PLANO DE GOVERNO (2025/202

Pré-Candidatos: Juvenal Silva e Zé Washington

As propostas contidas neste programa s3o frutos do nosso compromisso a
populacdo de Parnarama e reafirmam nosso vinculo com sua historia e cultura, bem
como nossa sensibilidade para solucionar seus problemas atuais.

O nosso plano tras propostas para consolidar a construgdo de um futuro que
esperamos, acompanhando a evolucao tecnoldgica, com ideias inovadoras, baseado
na sustentabilidade e, acima de tudo, nos sentimentos e com a criatividade dos
parnaramenses.

Faremos uma gestao participativa e, a exemplo deste plano, estaremos sempre
a disposicdo para receber as sugestoes de quem deseja o bem da nossa cidade. O
nosso propdsito é administrar Parnarama com determinacdo, transparéncia e
responsabilidade. Portanto, reafirmamos o nosso compromisso de fazer um amplo
trabalho, capaz de atender as demandas de nossa cidade e de nossa gente, junto de
cada cidada e cidadao, fundamentais para uma Parnarama de muitas conquistas.

Dai porque um dos objetivos fundamentais e primordiais sera o de avangar no
aprofundamento de um modelo de gestao participativa, que atenda diretamente as
necessidades dos Parnaramenses, com foco em instrumento de planejamento e
rigoroso acompanhamento das metas.

Entendemos que o nosso principal papel é o de continuar a gerir o fluxo das
potencialidades que a cidade ja possui e, também, garantir que os principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, moralidade, da publicidade e da
eficiéncia prossigam devidamente respeitados.

Parnarama nao pode regredir, continuamos no caminho do progresso, para isso
necessaria a implementagdo de todas as politicas indicadas neste plano de governo
com vistas ao melhor desenvolvimento de nossa terra e, respectivamente, uma
evolugdo econdmica e social de nosso povo.
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CAIINE |

Adotar politicas de humanizacdo no atendimento, proporcionando
treinamentos continuos para os profissionais de salde e conselheiros,
promovendo empatia e qualidade no atendimento. Oferecer cursos de
relacdes humanas e aperfeicoamento para os funcionarios.

Implementar ferramentas de controle e avaliacao da prestacao de servigos de
salde através de reunides periddicas, definindo metas e objetivos, e
avaliando o desempenho dos profissionais. Revisar e atualizar periodicamente
a Relagdo Municipal de Medicamentos e o inventario de materiais médicos-
hospitalares.

Ampliar o acesso a exames de diagndstico por imagem e consultas
especializadas, garantindo que a populacdo tenha acesso rapido e eficiente a
esses servicos. Estruturar uma rede de referéncia para facilitar o acesso a
rede hospitalar.

Garantir a humanizacao do atendimento na rede de saude publica,
promovendo uma postura de atencao e cuidado que responda as expectativas
da populagao.

Reduzir as internagdes por condigdes que podem ser tratadas na Atencao
Basica, promovendo uma gestdo eficiente e preventiva dos casos de saude.

Estabelecer um centro especializado para tratamento e apoio a pessoas
neuroatipicas, oferecendo servicos de diagndstico, terapias personalizadas,
apoio educacional e integracao social. O objetivo é melhorar a qualidade de
vida das pessoas com autismo e de suas familias, além de capacitar
profissionais da saude e educacdao para um atendimento mais eficaz e
humanizado.

e Estabelecer um centro de reabilitaggo em fisioterapia, oferecendo
servicos especializados para tratamento e recuperacao de pacientes com
diversas condicOes fisicas. O centro proporcionara terapias personalizadas e
suporte continuo, melhorando a salude e a qualidade de vida da populacdo
local. Alémde acelerar a recuperagao, reduzird taxas de hospitalizacdo e
promovera a reintegracdo social e laboral dos pacientes, beneficiando toda a
populagao parnaramense

Construir as Unidades Basicas de Saude (UBS) Centro 01 e Centro 02, visando
ampliar e melhorar o atendimento médico e preventivo a populacao local.
Essas unidades proporcionardo servicos essenciais de saude, incluindo
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consultas médicas, exames, vacinacao e programas de saude publica,
contribuindo para a promocao da saude e o bem-estar da comunidade.

Implantar mais duas equipes de Atencdo Primaria a Salde, com o objetivo de
ampliar a cobertura e melhorar o atendimento médico preventivo e continuo
aos moradores locais. Essas equipes oferecerdao servicos essenciais de saude,
como consultas, acompanhamento de doencas cronicas, vacinacao e
educacao em saude, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida da
populacao.

Implantar mais trés equipes de saude bucal, com o objetivo de ampliar o
atendimento odontoldgico e promover a saude bucal da populacdo local.
Essas equipes fornecerdao servicos essenciais, como exames, tratamentos
preventivos, procedimentos curativos e educacao em higiene oral,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar da
comunidade.

Aquisicao de 01 (um) tomdgrafo;
Renovar a frota de veiculos da area administrativa da Secretaria de Saude;

Aquisicao de 01 micro-onibus para os usuarios de Tratramento Fora do Domicilio
(TFD)

Ampliar os servicos do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) para
proporcionar um atendimento odontoldgico mais abrangente e eficiente a
populacdo. A expansdo incluird a oferta de novos tratamentos especializados,
aumento da capacidade de atendimento e melhoria das instalacdes e
equipamentos. Esta ampliagdo visa promover a saude bucal, reduzir o tempo
de espera por atendimento e melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.

Desenvolver um plano de trabalho em conjunto com os conselhos locais para
garantir uma gestao humana e participativa na saide. Envolver a comunidade
nas decisdes para que as necessidades locais sejam atendidas eficazmente;

e Implementar suporte logistico eficiente para agilizar a compra de
medicamentos e equipamentos, além de garantir a manutencdao e reforma
das Unidades Basicas de Saude (UBS). Reequipar, reestruturar e informatizar as
farmacias das unidades de saude;

Criacdo de programas para o acompanhamento de gestantes através do
acesso as informacbes sobre os seus direitos, objetivando levar
esclarecimentos aos grupos de gestantes existentes no Municipio de
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Parnarama, fortalecendo o vinculo mae-bebé-familia;

1. DIAGNOSTICO INICIAL
1.1. Avaliagao da Situagao Atual:
 Andlise do desempenho das escolas municipais.

e Levantamento das infraestruturas escolares (estado das instalagoes,
recursos disponiveis).

* Avaliacdo do numero de professores e sua qualificagdo.

» Identificacao das necessidades e demandas da comunidade escolar
(alunos, pais, professores, gestores).

1.2. Indicadores Educacionais:
* Taxa de alfabetizagao.
e Taxa de evasao escolar.
« Indice de Desenvolvimento da Educaco Basica (IDEB).
* Resultados em avaliacOes nacionais (como SAEB).
2. OBJETIVOS GERAIS
2.1. Melhoria da Qualidade do Ensino:

e Aumentar a proficiéncia dos alunos em lingua portuguesa e
matematica.

e Reduzir as taxas de evasao e repeténcia escolar.
2.2. Acesso e Inclusao:

e Garantir que todas as criancas em idade escolar estejam matriculadas
e frequentando a escola.

e Implementar programas de inclusao para alunos com necessidades
especiais.

3. ESTRATEGIAS E ACOES



3.1.Infraestrutura:

. Reformar e equipar as escolas municipais com materiais didaticos
e tecnoldgicos.

e Construgao das novas instalagdes do Prédio da Escola Maria Adelice
Martins;

e Construgdo de uma Escola (Educacao Infantil e Fundamental), no
Bairro Chapadao/Sede do municipio;

e Construgao de uma Escola de Ensino Fundamental no povoado Paiol do
Centro;

e Construcdo de duas Creches, sendo uma no povoando Olho D’agua do
Noga e outra no povoado Paiol do Centro;

» Criacdo do Centro de Atendimento Integrado a pessoa com Transtorno
do espectro Autista e outras sindromes- CTEA

e Instalar mais 4 salas de Atendimento Educacional Especializado-AEE,
nas escolas dos povoados Olho D'agua do No6ga, Brejinho do Ismael,
Lagoa do Caminho, Coités e Brejo de Sao Félix;

e Construgao de uma Escola de Educacao Infantil em tempo integral na
sede do municipio;

e Construgao de uma Escola de Educacao Fundamental em tempo
integral no bairro Agrovema;

e Aquisicao de 10 6nibus para o transporte escolar;

e Implantar a Escola de Musica nos povoados Paiol do Centro, Olho D’agua
do Noga e Brejinho do Ismael.

3. 2. Valorizagao e Capacitacao dos Professores:
» Oferecer formagao continuada para professores e gestores escolares.
e Melhorar a remuneracgao dos Professores;

o Ampliar a politica de bonificacdo para professores em todas as
modalidades e etapas de ensino, baseado no crescimento educacional
dos alunos;



3.3. Curriculo e Metodologias de Ensino:

e Atualizar e diversificar o curriculo escolar para torna-lo mais relevante e
atrativo;

e Inclusdao da Educacao ambiental e antirracista no curriculo das escolas
da rede publica municipal de ensino.

e Implementar metodologias de ensino inovadoras e centradas no aluno.
3.4. Gestao Escolar:

o Fortalecer a gestdo democratica nas escolas, promovendo a
participacao da comunidade.

o Utilizar ferramentas de gestao para monitorar e avaliar o desempenho
das escolas e dos alunos.

3.5. Tecnologia na Educacao:
e Integrar a tecnologia nas praticas pedagdgicas.

 Implantar Laboratdrio de Informatica e Tecnologia nas escolas-polo, do
municipio (zona rural)

o Oferecer formacao em tecnologias educacionais para professores e
alunos.

4. PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS

4.1. Educagao Infantil:

e Ampliar o nimero de creches e pré-escolas.

» Implementar programas de educacao infantil de qualidade.
4.2. Ensino Fundamental:

e Reforcar os anos iniciais do ensino fundamental.

e Implementar programas de recuperacao e reforco escolar.
4.3. Ensino Integral:

e Implantar mais escolas de tempo integral, sobretudo nos povoados
Paiol do Centro e Olho D’agua do Noga;



» Oferecer atividades extracurriculares (esportes, artes, ciéncias).
4.4. Educacao de Jovens e Adultos (EJA):
e Expandir a oferta de EJA.

» Promover campanhas de alfabetizacao de adultos.

Criar o Plano Municipal de Seguranca;

Implantar a guarda civil municipal com vistas a desenvolver uma proposta
preventiva e comunitaria, promovendo a cultura da paz em toda a cidade;

Elaborar um programa de sensibilizacao (palestras) de seguranca;
Expansado do programa Iluminagdo Publica;

Implantar o monitoramento por alarme nas escolas e equipamentos da
Prefeitura;

Ampliar os investimentos em tecnologia na area da Seguranca Publica,
especialmente na area de inteligéncia, assim como expandir o sistema de
video-monitoramento das principais vias e equipamentos publicos, por meio
de cameras de video, para prevenir e inibir a violéncia urbana;
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Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentavel que
contemple, dentre outros, uma politica efetiva de saneamento ambiental;

Promover melhorias habitacionais, substituindo gradativamente as moradias
precarias;

Mapear areas publicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas
caracteristicas e com a participagao dos moradores do local;

Amplicacao do Programa de Regularizacdo Fundiaria. Oferecendo servigo de
estrutura administrativa, responsavel pela politica de dominio e posse de
terras, para dinamizar a emissao de titulos que assegurem o acesso a terra e
a moradia;
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e Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servicos socioassistenciais, contribuindo para a insercdao das familias na rede
de protecao de assisténcia social;

e Construir uma sede para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
no bairro Agrovema;

e Reforma e ampliagdo do Centro de Convivéncia dos Idosos;

e Adequar e equipar a Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, visando atender as prerrogativas do Pacto de
Aprimoramento de Gestao;

e Aquisicdo de novos equipamentos moveis e eletronicos, melhorando a
estrutura fisica e de funcionamento dos servicos, programas e projetos;

e Aquisicdo de veiculo, visando melhor atendimento a populagdo parnaramense;
e Implantacao do Programa de Aquisicao de Alimentos Municipal;

e Reativacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Bairro
Terra Nova;

e Assegurar e ampliar os recursos para oferta de Beneficios Eventuais (cesta
basica, kit enxoval e urna funeraria);

e Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto
de direitos;

e Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares;

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacOes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares
e sociais;

e Incluir usuarios e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e
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programas de transferéncia de renda; contribuir para o fortalecimento da
familia no desempenho de sua fungdo protetiva;

e Fortalecer os conselhos (Assisténcia Social, de Direitos e Tutelares), as
conferéncias e os féruns de assisténcia social como espagos de
democratizacao, negociacao de consensos e de gestao compartilhada;

e Elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial para mapear, por povoado, as
areas e os tipos de vulnerabilidades sociais;

e Estabelecer Fluxo de Atendimento com o Sistema de Garantia de Direitos
(delegacia, Ministério Publico, Judiciario, Conselho Tutelar, Policia Militar),
para os atendimentos as situacoes de violacao de direitos no municipio.

e Estruturar a Coordenacdo do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, com
técnico de nivel superior e promover expansao dos servicos de inclusdo e
atualizacdo cadastral com a lotacao de entrevistadores nas unidades de
CRAS;

e Fomentar acdes no combate a Desigualdade Racial e respeito a diversidade
sexual, e intolerancia religiosa.

L nTOETTAC NACc M1l LIEDEC |

e Aprimoramento do Plano Municipal de politica para Mulheres;

e Estruturar a Secretaria da Mulher, com a locacao ou construcao de sede
propria e aquisicao de mais 01 veiculo, tipo caminhonete;

e Criacao da Casa da Mulher Parnaramense;

e Promocao de trabalho e renda e combate as desigualdades de género e
desenvolvimento de programas integrados as demais pastas, visando
melhorias para o publico feminino;

e Promover a prevencao da Violéncia contra mulheres por meio de Campanhas
socioeducativas; garantindo a assisténcia integral as mulheres que sofrem
violéncia doméstica e sexual;

e Continuidade e expansao dos programas de saude e condicionamento fisico
direcionado ao publico feminino, a exemplo do programa “mulher fit” e
“90+ saude”, com ampliacao dos pdlos da zona rural;
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Desenvolver politicas de valorizacdo da mulher em toda sua diversidade e
contribuir para o avanco da inclusao das mulheres em todos os espacos;

Implementar um programa de estimulo ao empreendedorismo feminino;
Garantir acoes de saude, culturais e esportivas voltadas as mulheres;

Desenvolver projetos de grupos reflexivos com os homens com intuito de evitar
a violéncia doméstica;

Implementar e fortalecer a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher;

LIl TIIDA

Criacdo da Casa da Cultura, visando atender as demandas de todos os
segmentos culturais, com memorial e cursos fomentando ainda mais a
cultura do municipio;

Fortalecer o setor musical com agdes que garantam melhor estrutura
aos musicos locais;

Garantir o fomento para que os grupos coletivos (juninos, dancas regionais,
comunidades tradicionais e terreiros) tenham sempre agdes para investir na
nossa cultura local;

Criar espacos culturais nos bairros para fomentar a producao e o consumo de
bens culturais em toda a cidade;

Estimular as manifestagdes culturais espontaneas dos cidadaos parnaramense
nos espacos publicos e privados;

Promover a Semana Cultural, com apresentacdes culturais, gincanas e
seminarios, possibilitando aos jovens a apresentacao de trabalhos, projetos,
iniciativas gerais de atuagdo e protagonismo juvenil.

Aumentar a participagao de criancas e adolescentes na pratica esportiva;

Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, através dos
11



Jogos Escolares. Com disputa de varias modalidades esportivas, visando a
integracdo social, promocao da salde e descoberta de talentos para o esporte
competitivo;

Resgatar o futebol Parnaramense através da valorizacdo das escolinhas,
reforma e manutencao permanente dos campos de futebol, promogao de
campeonatos municipais envolvendo zona rural e urbana, incentivar o futebol
feminino, entre outras acdes necessarias;

Aquisicao de 01 (um) veiculo, tipo Van, para atender as necessidades da
Secretaria de Esportes;

Estruturacdo de pragas esportivas nos poélos Brejinho do Ismael, Olho D'agua
do Noga, Cajueiro, Paiol do Centro e Brejo de Sao Félix;

Construcao do Complexo Esportivo “O Edivaldao” no bairro Agrovema;
Reforma e ampliagdo do Estadio Municipal Hugo Probo Filho;

Incentivar a pratica de outras modalidades esportivas como atletismo,
capoeira, judd, volei, basquete e outros, através do apoio da Secretaria de
Esportes;

Promover a Semana da Juventude, com apresentagdes culturais, gincanas e
seminarios, possibilitando aos jovens a apresentacao de trabalhos, projetos,
iniciativas gerais de atuagao e protagonismo juvenil;

Criacao do Programa de Salde da Juventude que priorize a salde preventiva,
reduza acidentes e violéncia, garantindo ao jovem o seu desenvolvimento
saudavel e seguro;

| INFRAESTRUTURA, |

Construcao do Matadouro Publico Municipal;
Reforma do Prédio da Prefeitura Municipal;

Construcdo da via de acesso da Avenida Vitorino Freire, bairro Agrovema, a
Avenida Imperatriz, bairro Chapadao, reduzindo a distancia entre os dois
bairros.

Expansao do sistema de wi-fi gratuito nas pracas e logradouros publicos;

Recuperagao de estradas vicinais;
12



e Recuperacdo de ruas do perimetro urbano com implantagcdes de
paralelepipedos, sarjetas e recapeamento asfaltico;

e Construcao de pragas em bairros e povoados;
e Aprimorar e intensificar a sinalizacdo viaria horizontal e vertical;

e Implantar a coleta seletiva do lixo na cidade, para reciclar, reutilizar e
reaproveitar os materiais;

e Realizar a arborizacao e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua
adequada conservacao;

e Construcdo do aterro sanitario municipal e usina de compactacao de lixo;
e Melhorar as condicOes de acessibilidade em calcadas e passeios publicos;

e Implantar e expandir os Sistemas de Abastecimento de Agua em localidades
da Zona Rural;

e Expandir os Sistemas de Abastecimento de Agua na zona urbana;

e Implantar micro usinas de energia fotovoltaica, para reducao dos custos de
energia elétrica dos sistemas de abastecimento de agua;

e Construcdo da Rodoviaria Municipal;

e Construcdo de um Mercado Publico no bairro Agrovema;

[ mcTn aAmaprEnTe 0
e Criacdo de viveiros de mudas nativas e frutiferas para distribuir a toda
populacao;
e Criagao do Plano Municipal de Educacao Ambiental;

e Criagdo do Forum Municipal sobre Mudancas Climaticas, para debate e
construcao de ideias para subsidiar o executivo municipal na construcao de
politicas publicas do clima para protecdo das populacdes mais vulneraveis;

e Estimulo a criagdo de redes sociais e governamentais para que as boas
praticas de protecdao ambiental, social e de geracdo de emprego e renda se
estendam por toda cidade;
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e Criacdao de programas que estimulem praticas industriais e comerciais que
expressem praticas e estimulos a protecao do meio ambiente;

e Elevar o niUmero de imdveis rurais cadastros no Cadastro Ambiental Rural
e Emissao de licengas e autorizagdes de cunho ambiental.

e Executar acdes de recuperacao de nascentes e limpeza dos mananciais, com a
implantacdao de politica monitoramento dos mananciais e conscientizacao da
populacao quanto a sua conservacao;

Y VAT 7 TTE - 17 Y U
e Estimular a producao e cultivo de hortas pedagdgicas e comunitarias e
canteirossustentaveis;

e Criar mecanismos para comercializacao dos produtos da agricultura familiar,
por meio do Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA e do PNAE;

e Fortalecer o associativismo e cooperativismo para comercializagao de
alimentos da agricultura Familiar;

e Incentivar a producao e cultivo de alimentos organicos e com base
agroecoldgica;

e Garantir assisténcia técnica e capacitacdo para os pequenos agricultores;

e Construir e implantar o Centro de Comercializacao para o produtor rural, com
a realizacao de feiras semanais

IRAB |

e Fortalecimento da geracdo de emprego e renda, dando mais énfase a
Agricultura familiar;

e Buscar parceria com empresarios do Agronegdcio, visando o fortalecimento da
producao no campo;

e Promover cursos de capacitacao para artesaos do municipio, de acordo com
suas aptidoes;
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Incrementar o programa Mais renda, ampliando o nimero de beneficiarios;

Promover acdes que fortalecam a pesca artesanal, além de fazer estudos para
0 povoamento de peixes nativos do Brasil, em nossos rios;

Estimular a produgao de peixes para pequenos produtores;

Fortalecer a parceria com o SEBRAE, SENAR, SENAC, SENAI, IFMA e buscar
outros como UFMA, UEMA e IEMA;

Promover capacitagbes para operadores de maquinas pesadas, para que
sejam inseridos no mercado de trabalho, que estd em franco crescimento,
além cursos em Agropecuaria;

Criar mecanismos de incentivo para implantacao de novas empresas e
industrias;

Criar praticas para melhoria do comércio local, junto a Associacao Comercial e
Sala do Empreendedor;

Incrementar politicas publicas, que beneficiem os povos tradicionais;

Fortalecer as feiras de produtos locais, aumentando a quantidade de dias no
més e criar outras em outras localidades;

Disponibilizar cursos de capacitacbes para Projetos de Assentamentos e
comunidades quilombolas;

Estimular a ampliacao do PAA;

, =

Promover politicas de igualdade racial, tais como: ensino da historia afro-
brasileira; politicas de inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho;
valorizacdo da cultura negra, dentre outras, em parceria com as Politicas de
Educacdo e Assisténcia Social.

Fomentar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
populacdo negra em ambito local, a fim de propor estratégias de atuacdo
para as demais politicas publicas municipais.

Promover a articulagdo com as politicas publicas ofertadas em ambito local
para atendimento as comunidades quilombolas existentes no municipio de
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acordo com suas especificidades.

e Promover e fortalecer as expressoes culturais da populagao negra, quilombola
e de comunidades tradicionais, promovendo exposicoes, feiras, dentre outras
iniciativas, em parceria com a Secretaria de Cultura.

LeceTRA ARMTMNTCTD ATTVA |

e Criacao da Ouvidoria Municipal;

Elaboracgdo do calendario municipal de pagamento dos servidores publicos;

Programa de refinanciamento dos tributos municipais e reducao da
inadimpléncia;

Criagdo do Nucleo de coordenacao e monitoramento de metas da Prefeitura
de Parnarama;

Promover profissionalizacdo e qualificacdo da gestao publica sobre gestdo de
pessoas e gestao de projetos para coordenadores de projetos da Prefeitura.

Estruturar processos, ferramentas e estruturas de acompanhamento da
consecucao das metas, atreladas a mecanismos de produtividade, eficiéncia e
de incentivos, através de indicadores de desempenho.

Fomento a Transparéncia e ampla publicidade das acOes e gastos publicos e
acoes da prefeitura;

Dialogar permanentemente com as entidades de representacao dos servidores
publicos, de maneira objetiva e transparente, visando encaminhar e construir
solugOes para o atendimento das reivindicagdes dos servidores;

Adequar a infraestrutura do Instituto de Previdéncia para melhor atender ao
usuario;

Aquisicao de veiculo proprio para a Secretaria Municipal de Administracao;
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