
Plano de
Governo



PRESSUPOSTOS 
ESSÊNCIAIS 
 • EXEQUIBILIDADE; 
• CONTROLE FISCAL E ORÇAMENTÁRIO; 
• PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAÇÃO; 
• IMPACTO SOCIAL;
• CONTROLE ÉTICO; 
• DISSEMINAÇÃO DAS NOVAS
TECNOLOGIAS;
- PRIORIZAÇÃO DO CONHECIMENTO COMO
FERRAMENTA DE EVOLUÇÃO.
 



JATOBÁ PERDEU CERCA DE 30% DE SUA POPULAÇÃO NOS
ULTIMOS ANOS, ISSO DEMONSTRA DE FORMA CABAL, O
ENTRAVE AO CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL E A FALTA DE
POLÍTICAS PUBLICAS CONSISTENTES E ESTÁVEIS QUE LEVEM
A POPULAÇÃO E O TERRITÓRIO A OUTRO NIVEL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO.
 
UMA VISÃO DISRUPITIVA E OUSADA É NECESSARIA PARA
ENCERRAR UM CICLO DE BAIXO CRESCIMENTO, APOSTAR
NO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO A PARTIR DE BASES
TECNOLOGICAS, FOMENTANDO A CRIATIVIDADE E A
INOVAÇÃO, NÃO SÓ É POSSÍVEL, É – PRINCIPALMENTE –
NECESSÁRIO.



UMA VISÃO DISRUPITIVA E OUSADA É NECESSARIA PARA
ENCERRAR UM CICLO DE BAIXO CRESCIMENTO, APOSTAR
NO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO A PARTIR DE BASES
TECNOLOGICAS, FOMENTANDO A CRIATIVIDADE E A
INOVAÇÃO, NÃO SÓ É POSSÍVEL, É – PRINCIPALMENTE –
NECESSÁRIO.
 
EDUCAÇÃO INOVATIVA E COLABORATIVA, PRODUÇÃO
AGROPECUARIA COMO ELEMENTO DE ALAVANCAGEM DA
RENDA A CURTO PRAZO, POLITICAS DE PROTEÇÃO E
COMBATE A VULNERABILIDADES SOCIAS E O
ROBUSTECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE,
ATRELADOS AS OBRAS DE INFRAESTRUTURA VIÁRIA E
SANEAMENTO SÃO OS PILARES DO NOVO JATOBÁ.



Leo do Banco

CONVIDAMOS TODOS OS
JATOBAENSES A PARTICIPAREM DESSA
MUDANÇA RADICAL, IREMOS ONDE
NUNCA SE IMAGINOU E CHEGAREMOS,
COM FÉ E COMPETÊNCIA, AONDE
JATOBÁ MERECE.



EDUCAÇÃO 



1. VALORIZAÇÃO DOS PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, ATRAVÉS DE NOVO PCCS –
PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALÁRIOS, ONDE OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO TENHAM A

REMUNERAÇÃO DIGNA QUE MERECEM.
2. IMPLEMENTAR REDE ENSINO INTEGRAL COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS

E NOS NOVOS PROCESSOS TECNOLÓGICOS;
3. ADEQUAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA ACOLHER E AMPLIAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (AEE) A FIM DE PROPORCIONAR ATENDIMENTO INTEGRAL AO ALUNO ATÍPICO (TEA, TDAH),

COM DIGNIDADE PARA AS CRIANÇAS E SEUS FAMILIARES;
4. PROPORCIONAR FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DOS

EDUCADORES COM O EMPREGO DE TECNOLOGIAS MODERNAS, FORMAÇÃO CONTINUADA E FOCO NO
APRENDIZADO;

5. TRANSPORTE ESCOLAR COM QUALIDADE, PONTUALIDADE, CONFORTO E SEGURANÇA;
6. ASSEGURAR CENTRAL DE MATRÍCULA EFICIENTE E ARTICULADA, COM ÊNFASE NA BUSCA ATIVA ESCOLAR;

7. FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR, ATRAVÉS DE ACOMPANHAMENTO POR
COMISSÃO ESPECIALIZADA EM NUTRIÇÃO COM O MELHOR APROVEITAMENTO DA PRODUÇÃO DE ALIMENTO
LOCAL A FIM DE GARANTIR MERENDA NUTRICIONALMENTE ADEQUADA E EM QUANTIDADE SUFICIENTE PARA

OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL;
8. DISPONIBILIZAR LOGÍSTICA NECESSÁRIA AO BOM FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE EDUCAÇÃO

(CACS-FUNDEB, CME);
9. PRIORIZAR A CRECHES VISANDO ATINGIMENTO DE METAS PARA A EDUCAÇÃO INFANTIL;

10. ALOCAÇÃO DE RECURSOS ORIUNDOS DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A MELHORIA SISTÊMICA DA
REDE.



SAÚDE



1. FORTALECIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ATENÇÃO BÁSICA, ATRAVÉS DA VALORIZAÇÃO DOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMILIA, MEDIANTE IMPLANTAÇÃO DE BÔNUS REMUNERATÓRIO

POR DESEMPENHO E ATINGIMENTO DE METAS:
2. MELHORAR A COBERTURA DE MEDICAMENTOS DISPONIBILIZADOS NA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL,

FAZENDO COM QUE OS MEDICAMENTOS DE USO CONTÍNUO CHEGUEM AO PÚBLICO-ALVO;
3. REFORMA, AMPLIAÇÃO E ADEQUAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL, IMLEMENTANDO NOVA CAPACIDADE

PARA CIRURGIAS ELETIVAS DE MÉDIA COMPLEXIDA E PARTOS;
4. FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE;

5. IMPLANTAÇÃO DE ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS ATÍPICAS, ATRAVÉS DE ABORDAGEM INTEGRATIVA E
HUMANIZADA;

6. IMPLEMENTAR EFICIÊNCIA EM SERVIÇO LABORATORIAL EM JATOBÁ E PROMOVEDO PARCERIA COM
OUTROS MUNICÍPIOS DA REDE;

7. PROMOVER A AQUISIÇÃO E ADEQUAÇÃO DE FROTA DE AMBULÂNCIAS.
 



ASSISTÊNCIA
 
SOCIAL



1. Implantar o Programa “CARAVANA SUAS ITINERANTE... LEVANDO CIDADANIA``
Realizar pelo menos 01 vez por mês, uma Caravana levando todos os serviços e programas do SUAS para

povoados da Zona Rural. Nessa atividade articular com as secretarias de Saúde, Educação, Esporte, Lazer e
Cultura para realizarem atividades referentes á suas pastas durante a Caravana: 

A Caravana será encerrada com a roda de conversa denominada “FALA CIDAD@O”, espaço onde a
população do território colocara suas demandas e o poder público informara a população local os serviços

desenvolvidos pelas várias secretarias e órgãos direcionado ápopulação.
 

2. Implantar um “CENTRO DA JUVENTUDE “. Espaço onde serão ofertados vários serviços ao público jovem,
como: atividades esportivas, culturais, cursos de capacitação, eventos de lazer, sala de leitura e outros

demandados pelo público.

3. Implantação da Coordenação\ ou Departamento da Mulher( verifica se não tem), espaço de gestão
onde serão realizadas ações direcionadas ás mulheres, na perspectiva do empoderamento feminino e

enfrentamento á qualquer tipo de violência contra as mulheres;



4. Implantar um Centro de Referência e Atendimento ao Idoso. Espaço onde são ofertados serviços e
atendimentos das várias politicas públicas como: Saúde (fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,

educação física, jurídico, dentre outros); Assistência Social: Orientação para acesso á aposentadoria ou
BPC, atendimento psicossocial, atividades manuais e outros); zumba e outras atividades físicas; atividades

culturais, como a realização de pelo menos 01 baile mensal da terceira idade.

5. Melhorar as ofertas de serviços nos CRAS e Centros de Convivência, ampliando o número da população
atendida e qualificação da oferta de atendimento pelo CRAS e Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos.

6. Implantar o programa “Mulheres Empreendedoras Ativas “. Direcionada a apoiar mulheres nas mais
diversas áreas de atuação, com atividades de qualificação profissional e de gestão, organização de

espaços de comercialização, divulgação de produtos\serviços, orientação de acesso á credito e outras
demandas que potencializem o empreendedorismo das mulheres do município;



PRODUÇÃO,
EMPREGO E
RENDA



1. PROMOVER A DIFUSÃO DO CONHECIMENTO TÉCNICO, DA EFICIÊNCIA TECNOLÓGICA E ECONÔMICA DOS
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS, COM FULCRO NA MELHORIA DA AGRICULTURA E PECUARIA LOCAL,

LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO AS EXPERIÊNCIAS EXITOSAS E BOAS PRÁTICAS DE MUNICIPIOS VIZINHOS;
2. CRIAÇÃO PERMANENTE DA FEIRA PUBLICA MUNICIPAL;

3. IMPLANTAR A EXPOJÁ – FEIRA AGROPECUÁRIA DE JATOBÁ;
4. IMPLEMENTAR, JUNTO AOS ORGÁOS TECNICOS ESTADUAIS E MUNICIPAL, PROGRAMA DE ARAÇÃO DE

TERRA E ACOMPANHAMENTO AGROPECUÁRIO, COM EXTENSÃO RURAL APROPRIADA;
5. INCENTIVO AO CULTIVO DE HORTAS COMUNITÁRIAS E AVICULTURA;
6. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO;

7. INCENTIVAR O EMPREENDEDORISMO VIA INTERNET, E AS NOVAS FORMAS DE NEGOCIO DENTRO DO
AMBIENTE DIGITAL.



CULTURA,
ESPORTE E
LAZER



1. IMPLANTAR O CENTRO DE REFERÊNCIA CULTURAL DE JATOBÁ, ESPAÇO DEARTICULAÇÃO E
IMPLEMENTAÇÃO DE ATIVIDADES E POLITICAS CULTURAIS;

2. COMPREENSÃO E VALORIZAÇÃO DA CULTURA EM SUAS DIVERSAS MANIFESTAÇÕES, COMO VALOR
SIMBÓLICO, INCLUSIVE EM SUA DIMENSÃO ECONÔMICA;

3. IMPLEMENTAR A EXPOJÁ – FEIRA AGROPECUÁRIA DE JATOBÁ, COMO ESPAÇO DE LAZER, CULTURA E
EMPREENDEDORISMO;

4. INCENTIVAR E APOIAR CAMPEONATOS DE FUTEBOL E DEMAIS ESPORTES, INCLUSIVE NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO;

5. APOIOAR A SELEÇÃO DE FUTEBOL DE JATOBÁ, COM A META DE CHEGAR A PRIMEIRA DIVISÃO DO
CAMPEONATO MARANHENSE DE FUTEBOL EM QUATRO ANOS.

 



COLIGAÇÃO UNIDOS PELA
VERDADEIRA MUDANÇA

UNIÃO BRASIL e PARTIDO
PROGRESSISTA

LEO DO BANCO - PREFEITO
LUZIVAN – VICE-PREFEITO


