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Apresentacao

O plano de governo deve ser seriamente elaborado e conter em seu bojo as ansiedades de seu
povo. E dever dos candidatos a gestao do municipio entender que 0 mesmo é constituido pela coletividade
de um grupo de pessoas que ocupa um determinado espaco geografico, que molda a sua identidade, com
seus tracos peculiares, seu perfil sdcio-econdmico-cultural e escreve a sua propria histéria. Quanto mais
consciente seu papel nesse processo mais forte se fara o futuro gestor no sentido de entender e aplicar os
principios da cidadania, que esta firmemente alinhada a participacao politica e envolvimento com as
questbes municipais, debatendo-as buscando solucdes que devem atender aos anseios da maioria da
populacao. Aproposta aquidescrita é de um governo popular, um projeto de administracao que contemple
todas as esferas da sociedade e que busca em todas as acdes atender a reais necessidades da populacao
maracagumeense.

O verdadeiro plano de governo deve ser a expressao democratica e representativa da
populacéo, definindo prioridades, estabelecendo metas e auxiliando o governo na aplicacao dos recursos
publicos. Na realidade, é o proprio povo participando efetivamente do governo. Esse projeto de governo é
de todos, e apresenta o ideal de uma gestdo baseada na participacao do cidadao de Maracacumé. Um

governo do povo e para 0 povo.

ADMINISTRACAO

e Reformae ampliacao do prédio da Prefeitura

e Assisténcia juridica gratuita para a comunidade para orientar os municipes em questdes legais
diversas.

e Capacitacao regular dos servidores da Administracao visando melhorar a atendimento oferecido
ao publico.

e Estruturar a secretaria com aquisicao de veiculo para as a¢c6es de acompanhamento dos trabalho

gerais do municipio.



e Implantagao do projeto “A Prefeitura vai até vocé” —acao que tem o intuito de levar a prefeitura até

0s povoados em datas previamente marcadas e anunciadas pararesolver demandas na localidade

evitando assim o deslocamento dos moradores da localidade.

e Buscar outros 6rgaos financeiros para a cidade gerando assim concorréncia e consequente

melhoria do servigo ofertado a comunidade.

EDUCACAO

CULTURA

Atividades educativas Complementares

Livros didaticos para todos os alunos da Educacéao Infantil.

Laboratorios de informatica

Cumprimento dos Planos de carreira e remunerac6oes de todos os profissionaisda educacao.
Repasse integral do reajusto anual do piso dos professores,

Ampliacdo da Educacao Inclusiva e adaptacao das escolas para receber todos o0s alunos suas
particularidades,

Fardamento Escolar gratuito,

Informatizacdo da Rede Escolar de Ensino,

Formacao Continuada para Professores,

Seguranca na Escola,

Cursinho Preparatério para ENEM e Vestibulares e Programa de Alfabetizacao,

Formacao Continuada para Gestores, Coordenadores e técnicos Educacionais e para o pessoal
de apoio,

Garantir Pedagogos, Psicélogos e Assistente social,

Regularizacao das Licencas-prémio observadas em Lei,

Merenda Escolar de Qualidade com acompanhamento nutricional,

Auxiliar para Educacéo Infantil e 1° ano,

Biblioteca nas Escolas e Centro de Apoio a Pesquisa Escolar,

Reforma, estruturacao e construcao de escolas e creches demanda do municipio,

Programa Professor Digital.

e Programa de incentivo as praticas esportivas,



e Formaruma Equipe para producao e divulgacao dos eventos culturais do municipio, através de um
departamento especifico ligado a Secretaria de Cultura,

o Elaborar e implementar projetos de revitalizacdo da Cultura Local, apoiando todas as instituicées
que produzem cultura no municipio,

e Investir na comemoracdo dos eventos culturais nacionais e locais, tais como Carnaval, Festas
Juninas, Dia das Maes, aniversario da cidade, 7 de setembro e incentivo a criacao de festivais que
valorizem a cultura do municipio,

e Criarum programa de apoio a cultura, para valorizar e qualificar os artistas da terra,

e Criar mecanismos de fomento e financiamento das producdes artisticas e artesanais, através de
Instituicdes Federais, estaduais, locais e privadas para a geracao de renda,

e Apoio, fortalecimento e manutencao da escola de musica e da Banda Municipal,

e Incentivar e apoiar asfeiras de ciéncias e culturais promovidas pelas escolas publicas do municipio

e pelos artistas locais.

ESPORTE E LAZER

e Implementar na da Rede Municipal de Ensino o Programa Esporte na Escola, promovendo
campeonatos interescolar,

e Promover campeonatos locais e apoiar os participantes, fornecendo bolas, equipagens e
transporte,

e Promover a manutencao e moderniza¢ao das quadras poliesportivas e ginasios,

e Buscar junto aos 6rgaos competentes recursos que viabilizem a implementacao de programas de

incentivo a todas as modalidades esportivas,

ASSISTENCIA SOCIAL

e Programa municipal de geracao de renda, oferecendo cursos de qualificacao profissional para
garantir as pessoas em situacao de vulnerabilidade, a oportunidade de adquirir uma profissao.

e Promover acoes integradas nas areas de Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Esportes, Lazer e
Saude enfocando prioritariamente a protecao e a atencao a familia.

e Manter e aprimorar o Programa Cesta Cheia, Familia Feliz.

e Desenvolver projetos que viabilizem uma assisténcia total e completa as gestantes em situacao de

vulnerabilidade.



Apoiar o pleno funcionamento dos CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social e do CREAS
- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social para que 0os mesmos possam atender
com agilidade as demandas do municipio.

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacao de violéncia,
além de acdes que visem reduzir os indices de violéncia contra mulher com o disque denuncia.
Criar programa de atencao a pessoa com deficiéncia em diferentes aspectos, —a) Dar continuidade
ao atendimento através do transporte exclusivo e especializado, com perspectiva de ampliagao;
b) criacao de Nucleos de Convivéncia nas Comunidades, funcionando junto aos PSF (a principio);
c) promocgao de cursos profissionalizantes, para geragcao de renda e trabalho beneficiando a
pessoa portadora de deficiéncia.

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com necessidades especiais.
Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas sociais do
municipio que oportunizem melhoria na geragao de renda (Sistema S).

Programa de Atencao a pessoa idosa - a) Criacao de Nucleos de Convivéncia para a pessoa idosa,
nas comunidades; b) criacao do Centro de Convivéncia para pessoas idosas; c) Revitalizacao do
Conselho de Defesa da Pessoa ldosa, assegurando o cumprimento das normas de atendimento as
pessoas idosas.

Promover com regularidade campanhas informativas sobre sexualidade, drogas e de respeito a
diversidade de género.

Assisténcia funeraria.

Manter profissionais médicos e enfermeiros 24 horas no hospital;

Garantir o atendimento de médicos e enfermeiros nas USF dos povoados;

Disponibilizacdo de Ambulancias para a populacdo da Zona Urbana e Rural,

Garantir o abastecimento e fornecimento de medicamentos nas Farmacia Basica do Municipio;
Garantir de transporte para tratamento fora do municipio (TFD);

Implementar o funcionamento do PSF - Programa Saude da Familia;

Ampliacao dos Agentes de Saude e Agentes de Endemias;

Programa de Parceria entre Secretaria de Salde e Funasa para combater as endemias (dengue,
Zica Virus, Microcefalia etc...);

Criacao do PADI (Programa de atendimento domiciliar ao 1doso);
Criacao da Academia Publica com a finalidade promover a saude da Populagao;

Manter agc6es dos Programas de Saude da Mulher e do Homem;



* Manter acoes voltadas ao programa de acompanhamento as gestantes e purperas;
* Continuar com as a¢oes do Programa Saude na escola;

* Central de Atendimento e marcacao de consulta e exames;

* Implementar os Atendimentos Odontologicos a populacgao,

* Casade Apoio e atendimento em Sao Luis para receber os doentes e acompanhantes;

* Implantar sistema de informatizacao da Saude Municipal;
* Construcao de novas Unidades de Saude;

* Reforma das Unidades de Saude do Municipio;

* Fortalecimento do CMS - Conselho Municipal de Saude,

* Viabilizacao de recursos federais e estaduais para a aquisicao de veiculos para secretaria de
saude;

* Transporte para visitas dos profissionais de Saude as familia;

* Criacao do Selo de qualidade de Saude e valorizacao dos profissionais através de formacao
continuada e de incentivo de acordo com metas estabelecidas;

¢ Fortalecimento da Saude na Zona Rural, através de Mutiroes;

* Implantacdo dos mutirdes trimestrais para procedimentos cirurgicos, ambulatoriais e

acompanhamento aos pacientes com doencas cronicas e continuas.

INFRAESTRUTURA

e Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento sustentavel e integrado, que vai orientar os futuros
governantes no planejamento urbano, em acgoes e projetos a médio e longo prazo;

e Construcao, manutencao e recuperacao das estradas vicinais, em todo municipio, facilitando
assim o deslocamento dos municipes.

e Alinhamento, empicarramento e asfaltamento das ruas da sede e da zona rural.

e Buscarestabelecer parceria com érgaos do governo federal com o objetivo de habilitar o municipio
para construcdes de casas populares.

e Construcdo e Revitalizacao de pracas e jardins na sede e nos povoados.

e Melhorar e criar novos pontos de WIFI gratuito para comunidade.

e Garantir que vias, prédios e instituicdes publicas possuam padrdes de acessibilidade e atendam
com qualidade aos portadores de necessidades especificas de locomocao.

e Construcao do Terminal Rodoviario, melhorando assim, o conforto, seguranca e a locomocao da
populacao.

¢ Investimentos na melhoria da rede de iluminacao publica.



e Ampliacdo do sistema de abastecimento de dgua a partir do Programa do Governo Federal Agua
Para Todos na sede e na zona rural.

e Elaboracao do Projeto Cidade Padrao, objetivando uniformizar as cores dos espacos publicos nos
mais diversos setores, criando assim um senso de identidade local.

e Criacao do aterro sanitario para recepcao e armazenamento adequado do lixo produzido pelo
municipio.

e Construcao do cais nas margens do rio Maracagumeé, com praca de eventos.

e Contratacao de empresas terceirizadas que executem a limpeza e manutencao das vias publicas.

AGRICULTURA

o Estabelecer parceria com o Sindicato e Associa¢cfes dos trabalhadores rurais e pequenos
criadores para atender as necessidades dos associados, no sentido de estimular a agricultura e
agropecuaria local.

e Buscarestabelecer parcerias com as diversas fases do PRONAF, criando condi¢des de pararenda
e agregando valor ao produto e a propriedade do pequeno agricultor.

e Apoiaros piscicultores, apicultores, hortifrutigranjeiros, suinocultores, caprinocultores no sentido
de qualifica-los para melhor execucao de seus trabalhos.

e Implantacao de hortas comunitarias com acompanhamento de técnicos agricolas dando suporte
e assisténcia aos pequenos produtores.

e Priorizar a compra da merenda escola no percentual estipulado em lei de fornecedores locais
incentivando assim agricultura familiar.

e Estabelecer convénios com 6rgaos competentes que viabilizem a aquisicao e distribuicdo de
alevinos de boa qualidade, sementes e de insumos agricolas que auxiliem no desenvolvimento da
agricultura local.

e Criar programas que apoiem acoes que reduzam queimadas e desmatamentos, tendo um técnico
da area para fornecer as orientagoes.

e Fomentar parcerias com SEBRAE, SENAI, CONAB, SENAR e outros érgaos competentes para
estabelecer convénios que oportunizem a geracao e ampliacdo de renda do pequeno produtor,
bem como sua maior qualificacao.

e Criaro programa “Leite é Saude” para atender mulheres e criangas emrisco alimentar.

e Criacdo da “Casa do Agricultor e do pequeno criador”, local apropriado para recepcao e

comercializacdo o dos produtos agricolas da comunidade.



e Incentivar e apoiar filhos de agricultores para a formagao de técnicos agricolas visando fortalecer

a agricultura do nosso municipio

MEIO AMBIENTE

e Estruturar a secretaria visando e melhor desempenho da equipe de fiscalizacdo no periodo do
defeso (piracema) com a aquisicao de um barco e transporte.

e Implantar Politicas publicas locais, para a construcao de uma consciéncia ecologica e ambiental.

e Criacao do Programa Cidade Verde, para mobilizar escolas e comunidade no sentido de cultivar e
cuidar do verde de nossa cidade,

e Promover e mobilizar eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas a defesa do
meio ambiente,

e Revitalizar a Coleta de Lixo,

e Reflorestamento da mata ciliar do Rio Maracagumé,

e Criacdo do Programa Cidade Limpa.

SEGURANCA

e Ampliacdo do contingente da guarda municipal e apoio, via transporte, alojamento, fardamento,
qualificacao e incentivo salarial.

e Solicitarjunto ao Governo Estadual a ampliacao do numero de agentes de seguranca publica,

e Apoio eintensificacdo junto as policias civil e militar no combater a furtos e roubos,

e Criacaode um sistema publico/privado de monitoramento eletronico com ainstalagao de cameras
em pontos estratégicos, ampliando a capacidade de fiscaliza¢ao da Guarda Municipal.

e Atualizar Cdodigo de Postura do municipio.

e Reivindicacao, junto ao Governo do Estado, para reforma e melhoramento do complexo policial,
viabilizando a criacdo de um departamento que atenda demandas relacionadas a mulher.



