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APRESENTACAO

E com muito orgulho que apresentamos o Programa de Governo das
candidaturas de Dr. Julio Matos para Prefeito e Natércio Santos para
Vice-Prefeito da cidade de Sao José de Ribamar.

Este Programa traz as diretrizes para governar a cidade de Sao José
de Ribamar nos préoximos quatro anos. Apresenta, ainda, propostas que
se fundamentam no Programa realizado no periodo de 2020 a 2024,
que foram fundamentais para consolidar um olhar mais estratégico
sobre as necessidades municipais. Desta forma, reiniciaremos um novo
ciclo na histéria politica e administrativa, com mais maturidade e
consciéncia das maiores necessidades municipais.

Pretendemos construir, com esta proposta do Programa de Plano
de Governo, um caminho que sera apresentado, discutido e analisado
com os municipes durante as eleicdes, para desta forma, trabalharmos
juntos em prol de uma Sado José de Ribamar democratica, justa e
proxima a sua populagao.

Sao José de Ribamar precisa continuar mudando e os ribamarenses
guerem continuar vivendo essa mudanga. Querem novamente um prefeito
que cuide da sua gente, que faga os municipes sentirem-se pertencentes
aolugar que nasceram e se criaram, que trabalham, constroem suas familias
e fazem sua histoéria.

Este prefeito sera Dr. Julio Matos, tdo conhecido e chamado por Dr.
Julinho, que, junto ao seu Vice, Natércio Santos, com todos os partidos,
liderangas e as forgas sociais que os apoiam, continuarao construindo a
cidade de Sao José de Ribamar, um lugar para se orgulhar, viver bem e
registrar boas histérias para contar e guardar.

Seguimos juntos rumo a um futuro melhor!
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SOBRE SAO JOSE DE RIBAMAR

Com base no ultimo censo realizado, Sdo José de Ribamar apresenta
um significativo crescimento populacional. A populagao da cidade chegou
a 244.579 pessoas no Censo de 2022, o que representa um aumento de
51,03% em comparacao ao Censo de 2010 (fonte: IBGE), demonstrando o
dinamismo e a atratividade da cidade. Os dados revelam um aumento
expressivo no numero de habitantes, impulsionado tanto pelo crescimento
natural da populagdo, quanto pela migragao de pessoas em busca de
oportunidades na regiao.

Esse crescimento populacional reflete o desenvolvimento econdmico e
social de Sao José de Ribamar, que tem se consolidado como um polo de
investimentos e empregos. Com a expansao de setores como comeércio,
servigos e turismo, a cidade tem atraido novos moradores em busca de
qualidade de vida e perspectivas de crescimento profissional.

Esse aumento na populagdo também traz desafios e demandas para a
gestdo publica, como a necessidade de investimentos em infraestrutura,
transporte, saude e educacao, para atender a crescente demanda da
populagao. E fundamental que as autoridades locais estejam atentas a
essas questdes para garantir o desenvolvimento sustentavel e a qualidade
de vida dos habitantes de Sao José de Ribamar.

Diante desse cenario de crescimento populacional, a cidade se mostra
como um local em constante transformagao, com potencial para se
consolidar como um centro urbano préspero, diversificado e acolhedor. O
desafio agora é promover um desenvolvimento equilibrado e inclusivo,
garantindo que todos os cidadaos possam usufruir dos beneficios desse
crescimento demografico.
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PROPOSTAS PARA SAUDE
A SAUDE COMO DIREITO DE TODOS

A qualidade de vida e o bem-estar da populacdo ribamarense sao
prioridades fundamentais. Nossos esforgos sdo direcionados para a
melhoria continua da saude, a reducao das desigualdades sociais e o
fortalecimento do sistema de saude local.

» Investir nainfraestrutura e recursos humanos, incluindo a aquisicao de
equipamentos médicos avancados e tecnologia de ponta;

» Promover a capacitagao e gestao eficiente dos profissionais de salde
e recursos financeiros nas unidades de saulde;

» Implementar equipes multiprofissionais e atividade fisica por meio
de programas de atividade fisica em parceria com quatro unidades
de saude;

» Construir o CAPS AD Alcool e Drogas, cadastrado no SISMOB em
26/08/2023;

» Ampliar a frota de ambulancias do SAMU, aprovada pelo Ministério da
Salde, com propostas de custeio para unidades moveis;

» Habilitagdo da Academia de Saude do bairro Parque Jair;
» Construcao de Centros Especializados em Reabilitagao - tipo Il;
» Promover a habilitagdo do Centro Especializado Odontoldgico - tipo ll;

» Credenciar novas equipes e-Multi, para ampliar a prestagdao de
servigos em diversas localidades;

» Desenvolver acdes de promogao da saude e prevengao de doengas,
com énfase em habitos saudaveis, campanhas de vacinacado e
deteccgao precoce de enfermidades;
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Promover a qualidade e humanizacdo no atendimento, assegurando
um acolhimento respeitoso e adequado para todos os pacientes;

Promover novos processos seletivos para Agentes Comunitarios de
Saude;

Fortalecer a rede de atencao especializada e hospitalar, garantindo
tratamentos, exames e cirurgias de alta qualidade;

Habilitar o Centro de Parto Normal e ampliagdo do Programa Melhor
em Casa;

Implantar sistema de gestdo em saude e transparéncia, promovendo
uma gestdo transparente e eficaz, com monitoramento de
indicadores e uso de tecnologia para aprimorar 0s Servigos;

Implantar o sistema do TELENORDESTE e SUS DIGITAL, para o avango
na saude digital e telessaude;

Promover a articulagao intersetorial, incentivando a colaboragao
entre setores diversos para abordar de maneira integrada os
determinantes sociais da saude.
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PROPOSTAS PARA EDUCAGAO
INVESTINDO NO SABER, JUNTOS POR
UMA EDUCACAO DE QUALIDADE

Educacao para todos € um principio fundamental que busca garantir

que todos tenham acesso a uma educagdo de qualidade,

independentemente de sua origem, condigcao social, género ou qualquer

outra caracteristica. Para promover a Educacdo para Todos,

consideramos a ampliagdo do trabalho que vem sendo realizado ao

longo dos ultimos anos pela Secretaria de Educacgao.

>

Construir um Complexo Educacional, Artistico e Cultural para
execucgao das atividades complementares;

Construgao de um Complexo Educacional Esportivo;

Implantar micro usinas de energia solar, com objetivo de reduzir os
custos de energia elétrica nas escolas municipais;

Construir escolas com salas tematicas e com tecnologia interativa;
Planejar a ampliagdo de escolas de tempo integral de forma gradativa;

Manter o espaco de interagdo pedagdgica com as escolas
comunitarias;

Criar cursos de inglés, libras e espanhol como atividade
complementar;

Oferecer vagas para EJA profissionalizante 15+ e 60+ no diurno e
noturno, com o intuito de garantir educacgao, trabalho e renda;

Ampliar a oferta de creches de tempo integral;
Realizar concurso para professores e profissionais da educagao;

Criar trés centros especializados em Alfabetizacdo e Multiletramento
para estudantes da rede municipal;
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» Equipar as escolas de Educacgao Infantil com brinquedotecas;
» Criar quatro Centros de Atendimento Educacional Especializado;

» Criar trés centros especializados em tecnologia e empreendedorismo
como ancora para atividades complementares;

» Manter programa de manutencao fisica, ampliacdo, reforma e
construcao de escolas;

» Garantir e manter aparelhamento e climatizagdo das escolas
municipais;

» Garantir a formacao inicial e continuada dos professores e todos os
profissionais da educagao da Secretaria de Educacgao;

® Criar mais duas unidades do Cursinho Pré-Vestibular;

» Fortalecer e ampliar a atuacao da equipe multidisciplinar (psicélogos,
assistentes, terapeutas, neuropedagogos, psicopedagogos e
fonoaudidélogos);
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PROPOSTAS PARA O TRANSITO E SEGURANCA
PROTEGENDO E SERVINDO

» Capacitagdo técnica e operacional, incluindo GCM, Transito e
Defesa Civil;

» Reestruturacado e reaparelhamento do GOT (Grupo Operacional de
transito);

» Reestruturacao e reaparelhamento da GCM;

» Substituicdo e aquisicao de viaturas adaptadas ao patrulhamento de
area;

» Aquisicdo de armamento e munigoes;

» Aquisicao de material e equipamento de pronto emprego para
controle de disturbios;

» Criagdo da ROMU (Rondas Ostensivas Municipais), grupo destinado
a realizar operacdes especiais, controle de disturbios, acdes em
grandes eventos e intervengdes taticas;

» Criacdo do Canil (caes de guarda e farejadores), utilizado em
patrulhamentos ostensivos € em conjunto com as Forgas de
Segurancga para o combate ao trafico de drogas;

ACOES INTEGRADAS ENTRE AS SECRETARIAS

» Criacao do Grupamento Ambiental GCM em parceria com Secretaria
de Meio Ambiente, objetivando atuar nas agdes de prevencao contra
crimes ambientais;

» Criacao e implantagao do Conselho de Seguranga Municipal;
» Fortalecimento da Ronda Escolar em parceria com a Secretaria de

Educacao, incluindo programas de “Educacgéo para o transito”;
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» Elaboragao e implantagao do Plano de Mobilidade Urbana;
» Criagdo do Fundo Municipal de Seguranca;
» Realizagao de concurso publico para GCM e Salva-vidas;

» Descentralizagdo da Guarda Civil Municipal montando bases de
apoio em bairros pré-definidos, com objetivo de aproximar a guarda
da comunidade, dando um pronto atendimento nas demandas
emergenciais;

» Implantagcdo do projeto Escola Segura, que consiste em instalar
sistema de catracas com reconhecimento facial, cdmeras de
monitoramento e botoeira de panico.

INTELIGENCIA

» Estruturar o sistema de coleta de dados para combater as acdes
criminosas;

» Coletar, analisar e disseminar informagdes relevantes nas tomadas
de decisbes estratégicas e operacionais na area de seguranca;

» Ampliagdo do setor de inteligéncia com equipamentos e pessoas;
» Criacao do Nucleo de Seguranca Institucional;

» Aprovacao e implantacao do codigo de ética e conduta da GCM.
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PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE SUSTENTI-'\~VEL
PRESERVANDO HOJE, GARANTINDO O AMANHA

CONSCIENTIZACAO SOCIAL E PROTECAO AMBIENTAL

A conscientizagdo social e a protecdo ambiental sdo pilares
fundamentais para promover o desenvolvimento sustentavel e a
qualidade de vida dos presentes e futuras geracdes. Para integrar esses
aspectos em um programa de governo municipal, & importante
considerar as seguintes agoes:

» Educacado Ambiental:
Implementar programas de educagdo ambiental em escolas,
comunidades e espacos publicos, visando conscientizar a populagao
sobre a importancia da preservacao do meio ambiente e praticas
sustentaveis.

» Gestdo de Residuos:
Estimular a separacao e reciclagem de residuos sdlidos, promover a
coleta seletiva, incentivar a redugdao do consumo de plasticos e
implementar politicas de descarte correto de residuos.

» Preservacgao de Recursos Naturais:
Promover a conservagao de areas verdes, rios, nascentes e demais
recursos naturais do municipio, por meio de politicas de protecao,
reflorestamento e recuperacao de ecossistemas degradados.

» Incentivo a Préaticas Sustentaveis:
Apoiar iniciativas sustentaveis e negocios locais que adotem praticas
ambientalmente responsaveis, como agricultura organica, turismo
sustentavel, producao limpa e consumo consciente.
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» Legislagcdo Ambiental:
Fortalecer a fiscalizagdo e cumprimento das leis ambientais,
combater o desmatamento ilegal, a poluicdo e demais praticas que
impactam negativamente o meio ambiente.

» Parcerias e Engajamento Comunitario:
Estimular a participagao da sociedade civil, empresas, instituicdes de
ensino e demais atores locais em agdes de protegcao ambiental, por
meio de parcerias, campanhas educativas e projetos colaborativos.
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PROPOSTAS PARA RECEITAE FISCALIZACAO URBANISTICA
TRANSPARENCIA FISCAL, PROGRESSO PARA TODOS

» Aumentar a eficiéncia e otimizar o0s servigos necessarios em postos de
atendimento;

» Implantagdo da Secretaria da Receita no Shopping Passeio, bairro
Jardim Tropical, aumentando a garantia de acesso da populacao as
informacoes e servicos publicos ligados a Fazenda municipal;

®» Mudanga na estrutura administrativa da Secretaria da Receita,
incluindo o setor da Procuradoria Fiscal;

» Ampliar os servigos digitais com ferramentas e solugoes de IA;
» Implantar a nova lei de zoneamento, uso e ocupacao do solo;

» Atualizar a Planta Genérica de Valores — PGV, dando continuidade aos
trabalhos de progressividade do IPTU;

» Atualizagdo da base cartografica do municipio;

» Revisar o codigo tributario e outras legislagdes para promover a justica
fiscal;

®» Promover, por meio de programas educativos junto a Secretaria de
Educacgao e Assisténcia Social, projetos voltados a educacao fiscal,
tomando por base direitos e deveres dos cidadaos e justica fiscal;

» Trabalhar com os alunos do ensino fundamental o programa de
Educacéo Fiscal, conjunto de agcdes com o objetivo de compreensao da
funcao social dos tributos e aplicagdo dos recursos publicos;

» Promover o desenvolvimento local, fomentando as atividades
empresariais no municipio com projetos de polarizagdo empresarial;

®» Fomentar o desenvolvimento econdmico do municipio por meio do
programa Riba Empreende;

» Implantar sistema digital para licenciamento urbanistico com base na
nova lei de zoneamento, uso e ocupagao de solo.
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PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
JUNTOS, FORTALECENDO A PRODUGCAO E PROTEGENDO
OS RECURSOS NATURAIS

» Readequar tecnicamente a Casa da Marisqueira para atendimentos aos
programas executados pela Secretaria;

» Aumentar a capacidade de produgao com a aquisi¢ao de novo maquinario da
Fabrica de Gelo;

» Reestruturar o Mercado Municipal Central e construgéo de novos mercados;
» Implantagao e reestruturagao das feiras livres;

» Incentivar e fomentar a cadeia produtiva dos produtos hortifruticulturas aos
agricultores familiares e incentivar a diversificagao da produgao agricola no
municipio com capacitacdes;

» Fomentar a criagdo de novos canais de comercializagdo, além dos programas
governamentais, por meio de iniciativas privadas;

» Fortalecer as associagdes e o cooperativismo;
» Construgao de abatedouros publicos de aves;

®» Promover a parceria com instituicbes financeiras para viabilizar
financiamentos para produtores e agricultores;

» Construgao da Central de Abastecimento Municipal,
®» Instituir a Semana do Agricultor Familiar;

» Fortalecer o recolhimento de embalagens de agrotéxicos em parceria com
AGED;

» A continuidade das melhorias aos aviarios privados que integram as compras
publicas governamentais;

» Reestruturar o departamento de apreensdo de animais de médio e grande
porte;

» Operacionalizar o Sistema de Inspe¢ao Municipal, atualizagao da legislacao.
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PROPOSTAS PARA A REGULARIZACAO FUNDIARIA
LOCALIZANDO TERRAS, GARANTINDO DIREITOS

» Consolidar o Programa Agora € Meu como o maior programa de
regularizagao fundidria que ja existiu em Sdo José de Ribamar e até
no Estado do Maranhado, cumprindo a fungao da Secretaria, e atingir
cada vez mais as areas de todo municipio.

®» Implantar a REURB dos bairros, promovendo, dessa forma, a
implantagao da infraestrutura basica: saneamento, agua e esgoto,
pavimentacdo de vias, construgcdo de escolas, creches e pracgas,
para que, além das familias que recebem os titulos, todo o bairro seja
beneficiado.

» Dar continuidade ao programa de gestao imobiliaria e patrimoénio
municipal.
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PROPOSTAS PARA ASSJSTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA
FORTALECENDO VINCULOS E TRANSFORMANDO VIDAS

GARANTIR A AMPLIAQAQ E FORTALECIMENTO DE UNIDADES
DE SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS

» Maior cobertura de servigos, por meio da expansao e qualificagdo das
Unidades Publicas de Assisténcia Social;

» Implantacdo de novas formas de acolhimento institucional na
modalidade de familias acolhedoras para publicos vulnerdveis, em
especial, criangas e adolescentes com vinculos familiares rompidos;

» Garantir estrutura administrativa de acordo com as normativas da
tipificacdo dos servicos socioassistenciais, o que possibilita a
padronizagdo em todo territério do municipio de Sao José de Ribamar,
dos servigos de protecao social, basica e especial;

» Destinacdo de recursos do Tesouro Municipal ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a sustentabilidade do SUAS, manutencao e
expansdao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme as necessidades das familias;

» Implantacdo de programas de fomento da autonomia, voltados a
mulheres, juventude, publicos prioritarios, comunidades tradicionais;

» Implantacdo de servicos em parceria com a saude mental, para
atendimento de pessoas que demandam atencao especializada, bem
como, o0 desenvolvimento conjunto de servigos domiciliares que
possam apoiar as familias que vivem os cuidados continuos com um ou
mais membros familiares;

» Implantagcdo de servigos inovadores e integrados com a saude que
promovam o cuidado no domicilio;

COLIGAGAO PRA SAO JOSE DE RIBAMAR SEGUIR EM FRENTE



» Fomento a integracdo entre as politicas de assisténcia social,
trabalho, renda e economia solidaria para potencializagdo do acesso a
renda e da insercao diferenciada no mundo do trabalho.

INTEGRACAO COM POLITICAS DE SAUDE E EDUCACAO

» Estabelecer parcerias com os setores da saude e educacao para
oferecer uma assisténcia mais completa, abordando as necessidades
sociais, de salde e educacionais das familias;

» Promover programas de assisténcia social nas escolas para identificar
e apoiar estudantes em situacao de vulnerabilidade.

PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO

» Implementar programas que incentivem a igualdade de género e
empoderem mulheres e meninas;

» Garantir que as politicas de assisténcia social contemplem as
necessidades especificas das mulheres, como cuidado com filhos,
apoio em casos de violéncia e acesso ao mercado de trabalho;

» Ampliagao darede de atendimento a mulher em situagao de violéncia,
com implementacao de programas especificos que visam a reducao
da desigualdade de género;

APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

» Desenvolver programas especificos para apoiar a inclusdo social e
econdmica de pessoas com deficiéncia;

» Garantir a acessibilidade dos servicos publicos e privados, além de
promover a inclusdo no mercado de trabalho;

» Desenvolver programas especificos de capacitagcdo e insercao no
mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia;

» Criar incentivos fiscais para empresas que contratam pessoas com
deficiéncia.
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PROMOGCAO DA ALIMENTACAO SAUDAVEL E SEGURA

» Implementar programas de seguranga alimentar e nutricional para
combater a fome e a desnutrigao;

®» Incentivar a produgcdo e o consumo de alimentos saudaveis, com
programas de hortas comunitérias e apoio a agricultura familiar;

» Incentivar a criacdo de projetos de agricultura urbana em areas
carentes, promovendo a segurancga alimentar e a inclusao social;

» Oferecer capacitacdo e recursos para a implementagdo e
manutencao desses projetos.

INCENTIVO A PARTICIPACAO JUVENIL

» Criar programas voltados para jovens em situagcdo de risco,
promovendo a educagao, a cultura e o esporte como formas de
inclusao social;

®» Incentivar a participacao dos jovens em iniciativas comunitarias e no
desenvolvimento de politicas publicas.

INCLUSAO PRODUTIVA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

» Desenvolver programas de qualificacdo profissional e geragdo de
emprego para pessoas em situagcao de vulnerabilidade;

» Criar incentivos para que empresas contratem beneficiarios de
programas sociais, com a oferta de capacitagao e acompanhamento.

PROTECAO E DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES

» Implementar programas de combate ao trabalho infantil e a
exploragao sexual;

» Garantir acesso a educacdo de qualidade e atividades
extracurriculares para criangas e adolescentes.
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APOIO AS COMUNIDADES TRADICIONAIS E INDIGENAS

» Desenvolver politicas especificas para comunidades tradicionais,
quilombolas e indigenas, respeitando suas culturas e modos de vida;

» Garantir acesso a servigos publicos de saude, educacgao e assisténcia
social nessas comunidades.

MELHORIA NO PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE

®» Investir na capacitacgao e valorizagao dos profissionais de assisténcia social;

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

» Implementar politicas de promocao da igualdade racial, combatendo
o racismo e promovendo a inclusdo de pessoas negras e de outras
etnias em situacéo de vulnerabilidade;

» Oferecer programas de educacdo e conscientizacdo sobre
diversidade e igualdade racial.

DESENVOLVIMENTO DE PARCERIAS COM
ONGS E INSTITUICOES PRIVADAS

» Estabelecer parcerias com organizagbes nao-governamentais e
empresas privadas para potencializar agdes de assisténcia social;

» Incentivar a responsabilidade social corporativa e o investimento em
projetos comunitarios.
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PROPOSTAS PARA O TURISMO, CULTURA, ESPORTE ELAZER
CONECTANDO PESSOAS ATRAVES DO TURISMO, ESPORTE E LAZER

IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

» Garantir a preservagao dos equipamentos culturais e patriménios tombados;

» Garantir a conclusdo de obras e restauros, preservagao, armazenamento e
guarda de bens materiais e imateriais com a devida preservacao de acervos;

» Criar um espaco multicultural para o desenvolvimento das atividades, dos
varios segmentos artisticos;

» Criar o departamento municipal do patrimonio histérico, material e imaterial;

» Reformar o Centro de Cultura e Turismo com a criagdo de um acervo
permanente que apresente a historicidade, as tradicbes e a cultura
ribamarense;

» Retomar o Festival do Peixe Pedra e festivais tradicionais da cidade de Sao
José de Ribamar;

» Criar um projeto de lei municipal que reconhece o Artesanato como segmento
cultural do municipio;

» Criar um museu e um teatro de Sao José de Ribamar;
» Implantar o festival de teatro amador;

» Apoiar as manifestagdes culturais, como exemplo, o Bumba Meu Boi e o
Tambor de Crioulas;

» Criar o Dia Municipal de Povos de Matrizes Africanas;

DIVERSIDADE, TRANSVERSALIDADE E ACESSIBILIDADE

» Reafirmar a identidade ribamarense através dos setores que representam a
diversidade e transversalidade dos segmentos abrangidos pela extensa
cadeia que compoe a acessibilidade universal a cultura;

®» Fomentar o desenvolvimento de apresentagbes artistico-culturais em
espacos publicos de cultura;
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Fomentar e difundir o calendario turistico e cultural do municipio;

Realizar roteiros, feiras e exposigdes turistico culturais com apresentagoes
artisticas e culturais dos grupos e artistas existentes no municipio;

Retomar as feirinhas municipais para fomento da producado artesanal e
geracgao de renda para 0os municipes;

Criar mais roteiros turisticos;
Fortalecer o turismo nautico por meio de parceria publica e privada;

Ampliar parcerias com agéncias receptivas do estado do Maranhao, além das
agéncias regionais e nacionais;

Implantar a sinalizagao turistica em parceria com as secretarias afins;

Fomentar o ecoturismo na comunidade de Jugatuba com parceria publica e
privada;

Trabalhar o turismo de Sol e Praia, realizando pequenos eventos e outras
atividades que possam fomentar a localidade;

Fomentar a criagao de CAT (Centro de Atendimento ao Turista) nos principais
pontos turisticos;

Implantar a rampa nautica em Unicamping e Jarauma;
SUSTENTABILIDADE
Revitalizagc&o da Praia de Banho, com padronizagao das barracas;

Inclusdo do turismo educativo na rede municipal de ensino, que trabalhara o
turismo social, patrimonial, sustentavel, entre outros;

Fomentar e promover praticas empresariais no segmento do turismo rural e
agroturismo;

Fomentar trilhas ecoldgicas nas zonas rurais;

Promover mutirdo de arborizagao nas vilas e sede do municipio.
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ESPORTE E LAZER

Criacao das Escolinhas Esportivas Infantis Municipais;

Criacao do Projeto Melhor Vida na Melhor Idade, para pessoas 50+;
Construcao de uma pista semiolimpica de atletismo;

Construgcao de uma Academia Municipal de Dancas;

Criacdo do Centro Esportivo Municipal com um Centro de Convengdes
Modular (CEMU);

Construcgao do Ginasio Municipal Poliesportivo, bairro Campina;
Construgao do Centro de Treinamento de Modalidades Esportivas de Praia;
Criacao do Centro de Artes Marciais de Sado José de Ribamar;

Criacao do Projeto Ribamar Feliz, ampliando a Rua de Lazer;

Promover periodicamente as gincanas esportivas culturais nos bairros;
Adequar os espacgos esportivos para esportes voltados aos deficientes;

Firmar parcerias técnicas com federagdes maranhenses para criar um quadro
de profissionais (técnicos e arbitros);

Criagao do Calendario Oficial de Recreacgéao, Esporte e Lazer;
Criar o Projeto Férias Esportivas em Sao José de Ribamar;

Criacao dos Circuitos de Corrida de Rua, nas principais regionais de Sdo José
de Ribamar;

Implantagéo do Programa Amanhecer Saudavel no Parque da Cidade, com
aulas de atividades fisicas e zumba voltadas para a promogao da saude nas
cinco regionais;

Desenvolver ainda mais os Jogos Escolares Ribamarenses (JERIS);

Promover manutencao e apoio aos eventos nos campos de futebol e futebol
society;

Revitalizacdo dos espacos esportivos nas cinco regionais de Sao José de
Ribamar.
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PROPOSTA PARA INFRAESTRUTURA
EDIFICANDO CAMINHOS, FORTALECENDO COMUNIDADES

A lluminagao Publica da Cidade é essencial para a qualidade de vida
da populacao, atuando como instrumento de cidadania, favorecendo o
turismo, o comércio e o lazer noturno, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento econdmico da populagao, além de estar diretamente
ligada a seguranca publica.

ILUMINAGAO PUBLICA

®» Promover agcbes de modernizagdo e eficientizacdo do sistema de
lluminagao Publica do municipio;

» Universalizar os servigos de lluminagdo Publica de Sdo José de
Ribamar, expandindo estes servigos as vilas e povoados do municipio.

ACESSIBILIDADE

» Promover a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, mediante a supressdo de barreiras e de
obstaculos nas vias e espagos publicos, no mobilidrio urbano, na
construcao e reforma de edificacdes;

» Promover uma ampla divulgagao e fiscalizagdo naimplantagdo da NBR
9050, norma de acessibilidade.

MOBILIDADE URBANA

» Promover um amplo estudo do desenho urbano, planejando o sistema
viario como suporte da politica de mobilidade, com prioridade para a
seguranca e a qualidade de vida dos moradores;

» Promover um amplo estudo do transito minimizando os impactos da
circulagdo de veiculos, priorizando os meios ndo motorizados e de
transporte coletivo;
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® Promover um amplo estudo que priorize os deslocamentos dos
pedestres, incorporando a calgcada como parte da via publica;

» Propiciar mobilidade as pessoas com deficiéncia e restricdo da
mobilidade, permitindo o acesso dessas pessoas a cidade e aos
servigos publicos;

» Promover uma ampla adequagao no sistema viario para aimplantagao
de ciclovias e ciclofaixas, com objetivo de incentivar o uso da bicicleta
como um meio de transporte;

INFRAESTRUTURA VIARIA

» Promover uma ampla reforma e requalificagdo na Av. Gongalves Dias,
dotando a mesma de calgadas uniformizadas e novo mobilidrio urbano;

» Reestruturar, melhorar e ampliar a malha viaria nos corredores de
transportes e criar alternativas de vias com vistas a adequacao da
infraestrutura de transportes local ao crescimento da cidade;

» Retificar problemas de tragado e geometria das vias, rotatérias e
intersecdes, a fim de aumentar a visibilidade, seguranca e conforto dos
usuarios;

» Garantir a trafegabilidade de todas as vias do municipio.

ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO

» Garantir o abastecimento de agua regular, continuo e de qualidade,
bem como o manejo e ampliacdo da rede de coleta e tratamento
adequado dos esgotos, de forma a dar melhor qualidade de vida para
a populagao ribamarense.
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DRENAGEM URBANA

» Elaborar o Plano Diretor de Drenagem Urbana;

» Elaborar projetos executivos para pleitear recursos junto a érgaos
publicos ou instituigdes financeiras visando dotar a cidade de um
eficiente sistema de drenagem.

LIMPEZA URBANA

» Ampliar e melhorar os servicos de coleta domiciliar e limpeza de praias
do municipio;

» Implementar através de lei especifica, a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.
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PROPOSTA PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLAICA
SERVINDO COM COMPROMISSO E TRANSPARENCIA

GESTAO ESTRATEGICA

Promover uma ampla discussdo para a implantacdo do Planejamento
Estratégico Municipal;

Implantar a reforma administrativa;

Criacdo da Secretaria Municipal de Terras, Habitacdo e Urbanismo;
(SEMTHURB)

Criacao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SEMCULT);
Criagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMDEL);
Criacao da Secretaria Municipal de Projetos Especiais (SEMPE);

Criacdo da Secretaria Municipal Extraordinaria de Industria e Comércio
(SEMIC);

Criacdo da Secretaria Municipal Extraordinaria de Articulagdo e
Desenvolvimento Regional (SEMAD);

Criacdo da Secretaria Municipal Extraordindria de Midia e Publicidade
(SEMMIP);

Promover estudos e projetos para implantacdo de um plano urbanistico para
os bairros de Panaquatira e Boa Viagem;

Modernizar os processos de trabalho com a implantagdo de sistemas
tecnolégicos capazes de agilizar o fluxo de informagdes e a qualidade das
acoes desenvolvida;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento aos contribuintes;

Implementar a certificagdo 9001 em setores estratégicos do governo para
garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.
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APOIO A VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Fortalecer as agdes para implantar programas de treinamento pontual para a
qualificagao do servidor;

Instituir politicas de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os
servidores, com investimento em capacitagado e na qualificagao profissional,
sempre com vistas a melhoria da qualidade do servigo prestado;

Promover a melhoria dos Servicos de Medicina Funcional, erradicando as
doencas profissionais;

Implantar Avaliagdes de Desempenho na gestdo municipal e as devidas
promocdes horizontais e verticais de servidores;

Garantir a acessibilidade aos trabalhadores portadores de deficiéncia as
dependéncias de seu labor;

Garantir o pagamento dos vencimentos rigorosamente dentro do més
trabalhado;

Cumprir a data base para os aumentos de salarios;

Garantir o pagamento das substituigdes, diarias, férias e outras vantagens do
servidor;

Apoiar os programas de igualdade de género e o empoderamento das
mulheres servidoras;

Estabelecer parcerias com as Entidades Sindicais;
Cumeprir as regras do Estatuto do Servidor.

Instituir o adicional de qualificagdo em percentuais equivalentes a formacao
académica do servidor;

Elaborar e desenvolver um Plano de Capacitacdo dos Servidores Publicos
Municipais buscando atender as demandas dos érgaos e adequar o contetdo
programatico dos cursos;

Desenvolver um programa que garanta a melhoria da avaliagdo de
desempenho do servidor, na perspectiva da sua progressao funcional;
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Garantir a oferta de cursos em parceria com o Sistema “S”, 6rgaos do Governo
Municipal, instituicbes publicas e privadas de ensino técnico e de ensino
superior;

Oferecer cursos de informatica bésica e internet (inclusdo digital dos
servidores);

APOIO AO PATRIMONIO DA PREFEITURA

Implantar um sistema tecnoldgico capaz de demonstrar as especificagoes
técnicas do Bem Patrimonial, sua distribuicao, localizagdo, tombamento, valor
e demais dados patrimoniais;

Inventariar todos os Bens Patrimoniais da Prefeitura;

Aplicar a legislagao de depreciacao e reavaliacdo do Patriménio Publico.

APOIO AO ARQUIVO PUBLICO DA PREFEITURA

Implantar um sistema informatizado capaz de fazer as buscas dos itens
arquivados;

Inventariar todos os papéis e processos arquivados;
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PROPOSTA PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CONSTRUINDO PONTES DIGITAIS PARA UM FUTURO CONECTADO

Neste programa, consideraremos a participagao e o engajamento da
sociedade civil, setor privado e demais stakeholders locais, a fim de
garantir a eficacia e a sustentabilidade das a¢cdes propostas:

» Infraestrutura de Tecnologia:
Investir na infraestrutura tecnoldgica do municipio, como ampliagao
da cobertura de internet de alta velocidade em areas urbanas e rurais,
instalacao de redes de fibra 6ptica e implantacado de pontos de acesso
Wi-Fi gratuitos em locais publicos;

» Incentivo a Inovagao:
Criar incentivos fiscais e programas de apoio para empresas de base
tecnoldgica, startups e empreendedores locais, visando estimular o
desenvolvimento de novas tecnologias e solugbes inovadoras no
municipio;

» Desenvolver estudos e projetos para implantacdo do programa
Territério Digital, fomentando a capacitagcao técnica e incentivo a
atracao de empreendimentos voltados a tecnologia;

» Parcerias Publico-Privadas:
Estabelecer parcerias com empresas do setor privado, universidades
e centros de pesquisa para fomentar a pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias locais, bem como promover a capacitagao de mao de
obra qualificada;

» Educacao Tecnoldgica:
Implementar programas de formagao e capacitagao em tecnologia
para estudantes, profissionais e a comunidade em geral, visando
preparar a populagao para os desafios e oportunidades do mundo
digital;
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» Digitalizagao de Servigos Publicos:
Modernizar os servicos publicos municipais por meio da digitalizagao,
oferecendo atendimento on-line, agilizando processos e facilitando o
acesso da populagao a informagdes e servigos essenciais;

» Criacao de Ecossistema de Inovagao:
Fomentar a criagdo de um ecossistema de inovagao no municipio, por
meio da criagao de espacos de coworking, incubadoras de empresas,
hubs tecnolégicos e eventos de networking para conectar
empreendedores e investidores locais;

» Seguranca Cibernética:
Investir em medidas de seguranca cibernética para proteger os dados
e sistemas do municipio, empresas e cidadaos, evitando ataques
cibernéticos e preservando a integridade das informacoes;
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CONCLUSAO

Nossa proposta de plano de governo € fruto de um esforgo
colaborativo e participativo, construida com o comprometimento de
todos os secretarios municipais.

Esse trabalho em equipe reflete a esséncia da nossa gestdo:
democratica, transparente e participativa. Valorizamos a diversidade
de ideias e perspectivas, reconhecendo que é por meio da unido e da
colaboragdo que alcangcamos resultados significativos para o
desenvolvimento do municipio.

Com essa abordagem inclusiva, estamos prontos para enfrentar os
desafios e promover as mudangas necessarias para construir uma Sao
José de Ribamar mais justa, equitativa e prdspera para todos os
cidadaos.

Juntos, PRA SAO JOSE DE RIBAMAR SEGUIR EM FRENTE, vamos

seguir, fortalecendo a parceria entre governo e sociedade, em busca de
um futuro melhor e mais promissor para nossa comunidade.
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