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1.  INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Rigo Teles e seu vice 

João Pedro Filho da COLIGAÇÃO: TRABALHO E COMPROMISSO: AVANÇANDO 

JUNTOS, para a administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático 

das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de 

vida, como deputado, empresário e pai, e do vice como Vereador, Secretário e Engenheiro 

Agrônomo. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida 

com a população cordina. Vem daí o slogan “TRABALHO E COMPROMISSO: 

AVANÇANDO JUNTOS”. Trata-se de uma proposta de políticas públicas, na qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social.  

2. DIRETRIZES GERAIS 

Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que têm como eixo 

central a articulação interinstitucional, conforme organograma anexado a este documento, e a 

busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto 

na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima 

da responsabilidade social.  

3. NOVO MODELO DE GESTÃO 

Neste período, o candidato implementará um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos 

para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  

4. SAÚDE 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para o setor da saúde, no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar, como também 

à preocupação com o surgimento de diversas epidemias que têm atingido boa parte da 

população nos últimos tempos. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no 

município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 

contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 

5. EDUCAÇÃO E EMPREGO 

Entretanto, há que se considerar que hoje Barra do Corda assiste à expansão do 

ensino superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica, realidade que demanda a 
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adoção de estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa 

perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, a exemplo do estímulo 

à implantação de empreendimentos industriais no município, também passam a ser uma 

prioridade, bem como a implantação de programas de capacitação e formação empreendedora 

com intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades. 

6. AGRICULTURA 

Sendo a vocação do município de Barra do Corda predominantemente agrícola, não 

se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no 

desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de empregos sem que haja o 

aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa razão, pretende-se fortalecer a relação com 

instituições como o SEBRAE, SENAR, SENAC, SENAI, SESI e outros que atuam no âmbito 

municipal/regional para a implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) 

voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a vocação 

de cada comunidade (milho, feijão, abóbora, hortifrutigranjeiros e outros).  

7. INFRAESTRUTURA E PARCERIAS 

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços na 

manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafegam as pessoas 

que produzem. Outra ação de grande impacto da futura administração, também com base na 

formação de parcerias, será a construção de moradias populares através do sistema de mutirão. 

Vislumbra-se, nessa direção, uma articulação entre a administração municipal, que participa 

com a doação de terrenos, agências financiadoras, que facilitam a aquisição de materiais, e a 

comunidade, que através da sua força de trabalho estará atuando em seu próprio benefício. 

8. AÇÕES LOCAIS 

Além das ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos municipais, a 

exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de cunho cultural e desportivo, 

como os estádios de futebol, por exemplo. Além das parcerias locais, buscar-se-á 

incansavelmente o apoio de órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e 

estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias 

(emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão 

e que se encontram elencadas ao longo deste documento. 



 
 
 
 

 

7
 

9. PRINCÍPIOS E VALORES 

Durante todo o mandato, a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, 

acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marca da 

nossa trajetória política. Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em 

consonância com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio 

da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

10. PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, 

mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras 

contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão 

quando a administração se abrirá à participação da comunidade. O Modelo de Gestão a ser 

implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, 

igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também 

possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções 

para a cidade no médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância para a região.  

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo 

do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, 

muito próxima e conhecedora das necessidades dos cordinos. O detalhamento dessa proposta e 

outras contribuições que vierem a se integrar ao presente serão fundamentais para o sucesso da 

gestão. 

Segue abaixo as propostas por área: 

11. EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA: COMPROMISSO COM O FUTURO 

 

1. Conclusão do programa de construção, reforma, ampliação e modernização das escolas 

da rede municipal de ensino, de forma que todas atendam aos padrões de infraestrutura 

necessários para proporcionar um ambiente educacional seguro, acessível, tecnológico 
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e estimulante, compatível com as exigências de uma educação de qualidade   que 

promova a inclusão, a inovação e o desenvolvimento integral dos alunos. 

2. Ampliação da oferta de creche para a criança de 0 a 3 anos, construindo novas creches, 

ampliando as já existentes para aumentar a capacidade de atendimento, adicionando 

novas salas e espaços de recreação. 

3. Construção de quadras poliesportivas em escolas que ainda não possuem essas 

instalações, com o objetivo de promover a prática de atividades físicas, o 

desenvolvimento de habilidades esportivas e a integração social dos(as) alunos(as). 

4. Construção e implementação de laboratórios de ciências, informática e robótica nas 

escolas de ensino fundamental da Rede Municipal, com a promoção de formação 

continuada para os profissionais da educação utilizarem os referidos laboratórios com 

eficiência. 

5. Construção de bibliotecas modernas nas escolas que ainda não possuem essas 

instalações, com o objetivo de oferecer um espaço enriquecedor para leitura, pesquisa e 

estudo, equipadas com acervos atualizados, recursos digitais e ambientes estimulantes 

que promovam o desenvolvimento intelectual e o hábito da leitura entre os alunos. 

6. Implementação de  uma política municipal de educação especial inclusiva que assegure 

a inclusão plena de alunos com deficiências e transtornos globais do desenvolvimento, 

altas habilidades/superdotação no sistema educacional regular, promovendo ambientes 

de aprendizagem adaptados e acessíveis, comtemplando a adequação das infraestruturas 

escolares e a utilização de tecnologias assistivas,  a oferta de equipes multidisciplinares 

específicas para essa modalidade de ensino, formação continuada para todos os 

profissionais envolvidos,  visando proporcionar uma educação de qualidade que respeite 

a diversidade e atenda às necessidades individuais de cada aluno.  

7. Ampliação da frota de transporte escolar para assegurar o acesso contínuo e a 

permanência de todos os estudantes, incluindo aqueles que não tiveram acesso na idade 

adequada.  

8. Implementação da Política Municipal Criança Alfabetizada – Programa Alfabetiza 

Barra do Corda (Já instituída pelo Decreto 165/2024)  que define estratégias para 

assegurar que todas as crianças estejam alfabetizadas ao final do 2º ano do ensino 

fundamental, bem como garante a recomposição das aprendizagens de crianças 

matriculadas no 3º, 4º e 5º ano, com especial atenção às perdas educacionais,  a partir 

de estratégias e programas específicos para atender a essas necessidades, promovendo 

a aprendizagem e o avanço contínuo na alfabetização. 

9. Construção do prédio do Centro de Formação de Educadores-CFE, que incluirá 

auditório, salas de aula e demais espaços necessários para atividades de formação 

continuada, de aprimoramento e atualização para educadores e demais profissionais que 

atuam na Educação, promovendo a excelência no ensino e a adaptação às novas 

demandas educacionais. 

10. Criação de uma política abrangente de formação continuada para todos os profissionais 

que atuam na educação municipal, com o objetivo de proporcionar desenvolvimento 

profissional contínuo e qualificação especializada, abordando práticas pedagógicas 

inovadoras, metodologias de ensino, e integração de tecnologias educacionais 

11.  Ampliação da oferta de educação em tempo integral para garantir que um maior número 

de alunos tenha acesso a um currículo enriquecido e a atividades educacionais 
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complementares, promovendo o desenvolvimento integral das crianças e jovens e 

apoiando suas famílias. 

12.  Implementação de um sistema de reconhecimento e premiação para destacar e 

incentivar as melhores práticas e inovações pedagógicas, com prêmios semestrais ou 

anuais e menções honrosas. 

13. Criação de um programa de saúde dos servidores, incluindo check-ups médicos 

periódicos, serviços de apoio psicológico, ginástica laboral, entre outras atividades. 

14. Fortalecimento dos órgãos executivo e normativo do sistema municipal de ensino a 

partir da reestruturação do organograma funcional, da implantação de processos 

eletrônicos e da implementação de um sistema integrado de gestão educacional que 

permita o acompanhamento em tempo real de indicadores de desempenho, recursos 

financeiros, infraestrutura, processos pedagógicos e administrativos. 

15. Implementação de uma política de avaliação interna para melhorar os indicadores de 

desempenho educacional nas avaliações externas, por meio de várias ações estratégicas 

que promovam a qualidade do ensino e o aprendizado efetivo dos (as) alunos(as). 

16. Fortalecer a Educação Infantil Indígena com a melhoria da infraestrutura física, 

administrativa e pedagógica das escolas, com a implementação de um currículo 

específico e material didático diferenciado. 

17. Implementação de formação inicial e continuada em cursos específicos para professores 

indígenas, através de parcerias com instituições de Educação Superior. 

18. Implementar políticas de monitoria e residência pedagógica para fortalecer a formação 

dos futuros educadores com a experiência profissional remunerada na rede municipal 

de ensino. 

19. Manter o compromisso com os profissionais da educação para o pagamento dos valores 

remanescentes do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação, conforme 

legislação regulamentadora.  

 

 

12. SAÚDE 

 

SAÚDE: UM DIREITO UNIVERSAL 

 

12.1 Atenção Primária 

12.1.1 Humanização E Qualidade 

o Implementar a Política Nacional de Humanização em todas as Unidades Básica 

de Saúde. 

o Assegurar a conservação e o bom estado dos edifícios de saúde, especialmente 

os reformados recentemente, mantendo um padrão de qualidade. 

o Adotar a Política Nacional de Educação Permanente para aprimorar as 

habilidades e competências dos profissionais de saúde. 

o Oferecer cursos intensivos para a capacitação dos agentes de saúde e de 
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endemias. 

 

12.2 Reestruturação e Expansão dos Serviços 

o Reestruturar a atenção primária em saúde com ênfase em promoção, prevenção 

e recuperação. 

o Melhorar a infraestrutura, os equipamentos e os serviços, garantindo um 

atendimento preventivo abrangente. 

o Fortalecer a redes de atenção a saúde, posicionando a atenção primária à saúde 

como ordenadora do cuidado e coordenadora da rede. 

o Assegurar cobertura integral da Atenção Primária à Saúde (APS), oferecendo 

atendimento humanizado e eficaz tanto nas áreas urbanas quanto rurais do 

município. 

o Apoiar a metodologia da Planificação de Atenção à Saúde para reorganização 

da rede de atenção primária. 

 

12.3 Inovação e Tecnologia 

o Informatizar todas das Unidades Básicas de Saúde. 

o Aperfeiçoar o sistema de informações dos Agentes Comunitários de Saúde com 

a distribuição de dispositivos móveis, garantindo dados atualizados em tempo 

real. 

o Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti, com a alocação de um veículo 

dedicado exclusivamente ao setor de endemias. 

 

12.4 Acesso e Qualidade 

o Melhorar o acesso a serviços de saúde de qualidade, com equidade e em tempo 

adequado, aprimorando as políticas de atenção básica e garantindo a assistência 

especializada atraves da redes de atenção a saúde. 

o Expandir a Academia da Saúde com novos locais em colaboração com o Estado 

e o Governo Federal. 

o Ampliar a oferta de medicamentos na Farmácia Básica. 

o Desenvolver e manter os programas de atenção básica e coberturas vacinais. 

o Adquirir um novo Odontomóvel para expandir o atendimento odontológico em 

todo o município. 

o Introduzir o programa “Melhor em Casa – SAD” para fornecer cuidados 

domiciliares a pacientes acamados e com doenças crônicas. 

 

12.5 Programas e Apoio 

o Garantir a continuidade do Programa de Planejamento Familiar para 

procedimentos de laqueadura. 
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o Realizar campanhas itinerantes nos povoados para exames oftalmológicos, de 

diabetes, ginecológicos e urológicos. 

o Estabelecer a Casa de Apoio ao Barra Cordense em São Luís para oferecer 

assistência integral a residentes que buscam tratamento médico na cidade. 

o Implementar o Programa “Remédio em Casa” para entrega de medicamentos a 

pacientes com mobilidade reduzida. 

o Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde e promover uma maior participação 

e controle social. 

o Fortalecer a Clínica da Mulher e criar o Centro de Imagem do município para 

diagnóstico laboratorial e por imagem. 

o Desenvolver um Projeto de Educação em Saúde voltado para população negra, 

indígena e ribeirinha. 

o Expandir o Programa de Saúde Bucal com a contratação de mais dentistas e 

aumento das vagas para tratamento. 

 

13 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

13.1 Infraestrutura e Tecnologia 

o Expandir a frota de veículos utilizados para atendimento em saúde. 

o Implementar um sistema informatizado na rede hospitalar e adotar o Prontuário 

Eletrônico. 

o Estabelecer um sistema de comunicação via SMS para agendamento de 

consultas, envio de resultados de exames e outros serviços. 

o Implementar um modelo digital para a gestão de medicamentos e insumos. 

13.2 Ampliação dos Serviços 

o Fortalecer a rede de saúde mental e ampliar o atendimento a dependentes 

químicos com a criação do Centro de Atenção Psicossocial para Álcool e Drogas 

(CAPS-AD). 

o Implantar a Oficina Ortopédica e o centro de reabilitação. 

o Fortalecer e qualificar o atendimento as crianças com atrasos de 

desenvolvimento. 

o Ampliar a oferta de serviços médicos especializados no município. 

o Aprimorar a rede de urgência e emergência, aumentando a colaboração com 

serviços de SAMU, UPA e centrais de regulação. 

o Reduzir riscos e agravos à saúde por meio de ações de promoção e vigilância 

sanitária. 

o Garantir o transporte seguro para os usuários que necessitam de transferência 

para outro ponto de atenção. 
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13.3 Cuidados Neonatais e Medicamentos 

o Assegurar triagens neonatais para recém-nascidos, incluindo os testes do 

pezinho, da orelhinha, do olhinho e do coraçãozinho. 

o Habilitar o Centro de Parto Natural (CPN) junto ao Ministério da Saúde. 

o Manter a parceria com o governo estadual para garantir o fornecimento contínuo 

de medicamentos de alto custo. 

 

13.4 Serviços Laboratoriais e Bucais 

o Estabelecer postos de coleta para exames laboratoriais, operando de segunda a 

sexta-feira. 

o Implantar serviços odontológico de emergência. 

 

13.5 Especialidades e Cirurgias 

o Ampliar as especialidades médicas disponíveis no sistema público municipal 

para reduzir a necessidade de deslocamentos para outras cidades. 

o Expandir os serviços de atenção especializada, melhorando a celeridade e a 

efetividade do SUS. 

o Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital municipal através 

da contratação de mais profissionais de saúde. 

o Implantar um programa dedicado ao tratamento da Endometriose e reduzir a fila 

de cirurgias eletivas. 

o Expandir as cirurgias já realizadas no município, incluindo a especialidade de 

Otorrinolaringologia. 

 

14. INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA E RURAL 

 

“CIDADE E HARMONIA, MAIS FUTURO” 

 

1. Ampliação dos serviços de Calçamento e asfaltamento de ruas em diversas localidades 

da sede - Fortalecer os serviços de urbanização na sede com a recuperação de diversas 

ruas asfaltadas, pavimentação asfáltica e com pedras em ruas e avenidas, construção de 

meios-fios e sarjetas; 

2. Ampliação dos serviços nos portos que dão acesso aos rios e necessitam de manutenção; 

3. Áreas degradadas – Recuperar as áreas degradadas e fazer obras de contenção de 

encostas, após estudos técnicos especializados, visando uma solução do problema de 

deslizamentos; 

4. Construção e ma n u t e n ç ã o de pontes d e ma d e i r a , interligando o município aos 

seus respectivos povoados; 



 
 
 
 

 

1
3

 

5. Ampliar os serviços de urbanização da zona rural com a construção de praças, 

pavimentação de ruas e avenidas e construção de meio-fio e sarjetas nos principais 

povoados; 

6. Construção e reforma de mercados, centros de abastecimento e feiras onde houver 

necessidade; 

7. Realizar os serviços de perfuração de poços artesianos nos lugares prioritários, através 

do Programa Água para Todos; 

8. Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para 

pedestres; 

9. Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

10. Melhorar os serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica em todo 

Município; 

11. Ampliação dos serviços de manutenção e recuperação de estradas vicinais visando 

propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e 

consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural; 

12. Ampliar os serviços de manutenção e reparos em prédios públicos; 

13. Instalação de novos semáforos em locais estratégicos onde haja necessidade de controle 

do fluxo de tráfego e realizar manutenção regular dos semáforos e sinalizações, com 

inspeções periódicas e reparos rápidos. 

 

15. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

“EQUIDADE, INCLUSÃO E PROTEÇÃO, VISANDO UMA SOCIEDADE MAIS 

JUSTA.” 

 

O Sistema Único de Assistência Social – SUAS, enquanto modelo de gestão, 

organiza e regula a execução da Política de Assistência Social em todo município, numa 

estrutura descentralizada e de caráter participativo.  

Barra do Corda, município com gestão plena, estará desenvolvendo um trabalho de 

excelência, no que se refere ao atendimento e inclusão de pessoas em vulnerabilidade social, 

serviços esses ofertados pelos equipamentos CRAS – Centro de Referência de Assistência 

Social, CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social e do SCFV – 

Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.  

 

15.1 – Assistência Social  

1.1.1 Promover a “Caravana Social Itinerante”, com atendimentos transversais, com ênfase para 

os povos indígenas e Rurícolas;  
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1.1.2 -Otimizar os serviços do Conselho Tutelar, promovendo capacitações e assegurar uma 

estrutura adequada para melhor prestação dos serviços voltados à Criança e ao Adolescente e o 

cumprimento do ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente);  

1.1.3 Buscar parcerias com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 

CODEVASP e/ou outros, para aquisição de veículo, modelo caminhonete, para efetivação das 

demandas do Conselho Tutelar.  

1.1.4 Implementar políticas, programas e campanhas educativas, enfatizando os direitos das 

pessoas com deficiência e da pessoa idosa;  

1.1.5 Fazer parcerias com o SEBRAE, SENAI, SINE, SESI e outros, a fim de ofertar cursos de 

capacitação profissional, qualificando a mão de obra e promovendo assim, oportunidade e 

condição de emprego e renda, prioritariamente a pessoas carentes ou de baixa renda e pessoas 

com deficiência;  

1.1.6 Buscar parceria com o Governo Estadual e o Governo Federal, para reforçar as políticas 

de combate à fome e a Pobreza;  

 

15.2 – Programas Assistenciais  

1.2.1 Buscar parcerias com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a 

implementação de novos CRAS no Município de Barra do Corda – MA, com ênfase para os 

bairros Nova Barra I e Nova Barra II e o bairro Cerâmica;  

1.2.2 Fomentar o Programa de segurança Alimentar e nutricional;  

1.2.3 Realização da “3ª Edição do Casamento Comunitário”, para pessoas em Vulnerabilidade 

Social;  

1.2.4 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como páscoa, dia das mães, dia dos pais, 

dia das crianças, dia do idoso, dia da pessoa com deficiência e etc.;  

1.2.5 Continuidade e melhorias no Programa de Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

vínculos – SCFV;  

1.2.6 Continuidade e melhorias no Programa Criança Feliz;  

1.2.7 Continuidade e melhorias no Programa de Atenção Integral à família - PAIF;  

1.2.8 Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família;  

1.2.9 Continuidade e realização dos mutirões para o Plano de Erradicação do sub-registro em 

Barra do Corda em parceria com a Defensoria Pública do Estado do Maranhão.  

1.2.10 Descentralizar Programas de transferência de renda, visando a ampliação do atendimento 

para os CRAS, para melhor atender os usuários. 

 

16 INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

 

16.1 Indústria 

1. Capacitar a Mão de Obra Local: Oferecer programas de treinamento e qualificação 

profissional em áreas estratégicas para atender às demandas das indústrias, incentivando 
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a integração entre diferentes setores industriais para promover a cooperação e a troca de 

conhecimentos e recursos. 

2. Conceder Incentivos Fiscais e Subvenções: Implementar políticas de incentivos 

fiscais para atrair novas indústrias e expandir as existentes. Oferecer subvenções para 

startups e empresas inovadoras que contribuam para o desenvolvimento sustentável e a 

geração de empregos, reduzir impostos e taxas municipais para atrair novas indústrias e 

estimular a expansão das existentes; 

3. Criar Programas de Exportação: Apoiar as indústrias locais na busca de mercados 

internacionais, facilitando o acesso a informações e parcerias para exportação; 

4. Desburocratizar Processos: Simplificar e agilizar os processos burocráticos para a 

abertura e operação de indústrias no município; 

5. Desenvolver Infraestrutura: Construir e melhorar estradas, sistemas de energia e 

telecomunicações para facilitar o transporte e a comunicação industrial; 

6. Estabelecer Parcerias Público-Privadas: Criar parcerias com empresas privadas para 

desenvolver parques industriais e centros de inovação; 

7. Facilitar o Acesso a Financiamento: Criar linhas de crédito com condições favoráveis 

para que as indústrias possam investir em modernização e expansão; 

8. Fomentar a Inovação Tecnológica: Investir em centros de pesquisa e desenvolvimento 

tecnológico para impulsionar a inovação nas indústrias locais; 

9. Fortalecer a Logística: Desenvolver soluções logísticas eficientes para o escoamento 

da produção, incluindo a criação de centros de distribuição; 

10. Fortalecer as Parcerias Público-Privadas (PPP): Estabelecer parcerias com empresas 

privadas para a construção de parques industriais, centros de inovação e pesquisa 

tecnológica, visando aumentar a competitividade e a produção local. 

11. Incentivar a Diversificação Industrial: Promover a instalação de novas indústrias em 

setores variados para reduzir a dependência de um único setor econômico; 

12. Investir em Capacitação e Qualificação Profissional: Investir em programas de 

capacitação e qualificação profissional em áreas estratégicas, em parceria com 

instituições de ensino e empresas locais, para atender à demanda do mercado industrial. 

13. Promover a Sustentabilidade: Incentivar práticas industriais sustentáveis e o uso de 

tecnologias verdes para reduzir o impacto ambiental; 

 

16.2 Comércio 

1. Ampliar as compras locais,  que são incentivadas pelo decreto nº067 de 09 de 

dezembro de 2021, que dá tratamento favorecido e diferenciado aos empreendedores 

locais, com vantagem de 10% sobre os demais que concorrem ao processo licitatório, 

promovendo assim a competitividade saudável entre os fornecedores locais, 

incentivando a melhoria contínua comércio local; 

2. Apoiar ao Comércio Local: Implementar programas de incentivo ao comércio local, 

como campanhas de valorização dos produtos regionais, feiras e eventos de negócios, e 

incentivos para a digitalização dos negócios. 

3. Capacitar os Empreendedores: A criação de programas de capacitação para os 



 
 
 
 

 

1
6

 

empreendedores locais pode ser uma abordagem inovadora. Oferecer suporte e 

orientação para que eles estejam aptos a participar dos processos de licitação do governo 

pode ser um diferencial significativo para aumentar a eficácia e a qualidade dos serviços 

oferecidos. 

4. Construir um Centro de Artesanato:  um complexo comercial moderno para 

produtores locais, com estandes de vendas, praça de alimentação e estacionamento 

mantidos pela prefeitura. O centro oferecerá apoio na fabricação das peças, adotando 

um padrão de qualidade e um selo. Localizado em área de grande fluxo de pessoas, os 

clientes terão acesso à gastronomia regional, como sucos, doces de frutas, galinha 

caipira, tapioca e fava. O valor das vendas será repassado integralmente aos artesãos. 

5. Desenvolver o Programa “Fornecedor Local”, através de consultorias e treinamento 

especializado para as empresas locais que desejarem fornecer ao municipio; 

6. Fomentar a Desburocratização e Simplificação de Processos: Reduzir a burocracia 

e simplificar os processos para abertura e operação de empresas, facilitando o ambiente 

de negócios para pequenos e médios comerciantes. 

7. Fomentar a Transparência e Acesso Igualitário às Oportunidades de Negócios: 
Garantir a transparência nos processos de aquisição do governo, tornando as 

informações acessíveis e claras para os empreendedores locais interessados em fornecer 

bens e serviços ao governo. Estabelecer critérios justos e transparentes para a seleção 

de fornecedores, assegurando igualdade de oportunidades para todos os participantes; 

8. Fortalecer e aumentar o numero de atendimentos na Sala do Empreendedor, 

aumentando a quantidade de empresas abertas durante a gestão; 

9. Incentivar as concessões de Microcréditos e Financiamentos: Estar alinhado com os 

bancos, para fornecer aos empreendedores locais, linhas de microcrédito e 

financiamento com juros baixos para pequenos comerciantes, ajudando-os a expandir 

seus negócios e modernizar suas operações. 

10. Promover a Capacitação Empresarial: Oferecer cursos e workshops sobre gestão 

empresarial, marketing digital, e-commerce e inovação para comerciantes locais, 

visando aumentar a competitividade e a sustentabilidade dos negócios. 

11. Promover a Transparência e Igualdade de Oportunidades: A ênfase na 

transparência dos processos de aquisição governamental, garantindo que todos os 

empreendedores tenham acesso igualitário às oportunidades de negócios, representa 

uma abordagem inovadora para evitar desigualdades e favorecimentos, promovendo um 

ambiente mais justo e competitivo. 

12. Viabilizar recursos para a construção do Centro Comercial de Barra do Corda: 

um moderno Complexo Comercial para os produtores de fabricação local e artesanal, 

que contará com estandes de vendas, praça de alimentação e estacionamento mantidos 

pela prefeitura. 

 

16.3 Turismo  

1. Apoiar o Artesanato Local:  Incentivar a produção e venda de artesanato local, criando 

feiras e pontos de venda específicos para os turistas. 

2. Capacitar Profissionais do Turismo: Oferecer cursos de formação e qualificação para 



 
 
 
 

 

1
7

 

guias turísticos, recepcionistas, e profissionais da rede hoteleira e de restaurantes, 

implementando programas de capacitação e formação para profissionais do setor 

turístico, incluindo guias turísticos, recepcionistas, e gestores de hotéis e restaurantes. 

3. Criar o Programa de Etnoturismo: Desenvolver programas voltados as comunidades 

tradicionais, que valorizem a cultura dos povos originários residentes em nossa cidade. 

4. Criar Programas de Ecoturismo: Desenvolver programas de ecoturismo que 

valorizem a preservação ambiental e incentivem o turismo sustentável. 

5. Criar Roteiros Turísticos: Desenvolver roteiros turísticos que incluam visitas a 

atrações naturais, históricas e culturais, oferecendo pacotes turísticos diversificados. 

6. Desenvolver Infraestrutura Turística:  Construir e revitalizar pontos turísticos, 

incluindo melhorias na sinalização, acessibilidade e instalações de apoio, como 

banheiros públicos e centros de informações. 

7. Desenvolver Material Promocional: Produzir e distribuir material promocional, como 

folhetos, guias e vídeos, destacando os atrativos turísticos de Barra do Corda. 

8. Estabelecer Parcerias com o Setor Privado: Firmar parcerias com empresas privadas 

para o desenvolvimento de empreendimentos turísticos, como resorts, pousadas e 

ecoturismo. 

9. Facilitar o Acesso a Linhas de Crédito: Oferecer linhas de crédito específicas para 

empreendedores do setor turístico, ajudando na criação e melhoria de negócios voltados 

para o turismo. 

10. Fortalecer o Centro de Atendimento ao Turista: Estabelecer no  centro de 

atendimento ao turista, informações, mapas, guias e serviços de apoio para os visitantes. 

11. Implementar Tecnologia no Turismo: Utilizar aplicativos e plataformas digitais para 

facilitar o acesso dos turistas a informações sobre atrações, roteiros e serviços turísticos. 

12. Incentivar o Turismo de Aventura: Promover o turismo de aventura, como trilhas, 

rafting e passeios de bicicleta, aproveitando as belezas naturais da região. 

13. Organizar Eventos Culturais: Realizar e apoiar eventos culturais e festivais, como o 

Carnaval, Festas Juninas e a Paixão de Cristo, para atrair turistas e valorizar a cultura 

local. 

14. Promover a Gastronomia Regional: Divulgar e valorizar a gastronomia local, 

promovendo festivais gastronômicos e apoiando restaurantes que oferecem pratos 

típicos da região. 

15. Promover Atrações Locais: Divulgar as atrações turísticas locais em campanhas de 

marketing, utilizando redes sociais, websites e parcerias com agências de turismo. 

16. Promover e desenvolver o Marketing Turístico: Desenvolver campanhas de 

marketing para promover o destino turístico em mercados nacionais e internacionais, 

utilizando mídias digitais e parcerias com agências de viagem. 

 

17. SEGURANÇA PÚBLICA (GUARDA MUNICIPAL) 

1. Apoiar a Saúde e Bem-Estar dos Guardas Municipais: Oferecer programas de apoio 

à saúde física e mental dos agentes da Guarda Municipal, incluindo acesso a serviços 

médicos, psicológicos e de bem-estar. 
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2. Apoiar Programas de Policiamento Comunitário: Incentivar a atuação da Guarda 

Municipal em programas de policiamento comunitário, promovendo a aproximação 

entre os agentes e a comunidade para aumentar a confiança e a colaboração. 

3. Criar um Canal de Comunicação Direta com a População: Estabelecer canais de 

comunicação direta com a população, como aplicativos de denúncia, linhas telefônicas 

e plataformas online, para facilitar a interação e a resposta rápida a problemas de 

segurança. 

4. Criar Unidades de Patrulhamento Especializado: Estabelecer unidades de 

patrulhamento especializado, como patrulhas escolares, patrulhas ambientais e 

patrulhas de trânsito, para atender a necessidades específicas da comunidade. 

5. Fortalecer a Presença em Áreas de Maior Risco: Intensificar o patrulhamento e a 

presença da Guarda Municipal em áreas identificadas como de maior risco, baseando-

se em análises de dados criminais. 

6. Fortalecer e aumentar o Centro de Controle Operacional: Aumentar a instalação de 

câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade, integradas a um centro de 

monitoramento para permitir a rápida identificação e resposta a incidentes. 

7. Implementar Programas de Educação e Conscientização: Realizar palestras e 

workshops em escolas, empresas e comunidades sobre temas relacionados à segurança 

pública e à atuação da Guarda Municipal. 

8. Incentivar a Participação da Comunidade: Promover a criação de conselhos 

comunitários de segurança, envolvendo moradores e lideranças locais na discussão e 

implementação de estratégias de segurança. 

9. Investir de forma contínua em treinamento e Capacitação: Oferecer programas 

contínuos de treinamento e capacitação para os membros da Guarda Municipal, focando 

em técnicas de policiamento comunitário, mediação de conflitos e uso de tecnologias 

de segurança. 

10. Investir em Capacitação Contínua: Implementar programas contínuos de treinamento 

e capacitação para os guardas municipais, abordando temas como policiamento 

comunitário, mediação de conflitos, primeiros socorros e uso de tecnologias de 

segurança. 

11. Modernizar Equipamentos e Tecnologias: Adquirir e atualizar equipamentos, como 

veículos, rádios comunicadores, coletes à prova de balas e câmeras de segurança, para 

melhorar a eficiência e a segurança das operações. 

12. Promover a Integração com Outras Forças de Segurança: Fomentar a cooperação e 

a integração da Guarda Municipal com a Polícia Militar, Polícia Civil e Corpo de 

Bombeiros, facilitando a troca de informações e a realização de operações conjuntas. 

13. Realizar Auditorias e Avaliações Periódicas: Conduzir auditorias e avaliações 

periódicas das ações e operações da Guarda Municipal, utilizando os resultados para 

ajustar e melhorar as estratégias de segurança. 

14. Realizar Campanhas de Prevenção à Violência: Desenvolver campanhas educativas 

e de prevenção à violência, abordando temas como segurança no trânsito, prevenção ao 

uso de drogas e combate à violência doméstica. 

15. Reforçar o Efetivo: Ampliar o número de agentes da Guarda Municipal para garantir 

uma presença mais efetiva e abrangente em todas as áreas do município. 
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16. Construir a sede própria para a Guarda Municipal: A construção de uma sede 

própria para a Guarda Municipal é crucial por várias razões:  

 Eficiência Operacional: Um espaço dedicado permite a centralização das 

operações, facilitando a coordenação e a resposta rápida a incidentes;  

 Infraestrutura Adequada: Proporciona instalações adequadas para 

treinamento, armazenamento de equipamentos, e áreas de descanso para os 

agentes, melhorando o desempenho e a moral;  

 Segurança e Controle: Garante um ambiente seguro e controlado para a guarda 

de materiais sensíveis e armamentos;  

 Identidade e Presença: Reflete o compromisso com a segurança pública e 

fortalece a presença da Guarda Municipal na comunidade, aumentando a 

confiança da população; e 

 Economia a Longo Prazo: Reduz custos com aluguéis e adaptações de espaços 

temporários, representando um investimento sustentável. 

 

18. ASSUNTOS INDÍGENAS  

1. Fortalecer a Secretaria de assuntos indígenas visando a melhoria da qualidade de vida, 

do bem-estar físico, social e emocional desta população;  

2. Fazer gestão junto ao Governo Federal para construir e equipar escolas e postos de saúde 

nas áreas indígenas;  

3. Valorizar as tradições étnicas presentes no município declarando a “Festa da Menina 

Moça” patrimônio cultural e imaterial do município.  

4. Fortalecer a cultura e o artesanato indígena, valorizando as tradições étnicas;  

5. Viabilizar a construção da Casa da Cultura Indígena de Barra do Corda;  

6. Instituir o “Dia do Indígena” como feriado municipal;  

7. Distribuir kits de maternidade e recém nascidos às mães e nasciturnos indígenas;  

8. Adquirir através das hortas comunitárias do município hortaliças e verduras para o 

enriquecimeto dietético da merenda escolar das escolas indígenas;  

9. Criar a “Bolsa Universitária” de R$ 200,00 como ajuda de custo para indígenas que 

cursem nível superior no município;  

10. Construir a “Vila Universitária” para acolhimento os indígenas que estejam cursando 

nível superior no município.  

11. Construir “Museu da Memória Indígena Barracordense”;  

12. Distribuir kits de higiene básica aos indígenas que estejam fazendo tratamento no Pólo 

Base do município de Barra do Corda;  

13. Fortalecer políticas de acesso à crédito para produção dentro das aldeias;  

14. Promover intercâmbio entre indígenas agricultores do município com indígenas de 

outras aldeias e etnias que produzam alimentos orgânicos e usem técnicas de 

conservação da floresta e biodiversidade;  
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15. Formar parceria com o Senar para capacitar indígenas em técnicas conservacionistas de 

produção agropecuária;  

16. Formar parceria com o Sebrae para capacitar indígenas em empreendedorismo para 

comercialização de seus produtos agrícolas e artesanatos;  

17. Fortalecer o intercâmbio de indígenas a Foruns de Fortelecimento Político e Social dos 

Indígenas;  

18. Participar do Movimento “Terra Livre” que acontece anualmente em Brasília, onde as 

lideranças políticas indígenas discutem criação de políticas públicas e ações de 

empoderamento étnicos;  

19. Fortalecer a parceria da secretaria junto ao Governo Federal através de intercâmbios e 

reuniões intermediadas pelo município em busca de recursos para empoderamento e 

fortalecimento das aldeias do município;  

20. Fortalecer parcerias junto a ONGs e Organismos Internacionais que apoiem o 

desevolvimento e fortalecimento dos povos indígenas de Barra do Corda;  

21. Buscar apoio junto ao Governo Federal para intercâmbios internacionais de estudantes 

que se destaquem em projetos de Direitos Humanos, Fortalecimento Étnico, 

Desenvolvimento Social, Agricultura Comunitária e tantos outros projetos relevantes à 

comunidade indígena;  

22. Promover Concurso Municipal de Professores Indígenas que apresentem melhor projeto 

de desenvolvimento pedagógico nas escolas indígenas;  

23. Criar premiação para professores indígenas que se destaquem no desenvolvimento do 

alunato durante o ano letivo;  

24. Promover “Concurso Municipal das Escolas Indígenas em Soletração” na língua;  

25. Criar a “Semana da Mulher Indígena” com a promoção de cursos e oficinas 

profissionalizantes;  

26. Fortalecer a relação da mulher indígena com as forças policiais criando a “Ouvidoria da 

Mulher Indígena” para casos de violência doméstica e de gênero;  

27. Criar a “Semana do Indígena” nas escolas municipais com ações afirmativas étnicas e 

de divulgação da cultura;  

28. Criar o “Conselho Municipal de Pais e Cuidadores Indígenas” para discussão da 

qualidade e melhorias nas escolas indígenas;  

29. Apoiar e fortalecer o acesso de anciões à políticas assitencialistas do Governo Federal. 

 

19. AGRICULTURA E PESCA 

1. Ampliar a equipe da secretaria visando a criação de uma equipe multidisciplinar 

(Engenheiro Agrônomo,  Veterinários, Assistente Social, Zootecnista e Téc. em 

Agropecuária) para fornecer orientação técnica aos produtores; 

2. Viabilizar a sede própria e ampla para a secretaria, objetivando o atendimento aos 

agricultores, aquisição de 1 veículo (4X4) e 2 motocicletas para a assistência técnica; 

3. INVESTIR EM CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DO PRODUTOR RURAL – 
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intensificar o Apoio ao agricultor na solução dos problemas de produção e 

comercialização de produtos agropecuários, discutindo com os próprios agricultores 

alternativas viáveis de exploração econômica, fornecendo assistência técnica, cursos 

preparatórios e oficinas técnicas, visando ampliar e desenvolver a agricultura e pecuária 

do município com o apoio de parceiros como  a FAEMA/SENAR/SEBRAE através de 

convênios já existentes com essas  esferas governamentais;  

4. Implementar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural;  

5. AUMENTAR A DIVERSIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO – Fortalecer a diversificação 

das atividades econômicas rurais que contribuam para aumentar a geração de emprego 

e renda, como cultura de abacaxi, caju, mel de abelha, urucum, mandioca e seus 

derivados;  

6. Apoiar aos sindicatos e associações de produtores rurais com acompanhamento técnico 

e apoio logístico, sempre realizando parcerias para ampliar as ações destes órgãos junto 

aos trabalhadores e produtores rurais; 

7. Fomentar a criação e implantação de pequenas indústrias rurais, através do recém criado 

SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL – SIM, que possibilita a comercialização 

legal de produtos de origem animal com selo de origem, tudo isso sem deixar de apoiar, 

na medida do possível, a modernização das atividades agricolas e pecuárias. 

8. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PNAE – ampliar as 

compras governamentais de produtos oriundos da agricultura familiar acima dos 30% 

exigidos por lei, fomentando a produção agrícola, gerando mais renda para o pequeno 

produtor familiar que fornece ao programa,  

9. Fortalecer a agricultura familiar do município e o agronegócio, praticados nos moldes 

de pequenas economias; 

10. Construir o MERCADO DA AGRICULTURA FAMILIAR, na sede do município, 

incentivando o aumento da produção agrícola do município  e a comercialização desses 

produtos sem a figura do atravessador, demonstrando assim a capacidade agrícola do 

nosso município;  

11. Viabilizar A CRIAÇÃO DE HORTAS COMUNITÁRIAS em perímetro urbano, para 

complementar a renda e o sustento das famílias produtoras de nossa periferia, com o 

fornecimento da produção para o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE);  

12. Implementar programas governamentais como O PAA LEITE DO GOVERNO DO 

ESTADO DO MARANHÃO E O PROJETO BALDE CHEIO, em parceria com o 

SEBRAE, objetivando incentivar, modernizar, qualificar e aumentar a produção de leite 

e derivados, visando à instalação de um laticínio comunitário como forma de viabilizar 

a comercialização dos produtos;  

13. PROGRAMA MAIS PECUARIA BRASIL – ampliar o programa de inseminação 

artificial existente no município em parceria com a CONAFER (CONFEDERAÇÃO 

NACIONAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES  E EMPREENDEDORES 

FAMILIARES DO BRASIL) criado na gestão rigo teles, trazendo melhoramento 

Genético ao nosso rebanho a custo zero para o pequeno pecuarista familiar, agregando 

valor ao rebanho do nosso município; 

14. PROGRAMA DE MECANIZAÇÃO AGRICOLA – ampliar o referido programa 

criado na gestão rigo teles, que recebeu 1 trator da gestão anterior e conta atualmente 

com 4 tratores agrícolas equipado com todos os implementos, realizando o preparo do 
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solo para o plantio dos pequenos agricultores familiares gratuitamente, diminuindo os 

custos de produção para o agricultor, visando o aumento da área produtiva plantada em 

nosso município; 

15. REGULARIZAÇÃO FUNDIARIA – intensificar junto ao INCRA e ao ITERMA, as 

atividades firmadas através dos convênios de cooperação técnica celebrada com a 

prefeitura municipal de barra do corda, para a emissão dos Títulos Definitivos das 

propriedades rurais e a Regularização fundiária dos assentamentos existentes no 

município ocupadas por agricultores familiares visando assim a diminuição da violência 

no campo e a valorização de nossas terras; 

16. SUPRIMENTO DE ÁGUA NO MEIO RURAL – Instituição de Programa Municipal, 

visando solucionar ou amenizar os problemas de falta de água nos povoados e zonas de 

produção rural, através de apoio à iniciativa privada na construção de obras de açudes, 

captação e armazenamento especial de água potável, perfuração de poços e transporte 

em carros-pipa em situações emergenciais. Também serão mantidos entendimentos 

junto a concessionárias de serviços de abastecimento de água e esferas do Governos 

Estadual e Federal, no sentido de firmar parcerias para a solução do problema de 

suprimento de água potável e de uso geral nas comunidades rurais. 

 

20. CULTURA 

1. FOMENTO À CULTURA LOCAL: Criar um programa de incentivo e financiamento 

para artistas locais, promovendo festivais de música, dança, teatro e outras formas de 

expressão cultural típicas da região.  

2. PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL: Implementar políticas de 

preservação e restauração de patrimônios históricos e culturais da cidade, como prédios 

antigos, museus e locais de interesse arqueológico.  

3. APOIO ÀS MANIFESTAÇÕES CULTURAIS TRADICIONAIS: Apoiar e promover 

eventos que valorizem as manifestações culturais tradicionais da região, como festas 

religiosas, festivais de folclore, festas juninas, entre outros.  

4. INCENTIVO À ECONOMIA CRIATIVA: Desenvolver programas de capacitação e 

incentivo para empreendedores da economia criativa, incluindo artesanato local, 

gastronomia típica, produção audiovisual regional, entre outros.  

5. ACESSIBILIDADE CULTURAL: Garantir o acesso democrático à cultura, promovendo 

eventos e atividades que sejam inclusivos e acessíveis a todos os segmentos da população.  

6. EDUCAÇÃO CULTURAL: Fortalecer parcerias com escolas e universidades para 

desenvolver programas educativos que valorizem a cultura local e promovam a consciência 

histórica entre os jovens.  

7. DESENVOLVIMENTO DE ESPAÇOS CULTURAIS: Ampliar e modernizar espaços 

culturais públicos, como bibliotecas, teatros, centros culturais e galerias de arte, 

proporcionando infraestrutura adequada para eventos e exposições.  

8. PROMOÇÃO DO TURISMO CULTURAL: Criar roteiros turísticos que destaquem os 

aspectos culturais e históricos de Barra do Corda, incentivando o turismo sustentável e 

valorizando a identidade local.  
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9. CULTURA DIGITAL: Investir em plataformas digitais para divulgação e promoção da 

cultura local, incluindo websites, redes sociais e aplicativos que conectem os cidadãos aos 

eventos e atividades culturais da cidade.  

10. TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR: Estimular a participação da 

comunidade na formulação de políticas culturais, através de consultas públicas, audiências 

e conselhos municipais de cultura, garantindo transparência e representatividade.  

 

21. MEIO AMBIENTE 

1. Continuar as ações, em parceria com a SEMED e a SINFRA, visando o 

desenvolvimento da Educação Ambiental no município. 

2. Ampliar a Coleta Seletiva, atendendo às exigências das leis sobre saneamento básico e 

destinação correta dos resíduos gerados pelas atividades humanas. 

3. Implantar a Associação/Cooperativa de Catadores de Recicláveis do Município com 

vistas ao impulsionamento da reciclagem de resíduos, atendendo às exigências de 

inclusão no trabalho e promoção socioeconômica da categoria. 

4. Manter as ações do Projeto ECO BARCO quanto à conscientização dos proprietários de 

chácaras, bares e moradores ribeirinhos para o acondicionamento correto do lixo a ser 

coletado pelos barcos nas margens dos rios Corda e Mearim. 

5. Ampliar as ações da Brigada de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais, com o 

objetivo de combater e reduzir os focos de incêndios florestais. 

6. Implementar as ações do PMGIRS - Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de 

Resíduos Sólidos, aprovado pela Câmara Municipal em julho de 2023. 

7. Programa Cidade Limpa, Quem Ama Cuida. 

8. Comemorar o Dia da Árvore em 21 de setembro. 

9. Efetuar Expedições nas nascentes dos rios Corda e Mearim (data a definir). 

10. Promover Cursos de Capacitação sobre Licenciamento Ambiental. 

11. Promover Rodadas de Palestras sobre Educação Ambiental em todas as escolas da zona 

rural. 

12. Mutirão de Limpeza do Rio Mearim, no trecho entre a Ponte Nova e o Talhadão (data a 

definir). 

13. Promover Cursos de Capacitação para os Conselheiros do Conselho Municipal de 

Defesa do Meio Ambiente. 

14. Reunião com os empreendedores de atividades potencialmente poluidoras. 

15. Reformar o Viveiro de Mudas do Município. 

16. Implantar o Projeto Recuperação de Nascentes (Primeira Etapa: Catalogação das 

Nascentes). 

17. Promover uma Audiência Pública de Discussão sobre Poluição Sonora. 

18. Concluir a legalização e criação do Parque Ecológico Baixão Verde. 

19. Concluir a elaboração do Plano de Contingência da Defesa Civil. 

20. Reunir com os pescadores profissionais para discutir a Piracema (período de 01 de 
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dezembro a 30 de março). 

21. Iniciar o monitoramento das áreas de risco (Defesa Civil). 

22. Firmar Termo de Cooperação Técnica com a Marinha do Brasil, com o objetivo de 

montar um plano de ordenamento costeiro e implantar uma unidade móvel permanente 

em Barra do Corda. 

23. Reflorestar a mata ciliar dos rios Corda e Mearim e seus afluentes. 

24. Desobstruir os rios Corda e Mearim. 

25. Repovoar espécies de peixes nativos nos rios Corda e Mearim. 

26. Implantar a Sala de Situação para o monitoramento de queimadas, enchentes, secas e 

clima em geral. 

27. Produzir anualmente 20 mil mudas nativas e frutíferas. 

28. Implantar o Projeto Quintal Produtivo. 

29. Revitalizar paisagisticamente as praças e canteiros municipais. 

30. Identificar o Patrimônio arbóreo e atribuição financeira, existente nos espaços públicos 

de Barra do Corda -MA. 

 

22. MULHER 

1. Garantir a participação das mulheres nos espaços de decisão e no cenário da política, 

em toda a sua diversidade e pluralidade, visando a igualdade, a paridade e a 

representatividade, por meio das políticas públicas para Mulheres. 

2. Criar estratégias para o enfrentamento de todas as formas de violência contra as 

mulheres, baseada em gênero, classe, raça e etnia, em toda a sua diversidade, nas esferas 

públicas e privadas, ampliando a rede de atendimento destinado às mulheres em situação 

de violência, promovendo o atendimento humanizado e o acesso aos serviços 

especializados no âmbito da saúde, da segurança pública, da justiça e da rede 

socioassistencial. 

3. Buscar a garantia de autonomia econômica às mulheres por meio da geração trabalho, 

e ampliação das oportunidades de acesso e proteção das mulheres aos direitos do 

trabalho. Concedendo apoio ao número máximo de mulheres possíveis, em sua inclusão 

produtiva, com foco na conquista de sua autonomia financeira. 

4. Estruturação de espaço adequado de cozinhas comunitárias, lavanderias, corte e costura 

e artesanato, e diversos outros espaços, onde possam ser oferecidos cursos 

profissionalizantes, para nossas mulheres.  

5. Conceder automóveis exclusivos para a Secretaria Municipal mulher para o transporte 

das mulheres, bem como a construção de prédio próprio, adequado às necessidades de 

atendimentos. 

6. Desenvolver ações no ramo da geração de emprego e renda às mulheres barra-

cordenses, por meio de ofertas de cursos profissionalizantes, bem como de diversas 

capacitações às mulheres.  

7. Fortalecer a Feira da Mulher Empreendedora: Elas Fazem, onde as mulheres têm a 
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possibilidade de apresentarem e venderem os seus produtos. 

8. Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher e suas respectivas representatividades 

sociais e do poder público, por meio de eleição. 

 

 23. PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO 

1. Regularizar junto ao INSS a situação previdenciária dos funcionários municipais bem 

como, incentivar aposentadorias dos professores que se encontram com o tempo de 

serviço completo, visando abertura de novas vagas na Rede Municipal de Educação;  

2. Estatuto do Servidor Público Municipal – Reorganizar e implantar efetivamente o Plano 

de Carreira, Cargos, Salários e o Estatuto do Servidor Público Municipal integrando-o 

ao dos professores; (ficou para ser implantando em 2025)  

3. Realizar cursos para promover qualidade no atendimento ao cidadão junto à equipe de 

servidores do município com o objetivo de aperfeiçoar, racionalizar e agilizar o 

atendimento à população em todos os órgãos da administração municipal;  

4. Associação Cultural, Esportiva e de Lazer – Serão adotadas todas as providências ao 

alcance do poder público municipal para a instituição da Associação Cultural, Esportiva 

e de Lazer do Servidor Municipal;  

5. Realizar a Revisão do Plano Diretor Participativo;  

6. Estrutura Orgânica da Prefeitura – Reorganizar no que for necessário, a estrutura 

orgânica da prefeitura, de modo que órgãos e servidores tenham claramente 

estabelecidas suas atribuições funcionais, garantindo assim, à gestão e ao trabalho em 

equipe um  

7. Elaborar o calendário anual de pagamentos de todos os servidores da Rede Municipal;  

8. Implantação do CANAL DA CIDADANIA – Tecnologia da Informação – Demanda de 

atendimento – Informação banco de dados; - Mídia; - Números de acesso ao sistema; - 

Atualização das informações em todos os níveis, permitindo um planejamento ajustado 

à realidade; - Melhoria no atendimento à população. 

 

24. ESPORTE E LAZER 

1. Continuar fortalecendo o calendário de competições esportivas promovidas pela 

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, inclusive com a inclusão de novas 

modalidades esportivas; 

2. Permanecer com a política de incentivo ao esporte estudantil, com a realização da etapa 

municipal dos Jogos Escolares, garantir a participação dos atletas classificados na etapa 

regional e estadual do Jogos Escolares Maranhenses e Jogos Escolares Brasileiros. 

Sempre colocando Barra do Corda com candidata para sediar a Etapa Regional dos 

Jogos Escolares Maranhenses; 

3. Estruturar o Fórum e o Conselho Municipal de Esportes; 

4. Dar continuidade a política de construção de novas praças esportivas e melhorias nas já 

existentes, como: reforma de ginásios e quadras; construção de muretas, arquibancadas 
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e iluminação nos campos de bairros e na zona rural.    

5. Prosseguir com o cadastro e regularização das equipes esportivas do nosso município; 

6. Continuar dando todas as condições para que o Cordino Esporte Clube possa participar 

das competições e mantenha as suas categorias de base. 

7. Dar continuidade à política de incentivo ao esporte feminino, com a criação de novas 

competições adultas e nas categorias de base.  

8. Implementar a ampliação da Escola Municipal de Esporte, promovendo a 

descentralização, para que ocorram as aulas em vários bairros do nosso município. 

9. Prosseguir promovendo as políticas públicas do esporte em nosso município  em 

consonância com as esferas estadual e federal, para que Barra do Corda esteja sempre 

participando e recebendo os benefícios  dos programas implementados pelo Governo 

Federal e Estadual.  

25. JUVENTUDE  

1. Criar a Secretaria Municipal de Juventude. 

2. Criação de Comitê Intersetorial de Secretarias com a temática Juventude, com 

coordenação da Secretaria de Juventude;  

3. Realização do Mapa da Juventude com o objetivo de dar subsídios para as ações da 

Secretaria de Juventude;  

4. Implementação do Fórum e Conselho da Juventude, com a finalidade de discutir e 

acompanhar o Plano de Metas da Juventude; 

5. Promover as políticas públicas da juventude em nosso município  em consonância com 

as esferas estadual e federal, para que Barra do Corda esteja sempre participando e 

recebendo os benefícios  dos programas implementados pelo Governo Federal e 

Estadual. 


