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APRESENTAÇÃO 

 

 

Queridos cidadãos e cidadãs de Urbano Santos, jovens e adultos, 

 

Com o compromisso de quem sempre pautou suas ações pelo respeito ao 

próximo e pela incansável luta pelos direitos individuais e coletivos, apresentamos as 

propostas de governo para a gestão 2025/2028. O CANDIDATO DA COLIGAÇÃO O 

PROGRESSO VAI CONTINUAR, REPRESENTADA POR CLEMILTON 

BARROS ARAÚJO, prefeito, e HERLON JR, vice, trazem neste documento as 

deliberações discutidas e aprovadas em plenárias com diversas categorias de 

trabalhadores públicos e representantes da sociedade civil. 

 

Ao longo de sua trajetória, Clemilton Barros Araújo tem demonstrado uma 

dedicação exemplar ao bem público. Durante seu mandato como prefeito, ele aperfeiçoou 

suas habilidades de liderança, inicialmente desenvolvidas enquanto presidente do 

sindicato dos professores do município de Urbano Santos. 

 

Professor Clemilton Barros também fez parte do conselho de gestão no governo 

da prefeita Iracema Vale, e foi seu sucessor, consolidando ainda mais seu compromisso 

com o desenvolvimento sustentável da cidade. Sua gestão é marcada pela seriedade e 

bravura na condução das responsabilidades, destacando-se pela participação ativa na 

reconstrução do município. Essa gestão se tornou um modelo de responsabilidade e 

cuidado no uso dos recursos públicos, ganhando destaque no cenário estadual e nacional. 

 

Com esse histórico de compromisso e eficiência, apresentamos este plano de 

governo que guiará a administração nos próximos anos, visando continuar o 

desenvolvimento de Urbano Santos. Nosso objetivo é melhorar a acessibilidade e a 

qualidade dos serviços públicos municipais, equipando a cidade com infraestrutura 

adequada para atender às demandas de uma população em crescimento. 

 

Determinados a construir um futuro melhor para nossa querida Urbano Santos, 

detalhamos a seguir as ações planejadas para cada secretaria municipal. Cada iniciativa 

foi cuidadosamente elaborada para atender às necessidades da população, sempre com 

foco no progresso coletivo e na melhoria da qualidade de vida de todos os munícipes. 

 

Juntos, podemos continuar a trajetória de sucesso e desenvolvimento de Urbano 

Santos, construindo uma cidade cada vez mais justa, sustentável e próspera para todos, 

afinal o progresso deve continuar. 

 

Clemilton Barros Araújo 



CONSELHO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 Integração Política: Assegurar uma integração eficaz entre todos os setores da 

administração pública, promovendo uma comunicação fluida e colaboração 

contínua com o Poder Legislativo. 

 Aperfeiçoamento da Polícia Municipal (GUARDA): Desenvolver a guarda 

municipal por meio da expansão, armamento e treinamento, em parceria com os 

governos estadual e federal, para estabelecer uma força policial municipal 

competente. 

 Colaboração com Bombeiros Civis: Reforçar a cooperação com o corpo de 

bombeiros civis, incluindo a criação de vagas para a categoria nos próximos 

concursos públicos. 

 Coordenação de Ações Estruturais: Supervisionar, em conjunto com o gabinete 

do prefeito, as ações estratégicas a serem executadas pelas secretarias municipais, 

garantindo a implementação eficaz dos projetos e programas de governo. 

 Fortalecer a política de apreensão e guarda de animais encontrados nas ruas e 

praças da cidade. 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 Atualizar continuamente o cadastro funcional para concessão de direitos do 

funcionalismo público. 

 Capacitar e valorizar os servidores 

 Gerir de forma transparente e participativa 

 Modernizar os processos administrativos 

 Melhorar a infraestrutura administrativa 

 Planejar e controlar a gestão 

 Estabelecer parcerias e cooperação interinstitucional 

 Gerir os recursos humanos 

 Revisão do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração – PCCR, dos servidores 

públicos nas diversas áreas de atuação; 

 Realização de concurso público.  

 Verificar o controle e utilização dos bens do Município - promover o tombamento 

de todos os bens patrimoniais do Município, mantendo-os devidamente 

cadastrados. 

 Modernizar e informatizar o setor tributário para agilizar e melhorar o 

atendimento. 

 

 



 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 Fazer convênios com universidades para garantir a formação, inicial e continuada, 

de professores. 

 Construção e melhorias na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 

creches. 

 Construir quadras poliesportivas nos polos da zona rural. 

 Inserir a disciplina de música na grade curricular. 

 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam entre os 

povoados e para a sede municipal com a aquisição de novos ônibus escolares. 

 Introdução de plano piloto de escola em tempo integral, envolvendo o conteúdo 

curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino 

profissionalizante, esporte e cultura. 

 Criar espaços com exclusividade para atendimento da educação especial, 

educação infantil e ensino fundamental. 

 Investir na estrutura das escolas de educação infantil com abertura de espaços para 

brinquedotecas. 

 Implantação de bibliotecas em todas as escolas que ofertem o ensino fundamental 

e biblioteca digital na sede que servirá como centro de pesquisa. 

 Oferecer vagas para a comunidade atender escolinhas de esportes nas quadras 

esportivas. 

 Ampliar as escolas a fim de que contenham refeitórios. 

 Criar projetos pedagógicos para garantir a alfabetização efetiva na idade certa. 

 Ouvidoria educacional. 

 Intensificar o programa de climatização das escolas municipais. 

 Reforma e ampliação das escolas incluindo sala para professor, refeitório, 

bibliotecas e área para eventos culturais, 

 Construção de espaços multifuncionais (para crianças atípicas), 

 Construção de uma escola no Conj. Campo Belo 

 Construção de muretas nas escolas, 

 Construção de espaço para os Conselhos Municipais (fortalecer e fomentar o 

funcionamento com foco na gestão democrática), 

 Ampliação do Programa Alfabetizar Pra Valer, 

 Manter e melhorar o atendimento ao Projeto Aprender da etapa de 6 ao9, 

 Manter e melhorar o atendimento ao projeto Formação em Rede dos 

coordenadores, gestores e professores, 

 Criar um projeto de seleção e valorização do professor nota 10, 

 Implantar um espaço físico com equipe interdisciplinar de apoio pedagógico 

especializado aos alunos nas áreas: Psicólogo, Fonoaudiólogo, Assistente Social, 

Psicopedagogo em parceria com as outras secretarias e instituições, 

 



SECRETARIA DE SAÚDE 

 Criação da CEMARC — Centro de Marcação de Consultas e Exames. 

 Realizar mutirões de cirurgias a fim de erradicar doenças crônicas como hérnias, 

cataratas e outras. 

 Centro de reabilitação de especialidade TEA ou casa azul  

 Implantação  da base Samu  

 Centro de especialidade de odontologia  

 Programa volte a sorrir - definir q é sobre entrega de prótese dentária  

 Manutenção e ampliação  das unidades  básicas de saúde  

 ⁠Implantação de equipes em saúde mental  

 Implantar a clínica da mulher com serviços voltados para as mulheres 

urbanosantenses (consultas ginecológica , ultrassom , preventivo , mamografia ) 

 Construir o centro de parto normal humanizado. 

 ⁠Informatização das unidades de saúde  

 ⁠Implantação da academia da saúde  

 Garantir treinamentos e atualizações de protocolos para os profissionais da saúde 

do município  

 ⁠Ampliar a oferta de exames de laboratórios  

 Criação do Programa Cuidar Mais Urbano Santos – Com objetivo de fortalecer o 

vinculo e assistência as comunidades,bem como oferta de serviço para dentro das 

comunidades. 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Criar o Centro de Apoio Psicológico para resgatar socialmente jovens e adultos 

usuários de drogas e álcool - CAPS 

 Manter e ampliar o programa de suplementação alimentar e nutricional. 

 Fortalecer os programas sociais através de convênios com os governos estadual e 

federal; 

 Viabilizar junto ao Governo Federal a instalação de uma Agência da Caixa 

Econômica Federal. 

 Fortalecer a política de atendimento aos idosos. 

 Fortalecer o atendimento das crianças autistas e demais situações atípicas. 

 Ampliar, em parceria com os governos federal e estadual, o processo de moradia 

através de programas habitacionais.  

 

 

 



 

SECRETARIA DE AGRICULTURA 

 Aquisição de casa de farinha, máquinas de beneficiamento de arroz e frutas. 

 Construção da casa para beneficiamento de polpas de frutas e congêneres através 

de parcerias. 

 Buscar, junto ao ITERMA, a regularização de terras devolutas aos posseiros. 

 Inserir o ensino de técnicas agrícolas como temas transversais. 

 Aquisição de carro-pipa. 

 Ampliar a oferta de campos agrícolas no município para os agricultores. 

 Incentivar a produção de alimentos através do cultivo de horticulturas, 

piscicultura, entre outros produtos rurais. 

 Aquisição de máquinas como: 

 Plantadeira de maniva, 

 Colheitadeira de arroz;  

 Patrulha agrícola (trator, grade e carroça); 

 Distribuidora de calcário;  

 Motos; 

 Kits de irrigação; 

 02 gps garmin  

 Informatização da secretaria. 

 

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 

 Elaborar projetos para recuperação das áreas de preservação permanentes dos rios 

Mocambo e Boa Hora. 

 Cadastrar e criar cooperativas para catadores de lixo. 

 Desenvolver, conforme normas do Ministério do Meio Ambiente, projetos para 

captação de recursos federais e estaduais. 

 Realizar estudos de fauna e flora da região, buscando dados para subsidiar projetos 

ambientais. 

 Criar a guarda ambiental. 

 Viabilizar consórcio com os municípios vizinhos (US, SB, B) para a implantação 

de aterro sanitário. 

 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

 Reativação do bolsa auxílio música. 



 Instituir o projeto "quarta na praça". 

 Apoiar financeiramente os escritores locais na publicação de livros. 

 Divulgação e sinalização dos pontos turísticos do município. 

 Instituir a biblioteca digital de acervos municipais. 

 Reativação do São João na roça. 

 Construir um anfiteatro. 

 Revitalização e modernização do parque municipal Solon Soeiro e do Centro 

Social Urbano PENEIRÃO. 

 Incentivar os artistas locais através das Leis de Apoio à Cultura.  

 

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

 Construção de espaços (rampas) para a prática de esportes radicais — bicicross 

BMX, skate, patins e outros (areninha). 

 Apoiar e incentivar a prática do vôlei. 

 Reativar a copa criança. 

 Reforma e iluminação do estádio municipal. 

 Reativar a liga municipal — LEUS. 

 Reativar a seleção municipal com participação nos campeonatos intermunicipais. 

 Ampliar a participação dos jovens no JEMs com a inclusão de novas modalidades 

esportivas. 

 Ampliar a padronização dos campos de futebol da zona rural com a construção e 

revitalização. 

 Incentivo à prática de novas modalidades esportivas. 

 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

 Construir o portal da cidade. 

 Construção de matadouro público. 

 Extensão da obra de pavimentação asfáltica e/ou poliédrica no centro e bairros 

periféricos. 

 Construção e/ou reforma de praças e avenidas. 

 Padronização da iluminação pública. 

 Ampliação do abastecimento de água no município através do sistema 

simplificado de poços artesianos. 

 Ampliação e melhoramento do serviço de limpeza urbana. 

 Construção de calçamento nas principais ruas dos povoados. 

 Sinalização e denominação de ruas. 

 Reforma e administração dos cemitérios municipais. 



 Construção da Avenida Beira Rio, que liga o Cai n’agua à Rodoviária (Avenida 

Litorânea). 

 Reestruturação e fortalecimento do Programa Moradia Legal para emissão de 

títulos de propriedade de habitação. 

 Municipalização do trânsito e abertura de autoescola, por meio de parcerias do 

setor público e privado. 

 Criação do agente de trânsito.  

 Ampliar o processo de recuperação e/ou construção de estradas vicinais em todo 

município. 

 

SECRETARIA DO TRABALHO 

 Continuar o apoio aos microempreendedores através de atividades educacionais; 

 Construir o prédio para o centro de apoio à cidadania; 

 Incentivar o empreendedorismo e apoiar a abertura de novos negócios para 

fortalecer o comércio local; 

 Instituir a Casa do Artesão. 

 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

 Construir garagens públicas; 

 Construir o prédio para a secretaria; 

 Aquisição de novas máquinas e veículos (caminhão pipa, rolo compressor, 

caçamba, moto niveladora, trator agrícola, grade arado e rolo faca) e manutenção 

da frota existente. 

 

SECRETARIA DA MULHER 

 

 Criação do Centro de Referência de Atendimento à Mulher-CRAM; 

 Apoiar projetos empreendedores e de organização produtiva de mulheres nos 

meios urbano e rural e favorecer mecanismos para comercialização de sua 

produção; 

 Implantação da “Sala Lilás” na Delegacia de Polícia, a qual será destinada ao 

atendimento especializado e humanizado às mulheres vítimas de violência; 

 Implantação da Ouvidoria da Mulher; 



 Implantação da feira da Mulher Empreendedora, incentivando a autonomia 

financeira das mulheres urbaosantenses;  

 Realizar eventos de conscientização e divulgação da Lei Maria da Penha, 

informando os serviços e mecanismos municipais às mulheres vítimas de 

violência; 

 Criação do protocolo “NÃO É NÃO”, projeto desenvolvido com o intuito de 

combater a violência contra a mulher em bares, boates, shows, estabelecimentos 

e similares; 

 Implantação do Programa Aluguel Maria da Penha para mulheres vítimas de 

violência; 

 Desenvolver projeto de dança na zona urbana/rural, com o intuito de desenvolver 

a autoestima, confiança, favorecendo saúde e bem-estar para as mulheres; 

 Capacitação para toda a rede de atendimento à mulher vítima de violência 

doméstica; 

 Implantação da Patrulha Maria da Penha, parceria com o governo Estadual e 

Municipal, objetivando a fiscalização das medidas protetivas de urgência; 

 Criação do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher; 

 Implementação do II Plano Municipal de Políticas para a Mulher. 

 Promover ações voltadas ao empoderamento feminino e à proteção contra a 

violência doméstica. 

 Realizar eventos de conscientização e suporte às mulheres. 

 Incentivar a participação ativa das mulheres na comunidade e nos espaços de 

decisão política. 

 Implementar programas de capacitação profissional para mulheres visando 

aumentar suas oportunidades de emprego. 

 Desenvolver campanhas educativas sobre igualdade de gênero e direitos das 

mulheres. 

 Facilitar o acesso das mulheres aos serviços de saúde, especialmente na área de 

saúde reprodutiva e preventiva. 

 Criar centros de apoio psicológico e social para mulheres vítimas de violência. 

 Desenvolver programas de assistência jurídica gratuita para mulheres em situação 

de vulnerabilidade. 

 

SECRETARIA DA JUVENTUDE 

 Envolver os jovens em políticas públicas que tenham por objetivo o próprio 

benefício e de toda a comunidade; 

 Fazer parcerias com os governos estadual e federal para a criação do polo 

IFMA/IEMA, oportunizando aos jovens o ingresso em cursos superiores sem sair 

de nossa cidade; 

 Criar um centro de apoio para atender os jovens, com psicólogos e demais 

profissionais visando combater os transtornos e doenças mentais; 



 Ampliar a oferta de empregos para jovens sem experiência, tanto nos órgãos 

públicos quanto através de parcerias com o setor privado; 

 Facilitar a inserção dos jovens nas universidades de ensino à distância; 

 Selecionar os talentos esportivos para serem desenvolvidos em um programa de 

aperfeiçoamento técnico-esportivo; 

 Fazer parcerias com os governos estadual e federal para a criação do cinema 

municipal; 

 Manutenção dos cursos profissionalizantes para a juventude através de parceria 

com o sistema S; 

 Criar o Conselho da Juventude. 

 

 

 

Clemilton Barros Araújo 
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