
1 
 

 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

2025-2028 

 
 

 

JONAS MAGNO E CLAUDIA ANCELES



2 
 

Carta Compromisso 

 
Nós, Jonas Magno e Claudia Anceles unidos pelo proposito de 

desenvolver a cidade de Rosário, apresentamos o nosso Plano de Governo 

2025 - 2028. Após ouvirmos durante a pré-campanha milhares de 

rosarienses, através de reuniões, visitas, caminhadas de casa em casa, 

construímos nesse plano, linha por linha, o anseio de um povo que vem 

sofrendo ao longo dos governos municipais com falsas promessas, 

perseguições, mentiras e ilusões. 

Neste documento, os problemas históricos detectados, firmamos 

compromisso de resolvê-los com responsabilidade, e métodos eficientes, 

através de parcerias firmadas entre os entes federativos com o único e 

exclusivo proposito de dar dignidade ao povo rosariense. 

Temos a responsabilidade de conduzir Rosário para viver uma 

experiencia que possibilite a prosperidade, qualidade de vida e o progresso, 

como também o encontro entre a cidade e a felicidade do povo. 

Em hipótese nenhuma, abriremos mão em conduzir as aspirações 

coletivas em detrimento a interesses individuais, buscando sempre a 

realização e a vontade do nosso povo. 

 

 Rosário, sempre almejou através dos processos democráticos 

de escolha, eleger um gestor digno, comprometido com a visão 

administrava social e política, porém, lamentavelmente, após eleitos 

decepcionaram esses valores. Nós, nos comprometemos verdadeiramente 

em trabalharmos, transformando o lamentável presente em um futuro 

próspero, através de ações planejadas e executadas de maneira eficaz. 

  

Juntos, construiremos a cidade que o povo sempre almejou, esse será 

o nosso maior objetivo; lutar pela prosperidade, garantir um futuro digno e 

dar o direito de sonhar, tendo esperança por dias melhores. 

 

Jonas Magno e Claudia Anceles. 
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AS 5 PRIMEIRAS MEDIDAS DO GOVERNO 

JONAS MAGNO E CLAUDIA ANCELES 
 

4 MIL EMPREGOS EM 4 ANOS – Através de investimentos estratégicos, 

parcerias com o setor privado e programas de desenvolvimento, pretendemos 

fortalecer nossa base econômica, gerando empregos reais, bem remunerados, 

e com direitos previdenciários. A meta estipulada é a geração de 4 mil empregos 

no prazo de 4 anos. 

NEPOTISMO ZERO – Com o objetivo de combater o patrimonialismo e promover 

a moralidade e a impessoalidade na administração pública, a nossa gestão se 

compromete a erradicar o nepotismo. Durante o seu mandato, não serão feitas 

nomeações de parentes do chefe do Executivo para cargos de primeiro e 

segundo escalão. Essa medida visa assegurar que a gestão pública seja 

conduzida com total transparência e justiça, sem favorecimento familiar. 

ESTRUTURAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL – Considerando que a recente 

reforma do Hospital Municipal abrangeu apenas a estrutura predial, firmamos o 

compromisso de fornecer equipamentos para procedimentos que hoje não 

atendem à demanda da população. Fortalecer as políticas públicas existentes e 

agregar novos procedimentos que hoje são atendidos em cidades vizinhas, por 

conta da nossa insuficiência estrutural. Queremos transformar o Hospital em um 

centro de saúde referência para toda a região. 

EDUCAÇÃO BÁSICA COM ACESSO À TECNOLOGIA – Promover o acesso à 

tecnologia e inclusão digital para alunos dos anos iniciais, melhorando a 

qualidade da educação e preparando as crianças para um futuro digital. Equipar 

o corpo discente fornecendo tablets para todos os alunos dos anos iniciais (5º 

ao 9º ano) nas escolas públicas. Paralelamente fornecer a formação para 

professores sobre o uso pedagógico de tablets e recursos digitais. 

INFRAESTRUTURA: PROGRAMA BAIRROS DA ESPERANÇA – Desenvolver 

o Programa Bairros da Esperança para executar ações efetivas com intuído de 

oferecer dignidade aos moradores. Executar ações de asfaltamento, drenagem, 

meio fio, sarjeta, e iluminação de led; modernização de Praças e criação de 

espaços para construções de áreas esportivas; limpeza permanente e coleta de 

lixo. Programa que irá resolver problemas históricos da nossa cidade, tais como: 

Alagamento da Malvina e Travessa da Balaiada, Asfaltamento e água no bairro 

Cidade Nova, Asfaltamento e urbanização do bairro Vila Ivar Saldanha, 

Pavimentação e água na Vila Bacural, Vila Jari, Vila São Domingos, Vila Vitoria 

e Vila São José. 
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INFRAESTRUTURA, TURISMO E SANEAMENTO BÁSICO 
 

01 – Praça Públicas: Construção de Novas Praças e Modernização das praças 

existentes com áreas recreativas para crianças, jovens, adultos e idosos, 

permitindo pratica cultural e convívio social da comunidade. 

02 – Asfalto/Bloquetes: Desenvolver o programa Asfalto da Esperança: 

Realizar um estudo técnico topográfico para produção de um planejamento de 

execução asfáltica, drenagem profunda com meio fio e sarjeta. 

03 – Manutenção do existente: Manutenção de vias públicas com um 

planejamento preventivo e corretiva: Ações que visam o aperfeiçoamento das 

obras concluídas. 

04 - Novas ruas e avenidas: A partir de um estudo técnico, com o intuito de 

desenvolver um cronograma de ações que visam expandir o desenvolvimento 

municipal. 

05 – Água: Desenvolver um Plano de Gestão Integrado dos Recursos Hídricos 

(água), com a construção de novos poços artesianos com estrutura para 

armazenamento, encanação nas casas, com garantia de qualidade, 

conservação e uso sustentável. Modernização da limpeza e conservação dos 

pontos de distribuição de água já existentes. 

06 - Asfalto de São Simão até Itaipu, BR402 até São João do Rosário e 

BR402 até Itamirim, as estradas que interligam Itamirim, Miranda 

Providencia e São João do Rosário: Desenvolver um estudo técnico com o 

intuito de buscar parcerias com o Governo do Estado, Governo Federal e/ou 

lideranças políticas e/ou iniciativa privada para execução de asfaltamento, 

drenagem, meio fio, sarjeta e requalificação das pontes das estradas que liga 

São Simão até Itaipu, BR402 até São João do Rosário e BR402 até Itamirim, as 

estradas que interligam Itamirim, Miranda Providencia e São João do Rosário; 

possibilitando o desenvolvimento da região rural, escoamento da agricultura 

familiar e o acesso dos moradores a saúde e logradouros públicos urbanos. 

07 - Programa Bairros da Esperança: Desenvolver o Programa Bairros da 

Esperança para executar ações efetivas com intuído de oferecer dignidade aos 

moradores. Executar ações de asfaltamento, drenagem, meio fio, sarjeta, e 

iluminação de led; modernização de Praças e criação de espaços para 

construções de áreas esportivas; limpeza permanente e coleta de lixo. Programa 

que irá resolver problemas históricos da nossa cidade, tais como: Alagamento 

da Malvina e Travessa da Balaiada, Asfaltamento e água no bairro Cidade Nova, 

Asfaltamento e urbanização do bairro Vila Ivar Saldanha, Pavimentação e água 

na Vila Bacural, Vila Jari, Vila São Domingos, Vila Vitoria e Vila São José.   

08 – Transito Livre dos Produtos Cerâmicos: Transferir o trânsito de 

caminhões das cerâmicas do centro da cidade, para uma estrada, que será 

restaurada com infraestrutura adequada, sentido Peri de Baixo para escoamento 

dos seus produtos. 
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08 – Construção de prédios modernos da Rodoviária, Mercado do Peixe e 

Mercado da Carne:  Dar dignidade para a população e aos trabalhadores será 

a marca registrada do nosso Governo. Precisamos resolver definitivamente o 

problema da Rodoviária, Mercado do Peixe e Mercado da Carne. Será realizado 

a construção de novos prédios modernos, com tecnologia, acessibilidade, e 

criação de quiosques para desenvolver o empreendedorismo e o artesanato 

local.  

09 – Avenida Litorânea: Desenvolver e implementar um estudo técnico, visando 

a construção de uma Avenida Litorânea as margens do Rio Itapecuru (Bairro 

Prata sentido Itamirim) buscando a promoção do turismo local, com geração de 

emprego e renda, valorizando o artesanato a cultura e comidas típicas. 

10 – Rampas: Reforma e modernização das rampas com iluminação de led, 

espaço para desenvolvimento da atividade pesqueira e píer de ancoragem para 

embarcações e quiosques para comercialização dos produtos derivados da 

pesca; valorizando os pescadores. 

11 - Limpeza Pública e Coleta de Lixo: Desenvolver um ostensivo trabalho de 

limpeza pública com qualidade permanente com a criação de Eco pontos em 

locais estratégicos para facilitar o descarte correto do lixo doméstico. 

12 – Revitalização do Forte do Calvário e acessibilidade da Reserva 

Ambiental: Rosário tem uma vocação histórica que precisa ser valorizada e 

conservada pelo poder público, nessa perspectiva o Forte do Calvário é um 

importante símbolo turístico/histórico que será revitalizado e a Reserva 

Ambiental será destinado a valorização da nossa mata local. 
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GERAÇÃO DE EMPREGO, RENDA, VALORIZAÇÃO DA AGRICULTURA 

FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO E SEGURANÇA 
 

01 - Formação Profissional em Parceria com o Senai: Estabelecer cursos de 

capacitação técnica e profissional em áreas demandadas pelo comercio local, 

com implementação de programas de aprendizagem e estágio para jovens e 

adultos em empresas da região, oferecer cursos de atualização e requalificação 

para trabalhadores já empregados. 

02 - Plano de Desenvolvimento do Comércio Local: Realizar um mapeamento 

dos estabelecimentos comerciais locais para identificar necessidades e 

potenciais de melhoria. Promover cursos e workshops para capacitar 

comerciantes e seus colaboradores em gestão empresarial, marketing digital, 

atendimento ao cliente, entre outros temas relevantes. Incentivar a criação de 

associações comerciais locais para fortalecer a cooperação entre os 

comerciantes e desenvolver ações conjuntas de promoção do comércio. 

03 - Fundo de Apoio ao Empreendedorismo: Criar um fundo de financiamento 

para micro e pequenos empreendedores locais, com condições facilitadas de 

crédito e orientação financeira. Oferecer consultorias e mentorias especializadas 

para ajudar na elaboração de planos de negócio e na gestão financeira dos 

empreendimentos em parceria com instituições especialista na área. 

04 - Área Industrial para Instalação de Empresas: Identificar e preparar áreas 

industrial adequada para concessão a empresas, oferecendo incentivos fiscais 

e condições atrativas para instalação. Promover a infraestrutura necessária 

(como acesso a redes de energia, água) para viabilizar novos empreendimentos. 

05 - Fomento ao Empreendedorismo com Parceria do Sebrae:  Estabelecer 

parcerias com o Sebrae para oferecer cursos, consultorias e orientações 

técnicas para empreendedores locais. Realizar feiras e eventos de 

empreendedorismo para estimular a criação de novos negócios e a troca de 

experiências entre empreendedores. Implementando ações para promover um 

desenvolvimento econômico sustentável e inclusivo na região, criando 

oportunidades de emprego, fortalecendo o comércio local e valorizando os 

empreendedores e agricultores familiares. 

06 - Incentivo à Compra Municipal no Comércio Local: Implementar políticas 

de compras públicas que favoreçam os fornecedores locais, oferecendo 

incentivos para participação em licitações e transparência nos processos. 

Estimular práticas sustentáveis e responsáveis pelos órgãos públicos na compra 

de produtos e serviços. 

07 - Fortalecimento da Agricultura Familiar: Apoiar cooperativas e 

associações de agricultores familiares por meio de assistência técnica, 

capacitação e acesso a mercados. Incentivar a produção orgânica e sustentável, 

promovendo a certificação e o selo de qualidade dos produtos locais. 
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08 – Atualização do Código Tributário Municipal: O Governo Municipal 

precisa contribuir de forma direta para garantir a atração e instalação de novos 

empreendimentos e conservação dos comércios existentes, à atualização do 

Código Tributário terá diminuição da carga de impostos com intuito de acelerar 

e desburocratizar e regularização dos empreendimentos possibilitando a criação 

de novos postos de trabalho aos rosarienses, gerando renda e movimentando a 

economia. 

09 – Criação do Plano Municipal de Valorização da Agricultura Familiar: 

Nossa agricultura precisar ter uma atenção especial, valorizando os produtores 

com ações efetivas de verdade e aceleração da comercialização local. 

Desenvolveremos e implementaremos uma Plano Municipal de Valorização da 

Agricultura Municipal com intuito de preservar a cultura do plantio familiar e os 

costumes de produção local, com estudos de aperfeiçoamento e 

acompanhamento técnico. 

10 – Monitoramento Municipal de Trânsito e Segurança Pública: Fomentar 

um plano estratégico de monitoramento municipal de trânsito e segurança 

pública em parceria com órgãos de segurança dos entes federativos para 

implementar o vídeo monitoramento nas vias estratégicas do município, 

possibilitando o gerenciamento do trânsito municipal e o monitoramento 

estratégico de segurança. 

11 – Infraestrutura e Logística: Investir em infraestrutura rural, como estradas 

e armazenamento, e promover parcerias para facilitar o escoamento e a 

comercialização dos produtos da agricultura familiar. 

12 –  Sustentabilidade e Conservação: Incentivar práticas agrícolas 

sustentáveis, promovendo a conservação de recursos naturais e a integração de 

técnicas de agricultura ecológica para preservar o meio ambiente. 
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EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

01 – INCLUSÃO DIGITAL: Acesso à Internet de alta velocidade e tecnologias 

em áreas remotas e desfavorecidas, garantindo que todos os alunos possam 

participar da economia digital. 

02 - ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS: Valorização dos 
professores implementando Plano de Cargos e Carreiras que incluam aumento 
salarial, capacitação contínua e melhores condições de trabalho. 

03 – EDUCAÇÃO TECNOLOGICA: Reforma Curricular atualizando e 
diversificando o currículo para incluir habilidades do século XXI, como 
pensamento crítico, criatividade e habilidades digitais. 

04 – ESCOLA MODELO: Investimento em Infraestrutura melhorando e 
expandindo a infraestrutura das escolas, garantindo salas de aula adequadas, 
bibliotecas, laboratórios, acesso à internet de qualidade e áreas recreativas. 
Fomentar escolas modelos com infraestrutura adequada para novas tecnologias, 
áreas para recreação esportiva. 

05 – CRECHE ESCOLAR: Expandir o acesso à educação infantil, aumentando 
o número de vagas em creches e pré-escolas, com foco em qualidade 
pedagógica. 

06 – SAÚDE MENTAL E BEM ESTÁ EMOCIONAL: Criar programas de suporte 
psicológico e social para alunos, abordando questões como bullying, saúde 
mental e desenvolvimento emocional. 

07 – DISTRIBUIÇÃO DE TABLETES: Fornecer equipamentos e treinamento 
para professores e alunos no uso de tecnologias educacionais, promovendo o 
ensino digital e a inclusão tecnológica. 

08 – PARCERIAS SOCIAIS: Estabelecer parcerias com organizações 
comunitárias e empresas para programas de apoio, estágios e projetos 
educacionais complementares. 

09 – PARCERIA PÚBLICO PRIVADO: Estimular parcerias entre o setor público 
e empresas privadas para desenvolvimento de projetos de inovação e 
transferência de tecnologia. 

10 – SISTEMA DE AVALIAÇÃO ESTRATÉGICA PARA AUMENTO DE 
RENDIMENTO: Implementar sistemas de avaliação e acompanhamento 
contínuo do desempenho escolar, para identificar e apoiar alunos com 
dificuldades. 

11 – EDUCAÇÃO E CIDADANIA: Integrar temas de cidadania, ética e meio 
ambiente no currículo escolar, promovendo o desenvolvimento de valores e 
responsabilidade social. 
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12 – EMPREENDEDORIMOS INOVADOR: Promover programas de 
empreendedorismo e apoiar startups tecnológicas, com foco em jovens 
empreendedores e inovações que podem impactar positivamente a sociedade. 
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SAÚDE 
 

01- ESPECIALIDADES MEDICAS: Implementar uma rede de serviços médicos 

com as seguintes especialidades básicas: Clínica Geral, Pediatria, Ginecologia 

e Obstetrícia, Cardiologia e Ortopedia. 

 02 – MODERNIZAÇÃO DOS POSTOS DE SAÚDE: Reformar e equipar os 

postos de saúde existentes para garantir um atendimento de qualidade. 

Estabelecendo um cronograma de manutenção e atualização das unidades de 

saúde para atender adequadamente a demanda da população. 

03 – AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE: Expandir o número de Agentes 

Comunitários de Saúde para cobrir todas as áreas da cidade e melhorar a ligação 

entre a comunidade e os serviços de saúde. Oferecendo treinamento contínuo 

para os ACS para garantir a eficiência no acompanhamento das condições de 

saúde da população e na promoção de práticas saudáveis. Garantindo 

valorização, equipamentos e remuneração adequada para todos os ACS. 

04 -  AGENTES DE ENDEMIAS: Aumentar o número de Agentes de Endemias 

para intensificar o controle e a prevenção de doenças endêmicas. Implementar 

campanhas de conscientização sobre prevenção e controle de endemias com a 

participação ativa dos Agentes de Endemias. Fomentando a valorização, 

equipamentos e remuneração adequada para todos os ACS. 

05 – PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE: 

Desenvolver um plano de expansão e melhoria da infraestrutura dos serviços de 

saúde, incluindo reformas em unidades existentes e construção de novas 

unidades conforme necessário. Garantir a acessibilidade e a adequação das 

instalações para atender às necessidades da população, com foco em 

acessibilidade para pessoas com deficiência. 

 06 – MARCAÇÃO DE CONSULTAS: Implementar um sistema digital de 

agendamento de consultas para otimizar a gestão de tempo e reduzir filas. 

Oferecer um serviço de atendimento ao cliente para suporte na marcação de 

consultas, tanto presencial quanto por telefone; incluindo um ponto de 

atendimento físico. 

07 – AMBULÂNCIAS NAS COMUNIDADES: Adquirir e manter ambulâncias em 

bom estado de funcionamento para garantir atendimento rápido e eficiente em 

emergências. Estabelecer um sistema de monitoramento e manutenção regular 

das ambulâncias para garantir a disponibilidade e a confiabilidade dos veículos. 

Garantindo Ambulâncias em localidades estratégias como: Itaipu, São Miguel, 

São Simão, São João do Rosário, Providência, Bom Tempo, Nambuaçu, 

Itamirim. 

08 – SAÚDE DA ESPERANÇA: Fomentar a oferta de exames laboratoriais e de 

imagem no Hospital Municipal com equipamentos próprios, incluindo exames de 

sangue, radiografias e ultrassonografias. Parceria com laboratórios e clínicas 
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especializadas para exames mais complexos e assegurar que a população tenha 

acesso a esses serviços. 

09 – SAÚDE BUCAL: Criar o centro de saúde bucal para oferecer serviços de 

odontologia, incluindo exames, limpezas, e tratamentos dentários básicos. 

Implementando programas de prevenção de doenças bucais e promovendo a 

saúde bucal através de campanhas educativas. 

10 – CAMPANHAS DE VACINAÇÃO: Desenvolver e implementar campanhas 

de vacinação, prevenção de doenças, e promoção de hábitos saudáveis 

regularmente. Utilizar meios de comunicação locais e redes sociais para 

aumentar a conscientização e engajamento da população nas campanhas de 

saúde. 

11 – SAÚDE NA ESCOLA: Estabelecer programas de saúde nas escolas que 

incluam monitoramento da saúde dos alunos, educação sobre nutrição e higiene, 

e apoio psicológico. Criar parcerias com profissionais de saúde para realizar 

avaliações periódicas e workshops sobre temas de saúde nas instituições de 

ensino. 

12 – VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE: Oferecer cursos de 

capacitação para profissionais de saúde e equipes administrativas para melhorar 

a qualidade do atendimento e a eficiência dos serviços. Promovendo a educação 

contínua sobre novas práticas e tecnologias na área da saúde para garantir um 

serviço de qualidade para a população. 
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CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

01 – INCENTIVO RELIGIOSO: Valorização da cultura religiosa através de 

incentivos a retiros culturais, festivais e eventos tradicionais. 

02 – ENALTECIMENTO DE ARTISTAS: Valorização dos artistas através de 

fomentação de festivais e feiras culturais, que permitam não apenas a 

participação destes, mas o aumento da visibilidade das manifestações culturais 

locais. 

03 – CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA: Fazer valer Projeto de Lei n° 

023/2020 assinado pelo vereador Jonas Magno que propõe a Criação do 

Conselho Municipal de Cultura. 

04 – PROMOÇÃO DO ARTESÃO: Organizar feiras e eventos regionais para 

promover o artesanato local e facilitar a conexão entre artesãos e consumidores. 

05 – BUMBA BOI DE ORQUESTRA: Incentivar o Bumba Boi de Orquestra 

possibilitando que sua visibilidade seja estendida a todo território nacional, 

valorizando assim nossa cultura. 

06 – COMPLEXO FERROVIÁRIO: Revitalizar o complexo ferroviário para sua 

finalidade original, cuja estrutura estará à disposição da população para 

exposições literárias, produtos locais, e demais demandas culturais. 

07 – REALENTAR O PARQUE DA CIDADE: Revitalização do Parque da Cidade, 

afim de proporcionar ao frequentador segurança, condições para prática 

esportiva e entretenimento. 

08 – INCLUSÃO NO ESPORTE: Incentivar a prática do Esporte de atletas 

portadores de limitações físicas, promovendo assim a inclusão de todos. 

09 – CICLOVIA: Construir ciclovias e espaços de caminhadas para todos os 

públicos. 

10 – ESPAÇO MELHOR IDADE: Construir o espaço “Melhor Idade”, um 

ambiente especial para os idosos exercerem o direito à prática do esporte. 

11 – ESTÁDIO MUNICIPAL: Modernização do Estádio Municipal e garantir a 

instalação de equipamentos essenciais para seu pleno funcionamento em 

competições de alto nível. 

12 – BEM ESTAR ATRAVÉS DO ESPORTE: Incentivar e apoiar a prática de 

danças na Zona Rural, com o intuito de promover entretenimento, saúde física, 

mental e socialização das comunidades. 
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MULHER 

01 - EDUCAÇÃO COTINUADA PARA MULHERES: Educação e capacitação 
oferecendo cursos e workshops em diversas áreas para promover a educação 
continuada e o desenvolvimento profissional das mulheres. 

02 – PROGRAMA DE MENTORIA E FINANCIAMENTO: Apoio ao 
empreendedorismo criando programas de mentoria e financiamento para apoiar 
mulheres empreendedoras. 

03 – BEM ESTAR: Implementar iniciativas de saúde mental e física, com acesso 
a terapia, suporte psicológico e programas de bem-estar. 

04 – IGUALDADE: Promover a transparência salarial e a revisão de políticas 
para garantir a igualdade de remuneração para mulheres em todas as áreas de 
trabalho. 

05 – SAÚDE PREVENTIVA: Promover mutirões de exames preventivos às 
mulheres, possibilitando a democratização da saúde preventiva e agregar a 
expectativa de vida da mulher rosariense. 

06 – APOIO EM CRISES: Reforçar as políticas e recursos contra a violência 
doméstica e sexual, oferecendo suporte legal e psicológico para as vítimas. 

07 – REPRESENTATIVIDADE FEMININA: Incentivar a participação feminina em 
cargos de liderança e em conselhos de administração para garantir uma maior 
representatividade. 

08 – EDUCAÇÃO FINANCEIRA: Implementar programas de educação 
financeira para ajudar as mulheres a gerenciar suas finanças pessoais e investir 
com mais confiança. 

09 – FLEXIBILIDADE NO TRABALHO: Promover políticas de trabalho flexível 
e remoto para apoiar o equilíbrio entre vida profissional e pessoal. 

10 – CONSCIENTIZAÇÃO: Desenvolver treinamentos e campanhas de 
conscientização para combater preconceitos e estereótipos de gênero no 
ambiente de trabalho e na sociedade. 

11 – APOIO PROFISSIONAL: Facilitar o acesso a serviços de creche e apoio à 
maternidade para que as mulheres possam conciliar a carreira com a 
maternidade. 

12 – INCLUSÃO DIGITAL: Incentivar a inclusão digital e o uso de tecnologias 
por meio de programas de treinamento e acesso a ferramentas digitais, visando 
a ampliação de oportunidades na era digital 
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JUVENTUDE 
 

01 – SISTEMA S: Capacitação profissional para atuação do mercado de trabalho 

em parceria com o SESI, SENAI E SEBRAE. 

02 – MERCADO DE TRABALHO: Geração de oportunidade de trabalho, 

garantindo estágio e primeiro emprego aos jovens rosarienses. 

03 – PREPARAÇÃO PRÉ VESTIBULAR: Promoção de cursos preparatórios 

universitários, visando aprovação dos estudantes em instituições de ensino 

superior UFMA, UEMA, IFMA e PROUNI. 

04 – CENTRO TECNOLÓGICO: Criação e construção do Centro Tecnológico 

Rosariense para formação e treinamento voltado para as novas tecnologias 

como: inglês, espanhol, economia, robótica, inteligência artificial. 

05 – ESCOLA DE MÚSICA: Criação e construção de uma escola de música, 

promovendo educação cultural, artística e musical rosariense.  

06 – MEIA-ENTRADA: Garantir acesso ao estudante em eventos culturais, 

artístico, educacionais e esportivos através da meia-entrada com perante 

fiscalização desse direto pela Superintendência Municipal de Juventude, 

Conselho Municipal de Juventude, Grêmio Estudantil, e outras organizações 

estudantis. 

07 – TRANSPORTE PÚBLICO: Garantir ao estudante o transporte gratuito, 

seguro e confortável para instituições de ensino em outros municípios e uma 

bolsa que incentive a sua permanecia até o termino no ciclo estudantil. 

08 – INTRODUÇÃO À TECNOLOGIA: Promover 

festivais/conferências/seminários para juventude com em parceria com outras 

instituições e empresas garantindo acesso a novas tendências tecnológicas de 

vocação cultural, profissional e econômica. 

09 – COMPLEXO ESPORTIVO: Construção de um Complexo Esportivo com 

formação teórica e prática com acompanhamento esportivo e instrumentos que 

possibilitem o desenvolvimento do futebol, vôlei, basquete, futmesa, futevôlei, 

taekwondo, judô, capoeira, skate, ciclismo, atletismo, natação entre outras 

modalidades. 

10 – ACESSO A SAÚDE: Garantir acesso aos jovens rosarienses a uma saúde 

de qualidade com ênfase no desenvolvimento saudável e o seu fortalecimento 

físico, intelectual e emocional. 

11 – INCENTIVO RELIGIOSO: Garantir ao jovem religioso apoio no 

desenvolvimento da sua fé, dando suporte aos seus retiros, festejos, encontros, 

campeonatos, festivais e formação cultural em geral. 

12 – EDUCAÇÃO FINANCEIRA: Capacitar jovens com conhecimentos e 

habilidades financeiras essenciais para promover uma gestão eficiente de 

recursos e promover a autonomia financeira desde cedo. 
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VALORIZAÇÃO DO FUNCIONÁRIO PÚBLICO, COMPROMISSO COM A 

GESTÃO PUBLICA E TRANSPARÊNCIA 
 

01 – CENTRO DE CONVEÇÕES: A criação de um Centro de Convenções na 

cidade, com o objetivo de fortalecer a posição do município como um destino de 

eventos, promover o turismo e impulsionar a estrutura da administração 

municipal. 

02 – PARCERIA COM OS ENTES FEDERADOS: Promover parceria com o 

Governo Estadual e Federal para a implantação de uma escola dedicada ao 

desenvolvimento contínuo e aprimoramento das habilidades dos servidores 

públicos. O objetivo é fornecer uma formação de alta qualidade, alinhada às 

demandas atuais do setor público, e promover uma gestão eficiente e 

transparente. 

03 – VALORIZAÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS: Valorização dos 

Conselhos Municipais para fins de fiscalização, monitoramento da gestão 

pública, bem como a execução dos atos administrativos. 

04 – PREVIDÊNCIARIOS: Corrigir e efetivar o correto repasse previdenciário 

dos funcionários públicos ao INSS afim de garantir o direito constitucional à 

aposentaria no tempo previsto, direito a benefícios permanentes ou temporários 

na forma da lei. 

05 – VALORIZAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS: Bonificação para toda 

estrutura municipal mediante cumprimento de metas e objetivos através de 

parâmetros pré-estabelecidos por órgãos superiores. 

06 – INOVAÇÃO ADMINISTRATIVA: Atualização do Código de Postura do 

Município. 

07 – ATRAÇÃO DE EMPREENDIMENTOS: Atualização do Código Tributário 

Municipal. 

08 – FORMAÇÃO DO FUNCIONÁRIO PÚBLICO: Fomentação de feiras, 

seminários e palestras acerca de temas inerentes a administração pública. 

09 – INOVAÇÃO ESTRUTURAL: Construção de prédios públicos para abrigar 

secretarias municipais, gerando assim maior comodidade das repartições, e 

garantido economia do recurso público evitando o pagamento de aluguéis.  

10 – CENTRAL DE DADOS MUNICIPAIS: Propor a criação de um Centro de 

Armazenamento de dados administrativos, com suportes tecnológicos 

estruturados, buscando um poder de armazenamento concreto nas atividades 

públicas ao longo do tempo. 

11 – GERECIAMENTO DE DOCUMENTOS PÚBLICOS: Propor levantamento 

de todas as leis e decretos municipais afim de facilitar o acesso a informação e 

garantir a publicidade dos atos públicos. 
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12 – CONSTRUÇÃO POPULAR: Garantir a participação popular através de 

audiências públicas para elaboração do PPA e LOA. 


