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Carta Compromisso

Nés, Jonas Magno e Claudia Anceles unidos pelo proposito de
desenvolver a cidade de Rosario, apresentamos o nosso Plano de Governo
2025 - 2028. Apods ouvirmos durante a pré-campanha milhares de
rosarienses, através de reunides, visitas, caminhadas de casa em casa,
construimos nesse plano, linha por linha, o anseio de um povo que vem
sofrendo ao longo dos governos municipais com falsas promessas,
perseguicdes, mentiras e ilusdes.

Neste documento, os problemas histéricos detectados, firmamos
compromisso de resolvé-los com responsabilidade, e métodos eficientes,
através de parcerias firmadas entre os entes federativos com o Unico e
exclusivo proposito de dar dignidade ao povo rosariense.

Temos a responsabilidade de conduzir Rosario para viver uma
experiencia que possibilite a prosperidade, qualidade de vida e o progresso,
como também o encontro entre a cidade e a felicidade do povo.

Em hipdtese nenhuma, abriremos mao em conduzir as aspiragdes
coletivas em detrimento a interesses individuais, buscando sempre a
realizagao e a vontade do Nosso povo.

Rosario, sempre almejou através dos processos democraticos
de escolha, eleger um gestor digno, comprometido com a visao
administrava social e politica, porém, lamentavelmente, apds eleitos
decepcionaram esses valores. Nés, nos comprometemos verdadeiramente
em trabalharmos, transformando o lamentavel presente em um futuro
prospero, através de acdes planejadas e executadas de maneira eficaz.

Juntos, construiremos a cidade que o povo sempre almejou, esse sera
0 nosso maior objetivo; lutar pela prosperidade, garantir um futuro digno e
dar o direito de sonhar, tendo esperanca por dias melhores.

Jonas Magno e Claudia Anceles.
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AS 5 PRIMEIRAS MEDIDAS DO GOVERNO
JONAS MAGNO E CLAUDIA ANCELES

4 MIL EMPREGOS EM 4 ANOS - Através de investimentos estratégicos,
parcerias com o setor privado e programas de desenvolvimento, pretendemos
fortalecer nossa base econdmica, gerando empregos reais, bem remunerados,
e com direitos previdenciarios. A meta estipulada é a geracao de 4 mil empregos
no prazo de 4 anos.

NEPOTISMO ZERO — Com o objetivo de combater o patrimonialismo e promover
a moralidade e a impessoalidade na administragao publica, a nossa gestao se
compromete a erradicar o nepotismo. Durante o seu mandato, nao serao feitas
nomeagdes de parentes do chefe do Executivo para cargos de primeiro e
segundo escaldo. Essa medida visa assegurar que a gestdo publica seja
conduzida com total transparéncia e justi¢ca, sem favorecimento familiar.

ESTRUTURAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL - Considerando que a recente
reforma do Hospital Municipal abrangeu apenas a estrutura predial, firmamos o
compromisso de fornecer equipamentos para procedimentos que hoje nao
atendem a demanda da populagao. Fortalecer as politicas publicas existentes e
agregar novos procedimentos que hoje sao atendidos em cidades vizinhas, por
conta da nossa insuficiéncia estrutural. Queremos transformar o Hospital em um
centro de saude referéncia para toda a regiao.

EDUCACAO BASICA COM ACESSO A TECNOLOGIA — Promover o acesso a
tecnologia e inclusdo digital para alunos dos anos iniciais, melhorando a
qualidade da educacéo e preparando as criancas para um futuro digital. Equipar
o corpo discente fornecendo tablets para todos os alunos dos anos iniciais (5°
ao 9° ano) nas escolas publicas. Paralelamente fornecer a formacéo para
professores sobre o uso pedagogico de tablets e recursos digitais.

INFRAESTRUTURA: PROGRAMA BAIRROS DA ESPERANCA - Desenvolver
o Programa Bairros da Esperanga para executar agdes efetivas com intuido de
oferecer dignidade aos moradores. Executar agdes de asfaltamento, drenagem,
meio fio, sarjeta, e iluminagcdo de led; modernizagdo de Pragas e criagao de
espacos para construcdes de areas esportivas; limpeza permanente e coleta de
lixo. Programa que ira resolver problemas histéricos da nossa cidade, tais como:
Alagamento da Malvina e Travessa da Balaiada, Asfaltamento e agua no bairro
Cidade Nova, Asfaltamento e urbanizacdo do bairro Vila Ivar Saldanha,
Pavimentagéo e agua na Vila Bacural, Vila Jari, Vila Sdo Domingos, Vila Vitoria
e Vila S&o José.



INFRAESTRUTURA, TURISMO E SANEAMENTO BASICO

01 — Praga Publicas: Construcao de Novas Pracas e Modernizagao das pragas
existentes com areas recreativas para criangas, jovens, adultos e idosos,
permitindo pratica cultural e convivio social da comunidade.

02 - Asfalto/Bloquetes: Desenvolver o programa Asfalto da Esperancga:
Realizar um estudo técnico topografico para produgdo de um planejamento de
execugao asfaltica, drenagem profunda com meio fio e sarjeta.

03 — Manutencao do existente: Manutengdo de vias publicas com um
planejamento preventivo e corretiva: A¢gdes que visam o aperfeigoamento das
obras concluidas.

04 - Novas ruas e avenidas: A partir de um estudo técnico, com o intuito de
desenvolver um cronograma de ag¢des que visam expandir o desenvolvimento
municipal.

05 — Agua: Desenvolver um Plano de Gestdo Integrado dos Recursos Hidricos
(dgua), com a construgdo de novos pogos artesianos com estrutura para
armazenamento, encanagdo nas casas, com garantia de qualidade,
conservacgao e uso sustentavel. Modernizacdo da limpeza e conservacao dos
pontos de distribuicdo de agua ja existentes.

06 - Asfalto de Sao Simao até Itaipu, BR402 até Sao Joao do Rosario e
BR402 até Itamirim, as estradas que interligam Itamirim, Miranda
Providencia e Sdo Joao do Rosario: Desenvolver um estudo técnico com o
intuito de buscar parcerias com o Governo do Estado, Governo Federal e/ou
liderancas politicas e/ou iniciativa privada para execucao de asfaltamento,
drenagem, meio fio, sarjeta e requalificagcdo das pontes das estradas que liga
Sao Simao até Itaipu, BR402 até Sao Joao do Rosario e BR402 até Itamirim, as
estradas que interligam Itamirim, Miranda Providencia e Sdo Jodo do Rosario;
possibilitando o desenvolvimento da regido rural, escoamento da agricultura
familiar e 0 acesso dos moradores a saude e logradouros publicos urbanos.

07 - Programa Bairros da Esperang¢a: Desenvolver o Programa Bairros da
Esperanca para executar agdes efetivas com intuido de oferecer dignidade aos
moradores. Executar agbes de asfaltamento, drenagem, meio fio, sarjeta, e
iluminacdo de led; modernizagdo de Pracas e criagdo de espagos para
construcdes de areas esportivas; limpeza permanente e coleta de lixo. Programa
que ira resolver problemas historicos da nossa cidade, tais como: Alagamento
da Malvina e Travessa da Balaiada, Asfaltamento e agua no bairro Cidade Nova,
Asfaltamento e urbanizagao do bairro Vila Ivar Saldanha, Pavimentagao e agua
na Vila Bacural, Vila Jari, Vila Sdo Domingos, Vila Vitoria e Vila S&o José.

08 — Transito Livre dos Produtos Ceramicos: Transferir o transito de
caminhdes das ceramicas do centro da cidade, para uma estrada, que sera
restaurada com infraestrutura adequada, sentido Peri de Baixo para escoamento
dos seus produtos.



08 — Construgao de prédios modernos da Rodoviaria, Mercado do Peixe e
Mercado da Carne: Dar dignidade para a populagéo e aos trabalhadores sera
a marca registrada do nosso Governo. Precisamos resolver definitivamente o
problema da Rodoviaria, Mercado do Peixe e Mercado da Carne. Sera realizado
a construgdo de novos prédios modernos, com tecnologia, acessibilidade, e
criagdo de quiosques para desenvolver o empreendedorismo e o artesanato
local.

09 — Avenida Litoranea: Desenvolver e implementar um estudo técnico, visando
a construgdo de uma Avenida Litoranea as margens do Rio Itapecuru (Bairro
Prata sentido Itamirim) buscando a promog¢ao do turismo local, com geragao de
emprego e renda, valorizando o artesanato a cultura e comidas tipicas.

10 — Rampas: Reforma e modernizagdo das rampas com iluminagao de led,
espaco para desenvolvimento da atividade pesqueira e pier de ancoragem para
embarcacdes e quiosques para comercializacdo dos produtos derivados da
pesca; valorizando os pescadores.

11 - Limpeza Publica e Coleta de Lixo: Desenvolver um ostensivo trabalho de
limpeza publica com qualidade permanente com a criagdo de Eco pontos em
locais estratégicos para facilitar o descarte correto do lixo doméstico.

12 — Revitalizagcdo do Forte do Calvario e acessibilidade da Reserva
Ambiental: Rosario tem uma vocagao historica que precisa ser valorizada e
conservada pelo poder publico, nessa perspectiva o Forte do Calvario € um
importante simbolo turistico/histérico que sera revitalizado e a Reserva
Ambiental sera destinado a valorizagcdo da nossa mata local.



GERAGAO DE EMPREGO, RENDA, VALORIZAGAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO E SEGURANCA

01 - Formacgao Profissional em Parceria com o Senai: Estabelecer cursos de
capacitagao técnica e profissional em areas demandadas pelo comercio local,
com implementacdo de programas de aprendizagem e estagio para jovens e
adultos em empresas da regido, oferecer cursos de atualizagao e requalificacéo
para trabalhadores ja empregados.

02 - Plano de Desenvolvimento do Comércio Local: Realizar um mapeamento
dos estabelecimentos comerciais locais para identificar necessidades e
potenciais de melhoria. Promover cursos e workshops para capacitar
comerciantes e seus colaboradores em gestdo empresarial, marketing digital,
atendimento ao cliente, entre outros temas relevantes. Incentivar a criagado de
associagbes comerciais locais para fortalecer a cooperagao entre os
comerciantes e desenvolver agdes conjuntas de promog¢ao do comércio.

03 - Fundo de Apoio ao Empreendedorismo: Criar um fundo de financiamento
para micro e pequenos empreendedores locais, com condi¢cdes facilitadas de
crédito e orientacao financeira. Oferecer consultorias € mentorias especializadas
para ajudar na elaboragdo de planos de negdcio e na gestao financeira dos
empreendimentos em parceria com instituicdes especialista na area.

04 - Area Industrial para Instalagiao de Empresas: Identificar e preparar areas
industrial adequada para concessao a empresas, oferecendo incentivos fiscais
e condi¢cbes atrativas para instalacdo. Promover a infraestrutura necessaria
(como acesso a redes de energia, agua) para viabilizar novos empreendimentos.

05 - Fomento ao Empreendedorismo com Parceria do Sebrae: Estabelecer
parcerias com o Sebrae para oferecer cursos, consultorias e orientagoes
técnicas para empreendedores locais. Realizar feiras e eventos de
empreendedorismo para estimular a criagdo de novos negocios e a troca de
experiéncias entre empreendedores. Implementando agdes para promover um
desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo na regido, criando
oportunidades de emprego, fortalecendo o comércio local e valorizando os
empreendedores e agricultores familiares.

06 - Incentivo a Compra Municipal no Comércio Local: Implementar politicas
de compras publicas que favorecam os fornecedores locais, oferecendo
incentivos para participacdo em licitacbes e transparéncia nos processos.
Estimular praticas sustentaveis e responsaveis pelos 6rgaos publicos na compra
de produtos e servigos.

07 - Fortalecimento da Agricultura Familiar: Apoiar cooperativas e
associagbes de agricultores familiares por meio de assisténcia técnica,
capacitagao e acesso a mercados. Incentivar a produg&o organica e sustentavel,
promovendo a certificacdo e o selo de qualidade dos produtos locais.



08 — Atualizagao do Cédigo Tributario Municipal: O Governo Municipal
precisa contribuir de forma direta para garantir a atragéo e instalagdo de novos
empreendimentos e conservacdo dos comércios existentes, a atualizagcdo do
Cddigo Tributario tera diminuigao da carga de impostos com intuito de acelerar
e desburocratizar e regularizagdo dos empreendimentos possibilitando a criagéo
de novos postos de trabalho aos rosarienses, gerando renda e movimentando a
economia.

09 - Criagao do Plano Municipal de Valorizagdo da Agricultura Familiar:
Nossa agricultura precisar ter uma atengao especial, valorizando os produtores
com acgdes efetivas de verdade e aceleracdo da comercializacao local.
Desenvolveremos e implementaremos uma Plano Municipal de Valorizacdo da
Agricultura Municipal com intuito de preservar a cultura do plantio familiar e os
costumes de produgao local, com estudos de aperfeicoamento e
acompanhamento técnico.

10 — Monitoramento Municipal de Transito e Seguran¢a Publica: Fomentar
um plano estratégico de monitoramento municipal de transito e seguranca
publica em parceria com 6rgaos de seguranga dos entes federativos para
implementar o video monitoramento nas vias estratégicas do municipio,
possibilitando o gerenciamento do transito municipal e o monitoramento
estratégico de seguranca.

11 — Infraestrutura e Logistica: Investir em infraestrutura rural, como estradas
e armazenamento, e promover parcerias para facilitar o escoamento e a
comercializagdo dos produtos da agricultura familiar.

12 —  Sustentabilidade e Conservagao: Incentivar praticas agricolas
sustentaveis, promovendo a conservagao de recursos naturais e a integracao de
técnicas de agricultura ecoldgica para preservar o meio ambiente.



EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

01 — INCLUSAO DIGITAL: Acesso a Internet de alta velocidade e tecnologias
em areas remotas e desfavorecidas, garantindo que todos os alunos possam
participar da economia digital.

02 - ATUALIZACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS: Valorizacdo dos
professores implementando Plano de Cargos e Carreiras que incluam aumento
salarial, capacitacao continua e melhores condicdes de trabalho.

03 — EDUCACAO TECNOLOGICA: Reforma Curricular atualizando e
diversificando o curriculo para incluir habilidades do século XXI, como
pensamento critico, criatividade e habilidades digitais.

04 — ESCOLA MODELO: Investimento em Infraestrutura melhorando e
expandindo a infraestrutura das escolas, garantindo salas de aula adequadas,
bibliotecas, laboratérios, acesso a internet de qualidade e areas recreativas.
Fomentar escolas modelos com infraestrutura adequada para novas tecnologias,
areas para recreacao esportiva.

05 — CRECHE ESCOLAR: Expandir 0 acesso a educacdo infantil, aumentando
0 numero de vagas em creches e pré-escolas, com foco em qualidade
pedagdgica.

06 — SAUDE MENTAL E BEM ESTA EMOCIONAL: Criar programas de suporte
psicolégico e social para alunos, abordando questdes como bullying, saude
mental e desenvolvimento emocional.

07 — DISTRIBUICAO DE TABLETES: Fornecer equipamentos e treinamento
para professores e alunos no uso de tecnologias educacionais, promovendo o
ensino digital e a incluséo tecnoldgica.

08 — PARCERIAS SOCIAIS: Estabelecer parcerias com organizacoes
comunitarias e empresas para programas de apoio, estigios e projetos
educacionais complementares.

09 — PARCERIA PUBLICO PRIVADO: Estimular parcerias entre o setor publico
e empresas privadas para desenvolvimento de projetos de inovacao e
transferéncia de tecnologia.

10 — SISTEMA DE AVALIACAO ESTRATEGICA PARA AUMENTO DE
RENDIMENTO: Implementar sistemas de avaliagdo e acompanhamento
continuo do desempenho escolar, para identificar e apoiar alunos com
dificuldades.

11 — EDUCACAO E CIDADANIA: Integrar temas de cidadania, ética e meio
ambiente no curriculo escolar, promovendo o desenvolvimento de valores e
responsabilidade social.



12 - EMPREENDEDORIMOS INOVADOR: Promover programas de
empreendedorismo e apoiar startups tecnoldgicas, com foco em jovens
empreendedores e inovacdes que podem impactar positivamente a sociedade.
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SAUDE

01- ESPECIALIDADES MEDICAS: Implementar uma rede de servigos médicos
com as seguintes especialidades basicas: Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia
e Obstetricia, Cardiologia e Ortopedia.

02 — MODERNIZAGAO DOS POSTOS DE SAUDE: Reformar e equipar os
postos de saude existentes para garantir um atendimento de qualidade.
Estabelecendo um cronograma de manutengao e atualizagado das unidades de
saude para atender adequadamente a demanda da populagao.

03 — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: Expandir o nimero de Agentes
Comunitarios de Saude para cobrir todas as areas da cidade e melhorar a ligagéao
entre a comunidade e os servigos de saude. Oferecendo treinamento continuo
para os ACS para garantir a eficiéncia no acompanhamento das condi¢cbes de
saude da populacdo e na promocgao de praticas saudaveis. Garantindo
valorizagdo, equipamentos e remuneracédo adequada para todos os ACS.

04 - AGENTES DE ENDEMIAS: Aumentar o numero de Agentes de Endemias
para intensificar o controle e a prevencao de doengas endémicas. Implementar
campanhas de conscientizacao sobre prevencgao e controle de endemias com a
participacao ativa dos Agentes de Endemias. Fomentando a valorizagao,
equipamentos e remunerag¢ao adequada para todos os ACS.

05 — PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE:
Desenvolver um plano de expansao e melhoria da infraestrutura dos servigos de
saude, incluindo reformas em unidades existentes e construgdo de novas
unidades conforme necessario. Garantir a acessibilidade e a adequacao das
instalacbes para atender as necessidades da populagdo, com foco em
acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

06 — MARCACAO DE CONSULTAS: Implementar um sistema digital de
agendamento de consultas para otimizar a gestdo de tempo e reduzir filas.
Oferecer um servigo de atendimento ao cliente para suporte na marcagéao de
consultas, tanto presencial quanto por telefone; incluindo um ponto de
atendimento fisico.

07 — AMBULANCIAS NAS COMUNIDADES: Adquirir e manter ambulancias em
bom estado de funcionamento para garantir atendimento rapido e eficiente em
emergéncias. Estabelecer um sistema de monitoramento e manutengao regular
das ambulancias para garantir a disponibilidade e a confiabilidade dos veiculos.
Garantindo Ambulancias em localidades estratégias como: Itaipu, Sdo Miguel,
Sao Simao, Sao Jodo do Rosario, Providéncia, Bom Tempo, Nambuacu,
[tamirim.

08 — SAUDE DA ESPERANGCA: Fomentar a oferta de exames laboratoriais e de
imagem no Hospital Municipal com equipamentos proprios, incluindo exames de
sangue, radiografias e ultrassonografias. Parceria com laboratérios e clinicas
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especializadas para exames mais complexos e assegurar que a populagao tenha
acesso a esses servigos.

09 — SAUDE BUCAL: Criar o centro de saude bucal para oferecer servigos de
odontologia, incluindo exames, limpezas, e tratamentos dentarios basicos.
Implementando programas de preveng¢ao de doengas bucais e promovendo a
saude bucal através de campanhas educativas.

10 - CAMPANHAS DE VACINAGAO: Desenvolver e implementar campanhas
de vacinagao, prevencao de doencgas, e promogao de habitos saudaveis
regularmente. Utilizar meios de comunicagédo locais e redes sociais para
aumentar a conscientizacdo e engajamento da populagdo nas campanhas de
saude.

11 — SAUDE NA ESCOLA: Estabelecer programas de saude nas escolas que
incluam monitoramento da saude dos alunos, educagao sobre nutrigao e higiene,
e apoio psicoldgico. Criar parcerias com profissionais de saude para realizar
avaliacdes periddicas e workshops sobre temas de saude nas instituicbes de
ensino.

12 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE: Oferecer cursos de
capacitagao para profissionais de saude e equipes administrativas para melhorar
a qualidade do atendimento e a eficiéncia dos servigos. Promovendo a educacgao
continua sobre novas praticas e tecnologias na area da saude para garantir um
servico de qualidade para a populacéao.
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CULTURA, ESPORTE E LAZER

01 — INCENTIVO RELIGIOSO: Valorizagdo da cultura religiosa através de
incentivos a retiros culturais, festivais e eventos tradicionais.

02 — ENALTECIMENTO DE ARTISTAS: Valorizagdo dos artistas através de
fomentacdo de festivais e feiras culturais, que permitam nao apenas a
participacao destes, mas o aumento da visibilidade das manifestacdes culturais
locais.

03 — CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA: Fazer valer Projeto de Lei n°
023/2020 assinado pelo vereador Jonas Magno que propde a Criagdo do
Conselho Municipal de Cultura.

04 — PROMOGCAO DO ARTESAO: Organizar feiras e eventos regionais para
promover o artesanato local e facilitar a conexao entre artesdos e consumidores.

05 — BUMBA BOI DE ORQUESTRA: Incentivar o Bumba Boi de Orquestra
possibilitando que sua visibilidade seja estendida a todo territério nacional,
valorizando assim nossa cultura.

06 — COMPLEXO FERROVIARIO: Revitalizar o complexo ferroviario para sua
finalidade original, cuja estrutura estara a disposicdo da populagcdo para
exposic¢des literarias, produtos locais, e demais demandas culturais.

07 —REALENTAR O PARQUE DA CIDADE: Revitalizagdo do Parque da Cidade,
afim de proporcionar ao frequentador seguranga, condi¢des para pratica
esportiva e entretenimento.

08 — INCLUSAO NO ESPORTE: Incentivar a pratica do Esporte de atletas
portadores de limitacdes fisicas, promovendo assim a inclusdo de todos.

09 — CICLOVIA: Construir ciclovias e espagos de caminhadas para todos os
publicos.

10 — ESPACO MELHOR IDADE: Construir o espago “Melhor Idade”, um
ambiente especial para os idosos exercerem o direito a pratica do esporte.

11 — ESTADIO MUNICIPAL: Modernizacdo do Estadio Municipal e garantir a
instalacdo de equipamentos essenciais para seu pleno funcionamento em
competicdes de alto nivel.

12 — BEM ESTAR ATRAVES DO ESPORTE: Incentivar e apoiar a pratica de
dangas na Zona Rural, com o intuito de promover entretenimento, saude fisica,
mental e socializacdo das comunidades.
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MULHER

01 - EDUCACAO COTINUADA PARA MULHERES: Educacéo e capacitacéo
oferecendo cursos e workshops em diversas areas para promover a educacao
continuada e o desenvolvimento profissional das mulheres.

02 - PROGRAMA DE MENTORIA E FINANCIAMENTO: Apoio ao
empreendedorismo criando programas de mentoria e financiamento para apoiar
mulheres empreendedoras.

03 - BEM ESTAR: Implementar iniciativas de saide mental e fisica, com acesso
a terapia, suporte psicoldgico e programas de bem-estar.

04 — IGUALDADE: Promover a transparéncia salarial e a revisdo de politicas
para garantir a igualdade de remuneracdo para mulheres em todas as areas de
trabalho.

05 — SAUDE PREVENTIVA: Promover mutirdes de exames preventivos as
mulheres, possibilitando a democratizacdo da saude preventiva e agregar a
expectativa de vida da mulher rosariense.

06 — APOIO EM CRISES: Reforcar as politicas e recursos contra a violéncia
doméstica e sexual, oferecendo suporte legal e psicolégico para as vitimas.

07 — REPRESENTATIVIDADE FEMININA: Incentivar a participacéo feminina em
cargos de lideranca e em conselhos de administragdo para garantir uma maior
representatividade.

08 — EDUCACAO FINANCEIRA: Implementar programas de educacio
financeira para ajudar as mulheres a gerenciar suas finangas pessoais e investir
com mais confianca.

09 — FLEXIBILIDADE NO TRABALHO: Promover politicas de trabalho flexivel
e remoto para apoiar o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

10 — CONSCIENTIZACAO: Desenvolver treinamentos e campanhas de
conscientizacdo para combater preconceitos e estereGtipos de género no
ambiente de trabalho e na sociedade.

11 — APOIO PROFISSIONAL: Facilitar o acesso a servigos de creche e apoio a
maternidade para que as mulheres possam conciliar a carreira com a
maternidade.

12 — INCLUSAO DIGITAL: Incentivar a incluséo digital e o uso de tecnologias

por meio de programas de treinamento e acesso a ferramentas digitais, visando
a ampliacdo de oportunidades na era digital
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JUVENTUDE

01 — SISTEMA S: Capacitacao profissional para atuagao do mercado de trabalho
em parceria com o SESI, SENAI E SEBRAE.

02 — MERCADO DE TRABALHO: Geracdo de oportunidade de trabalho,
garantindo estagio e primeiro emprego aos jovens rosarienses.

03 — PREPARAGAO PRE VESTIBULAR: Promocdo de cursos preparatdrios
universitarios, visando aprovagdo dos estudantes em instituigbes de ensino
superior UFMA, UEMA, IFMA e PROUNI.

04 — CENTRO TECNOLOGICO: Criacdo e construgdo do Centro Tecnoldgico
Rosariense para formagao e treinamento voltado para as novas tecnologias
como: inglés, espanhol, economia, robdtica, inteligéncia artificial.

05 — ESCOLA DE MUSICA: Criacdo e construgdo de uma escola de musica,
promovendo educacéo cultural, artistica e musical rosariense.

06 — MEIA-ENTRADA: Garantir acesso ao estudante em eventos culturais,
artistico, educacionais e esportivos através da meia-entrada com perante
fiscalizacdo desse direto pela Superintendéncia Municipal de Juventude,
Conselho Municipal de Juventude, Grémio Estudantil, e outras organizagdes
estudantis.

07 — TRANSPORTE PUBLICO: Garantir ao estudante o transporte gratuito,
seguro e confortavel para instituicbes de ensino em outros municipios e uma
bolsa que incentive a sua permanecia até o termino no ciclo estudantil.

08 - INTRODUCAO A TECNOLOGIA: Promover
festivais/conferéncias/seminarios para juventude com em parceria com outras
instituicdes e empresas garantindo acesso a novas tendéncias tecnoldgicas de
vocacao cultural, profissional e econémica.

09 — COMPLEXO ESPORTIVO: Construgao de um Complexo Esportivo com
formagao tedrica e pratica com acompanhamento esportivo e instrumentos que
possibilitem o desenvolvimento do futebol, vélei, basquete, futmesa, futevilei,
taekwondo, judd, capoeira, skate, ciclismo, atletismo, natagdo entre outras
modalidades.

10 — ACESSO A SAUDE: Garantir acesso aos jovens rosarienses a uma saude
de qualidade com énfase no desenvolvimento saudavel e o seu fortalecimento
fisico, intelectual e emocional.

11 — INCENTIVO RELIGIOSO: Garantir ao jovem religioso apoio no
desenvolvimento da sua fé, dando suporte aos seus retiros, festejos, encontros,
campeonatos, festivais e formagé&o cultural em geral.

12 — EDUCAGAO FINANCEIRA: Capacitar jovens com conhecimentos e
habilidades financeiras essenciais para promover uma gestao eficiente de
recursos e promover a autonomia financeira desde cedo.
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VALORIZACAO DO FUNCIONARIO PUBLICO, COMPROMISSO COM A
GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA

01 — CENTRO DE CONVEGCOES: A criacdo de um Centro de Convengdes na
cidade, com o objetivo de fortalecer a posigdo do municipio como um destino de
eventos, promover o turismo e impulsionar a estrutura da administracéo
municipal.

02 — PARCERIA COM OS ENTES FEDERADOS: Promover parceria com o
Governo Estadual e Federal para a implantagcédo de uma escola dedicada ao
desenvolvimento continuo e aprimoramento das habilidades dos servidores
publicos. O objetivo € fornecer uma formagédo de alta qualidade, alinhada as
demandas atuais do setor publico, e promover uma gestdo eficiente e
transparente.

03 - VALORIZAGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS: Valorizagdo dos
Conselhos Municipais para fins de fiscalizagdo, monitoramento da gestao
publica, bem como a execucéo dos atos administrativos.

04 — PREVIDENCIARIOS: Corrigir e efetivar o correto repasse previdenciario
dos funcionarios publicos ao INSS afim de garantir o direito constitucional a
aposentaria no tempo previsto, direito a beneficios permanentes ou temporarios
na forma da lei.

05 — VALORIZAGAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: Bonificagéo para toda
estrutura municipal mediante cumprimento de metas e objetivos através de
parametros pré-estabelecidos por érgaos superiores.

06 — INOVAGAO ADMINISTRATIVA: Atualizagcdo do Cddigo de Postura do
Municipio.

07 — ATRAGAO DE EMPREENDIMENTOS: Atualizacdo do Cédigo Tributario
Municipal.

08 — FORMAGAO DO FUNCIONARIO PUBLICO: Fomentacdo de feiras,
seminarios e palestras acerca de temas inerentes a administragao publica.

09 — INOVAGAO ESTRUTURAL: Construgédo de prédios publicos para abrigar
secretarias municipais, gerando assim maior comodidade das repartigdes, e
garantido economia do recurso publico evitando o pagamento de aluguéis.

10 — CENTRAL DE DADOS MUNICIPAIS: Propor a criacédo de um Centro de
Armazenamento de dados administrativos, com suportes tecnologicos
estruturados, buscando um poder de armazenamento concreto nas atividades
publicas ao longo do tempo.

11 — GERECIAMENTO DE DOCUMENTOS PUBLICOS: Propor levantamento
de todas as leis e decretos municipais afim de facilitar o acesso a informacao e
garantir a publicidade dos atos publicos.
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12 — CONSTRUGAO POPULAR: Garantir a participagédo popular através de
audiéncias publicas para elaboragao do PPA e LOA.
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