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INTRODUÇÃO 

 

 Este Plano apresenta as principais propostas do candidato 

FRUTUOSO MACHADO DA PONTE FILHO, para a administração 

municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas 

foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória 

de vida, que sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus anseios; assim 

como homem, marido e pai.  

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão 

realmente comprometida com a população Belaguense. Trata-se de uma 

proposta política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento 

social.  

Neste período, o candidato, implementará um novo Modelo de 

Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços críticos para a população, com resultados 

altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da 

comunidade está voltado para o setor da saúde, no que diz respeito ao âmbito 

estrutural hospitalar, assim como a preocupação, sobretudo, as doenças 

epidêmicas que vem atingindo boa parte da população nos últimos tempos. 

Diante disso, pretende-se ampliar os serviços já existentes na cidade e 

implantar outros e que nessa junção garantam à comunidade assistência 

digna, através de estratégias contidas neste Plano.  

Outra ação de grande impacto da futura administração é atender 

aqueles que geram empregos, valorizando o comércio local, estimulando 

cada vez mais nossos produtores rurais em nosso município.  

Além das ações mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente 

o apoio de órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e 

estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas 



principais áreas (emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, 

segurança, habitação) da nossa cidade. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos desejados 

estarão atrelados a valores como: trabalho, transparência, responsabilidade, 

realismo, consistência, criatividade e, o principal pilar que é o planejamento. 

Esses são os princípios que deverão compor uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios do povo Belaguense, essa 

será a marca da nossa trajetória política.  

Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia 

acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem 

executadas, estando sempre aberto a outras contribuições que possam vir a 

surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão no momento 

em que a gestão passa ouvir a população, introduzindo a comunidade na 

administração.  

Este Plano de Governo, representa um molde de gestão de alto 

desempenho com participação dos cidadãos. As propostas aqui presentes 

surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos de uma administração 

extremamente dedicada e competente, que conhece as principais 

necessidades dos Belaguenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTA DE GOVERNO 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais 

áreas de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico 

da área, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.  

Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os 

principais desafios a serem enfrentados nos próximos anos.  

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do 

Governo para a área em questão.  

Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada 

área alinhados com as diretrizes.  

Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir 

as metas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

 

➢ Adotar políticas de humanização no atendimento, proporcionando 

treinamentos contínuos para os profissionais de saúde e conselheiros, 

promovendo empatia e qualidade no atendimento. Oferecer cursos de 

relações humanas e aperfeiçoamento para os funcionários; 

➢ Implementar ferramentas de controle e avaliação da prestação de 

serviços de saúde através de reuniões periódicas, definindo metas e 

objetivos, e avaliando o desempenho dos profissionais. Revisar e 

atualizar periodicamente a Relação Municipal de Medicamentos e o 

inventário de materiais médicos- hospitalares; 

➢ Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

promovendo uma postura de atenção e cuidado que responda às 

expectativas da população; 

➢ Reduzir as internações por condições que podem ser tratadas na 

Atenção Básica, promovendo uma gestão eficiente e preventiva dos 

casos de saúde;  

➢ Estabelecer um centro especializado para tratamento e apoio a pessoas 

neuroatípicas, oferecendo serviços de diagnóstico, terapias 

personalizadas, apoio educacional e integração social. O objetivo é 

melhorar a qualidade de vida das pessoas com autismo e de suas 

famílias, além de capacitar profissionais da saúde e educação para um 

atendimento mais eficaz e humanizado; 

➢ Estabelecer um centro de reabilitação em fisioterapia, oferecendo 

serviços especializados para tratamento e recuperação de pacientes com 

diversas condições físicas. O centro proporcionará terapias 

personalizadas e suporte contínuo, melhorando a saúde e a qualidade de 

vida da população local. Além de acelerar a recuperação, reduzirá taxas 



de hospitalização e promoverá a reintegração social e laboral dos 

pacientes, beneficiando toda a população Belaguense; 

➢ Implantar mais uma equipe de Atenção Primária à Saúde, com o 

objetivo de ampliar a cobertura e melhorar o atendimento médico 

preventivo e contínuo aos moradores locais. Essas equipes oferecerão 

serviços essenciais de saúde, como consultas, acompanhamento de 

doenças crônicas, vacinação e educação em saúde, promovendo o bem-

estar e a qualidade de vida da população; 

➢ Desenvolver um plano de trabalho em conjunto com os conselhos locais 

para garantir uma gestão humana e participativa na saúde. Envolver a 

comunidade nas decisões para que as necessidades locais sejam 

atendidas eficazmente;  

➢ Implementar suporte logístico eficiente para agilizar a compra de 

medicamentos e equipamentos, além de garantir a manutenção e 

reforma das Unidades Básicas de Saúde (UBS). Reequipar, reestruturar 

e informatizar as farmácias das unidades de saúde;  

➢ Criação de programas para o acompanhamento de gestantes através do 

acesso às informações sobre os seus direitos, objetivando levar 

esclarecimentos aos grupos de gestantes existentes no Município de 

Belágua, fortalecendo o vínculo mãe-bebê-família. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 

 

➢ Análise do desempenho das escolas municipais;  

➢ Levantamento das infraestruturas escolares (estado das instalações, 

recursos disponíveis);  

➢ Avaliação do número de professores e sua qualificação;  

➢ Identificação das necessidades e demandas da comunidade escolar 

(alunos, pais, professores, gestores);  

➢ Indicadores Educacionais como Taxa de alfabetização, Taxa de evasão 

escolar, Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) e 

Resultados em avaliações nacionais (como SAEB);  

➢ Aumentar a proficiência dos alunos em língua portuguesa e matemática;  

➢ Reduzir as taxas de evasão e repetência escolar;  

➢ Garantir que todas as crianças em idade escolar estejam matriculadas e 

frequentando a escola;  

➢ Implementar programas de inclusão para alunos com necessidades 

especiais;  

➢ Reformar e equipar as escolas municipais com materiais didáticos e 

tecnológicos;  

➢ Criação do Centro de Atendimento Integrado à pessoa com Transtorno 

do espectro Autista e outras síndromes- CTEA;  

➢ Aquisição de ônibus para o transporte escolar;  

➢ Implantar a Escola de Música nos povoados;   

➢ Oferecer formação continuada para professores e gestores escolares;  

➢ Melhorar a remuneração dos Professores;  

➢ Ampliar a política de bonificação para professores em todas as 

modalidades e etapas de ensino, baseado no crescimento educacional 

dos alunos;  



➢ Atualizar e diversificar o currículo escolar para torná-lo mais relevante 

e atrativo;  

➢ Inclusão da Educação ambiental e antirracista no currículo das escolas 

da rede pública municipal de ensino;  

➢ Integrar a tecnologia nas práticas pedagógicas;  

➢ Implantar Laboratório de Informática e Tecnologia nas escolas-polo, do 

município (zona rural); 

➢ Oferecer formação em tecnologias educacionais para professores e 

alunos;  

➢ Implementar programas de educação infantil de qualidade;  

➢ Reforçar os anos iniciais do ensino fundamental;  

➢ Implementar programas de recuperação e reforço escolar;  

➢ Oferecer atividades extracurriculares (esportes, artes, ciências);  

➢ Expandir a oferta de EJA;  

➢ Promover campanhas de alfabetização de adultos.  

 

 

SEGURANÇA 

 

➢ Criar o Plano Municipal de Segurança;  

➢ Implantar a guarda civil municipal com vistas a desenvolver uma 

proposta preventiva e comunitária, promovendo a cultura da paz em 

toda a cidade;  

➢ Elaborar um programa de sensibilização (palestras) de segurança;  

➢ Expansão do programa Iluminação Pública;  

➢ Implantar o monitoramento por alarme nas escolas e equipamentos da 

Prefeitura;  

➢ Ampliar os investimentos em tecnologia na área da Segurança Pública, 

especialmente na área de inteligência, assim como expandir o sistema 



de vídeo-monitoramento das principais vias e equipamentos públicos, 

por meio de câmeras de vídeo, para prevenir e inibir a violência urbana;  

  

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

➢ Promover acesso a benefícios, programas de transferência de renda e 

serviços socioassistenciais, contribuindo para a inserção das famílias na 

rede de proteção de assistência social;  

➢ Aquisição de novos equipamentos móveis e eletrônicos, melhorando a 

estrutura física e de funcionamento dos serviços, programas e projetos;  

➢ Assegurar e ampliar os recursos para oferta de Benefícios Eventuais 

(cesta básica, kit enxoval e urna funerária);  

➢ Promover acesso aos demais serviços setoriais, contribuindo para o 

usufruto de direitos;  

➢ Apoiar famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que 

necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de 

escuta e troca de vivências familiares;  

➢ Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência 

de situações de risco social e fortalecendo a convivência familiar e 

comunitária;  

➢ Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vínculos 

familiares e sociais;  

➢ Incluir usuários e familiares no sistema de proteção social e serviços 

públicos, conforme necessidades, inclusive pela indicação de acesso a 

benefícios e programas de transferência de renda; contribuir para o 

fortalecimento da família no desempenho de sua função protetiva;  



➢ Fortalecer os conselhos (Assistência Social, de Direitos e Tutelares), as 

conferências e os fóruns de assistência social como espaços de 

democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada;  

➢ Elaboração do Diagnóstico Socioterritorial para mapear, por povoado, 

as áreas e os tipos de vulnerabilidades sociais; 

➢ Estabelecer Fluxo de Atendimento com o Sistema de Garantia de 

Direitos (delegacia, Ministério Público, Judiciário, Conselho Tutelar, 

Polícia Militar), para os atendimentos às situações de violação de 

direitos no município;  

➢ Estruturar a Coordenação do Cadastro Único/Programa Bolsa Família, 

com técnico de nível superior e promover expansão dos serviços de 

inclusão e atualização cadastral com a lotação de entrevistadores nas 

unidades de CRAS;  

➢ Fomentar ações no combate à Desigualdade Racial e respeito à 

diversidade sexual, e intolerância religiosa.  

 

 

DIREITO DAS MULHERES 

 

➢ Aprimoramento do Plano Municipal de política para Mulheres;  

➢ Promoção de trabalho e renda e combate às desigualdades de gênero e 

desenvolvimento de programas integrados às demais pastas, visando 

melhorias para o público feminino;  

➢ Promover a prevenção da Violência contra mulheres por meio de 

Campanhas socioeducativas; garantindo a assistência integral às 

mulheres que sofrem violência doméstica e sexual;  

➢ Continuidade e expansão dos programas de saúde e condicionamento 

físico direcionado ao público feminino, a exemplo do programa 

“Movimente-se”, com ampliação dos polos da zona rural;  



➢ Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade 

e contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os 

espaços;  

➢ Implementar um programa de estímulo ao empreendedorismo 

feminino;  

➢ Garantir ações de saúde, culturais e esportivas voltadas às mulheres;  

➢ Desenvolver projetos de grupos reflexivos com os homens com intuito 

de evitar a violência doméstica;  

➢ Implementar e fortalecer a Rede Municipal de Enfrentamento a 

Violência contra a Mulher.  

 

 

CULTURA E TURISMO 

 

➢ Criação da Casa da Cultura, visando atender às demandas de todos os 

segmentos culturais, com memorial e cursos fomentando ainda mais a 

cultura do município;  

➢ Fortalecer o setor musical com ações que garantam melhor estrutura aos 

músicos locais;  

➢ Garantir o fomento para que os grupos coletivos (juninos, danças 

regionais, comunidades tradicionais e terreiros) tenham sempre ações 

para investir na nossa cultura local;  

➢ Criar espaços culturais nos bairros para fomentar a produção e o 

consumo de bens culturais em toda a cidade;  

➢ Estimular as manifestações culturais espontâneas dos cidadãos 

Belaguenses nos espaços públicos e privados;  

➢ Promover a Semana Cultural, com apresentações culturais, gincanas e 

seminários, possibilitando aos jovens a apresentação de trabalhos, 

projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismo juvenil.  



ESPORTE E JUVENTUDE 

 

➢ Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva;  

➢ Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, através 

dos Jogos Escolares, com disputa de várias modalidades esportivas, 

visando a integração social, promoção da saúde e descoberta de talentos 

para o esporte competitivo;  

➢ Resgatar o futebol Belaguense através da valorização das escolinhas, 

reforma e manutenção permanente dos campos de futebol, promoção de 

campeonatos municipais envolvendo zona rural e urbana, incentivar o 

futebol feminino, entre outras ações necessárias;  

➢ Estruturação de praças esportivas nos Povoados;  

➢ Construção de um Estádio Municipal; 

➢ Incentivar a prática de outras modalidades esportivas; 

➢ Promover a Semana da Juventude, com apresentações culturais, 

gincanas e seminários, possibilitando aos jovens a apresentação de 

trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismo 

juvenil;  

➢ Criação do Programa de Saúde da Juventude que priorize a saúde 

preventiva, reduza acidentes e violência, garantindo ao jovem o seu 

desenvolvimento saudável e seguro.  

 

 

INFRAESTRUTURA 

 

➢ Construção do Centro Administrativo Municipal; 

➢ Recuperação de estradas vicinais;  

➢ Recuperação de ruas do perímetro urbano com implantações de 

paralelepípedos, sarjetas e recapeamento asfáltico;  



➢ Construção de praças em bairros e povoados;  

➢ Aprimorar e intensificar a sinalização viária horizontal e vertical;  

➢ Implantar a coleta seletiva do lixo na cidade, para reciclar, reutilizar e 

reaproveitar os materiais;  

➢ Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e 

orientar sua adequada conservação;  

➢ Melhorar as condições de acessibilidade em calçadas e passeios 

públicos;  

➢ Implantar e expandir os Sistemas de Abastecimento de Água em 

localidades da Zona Rural;  

➢ Expandir os Sistemas de Abastecimento de Água na zona urbana;  

➢ Implantar micro usinas de energia fotovoltaica, para redução dos custos 

de energia elétrica dos sistemas de abastecimento de água;  

➢ Construção de um Mercado Público. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

➢ Criação de viveiros de mudas nativas e frutíferas para distribuir a toda 

população;  

➢ Criação do Plano Municipal de Educação Ambiental;  

➢ Criação do Fórum Municipal sobre Mudanças Climáticas, para debate 

e construção de ideias para subsidiar o executivo municipal na 

construção de políticas públicas do clima para proteção das populações 

mais vulneráveis;  

➢ Estímulo à criação de redes sociais e governamentais para que as boas 

práticas de proteção ambiental, social e de geração de emprego e renda 

se estendam por toda cidade;  



➢ Criação de programas que estimulem práticas industriais e comerciais 

que expressem práticas e estímulos à proteção do meio ambiente;  

➢ Elevar o número de imóveis rurais cadastros no Cadastro Ambiental 

Rural;  

➢ Emissão de licenças e autorizações de cunho ambiental;  

➢ Executar ações de recuperação de nascentes e limpeza dos mananciais, 

com a implantação de política monitoramento dos mananciais e 

conscientização da população quanto a sua conservação.  

 

 

AGRICULTURA 

 

➢ Estimular a produção e cultivo de hortas pedagógicas e comunitárias e 

canteiros sustentáveis;  

➢ Criar mecanismos para comercialização dos produtos da agricultura 

familiar, por meio do Programa de Aquisição de Alimentos - PAA e do 

PNAE;  

➢ Fortalecer o associativismo e cooperativismo para comercialização de 

alimentos da agricultura Familiar;  

➢ Incentivar a produção e cultivo de alimentos orgânicos e com base 

agroecológica;  

➢ Garantir assistência técnica e capacitação para os pequenos 

agricultores;  

➢ Construir e implantar o Centro de Comercialização para o produtor 

rural, com a realização de feiras semanais;  

➢ Estruturação de campos agrícolas. 

  

 



TRABALHO, RENDA, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E 

EMPREENDEDORISMO 

 

➢ Fortalecimento da geração de emprego e renda, dando mais ênfase à 

Agricultura familiar;  

➢ Promover cursos de capacitação para artesãos do município, de acordo 

com suas aptidões;  

➢ Incrementar o programa Mais renda, ampliando o número de 

beneficiários;  

➢ Promover ações que fortaleçam a pesca artesanal, além de fazer estudos 

para o povoamento de peixes nativos do Brasil, em nossos rios;  

➢ Estimular a produção de peixes para pequenos produtores;  

➢ Fortalecer a parceria com o SEBRAE, SENAR, SENAC, SENAI, 

IFMA e buscar outros como UFMA, UEMA e IEMA;  

➢ Promover capacitações para operadores de máquinas pesadas, para que 

sejam inseridos no mercado de trabalho, que está em franco 

crescimento, além de cursos em Agropecuária;  

➢ Criar mecanismos de incentivo para implantação de novas empresas e 

indústrias;  

➢ Criar práticas para melhoria do comércio local, junto à Associação 

Comercial e Sala do Empreendedor;  

➢ Incrementar políticas públicas, que beneficiem os povos tradicionais;  

➢ Fortalecer as feiras de produtos locais, aumentando a quantidade de dias 

no mês e criar outras em outras localidades.  

 

 

 

 



GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

➢ Programa de refinanciamento dos tributos municipais e redução da 

inadimplência;  

➢ Criação do Núcleo de coordenação e monitoramento de metas da 

Prefeitura de Belágua;  

➢ Promover profissionalização e qualificação da gestão pública sobre 

gestão de pessoas e gestão de projetos para coordenadores de projetos 

da Prefeitura;  

➢ Estruturar processos, ferramentas e estruturas de acompanhamento da 

consecução das metas, atreladas a mecanismos de produtividade, 

eficiência e de incentivos, através de indicadores de desempenho.  

➢ Fomento à Transparência e ampla publicidade das ações e gastos 

públicos e ações da prefeitura;  

➢ Dialogar permanentemente com as entidades de representação dos 

servidores públicos, de maneira objetiva e transparente, visando 

encaminhar e construir soluções para o atendimento das reivindicações 

dos servidores;  

 


