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INTRODUCAO

Prezada Cidad3,
Prezado Cidadao,

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Aurélio da Farmacia e da
Professora Marcia Costa da Coligagdo “Fazer Diferente, Fez a Diferenga” compostas pelos
partidos PL e MDB, para a administragcdo municipal no mandato 2025 - 2028. O conteudo
programatico das propostas foi desenvolvido a partir de reunides, visitas e encontros com a
participacdo das mulheres, da juventude, dos idosos e da nossa gente. Recebemos
colaboragdes de servidores publicos, comerciantes, feirantes, agricultores, pescadores, taxistas,
mototaxistas e donas de casa.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de continuidade de uma gestao realmente
comprometida com a populagdo piodozense. Trata-se de uma proposta de politica publica na
qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os
setores ideias inovadoras que tém como eixo central a articulagao interinstitucional, e a busca
de parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto na esfera
publica como na privada, de forma que estas instituicdbes passem a exercitar a maxima da
responsabilidade social. Neste periodo, o candidato, dara continuidade ao Modelo de Gestao ja
adotado pela administragdo municipal, propondo e executando projetos restruturantes em
servigos criticos para a populagdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de
atuagao do Governo. Dessa forma, pretende-se ampliar os servigos ja existentes no municipio e
implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua, através
das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Por outro lado, ha que se considerar que hoje Pio Xll assiste ao crescimento de
profissionais nas mais diversas areas de formagao académica, realidade que demanda a adogao
de estratégias capazes de garantir aos estudantes o acesso a postos de trabalho. Nessa
perspectiva, as estratégias voltadas a geragcdo de emprego e renda para os jovens, a exemplo
do estimulo a implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, também passa a ser
uma prioridade, bem como implantacdo de programas de capacitacdo e formacéo
empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades. Sendo
a vocagao do municipio de Pio XllI predominantemente agricola ndo se concebe pensar o

desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento rural

sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o aproveitamento desse




potencial agricola. Por essa razéo, se pretende fortalecer a relagdo com instituicdes como a
SAGRIMA, SAF, INCRA, SEBRAE que atuam no ambito municipal/regional para a implantagéo
de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e
beneficiamento da producgao agricola local, conforme a vocagao de cada comunidade (milho,
feijao, abdbora, hortifrutigranjeiros e outros).

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragdo centrara esforgos na
manutencao das estradas vicinais por onde se escoa a produc¢éo e por onde trafega as pessoas
que produzem. Outra agao de grande impacto da futura administragdo também com base na
formacgao de parcerias sera a construgao de moradias populares através de convénios federais
e estaduais. Além de agdes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacdao dos equipamentos municipais, a
exemplo de pracas e quadras de esportes, e ao apoio a agdes de cunho cultural e desportivo,
como os clubes de futebol, por exemplo. Além das parcerias locais se buscara incansavelmente
0 apoio de érgaos da Administragdo Publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda,
infraestrutura, saude, educacédo, lazer, seguranga, habitagdo) da nossa gestdo e que se
encontram elencadas ao longo deste documento. Durante todo o mandato a realizagdo dos
objetivos almejados estara atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses s&o os principios que
deverao caracterizar uma administragcao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios
da populacdo, marca da nossa trajetoria politica. Destaque-se ainda que todas as acdes
propostas estardo em consonancia com a legislacao (federal, estadual e municipal vigentes) e
obedecerao ao principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental. Cabe ressaltar que
este Programa ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esbogo das
principais agdes a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuigées que possam vir
a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a administragao se
abrira a participagcdo da comunidade. A continuidade do Modelo de Gestdo com foco em
instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado
sobre uma forte disciplina de execugao e meritocracia, também possibilitara a coleta e analise
de informacdes preciosas para a concepg¢ao de novas solugdes para a cidade a médio e longo
prazo, solugdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua
importancia para a regido. O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao

de alto desempenho com participagdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o

idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com




envergadura e complexidade que demandardao uma administragdo extremamente dedicada e

competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos piodozense. O detalhamento

dessa proposta e outras contribuigdes que vierem a se integrar ao presente.
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1-APRESENTACAO

O municipio de Pio Xll esta situado na Mesorregido do Centro Maranhense e na
Microrregido do Médio Mearim, a cerca de 270 km de S&o Luis, capital do estado do Maranh&o.

O municipio foi criado pela Lei Estadual n® 1.730, de 26 de janeiro de 1959, na gestéo
do governador José de Matos Carvalho. O nome foi dado em homenagem ao Papa Pio XlI
(Eugénio Pacelli), falecido no dia 9 de outubro de 1958. Em 4 de Outubro de 1977, a Lei Estadual
n°® 3.899 transferiu a sede do municipio, do distrito de Satubinha (hoje também municipio) para
o distrito de Andirobal dos Crentes, sob a gestdo do governador Nunes Freire. Em 2022, a
populagdo era de 21.886 habitantes e a densidade demografica era de 40,15 habitantes por
quildmetro quadrado. Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 83
e 34 de 217. Ja na comparagao com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 1577 e 1832
de 5570 (IBGE 2022).

A origem de Pio Xll esta relacionada aos desacordos politicos entre o coronel Pedro
Gongalves e a classe politica de Vitéria do Mearim e ao deslocamento do referido coronel para
o distrito de Satubinha, distante 100 quildmetros da sede do municipio de Vitéria do Mearim, na
tentativa de expandir seus negdcios comerciais. Amigo do governador Matos de Carvalho e do
senador Vitorino Freire, Pedro Gongalves relatou a eles os problemas que estava enfrentando
com os politicos de Vitdria e revelou o seu interesse por Satubinha. O distrito de Satubinha foi
"presenteado" ao coronel Pedro Gongalves como parte das estratégias politicas de expansao do
latifundio e intensificacdo do poder do coronel Vitorino Freire, principal representante dos
interesses oligarquicos no estado. A agricultura e a pecudria sdo a base de sua economia. Esse
€ um resumo da histéria do municipio.

Na educacao, em 2010, a taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade era de 94,8%.
Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava na posicao 185 de 217. Ja na
comparagcao com municipios de todo o pais, ficava na posi¢cao 5074 de 5570. Em relagao ao
IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era
4,3 e para os anos finais, de 3,9, sendo o maior atingindo pelo municipio. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢coes 143 e 120 de 217. Ja na comparagao com
municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 4716 e 4435 de 5570.

Em relacdo a taxa de mortalidade infantil, a média na cidade é de 14,79 para 1.000

nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sao de 543,7 para cada 1.000 habitantes.

Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢coes 104 de 217 e 39 de 217,
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respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de 1920 de
5570 e 118 de 5570, respectivamente.

Apesar dos avangos da Gestdo 2021 — 2024, ainda sdo inumeras e recorrentes as
necessidades municipais que devem ser contempladas quando se pensa em desenvolvimento,
dentre elas: a saude, a agricultura e meio ambiente, a cultura, a educagao, o esporte, a juventude,
politicas para mulheres, o setor social e a geragao de emprego e renda.

Esse plano de governo foi construido com base na mobilizagdo popular, isso nos leva a
pautar acdes que possam ir além dos quatro anos de um governo e que também contemplem
inUmeras tematicas municipais para que garantam uma gestdo competente e diferente de muitos
municipios brasileiros. Desse modo, pensando em um governo com caracteristicas abrangentes,
operacionais e estratégicas, contribui-se efetivamente para o desenvolvimento deste municipio.

A Coligagao Partidaria “Fazer Diferente, Fez a Diferenga” apresenta a proposta de gestao
democratica que é fruto de debates realizados com as comunidades e varios segmentos sociais
do municipio, para o quadriénio 2025-2028.

E nesta busca incansavel, que a partir de 1° de janeiro de 2025, trabalhar-se-a na

continuidade de uma cidade melhor, com responsabilidade e compromisso, visando resultados

expressivos para a nossa gente.
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2-SAUDE

O planejamento integra um processo de constru¢do do Modelo de Atengao a Saude, para
garantir acesso as unidades de saude, melhoria na qualidade e expectativa de vida do cidadao
piodozense. Além disso, o plano orienta a aplicagao dos recursos e Politicas nos programas:

Atencao Basica de Promog¢ao a Saude;
Atencao Hospitalar de Média Complexidade;
Assisténcia Farmacéutica;

Vigilancia em Saude.

4.1- Proposta:

Deslocar a prioridade para a area de promogao da saude e prevengao de doengas,
reduzindo, no médio prazo, os custos e a demanda por servicos hospitalares, bem como a fila
por cirurgias. Para alcangarmos essa proposta deveremos colocar em pratica os seguintes

objetivos e diretrizes na:

4.2- Gestao Municipal:

Construgao de um Centro Administrativo da Secretaria de Saude com salas para todos

os departamentos e com auditorio para até 200 pessoas.

4.3- Atencao Primaria a Saude:

e Informatizagédo de 100% das equipes de saude com Pec- Prontuario Eletrénico do Cidadao,
com implantagcdo do novo modelo de SUS DIGITAL;

e Construcao de Posto de Saude de Apoio no Povoado Deus Vale;

e Expansao de equipes de saude bucal com implantagdo nas novas Equipes EAP Brejinho e
Centro do Meio e Sao José |I;

e Construcao de UBS no centro da cidade;

e Valorizacdo dos Profissionais tanto com qualificacdo continuada quanto financeiramente, com
uma construgdo de Projeto de Lei que garanta o pagamento por desempenho das equipes,

utilizando o financiamento do Governo Federal;

e Aquisicido de veiculos para transporte dos trabalhadores da Atengao Primaria;




e Criacao de um projeto de cunho itinerante de atuacado na zona rural do municipio que tera o

nome: Comunidade Saudavel.

4.4- Atencao Hospitalar Média Complexidade:

¢ Implantacédo de Sala de Estabilizagao equipada no Hospital Municipal;

e Implantagédo de Servigo Atengdo Domiciliar para atendimento de pacientes com cuidados
paliativos e acamados;

e Capacitagcao do profissional dentro dos critérios hospitalares, com implantagdo de protocolos
clinicos;

e Técnico de Gesso para servigo de Raio-X;

¢ Implantacédo de Servigo Social dentro do Hospital Municipal;

¢ Implantagdo do médico prescritor.

4.5- Vigilancia em Saude:

e Implantacio efetiva da Vigilancia Ambiental — Vigia Agua visando aferir a qualidade da agua
consumida pelo cidadéo;

e Aumenta cobertura de agentes de endemias no municipio;

e Construgao de um novo cemitério Municipal;

¢ Aquisicao de veiculo para vigilancia em saude.

4.6- Saude Mental e Bem-estar da populagao:

e Implantacao de Centro de Atencao Psicossocial para atender a demanda crescente de pessoas

com problemas metais.

CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento do conjunto de acdes estabelecidas nesse Plano Municipal de Saude
para o periodo de 2025 a 2028 devera garantir o alcance das metas para a melhoria da saude

da populagao. As diretrizes, objetivos, metas e agdes propostas tém se baseado na necessidade

de compatibilizar as necessidades de saude do municipio, com as definicdes das politicas
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ministeriais e estaduais, demandas locais, analises técnicas e proposi¢cées do proprio servigo
dentro dos limites orgamentarios e financeiros e a legislacao vigente.

O resultado final a ser alcangado dependera de determinantes da saude dentro da
conjuntura politica e econdmica. As programacodes anuais de saude deverao detalhar, ajustar e

redefinir as agcdes estabelecidas nesse Plano Municipal de Saude buscando o aperfeicoamento

do servico de saude.
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EDUCACAO
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3-EDUCAGAO

O presente plano consiste em definir caminhos para nortear a educacao do municipio de
Pio XlI, na Gestdo municipal de 2025 a 2028, sabe-se da importancia que a educacao tem para
uma sociedade crescer, se desenvolver e prosperar de forma sociocultural, humanizada e

integral.

5.1- Introdugao

Foi definido missdo e visdo para que esta gestdo tenha confianga e certeza de como
deseja trabalhar e quais as transformacgdes que almeja para os municipes e suas familias, no
que se refere a assegurar o direto de aprendizagem e desenvolvimento social, cultural, esportivo
e humanitario para os alunos das escolas da rede municipal de Pio XIl. Nesse sentido, foi
construido acdes prioritarias com base nos principios éticos, politicos e estéticos que visam uma
formagdo humana integral e a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva,
direitos esses garantidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, Lei n° 9.394/1996) e
implementados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018).

Dessa forma, esse Plano deGgoverno define agbes que servirdo de base para outros
trabalhos pedagdgicos e projetos interdisciplinares que muito contribuirdao com a educagéo do

municipio de Pio XII.

5.2- Justificativa

Uma Educagao que seja efetivamente eficiente na contemporaneidade deve estar
baseada em principios que levem a formacao de cidadaos capazes de gerar transformagdes
positivas na sociedade. No que tange as obrigacdes das instituicdes e dos atores responsaveis
por esse processo, a carta magna desse pais declara na lei n°. 9.394/96 no titulo II- Dos
principios e Fins da Educacao Nacional em seu artigo 2° que: “a educacao € dever da familia e
do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por

finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagdo para o trabalho”. Ainda na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
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(LDB), no titulo acima citado, em seu artigo 3°, estabelece que esse ensino sera ministrado nos
seguintes principios:

| - Igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0

saber;

[l - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - Valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas de

ensino;

IX - Garantia de padrao de qualidade;

X - Valorizacado da experiéncia extraescolar;

Xl- Vinculacao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Como visto, a LDB nao se preocupa apenas em garantir o acesso ao aluno na escola,
mas também sua permanéncia, visto que, é preocupante e notorio as altas taxas de repeténcia
e evasao escolar. Traz também a proposta da gestdo democratica, haja vista que esse modelo
de gestédo possibilita a coordenacéo de atitudes e agdes que propdem a participagao de toda a
comunidade escola. Os principios que regem a educacao basica ainda sado categoéricos quando
fazem uma ampliagdo do conceito de educacéo para além do espaco escolar, isso porque a
vincula com o mundo do trabalho, a qualificagcéo profissional e as praticas sociais. Vale mais uma
vez ressaltar que a Educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

Contudo, é perceptivel que existe um enorme abismo entre o que garante a lei e as
realizagdes que de fato chegue, ao “ch&o da escola”. Dessa maneira, € preciso refletir nas reais
condi¢cdes para sua aplicagao, pois ha um espag¢o muito grande entre o discurso proclamado e
a pratica vivida. Sabemos das condi¢cbdes das escolas, das condi¢cdes de trabalho do professor,
do atendimento e suporte oferecido pelo poder publico, e tudo isso, reflete diretamente na
qualidade de vida dos municipes, no bem-estar da comunidade.

Mesmo que, muito ja tenha sido feito ao longo desses ultimos 04 anos, escolas

construidas, ampliadas e reconstruidas, investimento em todas as etapas que a rede municipal
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atende, tais como: aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos, formagdes continuadas para
todos os profissionais da rede, ampliagao da jornada dos estudantes com atividades extraclasse
(esportes, reforgo escolar, informatica, robdtica). Porém, ainda existem muitos caminhos a
percorrer, para que de fato, tenhamos uma Educacgao de qualidade com o principio de equidade

para todos os piodozenses.

5.3- Missao

Oferecer educacdo digna, possibilitando o desenvolvimento profissional, humano e
social, que de fato seja sem nenhum tipo de discriminagdo, composta por valores indissociaveis
como, ética, valorizagao de pessoas, zelar pelo patriménio publico, a solidariedade, a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade, que contenha um “todo” tencionado em um processo
educacional que garanta a participagao em igualdade de condigdes, na perspectiva da equidade
e na formagao humana integral. Fazer uma gestao que tenha como principal objetivo fazer valer
direitos ja existentes nos documentos que regem a educagao nesse pais, em que diz que todo
aluno tem o direito a uma educagao publica, com igualdade de condicbes de acesso,

permanéncia na escola e sucesso escolar
5.4- Visao

Fazer com que a Educacgao de Pio Xll seja referéncia no estado do Maranh&o tornando-
a eficiente e eficaz com padrdes de qualidade e respeito ao direito da aprendizagem dos nossos
alunos, que promova o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para tornar

o individuo proficiente nas diferentes areas da vida humana.

5.5- Nossos compromissos

E nosso compromisso fomentar atitudes que sejam realmente inclusivas, com espagos

alegres, agradaveis, acolhedores e capazes de dar oportunidades aos que nasceram e aos que

escolheram viver na nossa querida Pio Xll. E finalmente, nosso objetivo € agir no presente e
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pensar o futuro, deixando para as proximas geragées uma educagao melhor. A receita é confiar,

unir e cumprir.

5.6- Atencao prioritaria

W AGOES OBJETIVOS

Construir 1 uma creche e 2 escolas de | Suprir uma parte da demanda do
ensino fundamental, municipio;

Possibilitar um trabalho mais organizado
para todos os setores da SEMED de
acordo com suas reais necessidades;

Construir prédio proprio para a
Secretaria Municipal de Educacao;

Implantag&o da primeira escola em Desenvolver a educagdo em tempo
Tempo Integral no municipio de Pio integral em aspectos intelectual, fisico,
XIlI; afetivo e social;

Rescontrucao do Jardim de Infancia
Nossa Senhora do Carmo com
adequacao do espaco fisico para o
publico da educacao infantil e suas
necessidades;

Possibilitar as criangas matriculadas
nessas instituicdo, seus direitos de
aprendizagem, conforto, comodidades,
acessibilidades e espaco de brincadeiras;

Construir refeitérios em escolas ja Tornar o momento da alimentagéo escolar
existentes; mais tranquilo e harmonioso;

Implantar areas de recreag¢ao nas Tornar o espaco escolar divertido
escolas da rede municipal,; acolhedor e atrativo;

Implantar uma avaliagao externa
municipal para acompanhar a
aprendizagem dos alunos da rede
municipal;

Acompanhar e medir o nivel de
aprendizagem para tragcas metas efetivas
para educacao;




Implementar uma proposta curricular e
metodologica para as escolas da rede
municipal de Pio XIl;

Garantir a continuagao do trabalho
educacional com metas tracadas a curto e
longo prazo através de organizagao
curricular comum e diversificada e
sugestdes metodoldgicas definidas;

o

-
w
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Efetivar parcerias com universidades e
institutos publicos através de
programas de formacgéo inicial e
continuada para docentes;

Ofertar cursos profissionalizantes
através de parcerias, com
universidades publicas, institutos
federais e empresas privadas;

Buscar formas de inclusao escolar para
todos os alunos da rede municipal
atipicos e deficientes com diagnosticos;

Implantacao de laboratoérios de ciéncia
e tecnologias nas escolas da sede e
zona rural do municipio de forma
gradativa;

Oportunizar os professores da rede
municipal e estadual do municipio de Pio
XII que almejam por uma formacéao
académica;

Viabilizar e incluir jovens e adultos para o
mercado de trabalho, tornando-os
produtivos para a sociedade;

Oferecer acessibilidade, condi¢cdes de
participar de sala de AEE e sala regular
para os alunos com necessidades
educacionais especificas, auxiliando no
que for necessario para a garantia do
direito do aluno de estudar e aprender;

Possibilitar pesquisa, desenvolvimento de
projetos, experimentos e apoio
tecnoldgico aos alunos e professores da
instituicao;

Construgao do Centro de Atendimento
da Educacao especial;

Ofertar monitores qualificados para
atuar no transporte escolar;

Ofertar condi¢cbes de apoio e
atendimento, psicoldgico, fisico e mental
para alunos com necessidades
especificas e profissionais da educagao
da rede municipal, através de equipe
multiprofissional;

Acompanhar e orientar os alunos e
motoristas do transporte escolar para
possibilitar garantias de integridade fisica
e moral de criancas e adolescentes no
translado de ida e volta até a escola;




Criar sistematica de avaliacado para
rede municipal de ensino;

Aquisicao de veiculos para SEMED;

Orientar as escolas sobre pratica da
avaliacao escolar para o
acompanhamento das aprendizagens e
definir através de documento, de que
forma os alunos devem ser avaliados no
decorrer do ano letivo;

Possibilitar visitas, acompanhamento
das escolas e demais necessidades
rotineiras das equipes técnicas no que
diz respeito a locomogéo e translados
da Secretaria Municipal de Educacao;

Garantias de formacéao continuada
para professores por etapas e
modalidades de ensino;

Garantias de oferta e monitoramento

das atividades complementares de
ampliagcao de jornada — projetos de:
Reforco escolar Eleva Pio XIl,
Esporte na Escola e Iniciagao ao
pensamento computacional e
robdtica;

Ofertar qualificagcao profissional aos
docentes de acordo com as demandas
da rede de ensino;

Ofertar aos alunos da rede municipal a
continuacao das atividades
complementares diversificadas e que
atendem no contraturno de suas aulas;

Criar e ofertar novas atividades
extraclasse para os estudantes, tais
como: corte e costura, balé, zumba,
teatro, musica etc;

Aquisicdo e manutencao de
transporte escolar;

Ofertar aos alunos da rede municipal
novas atividades extraclasse, a fim de
que, os mesmos tenham aprendizagens
mais dindmicas e significativas no
contraturno;

Fazer manutengao peridédica do
transporte escolar e realizar a aquisi¢cao
de novos veiculos para atender a
demanda dos alunos que fazem uso,
com seguranga e comodidade minima;




Garantir a continuagao da oferta das
escolas disciplinares;

Garantias de eventos culturais para os
alunos da rede municipal (Arraial
Itinerante e feira Cultural);

Continuar ofertando o projeto de regime
disciplinar para as escolas que ja
desenvolvem esse trabalho na rede de
ensino;

Permitir que os alunos e comunidade
escolar vivenciem as varias
manifestacdes culturais que fazem parte
da cultura de Pio Xll e compartilhar com a
sociedade de Pio Xll as capacidades,
competéncias e habilidades dos discentes
através de exposicdes e socializacbes
organizadas;

Ofertar merenda de qualidade aos
alunos da rede municipal;

Garantir a oferta de vagas para
Educacédo de jovens, Adultos e idosos
da rede municipal;

Refazer o Plano Municipal de Educacgao

para entra entrar em vigéncia por mais
dez anos de acordo com as normas
estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacao 2024-2034;

Ofertar vagas para as criangas bem
pequenas (1a 7m a 3a 11m) em escolas
que oferecem educagao infantil e dar
garantias de conforto e seguranga para
as criangas.

Oferecer um cardapio criteriosamente
selecionado para suprir as necessidades
de nutrientes dos alunos;

Oportunizar jovens, adultos e idosos das
varias localizagbes do municipio de Pio
Xll, a continuagao de seus estudo;

Articular de forma intersetorial e com os
representantes da sociedade civil, novas
metas e estratégias que nortearéo a
educagao no municipio de Pio XlI para
garantir a educagao como direito humano,
com justica social, desenvolvimento
socioambiental sustentavel, com
qualidade social e reducao das
desigualdades;

Garantir o direito de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular das criangas
bem pequenas iniciarem sua vida escolar
com conforto e comodidades.
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4-ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social como politica publica € Direito Social que visa garantir aos
individuos, as familias e aos grupos sociais a acolhida e o convivio familiar e comunitario,
promovidos através de programas, projetos, servigos e beneficios de protegéo social.

Neste Plano de Governo a Assisténcia Social é respaldada pelos valores da equidade e
justica social, voltando para a redugéo das desigualdades sociais com destaque a promogao ao
direito a diversidade, insercdo, prevencgao, promogao e protecdo de pessoas em situacao de
extrema pobreza, garantindo a todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da
qualidade de vida do povo.

Nosso projeto procura expressar esses propositos, e isso sera possivel por meio de
propostas verdadeiras para o Municipio, ndo de uma conjungdo de interesses meramente
eleitorais, 0 que nos une € a consciéncia clara de onde queremos chegar e a articulagao politica
feita para dar sustentacdo a essa importante politica garantindo atendimento de qualidade a
todas as familias que dela necessitam.

e Elaboracéo de Projetos Técnicos Sociais;

e Organizagao e acompanhamento de Gestdo da Secretaria de Assisténcia;

e Fortalecer as A¢des Estratégicas de Erradicagao do Trabalho Infantil;

e Capacitagdo permanente para técnicos e equipes de trabalho do municipio;

e Documentacao Cidada;

e Segurancga Alimentar;

e Habitagao;

e Proteger, preservar e recuperar direitos, garantindo o acesso universalizado e permanente
aos servigos publicos;

e Assegurar maior eficacia, eficiéncia e efetividade as politicas e programas sociais para o
atendimento das familias em situagao de extrema pobreza do municipio;

e Promover a integracdo orcamentaria e a transversalidade das politicas sociais orientadas
para previdéncia, assisténcia, saude, educagao, cultura e trabalho, por meio de agdes
matriciais e territoriais, com énfase na emancipacado social, econdmica e cultural dos
beneficiarios;

e Garantir a transparéncia, a participacdo democratica e o controle social das politicas,

situando o interesse publico como eixo central das agdes;

e Estimular acées que reforcem a coesao social;
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e Incentivar parcerias publico-privadas para estruturar e executar programas sociais
integrados;

e Mobilizar e sensibilizar a sociedade quanto a implementagao da Politica de Igualdade
Racial;

e Garantir espacgos préprios para o funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e para o Centro de
Referéncia especializado de Assisténcia social;

e Garantir espaco, apoiar e dar subsidios para o funcionamento dos Conselhos ligados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Capacitagbes permanentes dos profissionais do SUAS;

e Fortalecer o Servico Familia Acolhedora, com campanhas e busca ativa permanente;

e Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselhos Tutelar,
através de capacitacao continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas
funcgdes;

e Desenvolver estudos e agdes para implementacdo de Projetos voltados para medidas
socioeducativas;

e Incentivar e promover projetos voltados para as pessoas idosas e pessoas com

deficiéncia.
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5-AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

A secretaria de Agricultura deve atuar com o objetivo de incentivar e apoiar os
agricultores do Municipio por meio de programas e projetos de apoio a produgéo. No entanto,
para alcancar tais propdsitos precisa dispor de: autonomia administrativa, financeira e politica.
Tendo como objetivos principais: combater a pobreza rural de maneira a integrar e consolidar
politicas, agcdes e programas, alicergados na garantia de assisténcia técnica e extenséo rural,
organizar e valorizar a oferta de alimentos produzidos pela agricultura familiar; oferecer apoio
necessario para ampliacdo das unidades familiares de producdo que adotem praticas
ecologicamente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas; buscar, aliangas
estratégicas, com vistas ao fortalecimento dos modelos e arranjos produtivos que beneficiem os
micro, pequenos, médios e grandes empreendimentos rurais; fomentar ao crédito garantindo a
aquisicao de géneros da agricultura familiar por meio da compra local.

Na Gestdo Ambiental, € necessaria a medida em que crescentes demandas sociais,
incluindo preocupagdes ambientais e busca da sustentabilidade, dessa forma essas motivagoes
envoltas no ato de gerir o Meio Ambiente, acontecem por acdes diretas que envolvem
investimento, providéncias institucionais, juridicas e econémica. Visando sempre o equilibrio

continuo da sociedade com o Meio Ambiente.

7.1- Estrutura Fisica e Operacional

e Construir uma sede prépria com auditério para reunides, e disponibilizar os equipamentos de
escritério como computadores e demais periféricos para que possa ser realizados os trabalhos
com mais eficiéncia;

e Ofertar uma estrutura logistica de transporte e deslocamento da equipe técnica para a
realizacao dos trabalhos;

e Ofertar cursos técnicos de capacitagao voltados para a producéo rural,

e Criar a Feira da agricultura familiar — Disponibilizar Barracas aos produtores, criar um espago
para a comercializagao dos produtos e garantir o transporte dos produtores até o local;

e Organizar uma feira de exposigcdo agropecudria uma vez ao ano, que proporcionara o
desenvolvimento da economia local,

e Fomento a producao de animais de pequeno porte — estimular as pequenas criagdes e adogao

de melhoria no manejo dos plantéis;
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¢ Olericultura fomentar com Projeto que possa beneficiar os produtores com quites de irrigacao;

e Piscicultura — trabalhar para regularizagdo das areas; melhoria no manejo; capacitagao e
cadastro nos programas de desconto na aquisi¢ao de ragao;

e Bovinocultura — fortalecer a cadeia produtiva, trazendo capacitagcbes e acompanhamento
técnico.

e Aquisicao de tratores agricolas com implementos;

¢ Implantacao de hortas escolares para fins produtivos, didaticos e pedagdgicos;

e Capacitacao da juventude rural — capacitar jovens ofertando oportunidades em desenvolver
atividades de seus interesses fomentando o trabalho e consequentemente a geragao de renda;

e Desenvolver projetos que possam incentivar os produtores a produzir e comercializar sua
produc¢ao, ajudando a fortalecer e desenvolver a agricultura familiar;

e Estruturar o Setor da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente para que possa desenvolver
os trabalhos e fazer a fiscalizagdo e emissao de toda documentagao que hoje e exigida pela
fiscalizacao;

e Mudar de local o atual lixdo aberto localizado nas margens da BR 316, para que possa dar
mais visibilidade na entrada da cidade e proporcionar mais conforto a populacdo que sao
afetadas pela fumacga nos periodos seco;

e Apoiar e incentivar os produtores rurais para as praticas de conservagdo do meio ambiente
como: preservagao de nascentes, matas ciliares e reserva legal;

e Criar um horto florestal para a produgao de mudas frutiferas, arvores nativas e mudas para
paisagismo;

¢ Implantar programa de monitoramento das atividades poluidoras realizadas no municipio;

¢ Incentivo e assisténcia ao plantio de arvores frutiferas e nativas as margens dos rios e lagos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Para que haja o desenvolvimento da agricultura familiar e a preservagdo do meio
ambiente, € necessario que haja agdes que possibilitem trazer conhecimentos e incentivo a
produgao, passa para a populagéo a importancia de preservar a natureza.

As acgdes visam estruturar e incentivar os produtores rurais do municipio a desenvolver

suas produgdes e consequentemente fortalecer a agricultura familiar.
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6-INFRAESTRUTURA

A infraestrutura urbana é um conjunto de obras e servigos que promovem o
desenvolvimento socioecondmico, assegurando condi¢des basicas para o bem-estar da
populagdo. Devido ao crescimento da cidade, segue evoluido para adaptar e comportar as
pessoas.

Na pratica, o setor abrange todo o tipo de obra e construgao que contribuem para o bom

funcionamento do municipio. Contudo, é possivel prever quais serdo as demandas futuras:

e Construcao do Matadouro Municipal;

e Construcédo da Rodoviaria Municipal;

e Construgdo de um novo Cemitério Municipal,
¢ Reforma e do Cemitério Municipal existente;
e Construcido da Creche Municipal N2 Sr? do Carmo;
e Construcdo de uma UBS no centro da cidade;
e Construcdo da UBS do Povoado Deus Vale;

e Construcao dos prédios das Secretarias;

e Construcao da praga de eventos municipal;

¢ Implantagao de asfalto dentro dos povoados;
e Recuperacao das estradas de ramificagdes;

e Construcao de arenas esportivas nas escolas.

No entanto, as demais edificagcbes existentes, manter o padrdo de qualidade com

manutencdes e reformas, para o bem-estar dos profissionais que fazem o uso deles, assim

mantendo a qualidade no atendimento e no ensino para a populagao.
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7-ESPORTE

E primordial oferecer uma oportunidade de pratica esportiva formativa as criancas e
adolescentes de nosso municipio, tendo como referéncia os esportes coletivos e individuais que
possibilitem o desenvolvimento das capacidades e habilidades, buscando a ocupagao do tempo
livre, evitando o agravamento de distorgdes sociais e perigos da ociosidade das ruas,
introduzindo o esporte como instrumento de desenvolvimento educacional e veiculo de formagéo

fisica, intelectual e social. Baseado nestes pressupostos propdem-se as seguintes acoes:

e Construcao de quadras para a pratica de futebol e voleibol de areia;

e Incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais em parceria com a Secretaria de
Educacéo;

¢ Incentivar o esporte amador;

e Construir quadras de esportes em bairros e comunidades;

e Construir um espaco para a pratica de diferentes modalidades esportivas.

e Incentivar a pratica esportiva como natacéao, voleibol, basquete, handebol, futsal;

e Promover jogos escolares em parceria com a Secretaria de Educacao;

e Organizar campeonato municipal de futebol masculino e feminino;

¢ Promover Olimpiada Municipal com diversas modalidades esportivas e com participacao da
sede e comunidades;

e Estruturar os campos de futebol na sede e zona rural, com construcao de setor administrativo,

banheiro, vestiarios.
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8- CULTURA E LAZER

Um povo sem cultura € um povo sem raiz, portanto, a cultura e a forma da sociedade
manter os individuos unidos por lagos estreitos, promovendo a preservagao dos costumes, da fé,
dos desejos, das inspiragcdes, do modo de ser, de manifestar e de viver de um povo. Baseando

nestes pressupostos propdem-se as seguintes agoes:

e Construcdo da "Casa da Cultura" para o desenvolvimento de atividades em teatro, cinema,

musica;

Buscar parcerias com instituicbes para desenvolvimento de programas culturais para

recuperacao de dependentes quimicos;
e Realizacdo de um "Festival de Talentos" anual de musica, arte, danga a e poesia;
e Criacao de uma escola de musicas para os jovens;
e Recriacdo de uma biblioteca publica;

e Criacao de uma feira de artesanato;

e Construcido de uma praca propria para eventos.
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9- GESTAO

A gestao publica municipal deve ser orientada por principios de eficiéncia, transparéncia
e participacdo cidada, buscando sempre o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da
comunidade. E fundamental que as politicas publicas sejam planejadas e executadas de forma
integrada e articulada, considerando as necessidades e peculiaridades locais. A administragao
deve investir na capacitagdo dos servidores publicos, na modernizacdo dos processos
administrativos e na utilizagao de tecnologias inovadoras para melhorar a qualidade dos servigos
prestados. Além disso, € essencial fomentar a participagao ativa dos cidadaos na construgao das
politicas publicas, garantindo que as decisdes sejam tomadas de forma democratica e inclusiva.
Nesse sentido, a Administragdo Publica esta propondo para o quadriénio 2025-2028 as seguintes

propostas:

e Criacao da Secretaria de Juventude;

e Criacao da Secretaria da Mulher;

e Criacao do Centro da Juventude.

¢ Instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade;
e Aumentar o efetivo da Guarda Municipal;

e Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais do
orgao;
¢ Implantacao de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadagéo e gasto publico;

e Revisio e Atualizagao do Plano Diretor;

¢ Municipalizacao do transito.







