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APRESENTAGAO

E chegada a hora de tomarmos uma decisdo muito importante para
o futuro de nosso Junco do Maranhdo, o momento do voto! E hora de
escolhermos o Prefeito que ira conduzir e tracar o destino do nosso
municipio.

A grande meta da coligagdo “Juntos Somos Mais Fortes” & a
construcdo de uma nova era em nossa politica municipal, com participagao
da comunidade.

E a forma mais democratica de incluir nas acdes, a experiénciade
nosso ex-prefeito, cidadados e liderangas das comunidades organizadas
comprometidas com responsabilidade, transparéncia e muito trabalho, por
meio de uma visdo humanista, democratica, respeito a cidadania e ao meio
ambiente.

A alianga dos partidos PMDB, PL e Federagao (PT e PC do B), tem
como grande interesse administrar o patriménio publico municipal com
eficiéncia e honestidade, desenvolver economicamente o municipio,
promover o bem estar social e reduzir as desigualdades.

Neste plano, estdo as principais diretrizes de acdo do nosso
governo municipal, assim como as linhas que norteardo e orientarao as
nossas decisdes administrativas durante os quatro anos da gestao
2025/2028.

Vamos mudar a atual realidade de Junco do Maranhdao, com uma
gestdo comprometida, planejada, atuante, com muita dedicacao, respeito
ao cidadao e otimismo em busca do crescimento do nosso municipio.



O PLANO DE GOVERNO

Vamos mudar a atual realidade de Junco do Maranh&o,
enfrentaremos os desafios e as concorréncias na atracdo de investidores
para 0 nosso municipio, gerando emprego e renda, vamos buscar a uniao
das forgas progressistas para avangarmos sempre em prol do crescimento
de Junco do Maranhao.

A urgente necessidade de garantir a seguranga aos nOSSOS
cidadaos, oportunidades de trabalho, acesso a saude , uma educagao de
qualidade que prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, apoio
aos produtores rurais, com escoamento garantido de suas  produgdes,
incentivando a permanéncia do homem no campo.

Junco do Maranhdo tem traco do pioneirismo e do trabalho.
Homens e Mulheres de muita fibra e visdo ajudaram a construir nossa
cidade até aqui, por isso hdo podemos abrir méao da forca da Mulher, do
Jovem, dos | idosos, de cada cidaddo Juncoense. Faremos uma
administracdo agil e moderna para promover o desenvolvimento
econdmico e arecuperagao da maquina publica municipal.

Vote 15 - O seu voto valorizado

EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE
GOVERNO

A partir de diagnéstico situacional sobre as politicas publicas de
Junco do Maranhao, este programa de governo apresenta as seguintes
diretrizes para a realizagcdo da administracdo executiva do Municipio de
Junco do Maranhao a gestao 2025/2028.

e Participacdo cidada e controle social por uma cultura democratica e
transformadora na vida publica.
e Desenvolvimento local sustentavel como fator de geracao de trabalho
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erenda.

Politicas sociais de garantia de direitos e igualdade social.
Gestao ética, democratica com eficiéncia e eficacia.
Afirmagao dos direitos: raca, género e orientagao sexual.

DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA

Valorizagao trabalho em equipe;

Primar pela politica publica coletiva;

e Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de
opgao politica;

¢ Métodos democraticos e participativos da Gestéo publica;

e Transparéncia nos encaminhamentos e atos administrativos;

e Eficiéncia e eficacia nas agdes administrativas;

e Estimulo a participagao da sociedade organizada nos processos de
Gestao;

e Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuicdes;

e Convivéncia com a pluralidade de ideias;

e Construir as parcerias necessarias a viabilizagdo do plano
apresentado;

e Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentavel como um processo
unico que leva em conta os meiosrural e urbano;

e Preservagdo do meio-ambiente como forma de garantir a
sobrevivéncia das geragdes futuras;

e Educacao de Qualidade,Saude, Habitagao

e Acdes de Inclusdo Social e de Combate a Pobreza.

VISAO DE FUTURO

Manter Junco do Maranh&o, como uma cidade saudavel, saneada e limpa,
através de uma gestdo democratica e participativa, implementada com
postos de trabalho numa visdo empreendedora a partir da sociedade, com
seupatrimonio historico e cultural preservados, onde a educacéao torne-se a
base do progresso e desenvolvimento com sustentabilidade,
reconhecido no ambito estadual e nacional, sintetizando-o numa sé frase:
“‘Junco do Maranhao, Referéncia Regional’



PLANEJAMENTO DE AGOES

SETORES DE SUPORTE ESTRA TEGICQS PARAA PROMOQ[\O DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO

Os setores classificados como suportes estratégicos
necessarios para a promoc¢ao do desenvolvimento local sustentavel, sao os
seguintes:

e Emprego e Renda;

e Saude;

e Educacao;

e Seguranga do Trabalho;
e Promocgéao Social;

e Meio Ambiente;

e Agricultura;

e Habitacao;

e Cultura e Turismo;

e Esporte e Lazer;

e Obras e Servicos Publicos;
e Seguranga Publica;

e Assiténcia Social.

S&0 apresentadas a seguir acgbdes planejadas para a
administracdo 2025/2028, de acordo com as diretrizes deliberadas e
articuladas por este plano de governo.

SAUDE PUBLICA

Estabelecer uma parceria ampla com os Hospitais de Referéncia da
regiao, ndao medindo esforgos para juntamente com a Secretaria de Saude
estreitarmos os lagos dos nossos Municipes com o Hospital do Municipio
e Hospitais Regionais, evidando todos os esforgos, para o pleno e
satisfatorio funcionamento do Hospital Municipal Francisco Menezes.

e Estabelecer politicas especiais de atendimentos, inclusive
odontolégico as criangcas, gestantes, idosos e portadores de
necessidades especiais;



e Ampliar e articular os programas de atengao basica e integral a saude

da crianga e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do

trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST, AIDS e de saude mental;

e Organizar o fluxo de atendimento de urgéncia e emergéncia no

municipio;

e Realizar acbes de prevencao e promog¢ao a saude nas Unidades Saude

da Familia e comunidades,

e Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promocgéo,

protecao e educacado em saude;

e Reorganizagdo da Saude Bucal, com implementacado e ampliacédo dos

Programas;

e Garantir e melhorar o acesso da populacéo a servi¢cos de qualidade,com

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades

de saude, mediante aprimoramento da politica de atenc&o basica e da

atencao especializada;

e Criar um Sistema de Ouvidoria Municipal de Saude, através de

numero de telefone e enderegco de e-mail, para a populacdo realizar

sugestdes, reclamagbes e elogios em relagcdo ao servico de saude

prestado no municipio;

e Fortalecer a rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da

dependéncia de drogas;

e Criar o Comité Municipal de Prevencao ao Uso de Drogas,

Reinsercao Social e Atengao ao Usuario;

e Reduzir os riscos e agravos a saude da populagédo, por meio das

acdes de promogao e vigilancia em saude;

e Melhorar a assisténcia farmacéutica no municipio.

e Implantar o sitema remoto de atendimento ao usuario da saude.

e Melhorar o TFD e a casa de apoio em Sao Luis, dando melhores
condi¢des aos pacientes em tratamento.

EDUCAGAO

Garantia da entrada, o acesso e a permanéncia do estudante na
escola publica, o que reflete na melhoria da educacao basica. Nesse
sentido, nossa proposta de Gestao considera importante definir, para as
escolas do municipio, uma estrutura pedagodgica que intervenha , motive
os alunos, chamem as suas familias a participar e acompanhar |,
melhorando a qualidade do ensino.

A educacdao sera a base primordial para a construgdo do
desenvolvimento sustentavel, progresso e desenvolvimento,
reconhecido no ambito estadual e nacional de nossa cidade.
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Prezando pela qualidade do ensino publico oferecido nas escolas,
pretendemos realizar diversas acdes, sobretudo, nas interfaces
pedagogicas;

e Ampliar a jornada escolar em tempo integral, principalmente nos
ciclos iniciais.

e Incentivar a leitura; com promoc¢des de campanhas motivacionais;

e Oferecer formacdo continuada para as equipes docente e
técnicopedagdgica; ofertando capacitacdo, através de seminarios de
educacéo, dinamicas, congressos e encontros profissionais;

e Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovacgao digital,

e Utilizar em nosso favor os resultados das avaliagbes em larga escala
propondo trabalhos mais assertivos e que visem emancipagdo académica
por parte de todos os alunos,

e Garantir a participacao de todos os colaboradores educativos para uma
gestdo democratica;

e Revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos Professores;

e Fornecer transporte escolar digno, uniforme escolar gratuito para os
alunos de todas as escolas publicas municipais da cidade de acordo com
as cores da bandeira do municipio;

e Assegurar a presenca das criangas de 6 a 14 anos nas escolas;

e Implantacido da EJAI,

e Implantagdo da Biblioteca Municipal interada a Ciéncia e Tecnologia;

e Erradicar o analfabetismo no municipio, através dos Programas
Educacionais existentes e incentivar os professores do ciclo de
alfabetizacdo com abonos;

e Incentivo ao estagio profissionalizante com empresas e 6rgaos publicos

€ na propria administragao municipal;

e Equipar as Escolas com suas Bandas de Fanfarras e fardamento;

e Melhoramento da merenda escolar na rede publica municipal;

e Dotar as creches de brinquedos, livros literarios, jogos, em quantidade
suficiente para atender todas as criancas;

e Implantacdo de reforco escolarpara os alunos que apresentam
dificuldades de aprendisagem;

e Estruturar a Unidade Mais Integral (UMI), para que possa ter condigdes
para os alunos fazerem sua necessidades diarias, e atividades escolares
com materais permanentes de expediente;

e Implantagdo de um plano de reforma com manutengdo, ampliagdo e
climatizagao das escolas;

e |Investir na formacdo continuada dos professores e demais
funcionarios;

e Valorizar as questdes locais e qualificar as propostas de trabalho de
acordo com arealidade de cada comunidade;

e Viabilizar o acesso a cursos a distancia possibilitando a utilizacdo de



ambientes virtuais que propiciam maior comunicagao e interagdo entre os
professores;

e Investir na formacdo continuada como forma de atualizagdo e/ou
preparo no atendimento as transformagdes ocorridas no campo
educacional contemporaneo;

e Formar alunos e professores para o dominio técnico e para a
exploragédo autbnoma das novas tecnologias;

* Realizagdo de concurso publico para o magistério;

e Criacao da Equipe Multifuncional;

e Privilegiar experiéncias virtuais e a construgdo de conceitos a partirda
tecnologia que permitam compreender questdes essénciais nas areas do
conhecimento;

e Oferecer elementos multimidia que possibilitem ampliagdes,
desdobramentos e Elevar o taxa do IDEB.

EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

As atividades econbmicas estratégicas que foram classificadas como
prioritarias para a promogdo do desenvolvimento local sustentavel, sGdoas
seguintes:

e Agricultura;

e Pecuaria;

e Agroindustri
a;

e Comércio;

* Prestacaode servicos;

Onde destacamos

=Criagcdo de ac¢bes administrativas para a divulgacdo dos produtos
caseiros e artesanato produzidos no municipio;

»=Viabilizagdo decidida de projetos de agronegocios e agro turismo,
aproveitando a vocag¢édo natural do municipio, em parceria com 0os 0rgaos
representativos do setor rural;

e Manutengdo permanente nas estradas vicinais para facilitar o
escoamento da produgéo local, com apoio dos Programas Governamentais
existentes (PAA, COMPRA LOCAL PARA MERENDA ESCOLARE ...)
»Cortar todo e qualquer gasto desnecessario e reduzir em tudo o que for
possivel as despesas do poder publico para incrementar sua capacidade
de investimentos;

=Qtimizar a prestagdo de servicos da administracdo Publica junto as
comunidades e cidadbes, promovendo o empreendedorismo
individual.



SEGURANCA PUBLICA

=Contribuir para o efetivo servico da Guarda Civil Metropolitana — GCM;
= Trabalhar em parceria com as policias civil e militar;

e FElaborar um projeto juntamente com as policias promovendo trabalhos
de orientagcdo para toda a populacdo quanto a direitos e deveres do
cidadéo;

=Fazer campanha de orientagdo quanto a seguranga pessoal;
»|mplantacdo do projeto em parceria com as policias, a associagcdo
comercial e a populagdo, buscando a melhor solugdo para o transito da
nossa cidade;

=Promovendo nas escolas palestras de orientagcdo para as criangas e
Jjovens quanto a seguranga pessoal e no transito, policiar mais
ostensivamente as areas tidas como mais problematicas na sede do
municipio e dos distritos;

»|mplantar na cidade de Junco do Maranhdo o sistema de segurancga
eletrbnica com cédmeras instaladas nos pontos de maior incidéncia de
vandalismo;

=Apoio permanente as campanhas educativas de combate as drogas e o
desarmamento;

»FElaborar campanhas e agbes preventivas em conjunto da GCM com a
Policias Militar e Civil e a sociedade organizada um plano emergencial de
prevencgéo e combate a criminalidade;

=|mplantar equipamentos municipais para a GCM (Posto Policial,
iluminagdo das vias publicas, acesso para as viaturas policiais, quadras
poliesportivas e projetos socio educacionais nas areas de inseguranga
com a finalidade de diminuir ou minimizar a criminalidade.

CULTURA E TURISMO

=Criagdo de um Plano Municipal de Divulgacéo de Junco do Maranhdo em
eventos, internet e imprensa estadual e nacional;
»\/alorizag&o e promog&o do turismo rural;

=Apoio institucional as bandas de musicas, orquestras e todas as
manifestagoes culturais do Municipio;
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=Promocé&o e realizagbes de festas Culturais e religiosas promovendo e
projetando o municipio no calendario turistico estadual;

=Promocgdes de torneios juvenis, escolares e amadores, Festasinhame,
Motocros, Rodeios, Leilbes de gado, etc.

ESPORTE E LAZER

e Proporcionar aos diferentes publicos (criangas, mulheres,
adolescentes, trabalhadores, 32 idade, pessoas portadoras de
necessidades especiais) momentos de interrelagdo e integragéo;

=Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos de nivel
estadual em contra turno escolar, (Extenséo da escola);

=Fomentar e valorizar o esporte educacional na cidade e em seus distritos
buscando evitar a seletividade e a hipercompetitividade de seus
praticantes, com a finalidade de alcangcar o desenvolvimento integral do
individuo;

»Valorizar a identidade dos moradores com os distritos e bairros onde vivem,
mediante a realizagdo de projetos esportivos voltados ao tempo livre das
pessoas, para as diferentes faixas etarias, intercambio planejado e
organizado entre os bairros com torneios, campeonatos, jogos e atividades
que fortalegam o sentimento de valorizagéo do distrito/bairro, como pega
importante na construcdo da consciéncia coletiva; interesses
comunitarios;

e Valorizar as manifestagbes do esporte amador da cidade,
principalmente aquelas em fase inicial de organizagdo, néo
esquecendo o futebol. Apoiar as entidades que administram o Esportepara
o desenvolvimento de programas e eventos esportivos;

=Buscar recursos para melhoria e construcdo de ambientes para pratica
esportiva;

e Lazer Esportivo é destinado ha preencher o tempo livre dos individuos
com atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento da
sociabilidade e relagbes interpessoais, da melhoria da qualidade de vida,
da participagcdo espontanea, da criatividade e da ocupacdo prazerosa do
tempo, também interagindo com outras formas de lazer;

=~Ampliar a Academia Livre com disponibilidade de horarios para
atendimento gratuito com profissionais capacitados da area da Educagdo
Fisica buscando uma préatica correta e orientada visando qualidade de vida;

e Dar oportunidade aos profissionais do municipio que estejam formados
e/ou cursando nas atividades e eventos esportivos;

=Fomentar a pratica esportiva em parceria com um nucleo para os PcD
(Pessoas com Deficiéncia) a fim de estimular novas expectativas de vida e
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auto estima.

SANEAMENTO BASICO

=|mplantagdo do Aterro controlado, em parceria com oOrgédos federais
aproveitando os dispositivos da Lei n.° 14.026/2020, que atualiza o marco
legal do saneamento basico, a relagdo requlatoria entre a ANA e o setor de
saneamento atingira um novo patamar, em conjunto com o Decreto
Municipal n.° 06, de 04/05/2020 de aprovacdo do saneamento Basico do
Municipio de Junco do Maranhéo, dotado de condigbes paisagisticas
adequadas.

INFRAESTRUTURA

=Atender as necessidades da populacéo, e ter a condigcdo de oferecer
servigos de qualidade para a todos:

=Através de uma equipe especial e exclusiva, treinada para tal servigo,
iremos com uso de mao de obra de cada comunidade, levar pavimentagcdo
aos nossos distritos, ruas e bairros;

=Manutengédo e cascalhamento de nossas estradas vicinais rurais;

=Projeto de tornar nossa cidade mais bela, com urbanizagdo e reparagcdo
das pracgas e jardins; Buscar recursos externos para construgdo da tédo
sonhada rodoviaria de Junco do Maranhdo, com atendimento

intermunicipal e interestadual, abrindo assim um espago de crescimento
propagando nosso Junco do Maranhé&o;

® FEquipar o departamento de obras com maquinas e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento de um trabalho eficiente;

=Promover cursos de qualificagdo profissional nas diversas fungbes
desempenhadas no setor;

e Zelar pela conservagdo das estradas e pontes;
=Buscar recursos para o calgcamento de ruas de forma ininterrupta;

=Aprimorac¢do definitiva para execug¢do das redes pluviais e drenagem do
Centro da cidade e fim dos problemas causados nos periodos das chuvas.

FUNCIONALISMO PUBLICO, NOSSOS
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COLABORADORES

=\/alorizando o trabalho em equipe;
=Ampliar e valorizar a politica publica coletiva;

=Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de
Opcéao politica partidaria;
=Metodos democraticos e participativos da Gestao;

»=Estudo para a modernizacdo do Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal;
=Permanente investimento na profissional do funcionalismo publico;

e Promover concurso publico para preenchimento de vagas
necessarias

=|mplantar programa de prevengdo de riscos ambientais, na qual sera
analisados previamente os riscos que envolvem a fungdo do funcionario,
analisando a atividade de cada servidor municipal, propondo,
neutralizando, e diminuindo os agentes agressivos e condigdes de risco a
Sua saude;

e Treinar e capacitar os trabalhadores na fungdo exercida,
incentivando-os a crescer profissionalmente;

=Fornecer todos os equipamentos de protegdo individual necessario para
execugdo segura das atividades;

»Cuidados totais na manutengdo preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos de utilizagdo nas obras e servigos publicos;

Capacitacdo dos servidores e seus relacionamentos com o publico
demandante dos servigos municipais.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

»Fortalecimento do CRAS e do SCVF(antigo PETI), com oportunidades
para erradicagdo do trabalho infantil;

»Geracao de Oportunidades para inclusdo social;

=Programa de combate a pobreza e exclusdo social, garantindo

alimentacgéo basica para familias comprovadamente carentes utilizando-se o
Programa PAA;

»Realizagdo permanente de campanhas institucionais de apoio a 32 Idade,
Inféncia e Adolescentes;

=Qrientagdo psicologica as familias de baixa renda;
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=Assequrar a crianga e ao adolescente, com prioridade, o direito avida,
saude e alimentacéo;

=Apoio a prevengdo da dependéncia de drogas afins;

=Participacdo da sociedade, mediante organizacbes representativas
(associagbes), na formulagdo de politicas e programas e no
acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugao;

e Ampliar as condi¢cbes de prevenc¢ao das deficiéncias fisicas, sensorial e
mental, com prioridade para a assisténcia pré-natal e a infancia, e de
integrag&o social do portador de deficiéncia, em especialdo adolescente, e
a facilitacdo do acesso a bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
preconceitos e remocgéao de obstaculos arquiteténicos;

e Orientacdo e promogéo as pessoas com dons artisticos e descobertas
nas escolas e associagbes comunitarias;

=Combate a fome em parceria com o Ministério do Desenvolvimento
Social. O programa municipal consistira:, PAA e PAB - Brasil (produgéo de
alimentos de nosso municipio), Distribuicdo de Cestas de Alimentos as
familias assistidaspelos CRAS;

=Servico de Enfrentamento a Violéncia, ao abuso, e a exploragdo sexual
de criangas e adolescentes;

=Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medidas socio-educativo;

=Construgcdo de um Centro de Referéncia De Assisténcia Social - CRAS

MEIO AMBIENTE

Como forma de modernizar e fortalecer a gestdo ambiental e
implementagdo da politica municipal de meio ambiente e bem estar social,
nossa misséo sera a de promover a adogdo dos principios e estratégias
para o conhecimento, a prote¢éo e a recuperagcdo do meio ambiente, 0 Uso
coerente dos recursos naturais, a inclusdo do desenvolvimento sustentavel
na formag&o de politicas publicas de forma participativa e democratica.

=Adotando a coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservagdo
ambiental e facilitacdo da triagem dos residuos sdlidos, que agridem omeio
ambiente;

=Equipando os veiculos de coleta do lixo a realidade atual, utilizando
equipamentos modernos, inclusive fornecer os EPIs (equipamento de
protegéo individual) aos colaboradores;

=|ncentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos residuos;
=Arborizagcdo das ruas da nossa cidade, bairros e distritos.
»~Implantagdo do Programa de Gestdo das Aguas;

e Implantagcdo do Programa de Limpeza e Reflorestamento das Margens
do Rio no perimetro urbano;
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»|ntrodug&o do Programa de Limpeza dos lotes vagos;

»~Criagdo do Programa “Sociedade Sustentavel” com programas
educacionais voltado para reeducagdo do consumo e a preservagcao
ambiental. Campanhas Educativas, seminarios, foruns, debates e
workshops visando a melhoria da qualidade de vida;

DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Essa e a perspectiva conceitual que integra todo o Plano nacional de
Cultura, em sintonia com valores e referéncias conceituais de ambito
nacional e desafios identificados em diagnésticos sobre as atuais
condig¢bes da producgéo e fruigdo cultural na nossa cidade.

=Prover recursos para um centro de conveng¢ao para favorecer o estimulo
a cultura em geral, promovendo ainda a integracdo e apresentagdo de
artistas de outros municipios;

e Promover novos concursos de danca, musica e outros, que
contribuam para o desenvolvimento cultural e artistico dos
adolescentes e jovens;

=Enriquecer e ampliar a oferta de cursos estendendo a todo municipio;

»Qrganizar anualmente as Festas de Junco do Maranhé&o;

=Apoiar e promover a feira de artesanato de Junco do Maranh&o;
Promovendo através de seminarios o interesse dos juncoenses pela nossa
cultura, colocando de vez a cultura em nosso dicionario;

=Apoio e incentivo as manifestagées culturais do municipio e distritos,
incrementando-as com novas atragées;

=Apoio e incentivo aos grupos de musica, arte e todos os demais
segmentos da Cultura;

=Apoio e incentivo as bandas, inclusive gospel e cantores locais;

HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Habitacao, Direito Constitucional de todo cidaddo, pensando nisso nosso
plano de governo traz metas e estratégias, que colocaremos em pratica nos
proximos anos para garantir e direito e o sonho de todo cidadéao: - “A Casa
Propria”, para isso propomos:
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e Buscar recursos para construgdo de casas populares para a populacdo
de baixa renda, na cidade e em todos os distritos e comunidades rurais;

e Buscar recursos para reforma e ampliagdo das casas para a populagao
de baixa renda na cidade e distritos;

=Priorizar a realizagdo de obras de infraestrutura dos bairros ja existentes
emnossa cidade e distritos;

=Criar o sistema de trabalho em mutirbes para acelerarmos os servigos de
reforma e construgcdo de casas populares atendendo com éxito em tempo
mais agil a entrega de casas a populagcéo;

AGRICULTURA

Estreitar a relagdo da Secretaria de Agricultura, AGERP, e Conselhos
visando o fortalecimento da nossa agropecuaria e outros programas que
favorecem o homem de campo:

=Criar condigbes para agregar valor aos produtos rurais visando melhor
preco de venda;

=Suporte técnico e condigbes para diversificacdo de nossa agricultura;
=Promog¢do de cursos para aprimorar o0 conhecimento de nossos
produtores rurais desde o plantio, a cuida o manejo e a venda de seus
produtos;

=Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos,
principalmente o bovino,

=|ncentivar a criagdo de pequenos animais, que possam gerar uma
grande economia;

=Manter parceria com o0s conselhos na busca de intercambio de
experiéncias, inclusive com outras cidades;

~Manter o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
visando apoiar os agricultores familiares do municipio a participarem dos
programas de aquisi¢do de alimentos;

=|ncentivar todos residentes da Zona Rural ao plantio de horta e pomares,
enriquecendo assim sua alimentagdo e gerando renda propria;

=|ncentivar, estimular e revitalizar programas de produg&o agricola;

»=|ncentivar a Melhoria da qualidade da genética do gado da regido de Junco
do Maranhdo, através de capacitagcdo do produtor para inseminagao
artificial.

=Carrear recursos para patrulha agricola mecanizada do pequeno
produtor atravésdas associagées nos pavoadaos do municipio;
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»|mplantagdo da gestéo publica de assessoria ao pequeno produtor;
=Busca da titularidade da propriedade através do ITERMA E INCRA;
»Capacitagbes continuadas ao pequeno produtor sobre o manejo e
manutencéo de equipamentos agricolas;

=Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto
as instituicbes competentes, através de Cadastro dos Agricultores
Familiares — CAF/PRONAF.
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