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PLANO DE GOVERNO

O presente documento tem por objetivo, apresentar um Programa de Metas para
Gestdo 2025-2028 do candidato a eleicdo para o cargo de Prefeito, Abnadar de Sousa Pereira
e da Coligagio “CAPINZAL NAO PODE PARAR”, composta pelos partidos
REPUBLICANOS e PSB — Partido Socialista Brasileiro, contendo as a¢Ges para cada um dos
setores da Administracdo Publica do Municipio de Capinzal do Norte - MA. O contetdo
programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetéria de vida, como Secretario Municipal de Saude, jovem trabalhador e pai de familia.
Também traduz o anseio por avancos ainda maiores para nossa cidade. Vem dai o slogan
“CAPINZAL NAO PODE PARAR”.

O Programa de Metas de Gestdo e Governo propOe ideias inovadoras visando a
articulacdo interinstitucional, e a busca de parcerias com instituices que atuam no ambito
municipal, tanto na esfera puablica quanto na esfera privada, visando a implantagéo,
implementacdo e continuidade de acBGes que integrem as Politicas Publicas Municipais de
Educacdo; Saude; Assisténcia Social e Cidadania; Cultura, Desporto e Lazer; Meio
Ambiente e Qualidade de Vida; Comércio com Desenvolvimento Sustentavel; Obras,
Urbanismo e Saneamento Basico; Agricultura; Juventude, Mulher e Seguranca Publica
de formaa promover um atendimento por um conjunto de atividades que propiciem a populagao

0 acesso aos servigos basicos de que necessita 0 Municipio de Capinzal do Norte - MA.

Abnadar de Sousa Pereira,

Iniciou-se com a pré-campanha para as eleicdes municipais deste ano, buscando a
oportunidade de melhorar, inovar e intensificar o jeito de governar da nossa cidade. Levando
também em conta, a especial atencdo as criangas, jovens, adultos e as pessoas da melhor idade,
com incentivo de programas sociais e educativos que visem a implantagdo de um sistema de
ensino e de cultura voltados a populacao capinzalense.

Pensaremos na cidade como um todo, integrando os bairros e 0os povoados da zona rural,
fortalecendo os vinculos com a microrregido da qual somos integrantes. Buscando apoio tanto
do governo Estadual, quando do Governo Federal. Implantaremos um orgamento participativo
onde as pessoas serdo ouvidas acerca da melhor forma de aplicacdo dos recursos publicos, bem
como participar da administracdo municipal, expressando anseios e ideias, por meio de canais

que ampliardo a democracia e o desenvolvimento econdmico e social da nossa cidade.



PROPOSTAS DE GOVERNO

O presente Plano de Governo é formado por uma agenda minima de a¢6es que visamos

implantar na condicdo de Prefeito Municipal pela Coligacao que ora o apresenta com temas de

relevante interesse social e ainda a implantacao de outros temas e a¢des relevantes. As propostas

serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano e consistem em um

breve diagndstico da area, as diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem.

Diagnostico: analisa 0s avangos observados na cidade e os principais desafios a
serem enfrentados nos proximos anos para a area em questao;

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo;

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhados
com as diretrizes;

Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

EDUCACAO

1.

Temos como prioridades a construgdo de uma grande escola de educacéo infantil na sede
do municipio e a construcdo da escola do Povoado Morada Nova;

Promocao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas do ensino basico
no ambito do Municipio de Capinzal do Norte - MA, visando uma melhor aplicacdo dos
recursos do FUNDERB,;

Climatizacdo das principais escolas do municipio (Sede, Santa Rosa e Santa Cruz);
Manutencéo de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados
para a sede do municipio;

Realizacdo de cursos de formacgéo continuada para os professores de educacdo infantil e
ensino fundamental, gestores, coordenadores, pessoal de servico de apoio, visando o
aperfeicoamento de todos os atores da educagéo, com sua respectiva valorizagao, no intuito
de refletir nos alunos o aprimoramento do conhecimento;

Expansdo da Ferramenta Busca Ativa Escolar e Fortalecimento das parcerias junto as
secretarias de assisténcia social, satide, e sociedade civil a fim do alcance do selo UNICEF;
Construcéo de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade,
principalmente no fim de semana com objetivo de levar aos estudantes a nogéo e o

conhecimento da importancia social;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Transformar Capinzal do Norte em referéncia no ensino fundamental,

Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais iguais ou superiores a 6,0 para
0s anos iniciais e igual ou superior a 6,0 para os anos finais do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica) até 2028;

Garantir que ao final de 2028 pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam
alfabetizadas;

Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre alunos do 4° ao 6° ano;
Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2° seguimento até os 16 anos;
Implantacdo da assembleia geral de educacdo que tem por objetivo organizar e integrar os
processos educacionais em Capinzal do Norte;

Implantar o projeto EDUCACAO E FUTURO - O futuro comeca pelas criancgas analisando
propostas, planejando, junto aos lideres escolares, projetos e planos de agdo para o
desenvolvimento educacional,

Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasao escolar;
Criar Ouvidoria educacional e mecanismos que permitam e incentivem a participacéo da
sociedade civil em geral, nas a¢cdes das Unidades Escolares e da rede de ensino municipal,
Cursos preparatérios para 0o ENEM direcionados a alunos do 3? ano do ensino médio;
Programa Bolsa Aprendizagem Profissional, que consiste na ajuda a alunos de baixa-renda
que estejam cursando universidades ou curso técnico. Esse curso sera regulamentado por
Decreto-Lei;

Construir escolas nas localidades rurais que atualmente ndo tem predio proprio, reformar e
ampliar todas as escolas existentes;

Projeto QUEM PLANTA ESFORCO, COLHE SUCESSO, voltados para os
profissionais da educacdo, que poderdo ter seus desempenhos reconhecidos e gratificados
financeiramente por terem alcancado as metas estabelecidas no projeto;

Desenvolver e implementar politicas pubicas de apoio financeiramente e expansdo do
ensino integral, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educacéo de qualidade;
Fortalecer a Educacdo Especial do municipio e promover a acessibilidade através de
parcerias e incentivar a formacdo profissional e capacitacdo pedagodgica na area da
Educacdo Especial;

Avaliacdo Continua e Adaptativa: Realizar avaliagcBes continuas e adaptativas para
monitorar o progresso dos alunos e ajustar as estratégias de ensino conforme necessario

para atender as necessidades individuais de cada crianca.



SAUDE

1. Reforma e ampliacdo do Hospital Municipal,

2. Reforma e ampliacdo dos Postos de Saude visando melhorar ainda mais a Atencéo Basica;

3. Aquisicdo de equipamentos para reestruturacdo do Hospital Municipal;

4. Aquisicdo de novas ambuléncias para Rede de Satde com abrangéncia na Sede e Povoado
Santa Rosa;

5. Aquisicdo de veiculos de apoio APS — Atenc¢do Priméria & Saude, no sentido de apoiar a
salde da familia;

6. Aquisicdo de um veiculo equipado para 0 CAPS — Centro de Atencédo Psicossocial;

7. Construcdo da sede da equipe de vigilancia em salde e endemias;

8. Retomar cirurgias de baixa complexidade e partos;

9. Aquisicdo de uma van para o TFD — Tratamento Fora do Domicilio;

10. Investir em capacitacéo dos profissionais da satde;

11. Ampliar a rede de exames oferecidos pelo municipio;

12. Fortalecer o Centro de Especialidade do Municipio;

13. Dar total apoio a satde visando o atendimento humanizado a toda populagéo.

CULTURA

1. Criacdo do Plano Municipal de Cultura. Desenvolver um plano estratégico abrangente
para orientar as politicas culturais do municipio pelos préximos dez anos, envolvendo a
comunidade na formulacdo para garantir que atenda as necessidades e expectativas locais;

2. Implantacdo do Sistema Municipal de Cultura. Estabelecer um sistema integrado que
conecte todas as iniciativas culturais da cidade, facilitando o acesso a recursos, promovendo
a cooperacéo entre entidades e otimizando a gestdo cultural;

3. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura. Organizar um evento onde membros da
comunidade, artistas e gestores publicos possam discutir e decidir sobre as diretrizes para a
cultura local, reforcando o compromisso com a democracia participativa;

4. Buscar a captacdo de recursos Estaduais e Federais para a Cultura. Através de editais
e programas estaduais e federais para suportar e expandir projetos culturais no municipio;

5. lHuminacdo Natalina. Fortalecer a tradicdo de decoracdo natalina nos espacgos publicos,

promovendo o turismo e a celebracdo comunitaria durante o periodo festivo;



10.

11.

12.

13.

14.

Cinema ao ar livre e cinema na escola. Oferecer sessdes gratuitas de cinema ao ar livre
em diferentes bairros e na zona rural e implementar programas de educa¢do cinematografica
nas escolas, promovendo a cultura cinematografica e 0 acesso ao cinema, assim como
promover a interacdo entre as zonas urbana e rural,

Lava prato do carnaval - um dia de Carnaval. Evento conhecido como "Lava Prato",
permitindo que a comunidade celebre um dia de festividades e musica no Carnaval;

Festa junina de Santa Rosa e Capinzal do Norte. Apoiar e expandir as festas juninas
tradicionais de Santa Rosa e Capinzal do Norte, destacando a cultura regional e fortalecendo
0 sentido de comunidade;

Aniversério da Cidade. Organizar celebragfes para comemorar o0 aniversario da cidade,
incluindo atividades culturais, shows, eventos comunitarios que promovam o orgulho local;
Apoio aos festejos Catodlicos e Via Sacra. Proporcionar suporte organizacional e
infraestrutura aos eventos e celebracdes catdlicas, incluindo a Via Sacra durante a Semana
Santa;

Apoio a comemoracdo do dia do Evangélico e suas festividades. Facilitar e apoiar as
celebracbes relacionadas ao Dia do Evangélico, fornecendo recursos e infraestrutura
necessaria. O objetivo é promover a inclusdo e o respeito pela diversidade religiosa,
fortalecendo essas festividades do calendario cultural do municipio;

Resgatar a banda Tom Jobim. Revitalizar a fanfarra municipal "Tom Jobim", um icone
cultural da cidade, organizando novas apresentacdes e eventos, especialmente durante
comemoragdes nacionais como o 7 de setembro. O plano inclui a reestruturacdo da banda,
recrutamento de novos membros, e a realizagdo de ensaios regulares para garantir
performances de alto nivel. Também buscar aumentar o envolvimento da comunidade
através de workshops de musica e apresentacfes educativas em escolas, promovendo a
musica instrumental e cultivando o apreco pela tradicdo das fanfarras entre os jovens;
Realizar feiras gastronémicas e culturais. Promover feiras que combinem a culinaria
local com expressdes culturais, oferecendo uma plataforma para arteséos, cozinheiros e
artistas locais. Estes eventos servem ndo sé para enriquecer a cultura local, mas também
para impulsionar a economia local através da atracao de turistas e moradores;
Capacitaces voltadas para economia criativa. Desenvolver e implementar programas de
treinamento e capacitacdo focados nas areas de artes, artesanato, gestdo cultural e outras
disciplinas ligadas a economia criativa. Estas capacitaces visam equipar os moradores com

habilidades préaticas para explorar oportunidades econdémicas na cultura;



15.

16.

17.
18.

Reencontro dos Amigos dos Velhos Tempos de Capinzal do Norte — MA. Planejar um
evento anual que serve como ponto de reencontro para moradores e ex-moradores de
Capinzal do Norte, fortalecendo a conexdo com as raizes culturais da cidade. O evento
incluira atividades como shows de musica local, exposi¢cGes de fotos historicas e barracas
de comidas tipicas, proporcionando um ambiente de celebracdo e reminiscéncia. Este
reencontro também funcionara como uma plataforma para a troca de historias e
experiéncias, reafirmando o senso de comunidade e pertencimento;

Projeto Musica na Praca. Lancar um projeto cultural que traga apresentacdes ao vivo de
diversos géneros musicais como pagode, MPB, e outros, realizadas nas pragas de Capinzal
do Norte. O objetivo é oferecer entretenimento gratuito e de qualidade, promovendo a
diversidade musical e proporcionando um espaco de lazer e cultura acessivel a todos 0s
cidadaos. Este projeto ndo s6 animara as noites na cidade mas também apoiara musicos
locais, dando-lhes uma plataforma para mostrar seu talento;

Estimular a producéo de midias culturais locais;

Centro Cultural do Municipio. Implantar e construir um Centro Cultural do Municipio,

para divulgacao e exposicao dos produtos culturais locais.

ESPORTE E JUVENTUDE

10.

11.

Promover projeto para reforma do Ginasio Poliesportivo Municipal;
Desenvolver estudos para criacdo de um Centro de Treinamento Poliesportivo;

Reformar e iluminar o Estadios Municipal e campos de futebol, em parceria com o
Governo Federal, através de recursos provenientes do Ministério dos Esportes;

Construir Quadras de Futevdlei e Futebol de Areia;

Construir Academias ao Ar Livre — em aco inoxidavel — para pracas do municipio de
acordo com estudo de viabilidade;

Promover ag¢des para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol da Sede e Santa Rosa;

Melhorar a organizagdo da COPA CIDADE, COPA FEJUK, campeonatos municipais
na Sede e povoados;

Apoiar a manutencédo da escolinha de futebol;
Promover em parceria com a Secretaria de Educacédo, o0s JOGOS ESCOLARES;

Implantar o programa ESPORTE E VIDA, com intuito de afastar adolescentes e jovens
das drogas e da criminalidade;

Revitalizar e adequar a qualidade da infraestrutura esportiva dos logradouros publicos;



12. Promover campanha institucional em parceria com a Secretaria de Saude do Municipio
sobre a importancia da atividade fisica como instrumento de promocéo e fomento a salde;

13. Incentivo e criacdo de politicas publicas em parceria com a Secretaria de A¢do Social do
Municipio visando difundir a pratica de atividades fisicas e esportivas regulares como
forma de desenvolver o ser humano e ostentar a viabilidade da formacéo de atletas;

14. Promover campeonatos intermunicipais visando um maior incentivo ao esporte e lazer.

SEGURANCA PUBLICA

1. Criagdo da Guarda Municipal;

2. Implantagdo de vigilancia comunitéria nas localidades mais populosas;

3. Apoio as policias (civil e militar) para combater furtos, roubos e trafico de drogas;
4

Instalacdo de cameras em torres de observacdo na principais vias de acesso, e centro
comercial que enviardo imagens de toda cidade em tempo real a Guarda Municipal,

5. Lutar pela criacdo do Servico de Seguranca Escolar, em tratativas com o Governo do
Estado, seja mediante transferéncias fundo a fundo, seja pela celebracéo de convénios;

6. Adotar e criar praticas administrativas para coibir a violéncia, como a melhoria da
iluminacdo publica, promogédo e ampliacdo de vigilancia em locais pablicos propicios a
praticas criminosas.

MEIO AMBIENTE

“Meio Ambiente € o conjunto de elementos, processos e dinamicas bioldgicos, fisicos
e quimicos que criam condi¢Bes e mantém a vida no planeta Terra, compreendendo também
0s seres humanos e as dindmicas sociais, culturais e econdémicas".

Art. 225 da constituicdo Federal. Todos tém direito a0 Meio Ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes.

Com base no Artigo da Constituicdo Federal a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMMACAN apresenta as seguintes propostas:

1. Reestruturagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente com a criacdo de departamentos
administrativos, de Educagdo Ambiental, de Fiscaliza¢do e de Licenciamento Ambiental,

2. Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente nas Politicas Ambientais;

3. Implantar programa de coleta seletiva de Residuo S6lido com ponto de apoio de forma
estratégico;

10



10.

11.

12.

13.

14.

Apoiar o servigo de coleta de Residuos ja existente no municipio com a criacdo de
cooperativas, programas, transporte e armazenamento do material em local adequado;

Revitalizagdo do Lixdo com énfase na construgdo de aterro sanitario;

Trabalhar com a conscientizacdo, fiscalizacdo e protecio das Areas de Preservacio
Permanente e Reserva Legal,

Incentivar os proprietarios a preservar e recuperar as areas degradadas nas propriedades
rurais;

Trabalhar na conscientizacao de cacadores e pescadores contra caga e pesca predatoria no
n0ssSO municipio;

Buscar Parcerias no setor Publico Estadual/Federal e no setor Privado para o fortalecimento
do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

Criar equipe de brigadas de combate ao fogo para a época mais critica do ano nos meses de
julho a dezembro;

Criar um parque agro ecoldgico na area de reserva do Agude Municipal;

Revitalizar espacos publicos, como pracas e jardins, com base nos conceitos
ecologicamente corretos;

Incentivar o plantio de mudas nativas e frutiferas em areas Publicas e Privadas;

Buscar parcerias do governo do Estado e governo Federal para a implantacdo do
esgotamento sanitario na Zona Urbana;

INFRAESTRUTURA

© © N o g kM w0 DN PRF

10.
11.

Implantacdo pavimentacdo asfaltica de ruas na sede e povoados;

Recapeamento de asfaltico ruas na sede e povoados;

Implantagdo e recuperacdo de estradas vicinais;

Perfuracdo de pocos artesianos na sede e povoados;

Construcédo de reservatorios de agua adutora e estagdo de tratamento;

Implantacdo e manutencao de meios fios e sarjetas;

Manutencéo, reforma e ampliagdo de prédios publicos;

Manutencéo e construcdo de pragas e jardins na sede e povoados;

Construgdo e manutengdo de pontes na sede e povoados;

Aquisicdo de maquinas, caminhdes e equipamentos para melhoramento da infraestrutura;

Aquisicdo de equipamentos para melhoramento da limpeza publica;
11



12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

Manutencéo e ampliacéo da orla do agude;
Construcdo do balneério de Santa Rosa;

Construcéo da orla do agude do bairro Terreirdo;

Habitacdo de interesse social (HIS): 1) PROGRAMA HABITAR CAPINZAL - consiste
em trés eixos: 1 - Lote social — consiste na doacdo de lotes para pessoas carentes sem
residéncia fixa; 2 — Construcdo de casas populares de Interesse Social(HIS), para quem
possui terrenos; 3 — Construgédo de casas 100% financiadas pelo Governo Municipal;

PROGRAMA CASA NOVA - consiste em reformar e ampliar casas ja existentes, todas
de Interesse Social(HIS).

Manutencéo da cobertura da coleta de lixo;

Construcdo do Matadouro Publico;

Reorganizacdo da feira livre e reforma do Mercado Central de Capinzal do Norte e a
construgdo de novo mercado municipal em Santa Rosa;

Reforma dos cemitérios do municipio;

Manutencdo e ampliacdo das iluminacdes das vias publicas, com a implantacdo e
substituicdo das convencionais para iluminacdo em LED;

Aquisicdo de energia solar para os principais predios publicos do municipio e pogos
artesianos;

PROGRAMA DIGITALIZA CAPINZAL - consiste em transformar arquivo fisico em digital;
Modernizacdo do setor de recursos humanos (RH), para melhor atender os funcionarios
publicos;

Construgdo de academia ao ar livre e espagos de convivéncia e lazer e arborizagéo e
embelezamento do municipio;

Construgdo do garagem municipal,;

Duplicacdo da Avenida Lindolfo Fl6io, Avenida Co6nego Alteredo e Picarra que
compreendem a parte Norte até a parte Sul da cidade;

Limpeza e drenagem de corregos na Sede do municipio;

Construcdo de galeria de &gua na Avenida da Picarra, no intuito de acabar com alagamentos
na regiao;

Apoiar a criacdo da Associacdo Comercial de Capinzal do Norte;

Criar mecanismos de incentivo fiscais com a finalidade de atrair investimentos privados
para geracdo de emprego e renda;

Manutencéo da Sala do Empreendedor com parceria com o0 SEBRAE.

12



AGRICULTURA

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais, comprando acima dos 30%
com recursos proprios do municipio;

Implantagdo de Programa de Extensdo Rural, assisténcia técnica e capacitacdo de acordo
com a aptiddo de cada povoado;

Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus respectivos
recipiente;

Pesquisas de viabilidade para insercdo de novas lavouras para aproveitamento no periodo
de ociosidade do solo;

Estimulo a constituicdo de microempresas e associacdes para autogestdo, por meio de
cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais;

Criacgdo de cooperativas e associa¢des para beneficiamento e venda da producéo agricola;

Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na agricultura
familiar;

Criacdo de um BANCO DE SEMENTES crioulas;

Aquisicdo de uma area para implantacdo de uma horta comunitaria e um viveiro de mudas
para a Secretaria de Agricultura;

Implementar uma politica agricola mais préxima dos agricultores, por meio da aquisi¢cao
e manutencdo de maquinas e equipamentos agricolas como: mais um trator, uma grade
aradora de 14 discos, madal, carroca, plantadeira de grdo, plantadeira de mandioca,
batedeira de gréos;

Com o trator e 0 madal permitir que os agricultores possam construir reservas de agua,
como tanque para a criacao de peixes, acudes e pogos artesianos, que ajude na criagédo de
gado e pequenos animais, e na irrigacao de plantacGes;

Fornecer o trator com a grade aradora para auxiliar no preparo do solo para o plantio das
lavouras;

Fornecer plantadeiras de gréos e de mandioca para ajudar no plantio agricola;

Fornecer batedeira de milho, arroz, feijdo, fava, para facilitar o beneficiamento da
producdo agricola do municipio;

Auxiliar no transporte da producédo dos agricultores, fornecendo o trator e a carroga;
Fornecer insumos como: adubos (calcario, ureia, NPK e fertilizantes);

Ampliar as linhas de comercializacdo da producdo, através da feira do agricultor,
programas como PNAE, PAA e PROCAF, além de incentivar as pessoas a comprarem
de produtores locais;
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

Incentivar a comercializacdo da producgdo agricola para outros municipios e empresas
como no caso da venda de mandioca pra AMBEV;

Criacdo de um Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA préprio do municipio, através
de um projeto de Lei destinando uma porcentagem minima dos royalties do gas,
possibilitando aos agricultores um canal seguro e estavel para a venda de sua producéo;

Buscar e possibilitar parceria com instituicdes financeiras publicas e privadas como:
Banco do Nordeste, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco do Bradesco, que
fornecam creditos para fomentar a producao agricola e agropecuéria do municipio;

Firmar parcerias com instituicdes de ensino e extensdo rural, como SENAR, AGERP,
SEBRAE, EMBRAPA, UFMA, UEMA, IFMA, IEMA e demais 6rgdos e instituicbes que
corrobore com 0 municipio na producgéo agricola e agropecuaria;

Aquisicdo de uma caminhonete para a Secretaria de Agricultura.

Apoiar a criacdo da Cooperativa e do BANCO DO POVO para Pequenos Agricultores e
Pecuaristas de Capinzal do Norte, com a finalidade de fortalecer o pequeno produtor e
pecuaristas do municipio;

ASSISTENCIA SOCIAL

N o o

Criagéo do Centro de Convivéncia do Idoso;

Criagéo do Programa de Transferéncia de renda denominado CAPINZAL FELIZ para as
familias mais carentes do municipio — este programa consiste em assistir familias carentes
devidamente cadastradas pela Assisténcia Social, dividido em quatro tdpicos: 1) 220% do
salario minimo; 2) 25% do salario minimo; 3) 30% do salario minimo; 4) 35% do salario
minimo;

O referido programa seré regulamentado por Decreto Lei.

PROGRAMA COMIDA NA MESA - consiste em doacgdes de certas basicas para
familias com vulnerabilidade social;

PROGRAMA SOCIAL DIA DE PRINCESA —consiste em proporcionar um dia de
princesa para mulheres de baixa renda e vulnerabilidade social,

Combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploragéo sexual;
Capacitacdo dos conselheiros tutelares para a efetiva e correta atuacao de suas funcdes;
Manutencdo do PROGRAMA MAE GESTANTE;

Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a Busca Ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informacao;

Implantagdo do PROGRAMA VIDA SAUDAVEL com 04 ndcleos: Santa Rosa, Centro,
Vista Alegre e Bolinha;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.

Expanséo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV na zona rural,
com implantacdo e Nucleos em Santa Rosa, Santa Cruz, Matinha, Fundamento, Espirito
Santo I, Ipiranga e Saudade;

Solicitagdo de Equipe Volante do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
para Capinzal, onde a mesma ira atender a zona rural do municipio;

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos de
convivéncia e ac¢oes de incluséo e participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

Melhorar as condi¢Ges de acessibilidade dos espacgos publicos, visando a inclusdo dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagéo idosa;

Buscar implementar o Programa de Reabilitacdo e Convivéncia para a Pessoa com
Deficiéncia;

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e
inframunicipais para pessoas com deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo préprio
poder publico e pela iniciativa privada;

Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o
terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;

Desenvolver programa de estimulo ao trabalho voluntério de assisténcia as pessoas com
deficiéncia;

Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, como
basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de inclusdo nas escolas municipais
em parceria com a Secretaria de Educacao;

Potencializar acGes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacdo
gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos.

Reforma e ampliacdo do prédio do CRAS;
Reforma e ampliacdo do prédio da Secretaria de Assisténcia Social,
Construcédo do predio para abrigar o PROGRAMA TIA FATINHA;
Manutencdo do PROGRAMA DO LEITE;

Aquisicdo de veiculos para dar apoio a Assisténcia Social,
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MULHER

1. Implantar, consolidar e qualificar servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

2. Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia;

3. Apoiar e desenvolver agoes para reestabelecer as atividades de Clube de Maes;

4. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo de
violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacdo das
mulheres vitimas de violéncia;

5. Ampliar as campanhas de combate & violéncia contra a mulher e os respectivos servicos
de atendimento as vitimas;

6. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei
Maria da Penha;

7. Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de atividades
destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

8. Potencializar a formacao permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao direito
a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminacdo nos servi¢os ao cidadao.

PRINCIPIOS DO GOVERNO MUNICIPAL

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranga para Capinzal do
Norte - MA a longo-prazo. A Viséo que orientard o Governo, com alcance entre 2025 e 2028,
posiciona nossa cidade, como uma das melhores da Regido dos Cocais para se viver, trabalhar
e conhecer.

No Campo Social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que relne
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saude béasico eficiente e que
promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populacdo integrada & educagédo e
cultura. Para isso, seremos:

e Uma cidade referéncia na educagéo publica do nosso Estado;

e Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do
atendimento, quanto do nimero de beneficiados;

e Referéncia Estadual em redugéo de déficit habitacional,

¢ Uma cidade que busca combater a pobreza extrema, buscando combater as desigualdades
sociais e mais integradas cultural e socialmente;

No Campo Econdémico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela sua
agricultura familiar e pela pecuaria. Para isso, posicionamos Capinzal do Norte - MA como:

e Cidade referéncia regional em desenvolvimento sustentavel com a preservacdo de seu
patriménio ambiental;
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Referéncia regional em gestao publica de alto desempenho;

Reconhecida pela producdo cultural de alto valor e influéncia regional.

OBJETIVOS DE ATUACAO DO GOVERNO MUNICIPAL

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos
cidadéos;

Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da implementacdo de
diversos mecanismos de dialogo com a popula¢do como PPA Participativo e Criacdo ou
ativacdo de Conselhos Municipais nas diversas areas;

Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrao de
qualidade em todas as regifes da cidade;

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de Governo;

Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos ao cidadao e da eficiéncia
dos processos da Administragdo Municipal.

CONCLUSAO

Por fim, é de se destacar que o presente Plano de Governo elenca apenas uma Agenda

Minima a ser implementada pela Gestdo do candidato a Prefeito, Abnadar de Sousa Pereira,

quando for eleito, primando, sempre, pela participagao popular.

Assevere-se, ainda, que serve o presente como cumprimento da obrigacéo legal contida

no artigo 11, 81°, IX, da Lei n.° 9.504/97 e artigo 27, VI, da Resolugdo TSE n.° 23.609/20109.

Capinzal do Norte, 03 de agosto de 2024.

ABNADAR DE SOUSA PEREIRA
CANDITADO A PREFEITO
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