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PLANO DE GOVERNO 

 

O presente documento tem por objetivo, apresentar um Programa de Metas para 

Gestão 2025-2028 do candidato à eleição para o cargo de Prefeito, Abnadar de Sousa Pereira 

e da Coligação “CAPINZAL NÃO PODE PARAR”, composta pelos partidos 

REPUBLICANOS e PSB – Partido Socialista Brasileiro, contendo as ações para cada um dos 

setores da Administração Pública do Município de Capinzal do Norte - MA. O conteúdo 

programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua 

trajetória de vida, como Secretário Municipal de Saúde, jovem trabalhador e pai de família. 

Também traduz o anseio por avanços ainda maiores para nossa cidade. Vem daí o slogan 

“CAPINZAL NÃO PODE PARAR”. 

O Programa de Metas de Gestão e Governo propõe ideias inovadoras visando a 

articulação interinstitucional, e a busca de parcerias com instituições que atuam no âmbito 

municipal, tanto na esfera pública quanto na esfera privada, visando a implantação, 

implementação e continuidade de ações que integrem as Políticas Públicas Municipais de 

Educação; Saúde; Assistência Social e Cidadania; Cultura, Desporto e Lazer; Meio 

Ambiente e Qualidade de Vida; Comércio com Desenvolvimento Sustentável; Obras, 

Urbanismo e Saneamento Básico; Agricultura; Juventude, Mulher e Segurança Pública 

de forma a promover um atendimento por um conjunto de atividades que propiciem à população 

o acesso aos serviços básicos de que necessita o Município de Capinzal do Norte - MA.  

 

Abnadar de Sousa Pereira, 

Iniciou-se com a pré-campanha para as eleições municipais deste ano, buscando a 

oportunidade de melhorar, inovar e intensificar o jeito de governar da nossa cidade. Levando 

também em conta, a especial atenção às crianças, jovens, adultos e as pessoas da melhor idade, 

com incentivo de programas sociais e educativos que visem a implantação de um sistema de 

ensino e de cultura voltados à população capinzalense. 

Pensaremos na cidade como um todo, integrando os bairros e os povoados da zona rural, 

fortalecendo os vínculos com a microrregião da qual somos integrantes. Buscando apoio tanto 

do governo Estadual, quando do Governo Federal. Implantaremos um orçamento participativo 

onde as pessoas serão ouvidas acerca da melhor forma de aplicação dos recursos públicos, bem 

como participar da administração municipal, expressando anseios e ideias, por meio de canais 

que ampliarão a democracia e o desenvolvimento econômico e social da nossa cidade. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

O presente Plano de Governo é formado por uma agenda mínima de ações que visamos 

implantar na condição de Prefeito Municipal pela Coligação que ora o apresenta com temas de 

relevante interesse social e ainda a implantação de outros temas e ações relevantes. As propostas 

serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano e consistem em um 

breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem. 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para a área em questão;  

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo; 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados 
com as diretrizes; 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

 

EDUCAÇÃO 

1. Temos como prioridades a construção de uma grande escola de educação infantil na sede 

do município e a construção da escola do Povoado Morada Nova; 

2. Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas do ensino básico 

no âmbito do Município de Capinzal do Norte - MA, visando uma melhor aplicação dos 

recursos do FUNDEB;  

3. Climatização das principais escolas do município (Sede, Santa Rosa e Santa Cruz); 

4. Manutenção de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados 

para a sede do município; 

5. Realização de cursos de formação continuada para os professores de educação infantil e 

ensino fundamental, gestores, coordenadores, pessoal de serviço de apoio, visando o 

aperfeiçoamento de todos os atores da educação, com sua respectiva valorização, no intuito 

de refletir nos alunos o aprimoramento do conhecimento; 

6. Expansão da Ferramenta Busca Ativa Escolar e Fortalecimento das parcerias junto às 

secretarias de assistência social, saúde, e sociedade civil a fim do alcance do selo UNICEF; 

7. Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade, 

principalmente no fim de semana com objetivo de levar aos estudantes a noção e o 

conhecimento da importância social; 
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8. Transformar Capinzal do Norte em referência no ensino fundamental; 

9. Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais iguais ou superiores a 6,0 para 

os anos iniciais e igual ou superior a 6,0 para os anos finais do IDEB (Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica) até 2028; 

10. Garantir que ao final de 2028 pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam 

alfabetizadas; 

11. Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre alunos do 4º ao 6º ano; 

12. Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 16 anos; 

13. Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo organizar e integrar os 

processos educacionais em Capinzal do Norte; 

14. Implantar o projeto EDUCAÇAO E FUTURO - O futuro começa pelas crianças analisando 

propostas, planejando, junto aos líderes escolares, projetos e planos de ação para o 

desenvolvimento educacional; 

15. Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a evasão escolar; 

16. Criar Ouvidoria educacional e mecanismos que permitam e incentivem a participação da 

sociedade civil em geral, nas ações das Unidades Escolares e da rede de ensino municipal; 

17. Cursos preparatórios para o ENEM direcionados a alunos do 3ª ano do ensino médio; 

18. Programa Bolsa Aprendizagem Profissional, que consiste na ajuda à alunos de baixa-renda 

que estejam cursando universidades ou curso técnico. Esse curso será regulamentado por 

Decreto-Lei; 

19. Construir escolas nas localidades rurais que atualmente não tem prédio próprio, reformar e 

ampliar todas as escolas existentes; 

20. Projeto QUEM PLANTA ESFORÇO, COLHE SUCESSO, voltados para os 

profissionais da educação, que poderão ter seus desempenhos reconhecidos e gratificados 

financeiramente por terem alcançado as metas estabelecidas no projeto; 

21. Desenvolver e implementar políticas púbicas de apoio financeiramente e expansão do 

ensino integral, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educação de qualidade; 

22. Fortalecer a Educação Especial do município e promover a acessibilidade através de 

parcerias e incentivar a formação profissional e capacitação pedagógica na área da 

Educação Especial; 

23. Avaliação Contínua e Adaptativa: Realizar avaliações contínuas e adaptativas para 

monitorar o progresso dos alunos e ajustar as estratégias de ensino conforme necessário 

para atender às necessidades individuais de cada criança. 
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SAÚDE 

1. Reforma e ampliação do Hospital Municipal; 

2. Reforma e ampliação dos Postos de Saúde visando melhorar ainda mais a Atenção Básica; 

3. Aquisição de equipamentos para reestruturação do Hospital Municipal; 

4. Aquisição de novas ambulâncias para Rede de Saúde com abrangência na Sede e Povoado 

Santa Rosa; 

5. Aquisição de veículos de apoio APS – Atenção Primária à Saúde, no sentido de apoiar a 

saúde da família; 

6. Aquisição de um veículo equipado para o CAPS – Centro de Atenção Psicossocial; 

7. Construção da sede da equipe de vigilância em saúde e endemias; 

8. Retomar cirurgias de baixa complexidade e partos; 

9. Aquisição de uma van para o TFD – Tratamento Fora do Domicílio; 

10. Investir em capacitação dos profissionais da saúde; 

11. Ampliar a rede de exames oferecidos pelo município; 

12. Fortalecer o Centro de Especialidade do Município; 

13. Dar total apoio à saúde visando o atendimento humanizado a toda população. 

 

 

CULTURA 

1. Criação do Plano Municipal de Cultura. Desenvolver um plano estratégico abrangente 

para orientar as políticas culturais do município pelos próximos dez anos, envolvendo a 

comunidade na formulação para garantir que atenda às necessidades e expectativas locais; 

2. Implantação do Sistema Municipal de Cultura. Estabelecer um sistema integrado que 

conecte todas as iniciativas culturais da cidade, facilitando o acesso a recursos, promovendo 

a cooperação entre entidades e otimizando a gestão cultural; 

3. Realizar a Conferência Municipal de Cultura. Organizar um evento onde membros da 

comunidade, artistas e gestores públicos possam discutir e decidir sobre as diretrizes para a 

cultura local, reforçando o compromisso com a democracia participativa; 

4. Buscar a captação de recursos Estaduais e Federais para a Cultura. Através de editais 

e programas estaduais e federais para suportar e expandir projetos culturais no município; 

5. Iluminação Natalina. Fortalecer a tradição de decoração natalina nos espaços públicos, 

promovendo o turismo e a celebração comunitária durante o período festivo; 
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6. Cinema ao ar livre e cinema na escola. Oferecer sessões gratuitas de cinema ao ar livre 

em diferentes bairros e na zona rural e implementar programas de educação cinematográfica 

nas escolas, promovendo a cultura cinematográfica e o acesso ao cinema, assim como 

promover a interação entre as zonas urbana e rural; 

7. Lava prato do carnaval - um dia de Carnaval. Evento conhecido como "Lava Prato", 

permitindo que a comunidade celebre um dia de festividades e música no Carnaval;  

8. Festa junina de Santa Rosa e Capinzal do Norte. Apoiar e expandir as festas juninas 

tradicionais de Santa Rosa e Capinzal do Norte, destacando a cultura regional e fortalecendo 

o sentido de comunidade; 

9. Aniversário da Cidade. Organizar celebrações para comemorar o aniversário da cidade, 

incluindo atividades culturais, shows, eventos comunitários que promovam o orgulho local; 

10. Apoio aos festejos Católicos e Via Sacra. Proporcionar suporte organizacional e 

infraestrutura aos eventos e celebrações católicas, incluindo a Via Sacra durante a Semana 

Santa; 

11. Apoio à comemoração do dia do Evangélico e suas festividades. Facilitar e apoiar as 

celebrações relacionadas ao Dia do Evangélico, fornecendo recursos e infraestrutura 

necessária. O objetivo é promover a inclusão e o respeito pela diversidade religiosa, 

fortalecendo essas festividades do calendário cultural do município; 

12. Resgatar a banda Tom Jobim. Revitalizar a fanfarra municipal "Tom Jobim", um ícone 

cultural da cidade, organizando novas apresentações e eventos, especialmente durante 

comemorações nacionais como o 7 de setembro. O plano inclui a reestruturação da banda, 

recrutamento de novos membros, e a realização de ensaios regulares para garantir 

performances de alto nível. Também buscar aumentar o envolvimento da comunidade 

através de workshops de música e apresentações educativas em escolas, promovendo a 

música instrumental e cultivando o apreço pela tradição das fanfarras entre os jovens; 

13. Realizar feiras gastronômicas e culturais. Promover feiras que combinem a culinária 

local com expressões culturais, oferecendo uma plataforma para artesãos, cozinheiros e 

artistas locais. Estes eventos servem não só para enriquecer a cultura local, mas também 

para impulsionar a economia local através da atração de turistas e moradores; 

14. Capacitações voltadas para economia criativa. Desenvolver e implementar programas de 

treinamento e capacitação focados nas áreas de artes, artesanato, gestão cultural e outras 

disciplinas ligadas à economia criativa. Estas capacitações visam equipar os moradores com 

habilidades práticas para explorar oportunidades econômicas na cultura; 
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15. Reencontro dos Amigos dos Velhos Tempos de Capinzal do Norte – MA. Planejar um 

evento anual que serve como ponto de reencontro para moradores e ex-moradores de 

Capinzal do Norte, fortalecendo a conexão com as raízes culturais da cidade. O evento 

incluirá atividades como shows de música local, exposições de fotos históricas e barracas 

de comidas típicas, proporcionando um ambiente de celebração e reminiscência. Este 

reencontro também funcionará como uma plataforma para a troca de histórias e 

experiências, reafirmando o senso de comunidade e pertencimento; 

16. Projeto Música na Praça. Lançar um projeto cultural que traga apresentações ao vivo de 

diversos gêneros musicais como pagode, MPB, e outros, realizadas nas praças de Capinzal 

do Norte. O objetivo é oferecer entretenimento gratuito e de qualidade, promovendo a 

diversidade musical e proporcionando um espaço de lazer e cultura acessível a todos os 

cidadãos. Este projeto não só animará as noites na cidade mas também apoiará músicos 

locais, dando-lhes uma plataforma para mostrar seu talento; 

17. Estimular a produção de mídias culturais locais; 

18. Centro Cultural do Município. Implantar e construir um Centro Cultural do Município, 

para divulgação e exposição dos produtos culturais locais. 

 

 

ESPORTE E JUVENTUDE 

1. Promover projeto para reforma do Ginásio Poliesportivo Municipal; 

2. Desenvolver estudos para criação de um Centro de Treinamento Poliesportivo; 

3. Reformar e iluminar o Estádios Municipal e campos de futebol, em parceria com o 

Governo Federal, através de recursos provenientes do Ministério dos Esportes; 

4. Construir Quadras de Futevôlei e Futebol de Areia; 

5. Construir Academias ao Ar Livre – em aço inoxidável – para praças do município de 

acordo com estudo de viabilidade; 

6. Promover ações para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol da Sede e Santa Rosa; 

7. Melhorar a organização da COPA CIDADE, COPA FEJUK, campeonatos municipais 

na Sede e povoados; 

8. Apoiar a manutenção da escolinha de futebol; 

9. Promover em parceria com a Secretaria de Educação, os JOGOS ESCOLARES; 

10. Implantar o programa ESPORTE E VIDA, com intuito de afastar adolescentes e jovens 

das drogas e da criminalidade; 

11. Revitalizar e adequar a qualidade da infraestrutura esportiva dos logradouros públicos; 
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12. Promover campanha institucional em parceria com a Secretaria de Saúde do Município 

sobre a importância da atividade física como instrumento de promoção e fomento à saúde; 

13. Incentivo e criação de políticas públicas em parceria com a Secretaria de Ação Social do 

Município visando difundir a prática de atividades físicas e esportivas regulares como 

forma de desenvolver o ser humano e ostentar a viabilidade da formação de atletas; 

14. Promover campeonatos intermunicipais visando um maior incentivo ao esporte e lazer. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Criação da Guarda Municipal; 

2. Implantação de vigilância comunitária nas localidades mais populosas; 

3. Apoio as policias (civil e militar) para combater furtos, roubos e tráfico de drogas; 

4. Instalação de câmeras em torres de observação na principais vias de acesso, e centro 

comercial que enviarão imagens de toda cidade em tempo real à Guarda Municipal; 

5. Lutar pela criação do Serviço de Segurança Escolar, em tratativas com o Governo do 

Estado, seja mediante transferências fundo a fundo, seja pela celebração de convênios; 

6. Adotar e criar práticas administrativas para coibir a violência, como a melhoria da 

iluminação pública, promoção e ampliação de vigilância em locais públicos propícios a 

práticas criminosas. 

 

MEIO AMBIENTE 

“Meio Ambiente é o conjunto de elementos, processos e dinâmicas biológicos, físicos 

e químicos que criam condições e mantêm a vida no planeta Terra, compreendendo também 

os seres humanos e as dinâmicas sociais, culturais e econômicas". 

Art. 225 da constituição Federal. Todos têm direito ao Meio Ambiente 

ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial à sadia qualidade de vida, 

impondo-se ao Poder Público e à coletividade o dever de defendê-lo e preservá-lo para as 

presentes e futuras gerações. 

Com base no Artigo da Constituição Federal a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos - SEMMACAN apresenta as seguintes propostas:  

1. Reestruturação do Sistema Municipal de Meio Ambiente com a criação de departamentos 

administrativos, de Educação Ambiental, de Fiscalização e de Licenciamento Ambiental; 

2. Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente nas Políticas Ambientais; 

3. Implantar programa de coleta seletiva de Resíduo Sólido com ponto de apoio de forma 

estratégico; 
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4. Apoiar o serviço de coleta de Resíduos já existente no município com a criação de 

cooperativas, programas, transporte e armazenamento do material em local adequado;   

5. Revitalização do Lixão com ênfase na construção de aterro sanitário; 

6. Trabalhar com a conscientização, fiscalização e proteção das Áreas de Preservação 

Permanente e Reserva Legal; 

7. Incentivar os proprietários a preservar e recuperar as áreas degradadas nas propriedades 

rurais; 

8. Trabalhar na conscientização de caçadores e pescadores contra caça e pesca predatória no 

nosso município; 

9. Buscar Parcerias no setor Público Estadual/Federal e no setor Privado para o fortalecimento 

do Sistema Municipal de Meio Ambiente; 

10. Criar equipe de brigadas de combate ao fogo para a época mais crítica do ano nos meses de 

julho a dezembro; 

11. Criar um parque agro ecológico na área de reserva do Açude Municipal;  

12. Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins, com base nos conceitos 

ecologicamente corretos; 

13. Incentivar o plantio de mudas nativas e frutíferas em áreas Públicas e Privadas; 

14. Buscar parcerias do governo do Estado e governo Federal para a implantação do 

esgotamento sanitário na Zona Urbana; 

 

INFRAESTRUTURA 

1. Implantação pavimentação asfáltica de ruas na sede e povoados; 

2. Recapeamento de asfáltico ruas na sede e povoados; 

3. Implantação e recuperação de estradas vicinais; 

4. Perfuração de poços artesianos na sede e povoados; 

5. Construção de reservatórios de água adutora e estação de tratamento; 

6. Implantação e manutenção de meios fios e sarjetas; 

7. Manutenção, reforma e ampliação de prédios públicos; 

8. Manutenção e construção de praças e jardins na sede e povoados; 

9. Construção e manutenção de pontes na sede e povoados; 

10. Aquisição de máquinas, caminhões e equipamentos para melhoramento da infraestrutura; 

11. Aquisição de equipamentos para melhoramento da limpeza pública; 
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12. Manutenção e ampliação da orla do açude; 

13. Construção do balneário de Santa Rosa; 

14. Construção da orla do açude do bairro Terreirão; 

15. Habitação de interesse social (HIS): 1) PROGRAMA HABITAR CAPINZAL – consiste 

em três eixos: 1 - Lote social – consiste na doação de lotes para pessoas carentes sem 

residência fixa; 2 – Construção de casas populares de Interesse Social(HIS), para quem 

possui terrenos; 3 – Construção de casas 100% financiadas pelo Governo Municipal; 

16. PROGRAMA CASA NOVA – consiste em reformar e ampliar casas já existentes, todas 

de Interesse Social(HIS).  

17. Manutenção da cobertura da coleta de lixo; 

18. Construção do Matadouro Público; 

19. Reorganização da feira livre e reforma do Mercado Central de Capinzal do Norte e a 

construção de novo mercado municipal em Santa Rosa; 

20. Reforma dos cemitérios do município; 

21. Manutenção e ampliação das iluminações das vias públicas, com a implantação e 

substituição das convencionais para iluminação em LED; 

22. Aquisição de energia solar para os principais prédios públicos do município e poços 

artesianos; 

23. PROGRAMA DIGITALIZA CAPINZAL – consiste em transformar arquivo físico em digital; 

24. Modernização do setor de recursos humanos (RH), para melhor atender os funcionários 

públicos; 

25. Construção de academia ao ar livre e espaços de convivência e lazer e arborização e 

embelezamento do município; 

26. Construção do garagem municipal; 

27. Duplicação da Avenida Lindolfo Flóio, Avenida Cônego Alteredo e Piçarra que 

compreendem a parte Norte até a parte Sul da cidade; 

28. Limpeza e drenagem de córregos na Sede do município; 

29. Construção de galeria de água na Avenida da Piçarra, no intuito de acabar com alagamentos 

na região; 

30. Apoiar a criação da Associação Comercial de Capinzal do Norte; 

31. Criar mecanismos de incentivo fiscais com a finalidade de atrair investimentos privados 

para geração de emprego e renda; 

32. Manutenção da Sala do Empreendedor com parceria com o SEBRAE. 
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AGRICULTURA 

1. Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais, comprando acima dos 30% 

com recursos próprios do município; 

2. Implantação de Programa de Extensão Rural, assistência técnica e capacitação de acordo 

com a aptidão de cada povoado; 

3. Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 

recipiente; 

4. Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento no período 

de ociosidade do solo; 

5. Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio de 

cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

6. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 

7. Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar; 

8. Criação de um BANCO DE SEMENTES crioulas; 

9. Aquisição de uma área para implantação de uma horta comunitária e um viveiro de mudas 

para a Secretaria de Agricultura; 

10. Implementar uma política agrícola mais próxima dos agricultores, por meio da aquisição 

e manutenção de maquinas e equipamentos agrícolas como: mais um trator, uma grade 

aradora de 14 discos, madal, carroça, plantadeira de grão, plantadeira de mandioca, 

batedeira de grãos; 

11. Com o trator e o madal permitir que os agricultores possam construir reservas de água, 

como tanque para a criação de peixes, açudes e poços artesianos, que ajude na criação de 

gado e pequenos animais, e na irrigação de plantações; 

12. Fornecer o trator com a grade aradora para auxiliar no preparo do solo para o plantio das 

lavouras; 

13. Fornecer plantadeiras de grãos e de mandioca para ajudar no plantio agrícola; 

14. Fornecer batedeira de milho, arroz, feijão, fava, para facilitar o beneficiamento da 

produção agrícola do município; 

15. Auxiliar no transporte da produção dos agricultores, fornecendo o trator e a carroça; 

16. Fornecer insumos como: adubos (calcário, ureia, NPK e fertilizantes); 

17. Ampliar as linhas de comercialização da produção, através da feira do agricultor, 

programas como PNAE, PAA e PROCAF, além de incentivar as pessoas a comprarem 

de produtores locais; 
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18. Incentivar a comercialização da produção agrícola para outros municípios e empresas 

como no caso da venda de mandioca pra AMBEV; 

19. Criação de um Programa de Aquisição de Alimentos – PAA próprio do município, através 

de um projeto de Lei destinando uma porcentagem mínima dos royalties do gás, 

possibilitando aos agricultores um canal seguro e estável para a venda de sua produção; 

20.  Buscar e possibilitar parceria com instituições financeiras públicas e privadas como: 

Banco do Nordeste, Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, Banco do Bradesco, que 

forneçam créditos para fomentar a produção agrícola e agropecuária do município; 

21. Firmar parcerias com instituições de ensino e extensão rural, como SENAR, AGERP, 

SEBRAE, EMBRAPA, UFMA, UEMA, IFMA, IEMA e demais órgãos e instituições que 

corrobore com o município na produção agrícola e agropecuária; 

22. Aquisição de uma caminhonete para a Secretaria de Agricultura. 

23. Apoiar a criação da Cooperativa e do BANCO DO POVO para Pequenos Agricultores e 

Pecuaristas de Capinzal do Norte, com a finalidade de fortalecer o pequeno produtor e 

pecuaristas do município; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Criação do Centro de Convivência do Idoso; 

2. Criação do Programa de Transferência de renda denominado CAPINZAL FELIZ para as 

famílias mais carentes do município – este programa consiste em assistir famílias carentes 

devidamente cadastradas pela Assistência Social, dividido em quatro tópicos: 1) 220% do 

salário mínimo; 2) 25% do salário mínimo; 3) 30% do salário mínimo; 4) 35% do salário 

mínimo; 

O referido programa será regulamentado por Decreto Lei. 

3. PROGRAMA COMIDA NA MESA – consiste em doações de certas básicas para 

famílias com vulnerabilidade social; 

4. PROGRAMA SOCIAL DIA DE PRINCESA –consiste em proporcionar um dia de 

princesa para mulheres de baixa renda e vulnerabilidade social; 

5. Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

6. Capacitação dos conselheiros tutelares para a efetiva e correta atuação de suas funções; 

7. Manutenção do PROGRAMA MÃE GESTANTE; 

8. Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a Busca Ativa 

para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à informação; 

9. Implantação do PROGRAMA VIDA SAUDÁVEL com 04 núcleos: Santa Rosa, Centro, 

Vista Alegre e Bolinha; 
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10. Expansão do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos -SCFV na zona rural, 

com implantação e Núcleos em Santa Rosa, Santa Cruz, Matinha, Fundamento, Espirito 

Santo I, Ipiranga e Saudade; 

11. Solicitação de Equipe Volante do CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 

para Capinzal, onde a mesma irá atender a zona rural do município; 

12. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 

13. Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos 

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

14. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população idosa; 

15. Buscar implementar o Programa de Reabilitação e Convivência para a Pessoa com 

Deficiência; 

16. Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais e 

inframunicipais para pessoas com deficiência; 

17. Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência, pelo próprio 

poder público e pela iniciativa privada; 

18. Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o 

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência; 

19. Desenvolver programa de estímulo ao trabalho voluntário de assistência às pessoas com 

deficiência; 

20. Garantir a prática esportiva para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, como 

basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de inclusão nas escolas municipais 

em parceria com a Secretaria de Educação; 

21. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

22. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação 

gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos. 

23. Reforma e ampliação do prédio do CRAS; 

24. Reforma e ampliação do prédio da Secretária de Assistência Social; 

25. Construção do prédio para abrigar o PROGRAMA TIA FATINHA; 

26. Manutenção do PROGRAMA DO LEITE; 

27. Aquisição de veículos para dar apoio à Assistência Social; 
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MULHER 

1. Implantar, consolidar e qualificar serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência; 

2. Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

3. Apoiar e desenvolver ações para reestabelecer as atividades de Clube de Mães; 

4. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de 

violência, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturação das 

mulheres vítimas de violência; 

5. Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos serviços 

de atendimento às vítimas; 

6. Dar suporte as vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei 

Maria da Penha; 

7. Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

8. Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao direito 

a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao cidadão. 

 

PRINCÍPIOS DO GOVERNO MUNICIPAL 

Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para Capinzal do 

Norte - MA a longo-prazo. A Visão que orientará o Governo, com alcance entre 2025 e 2028, 

posiciona nossa cidade, como uma das melhores da Região dos Cocais para se viver, trabalhar 

e conhecer. 

No Campo Social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que 

promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação e 

cultura. Para isso, seremos: 

 Uma cidade referência na educação pública do nosso Estado; 

 Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 

atendimento, quanto do número de beneficiados; 

 Referência Estadual em redução de déficit habitacional; 

 Uma cidade que busca combater a pobreza extrema, buscando combater as desigualdades 

sociais e mais integradas cultural e socialmente; 

No Campo Econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela sua 

agricultura familiar e pela pecuária. Para isso, posicionamos Capinzal do Norte - MA como: 

 Cidade referência regional em desenvolvimento sustentável com a preservação de seu 

patrimônio ambiental; 
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 Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 

 Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional. 

 

OBJETIVOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO MUNICIPAL 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 

cidadãos; 

 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

 Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de 

diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação ou 

ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e 

federais; 

 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão de 

qualidade em todas as regiões da cidade; 

 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor 

privado e outras esferas de Governo; 

 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da eficiência 

dos processos da Administração Municipal. 

 

CONCLUSÃO  

Por fim, é de se destacar que o presente Plano de Governo elenca apenas uma Agenda 

Mínima a ser implementada pela Gestão do candidato a Prefeito, Abnadar de Sousa Pereira, 

quando for eleito, primando, sempre, pela participação popular. 

Assevere-se, ainda, que serve o presente como cumprimento da obrigação legal contida 

no artigo 11, §1º, IX, da Lei n.º 9.504/97 e artigo 27, VI, da Resolução TSE n.º 23.609/2019. 

 

Capinzal do Norte, 03 de agosto de 2024. 

 

 

ABNADAR DE SOUSA PEREIRA 

CANDITADO A PREFEITO 


