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EIXOS DO PLANO DE METAS PARA O QUADRIENIO 2025 A 2028

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA A GESTAO MUNICIPAL DE SAO VICENTE
FERRER-MA, PROPORCIONAR O BEM-ESTAR DA POPULACAO, RENDA DA
FAMILIA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL MEDIANTE
ADOCAO DAS POLITICAS PUBLICAS NAS AREAS DE:

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDUCACAO

SAUDE

SANEAMENTO BASICO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGRICULTURA, PRODUCAO E COMERCIO
INFRAESTRUTURA

MEIO AMBIENTE E URBANISMO
CULTURA

ESPORTE E L AZER

POLITICAS DE JUVENTUDE

FEEEE R R

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

4+ Manter capacitacdo dos servidores da administracdo publica de forma permanente.

4+ Manter o calendario do servidor publico municipal.

+ Continuar a regularizacéo do servidor publico municipal junto ao INSS para efeito de
licenga e aposentadoria.

4+ Manter dialogo sobre a politica salarial dos servidores.
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4+ Implantar o Departamento de Transito Municipal.

EDUCACAO

+

+

+

Construgdo do centro de educacdo infantii “BRANCA DE NEVE”, em
conformidade com os padrdes arquitetonicos do MEC.

Continuar construindo, reformando, ampliando e regulamentando escolas do
ensino fundamental, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, em
conformidade com os padrbes arquitetdnicos do MEC, respeitando as
especificidades geogréaficas e culturais locais.

Construcéo de préedio para abrigar a sede da Secretaria Municipal de Educacao.
Garantir padrdes de qualidade incluindo a igualdade de condi¢bes para acesso
permanente dos alunos na escola.

Manter em regime de colaboracéo, politicas e programas de formacdo continuada
de forma presencial e/ou a distancia para todos os profissionais da educacdo da
rede municipal.

Promover ac¢des para garantir o processo de matriculas de estudantes da educacéo
especial no ensino regular e do atendimento Educacional Especial.

Manter, assegurar e ampliar a oferta de vagas na Educacédo de Jovens Adultos e
Idosos (EJAI), com qualificacdo profissional aos seguimentos sociais
considerados fora da escola, associado a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo apds a alfabetizacdo inicial.

Propor em regime de colaboracéo, a oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio no municipio de Sao Vicente Férrer, com base no empreendedorismo
socio ambiental, oportunizando aos jovens e adultos a participacdo do
desenvolvimento socio local.

Desenvolver acles estratégicas em parceria com o estado, para ampliacdo da
oferta e melhoria da qualidade do Ensino Médio no municipio de Sdo Vicente

Férrer.
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Ampliar e manter no municipio de Sdo Vicente Férrer em regime de colaboragéo
com o estado e unido, polos de Institutos de Educacao Superior (IES), que ofertem
vagas em cursos de graduacdo presencial ou a distancia, considerando as
necessidades regionais e locais.

Assegurar aplicacdo/rateio dos recursos oriundos FUNDEF em 70% para
“valorizagdo dos profissionais da educagdo basica”, assim como 30% para a
“manutencao da educacdo do municipio de Sdo Vicente Férrer (MA)”, conforme
determina a Lei Municipal n® 16/2019 e dispositivos legais.

Climatizagdo de todas as escolas da rede municipal.

Implantacdo do sistema de educacao de tempo integral.

GESTAO PEDAGOGICA EM PROGRAMAS E PROJETOS

Formacdo Continuada alcangando toda a Rede de Ensino por area de
Conhecimento e Componente Curricular, em periodos bimestrais contemplando
formacdo para gestores escolares sobre funcfes administrativas e pedagogicas e
professores nas suas respectivas areas.

Formacdo para o Centro de Ensino Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar
no sentido de assegurar a inclusao dos alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades super dotacdo, criando as condicGes
efetivas nas classes comuns do sistema regular de ensino, nas salas de recursos
multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e, consequentemente,
a vida econémica e social.

Adocao do Sistema Online dos Diarios Escolar com capacitacdo dos professores
da Rede Municipal de Ensino para o manuseio do Sistema Online de gestédo
Escolar.

Realizar Projetos de Leitura, incentivando a descoberta de autores locais.

CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

METAS Periodo Responsaveis
1) Planos de Ensino | Trimestral Professor do EE, tutores e escola.
Individualizados e

adaptacdo  curricular
para os alunos
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2)Formacdes Bimestral Gestores/Coordenadores/tutores/

presenciais ou on-line Profissionais da equipe

com equipe e multidisciplinar

profissionais

especializados com

enfoque nos

procedimentos de

ensino, alfabetizacdo e

linguagem.

3) Salas de recursos nas | Anual Gestores e Escolas (sede e zona

principais escolas da rural)

rede municipais

4) Ampliar a equipe de | Anual Tutores especializados, Terapeuta

profissionais Ocupacional com esp. em

especializados. integracdo sensorial, interprete de
libras, professor de braile.

5) Supervisdo Escolar | Quinzenal Psicopedagogos,

para  avaliagédo e Coordenador/Assistente Social.

acompanhamento

6) Ampliar o | Anual Todos os profissionais

atendimento e 0

acompanhamento  as

familias

7) Encontros coletivos e
individuais com
familiares para escuta,
devolutiva dos
atendimentos aos pais
e/ou familiares

Bimestral (coletivo) e
mensal
(individualizados)

Coordenadores/Profissionais
especializados

8) Parceria com
Universidades e/ou
Clinicas para auxilio

nas formacGes e
ampliacédo das
pesquisas.

Continuado

Programas de
Supervisionado, etc...

Estagio

9) Eventos em aluséo as
datas como Semana da
Pessoa com
Deficiéncia, Dia da
crianca, Natal, Dia da
Sindrome de Down, Dia
do autismo, Pascoa,
Carnaval inclusivo, Dia
das maes, dia dos pais,
dentre outros.

A divulgar.

Equipes de trabalho (conforme os
eventos, 0s colaboradores serdo
engajados). Locais: Escolas e
Comunidade em geral com a
divulgacéo de folders informativos
e elaboracdo de Cronograma de
atividades extracurriculares como:
palestras, pic nic, atividades
esportivas ao ar livre, caminhada,
etc...

10) Acdo Social para
sensibilizacdo da
comunidade quanto ao

Anual/ Més Dezembro

Todos 0s profissionais,
especialmente os da area da satde.
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diagnostico precoce e
divulgacéo dos servigos
ofertados na rede.

11) Assisténcia | Mensal Aos pais e responsaveis para
Juridica esclarecer direitos e deveres da

encaminhamentos.

12) Rodas de conversas | Mensal Fisio,  Pedagogo,  Assistente
sobre temas de cada Social, etc...

especialidade

profissional

13) Reunides com | Quinzenal Gestor/Coordenador/Profissionais
profissionais por da Equipe multidisciplinar
segmento para

atualizacéo e

encaminhamentos

14) Grupos de | Semanal Assistente Social, Ed. Fisico e
habilidades sociais para Fisioterapeuta.

criangas e jovens

15) Sala de espera | Semanal Psicdlogo

(palestras, estudos ou

atividades com

tematicas pré-fixadas.

16) Seminadrio  de | Anual/Més Dezembro | Todos os profissionais
avaliacdo Institucional

A avaliacgdo sera realizada em todo o processo de formulacao e implementacéo do
Plano de Acéo, através do preenchimento de instrumentais proprios da observacao

do delineamento das atividades e da aceitacdo da comunidade escolar.

SAUDE

Manter e ampliar em regime de colaboracdo com o governo estadual ou federal as
UBS (Unidade Bésica de Saude), nas areas urbana e rural visando fortalecer a
salde preventiva e atender as demandas de consultas médicas e tratamento
odontologico.

Manter e ampliar o atendimento a demanda de tratamento e consultas no Centro
de Atencdo Psicossocial (CAPS)

Manter e ampliar o atendimento a demanda de tratamento e consultas na
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

pessoa com deficiéncia e demais




—

JAL Democracia

UNL S By el } aciz
BRASIL ™7 IP}\BZIO Crst e

COLIGACAO: “PRA SEGUIR AVANCANDO”

Manter e ampliar os servi¢os da Vigilancia Sanitéaria.

Manter e aprimorar o fornecimento gratuito de medicamento a populagéo na rede
de atencdo bésica.

Criar a base do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia visando atender
demanda municipal e regido.

Manter e melhorar as condigdes de trabalho dos ACS (Agente Comunitario de
Saude), visando a eficiéncia da salide preventiva.

Manter e melhorar as condicGes de transporte das equipes do PSF (Programa
Satude da Familia) e PSB’s (Programa Satde Bucal).

Ofertar formacao continuada para os profissionais de saude visando qualidade no
atendimento.

Manter integracéo eficiente entre o Hospital Municipal de S&o Vicente e os
Hospitais Regionais de Viana e Pinheiro, para aumentar o numero de
consultas e procedimentos disponiveis nesses hospitais facilitando assim o
acesso aos municipes que necessitam de atendimento em Alta Complexidade.
Investir em programas de atualizacdo dos profissionais da saude para
melhorar o atendimento ao paciente.

Programa de Governo: Pacto pela Saude

Unidade Responsavel: Centro de Saude Ana Campos

Serdo promovidos cursos, palestras e seminarios que envolvem profissionais de
toda a rede de saude. Mensalmente sdo realizados encontros de servidores em
cursos com temas especificos de cada area, como saude da crianca, saude do
adulto, satde da mulher, saude bucal, enfermagem, dentre outros. Os seminarios,
foruns e simposios sdo esporadicos, porém, realizados anualmente, com temas de
maior abrangéncia, como a Integracdo Ensino-Servico, Cuidados Paliativos,
Salde Mental, Reabilitacdo. H4 também a valorizacdo da Educacdo Permanente
em Saude com organizacdo e coordenacdo de colegiados envolvendo, entre
outros, os diretores e gestores de Unidades de Salde. Realizacdo de eventos que
visem a qualificacdo profissional ou participacdo em colegiados. A qualificacdo
dos profissionais é essencial para o sucesso do novo modelo de atencdo a salde.
As oficinas de acolhimento e os cursos para assistentes de administragdo séo

importantes para a reflexdo dos processos de trabalho e planejamento das
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mudancas necessarias, com a finalidade de qualificar o atendimento nas Unidades
de Saude.

Manter a ampliacdo das equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) e

de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) nos bairros e povoados,
intensificando as medidas de prevencdo e combate aos fatores de risco a
saude.

Ampliar e equipar todas unidades de satde com o Programa de Saude Bucal.

Melhorar significativamente a qualidade do atendimento nas UBS -
Unidades Basicas de Saude — e ampliar horarios de atendimento onde houver
necessidade.

Criar o CAPS AD (Alcool e Droga), destinado ao tratamento de dependentes
guimicos.

Utilizar os Centros Esportivos, Parques e areas de lazer nos bairros para
realizacdo de atividades fisicas e de recreacdo pelos pacientes que estdo em
tratamento de saude.

Eliminar todo e qualquer desperdicio na saude e integrar aos sistemas de
gestdo o monitoramento dos resultados da politica e dos servigcos prestados
aos pacientes.

Implantacdo do prontuario eletronico do paciente (PEP), integrado a todos o0s
mddulos de gestdo de salde e vinculado ao cadastro do SIIM. Assim, todas as
informac0es relativas a assisténcia aos municipes serdo centralizadas num Gnico
documento digital, permitindo, dessa forma, melhorar a eficiéncia no atendimento
e evitar desperdicios com exames e medicamentos. Outra acao que esta em curso
é a implantacdo de um cartdo que identifique o usuario SUS, com o objetivo de
agilizar o atendimento do municipe na rede publica de salde.

Criacdo do Centro de Acolhimento as Gestantes do Municipio,
implementando o protocolo que abrange a saude Materno Infantil.
Implantacdo de protocolo em salde de abrangéncia em Saude Materno Infantil

visando um atendimento mais humanizado, otimizado e com diminui¢éo de Obitos
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fetais, de gestantes e puérperas. Também a criacdo do Centro de Acolhimento as
Gestantes do Municipio.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

+

+

-+ F #

+ #

+

Manter, melhorar e democratizar 0 acesso aos programas sociais, (BOLSA
FAMILIA, PAIF (PROTE(}AO DE ATENDIMENTO A FAMILIA), SERVICO
DE CONVIVENCIA (ANTIGO PETI), dentre outros.

Regionalizar o atendimento as familias por meio da busca ativa.

Ofertar atendimento a pessoas que tiveram seus direitos violados (criangas, idosos
e portadores de necessidades especiais).

Reestruturar e ampliar o CRAS, visando melhorar o atendimento a pessoas em
condigdes de vulnerabilidade.

Reestruturar a coordenadoria da mulher.

Reestruturar a coordenadoria da Igualdade Racial.

Reestruturar e ampliar o CREAS.

Estabelecer em regime de colaboracdo com governo estadual, federal e entidades
programa para tratamento e recuperagédo de dependentes quimicos.

Criar o auxilio-funeral visando atender as pessoas de baixa renda.

Criar o restaurante popular.

AGRICULTURA, PRODUCAO E COMERCIO.

+

+

+

Ampliar o incentivo a producdo, o comercio para facilitar a vida do homem no
meio rural e urbano.

Ampliar parcerias visando o financiamento das mais diversas atividades do meio
rural e urbano (Banco do Brasil, Banco do Nordeste, Caixa Econdmica Federal e
Banco da Amazdnia).

Manter o municipio no Programa de Aquisicdo de Alimentos e Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, visando desenvolver a agricultura familiar.
Manter e reestruturar a feira do produtor, visando valorizar o produtor vicentino.
Manter parcerias sistematicas com o SEBRAE e SENAR visando apoiar o micro

e pequeno empreendedor vicentino.
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Assegurar sementes de qualidade junto aos 6rgdos competentes visando distribui-

las para os produtores rurais.

INFRAESTRUTURA

+

-+ F

FF FEFF

+

Continuar o trabalho de pavimentagdo das avenidas, ruas do centro da cidade e
bairros (M UTIRAO, NOVA CONQUISTA, ESTRADA NOVA, RITA DE
CASSIA, CASA GRANDE, PONTA DE PAULO) em regime de colaboragéo
com o governo do estado e federal.

Construir e urbanizar a avenida do bairro Casa Grande em regime de colaboracao
com o governo do estado e federal.

Reestruturar as estradas vicinais e caminhos de acesso em regime de colaboracao
com o governo do estado e federal, visando assegurar acessibilidade as
comunidades e escoamento de producéo durante inverno e verdo.

Manter reformas nas barragens existentes e construir por meio do Programa
Diques de Producdo as barragens (Pascoal a ltabiquari, Itabiquari a Tapera
Grande, Tapera Grande a llha Grande, Tabocas a Enseada dos Bezerros e Igapo
de Ipueira).

Instalacdo de energia renovavel (solar) nos prédios publicos do municipio.
Implantacdo de malha asfaltica até o povoado Enseada de Sodré.

Implantacdo de malha asfaltica no povoado Santa Tereza.

Construir o Centro de Convencdes em regime de colaboracdo com o governo do
estado ou federal.

Construcdo de portais para a entrada da cidade.

Implantacdo de sistema de video monitoramento da cidade.

Reforma e revitalizacdo de todas as pracas do municipio.

Sinalizacdo horizontal e vertical das ruas e avenidas do municipio.

Construir o Terminal Rodoviario em colaboracdo com o governo estadual ou
federal.

Construir ciclovia entre a sede e o bairro Bom Lugar.
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MEIO AMBIENTE E URBANISMO

+ Instituir o Plano Diretor da cidade de S&o Vicente Férrer, visando organizar a sua

area urbana e a sua ocupacao planejada e sustentavel.

+

Reformar as pragas existentes.

4+ Desenvolver campanhas de arborizacdo e ajardinamento dos espagos publicos e
orientar para a sua conservagao.

# Instituir o programa Educacdo Ambiental visando desenvolver praticas de

preservacdao ambiental no municipio de Séo Vicente Férrer.

CULTURA
+ Estabelecer um calendario cultural para 0 municipio.
4+ Construir em regime de colaboracdo com o governo do estado ou federal o centro

de arte e cultura visando ofertar aulas de musica, teatro, danca.

+

Manter o apoio as manifestacGes culturais do municipio.

+

Manter o apoio as festividades religiosas do municipio.

4+ Promover o festival cultural das escolas municipais.

ESPORTE E LAZER

4+ Construir em regime de colaboracdo com o governo do estado ou federal, quadras
poliesportivas na sede ou bairros.

4+ Criar o calendario esportivo anual.

4+ Criar 0s Jogos Escolares Vicentinos.

POLITICAS DE JUVENTUDES

4+ Manter a coordenadoria de juventude, visando atender a demanda de politicas da
juventude vicentina.

# Criar nlcleos de arte e lazer.

4+ Ampliar as atividades do FORUM da JUVENTUDE.
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+ Manter a ofertar de cursos preparatérios gratuitos para ampliar possibilidades de
iNgresso no ensino superior.

+ Criar 0 auldo para o Enem visando atender alunos do 3° ano do Ensino Médio.



