
PLANO DE GOVERNO 

 

1- EDUCAÇÃO 
 Realizar capacitações com equipes pedagógicas, merendeiras e equipes 
administrativas através de palestras e formações continuada; 
 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 
relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros 
temas sociais; 
 Implantação do Programa de Informática nas escolas; 
 Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos profissionais da educação, 
bem como focar sempre na valorização profissional da classe e qualidade do ensino nas 
escolas municipais; 
 Reformas e ampliações nas estruturas escolares para melhor atender aos alunos e 
aos profissionais que nelas atuam;  
 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade e 
a manutenção e ampliação dos espaços escolares; 
 Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas municipais; 
 Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 
assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 
municipal de ensino para este fim; 
 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 
povoados para a sede municipal; 
 
2- SAÚDE 
 Garantia e melhoria do acesso aos serviços de saúde; 
 Educação para a saúde preventiva (em parceria com a secretaria de educação); 
 Contratação dos serviços especializados de atendimento médico hospitalar por 

profissionais na área de: ginecologia, pediatria, cirurgião geral, traumatologia entre 
outras especialidades; 

 Agilizar os atendimentos e agendamentos do programa TFD (tratamentos fora do 
domicilio); 

 Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 
prevenção; 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados do Município; 
 Reestruturação do sistema de postos de atendimento descentralizados; 
 Organização do sistema de urgência e emergência; 
 Aderir no Município os programas do Ministério da Saúde, tais como CAPS (Centros 

de Atenção Psicossocial); Saúde do Idoso; Saúde da Mulher; Programa de 
Atendimento Domiciliar (PAD); Programa Brasil Sorridente entre outros; 
 

3- INFRAESTRUTURA 
 Realização de obras de pavimentação asfáltica em bairros; 
 Reforma ampliação e modernização da rodoviária municipal; 
 Aumentar a taxa de cobertura da rede de escoamento e coletora de esgoto; 



 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento a coleta 
do lixo; 

 Realização de aberturas de boieiros para os escoamentos das águas das chuvas 
dentro da cidade; 

 Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 
 Construção do matadouro Municipal; 
 Melhoria na gestão e expansão do sistema de iluminação publica; 
 Investir na melhoria urbana da cidade e povoados, melhorando a qualidade de vida 

da nossa gente, gerando empregos na construção civil; 

4- ASSITENCIA SOCIAL 
 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso 
à informação; 

 Ampliar o Centro de Referenda da Assistência  Social  (CREAS); 
 Melhorar a oferta de programas do microcrédito, capacitação de profissionais, 

alfabetização para adulto; 
 Desenvolver educação permanente na equipe dos assistentes sociais, como forma 

de melhorar a qualidade de atuação dos profissionais através do que é mostrado e 
utilizado no cotidiano dos serviços; 

 Garantir o melhoramento e o funcionamento dos programas sociais (Bolsa Família, 
CREAS, entre outros); 

 Desenvolver projetos de geração de emprego e renda no município, como feirinhas 
artesanais, confecção, agricultura familiar e culinária local; 

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas 
funções; 

 Melhorar e equipar os Conselhos de Direitos e Tutelares e Assistência Social; 
Promover mutirões para construção de moradia para pessoas carentes; 

 

5-CULTURA 

 Dar total apoio à criação de companhias artísticas municipais, como por exemplo: 
companhias de teatro e dança; 

 Estimulo a cultura de raiz; 
 Resgate das manifestações folclóricas tradicionais da nossa cidade; 
 Implantação de teatro e cinema municipal; 
 Apoios às organizações populares da cultura. 
 Criar o plano municipal de cultura; 

 
6- ESPORTE E LAZER 

 Desenvolver na população o hábito do esporte e do lazer  saudável,  através  da 
realização  de investimentos  em  infraestrutura,  lazer  e esporte, além  do incentivo 
as novas modalidades; 

 Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com objetivo 
oferecer esporte e lazer aliado à educação e disciplina; 

 Recuperação do estádio de futebol com iluminação, vestuário e funcionalidades; 
 Criação de escolinhas de esporte; 
 Manutenção das áreas esportivas; 



 Criação de um calendário com datas comemorativas dos eventos esportivos 
populares do Município; 

 Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino 
 Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares; 
 
7- AGRICULTURA 
 Instituir um sistema de identificação e cadastramento de animais no município, tendo 
em vista a sua quantificação e classificação populacional; 
 Arborização das ruas da sede do município; 
 Criação de hortas escolares nas escolas municipais, para incentivo e aprendizagem 
dos alunos; 
 Capacitação dos produtores de mandioca na plantação da mesma até o seu 
beneficiamento; 
 Implantar programas de educação e capacitação para o fortalecimento dos 
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegócio, com efetivos 
resultados financeiros; 
 Incentivo para produção de tanques para produção de peixes; 
 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos 
nos Governos Federal e Estadual; 
 Distribuição de sementes, adubos, corretivos e implementos agrícolas em parceria 
com a AGERP; 
 Criar Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 
agricultura familiar; 
 

8- SEGURANÇA 
 Apoio administrativo estrutural á policia Civil e Militar; 
 Instalação de sistema preventivo de crimes; 
 Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma melhor 
atuação da polícia militar e um maior conforto e segurança dos moradores; 

 
9- EMPREGO E RENDA 

 Fortalecimento do comercio local; 
 Incentivar a criação de cooperarias de pesca; 
 Cursos Profissionalizantes; 
 Desenvolvimento de ações de fortalecimento de micro negócios (artesanato 

pesca agricultura, etc.) 
 Cursos profissionalizantes; 
 Desenvolver ações de incentivo a produção local, com a inclusão de são 

Bernardo na cadeia produtiva de consumo; 
 Apoiar as pequenas e medias empresas, favorecendo sua competitividade no 

mercado; 
 Merenda escolar comprada de agricultores locais e comerciantes devidamente 

regularizados; 
 

10-  TURISMO 
 Criação do museu para catalogar a cultura bernardense; 
 Implantação do mercado artesanal, com capacitação e treinamento dos artesãos 
locais; 
 Incentivo a cultura local com a promoção das atividades de grupos folclóricos e 
culturais do nosso município;  

 
 



11- MEIO AMBIENTE
 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;
 Implantação de Programa de revitalização do Rio Buriti e seus afluentes  e matas

ciliares no nosso município;
 Implantação de coleta seletiva de lixo em todo o município;
 Construção de um aterro sanitário;

São Bernardo - Maranhão, 18 de Julho de 2024. 

Francisco da Chagas Carvalho 
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