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PLANO DE GOVERNO 

APRESENTAÇÃO 

 

O Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Itaires Lobo 

Santos de Andrade e da vice Ana Lucia Abreu Araujo, tendo como slogan “Junto por um 

Lajeado Novo de verdade”, compostas pelos partidos Republicanos e PSD, para a 

administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas 

foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como 

empresário empreendedor, agropecuarista e cidadão que ama sua cidade. 

 

Um plano de governo eficiente deve ir além de opiniões e propostas. É preciso 

compreender a realidade do município e como ela afeta diretamente a vida das pessoas, daí 

seguir com os próximos passos analisando as contas públicas, avaliando estratégias e 

definindo as prioridades. Um plano de governo eficaz deve defender valores, compromissos 

e principalmente definir metas mostrando como executá-las, essas diretrizes, que apresento 

aos eleitores de Lajeado Novo, buscando responde de forma clara e transparente todas as 

questões. Diretrizes que são resultados de muito diálogo, estudo com especialistas e 

representantes da comunidade. 

 

Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a cidade, 

aproximando a população da administração pública, com serviços dignos para todos, 

priorizando sempre o mais carente, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das 

pessoas criando uma cidade dinâmica e capaz de oportunizar uma vida mais digna para cada 

lajeadensa, agindo no presente e pensando no futuro para as próximas gerações 

desfrutarem de uma cidade segura, sustentável e democrática. 

 

Implementação de um novo Modelo de Gestão na administração municipal, 

propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a população, com 

resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

 

No momento atual observa-se que um dos maiores anseios da comunidade é a 

implementação de uma saúde de qualidade, como também a oferta de transporte escolar 

seguro e constante e a reconstrução da infraestrutura das estradas vicinais e das vias 
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públicas. 

 

De outra banda é necessário destacar que as novas gerações buscam permanecer na 

nossa cidade, no entanto, as oportunidade são quase inexistentes, desta forma a inovação e 

o empreendedorismo será uma necessidade urgente para alavancar investimentos de 

empresas, como também o fortalecimento do comércio local e formação de cooperativas, 

com investimento no fornecimento de técnicos para auxiliar os pequenos produtores, 

gerando desta forma emprego e renda que serão capazes de atrair esta nova geração. 

 

Nosso Plano de Governo está dividido em três eixos: 

 

CIDADE HUMANA: esse eixo é voltado para os serviços e direitos sociais, 

representam questões como habitação, urbanização, ensino infantil e fundamental, 

atendimento médico, fortalecimento da economia local, assistência social, agricultura 

familiar, proteção aos idosos, proteção dos indígenas, deficientes, mulher, crianças e 

prevenção contra violência e drogas. 

 

CIDADE DINÂMICA: representa os serviços e ações voltadas a infraestrutura, 

sustentabilidade, além de desenvolvimento econômico. São assuntos e temas sobre 

readaptação dos espaços públicos, transporte e mobilidade, empreendedorismo, cultura e 

turismo, saneamento e coleta seletiva, entre outros. 

 

CIDADE TRANSPARENTE: esse está voltado ao aperfeiçoamento institucional e aos 

mecanismos de promoção e participação. Tem como foco e objetivo o controle e a verificação 

das informações por meio de pesquisas qualitativas, através da sua corregedoria, buscando 

transparência e um bom serviço de atendimento ao cidadão. 

Cada eixo terá uma política estruturante, elaborada a partir de dados reais e 

prioridades e utilizando ferramentas tecnológicas. Partimos do exemplo na área da Saúde 

que chegou ao seu limite e serviços estão precários e muito longe das reais expectativas das 

pessoas. 

Conexão com as políticas de estímulo à economia criativa e de prevenção a 

criminalidade e ao uso de drogas. Estruturar uma rede de apoio a este dinâmico ambiente é 

fundamental para combater o acesso às drogas. A ideia é apostar no que já deu certo, 
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estimulando os negócios e as premissas para o desenvolvimento. Por um lado, criar um 

Programa de Fomento da Economia Criativa, para implementar, prefeitura e 

empreendedores, juntos, ações de estímulo ao setor. Por outro, criar o Setor de Atração de 

Investimentos, com foco em áreas nas quais o nosso município tem rede de fornecedores e 

mão de obra especializada. Por fim, criar o setor da Economia Criativa, um centro de 

formação nas áreas de empreendedorismo cultural, moda, gastronomia, tecnologia da 

informação, entre outros, para produzir em Lajeado Novo os futuros talentos advindos da 

força da juventude.  

O foco nos jovens em situação de vulnerabilidade social, oferecerá, entre outros 

atendimentos públicos, formação em programação de computadores, design de moda, 

aspectos diversos da produção cultural, gastronomia, entre outros, para formar e 

encaminhar o jovem nos mercados de trabalho mais dinâmicos.  

 A população indígena que se encontra muito desassistida contará com secretaria 

própria, conduzida por pessoas que  convivem neste meio social, com fito de oferecer políticas 

públicas eficientes.  

Nenhuma dessas propostas terá máximo desempenho sem o envolvimento ativo da 

população, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, são de todos nós. 

Para que o gestor público possa acionar esses mananciais de ideias e talentos, é preciso 

inverter a lógica atualmente em vigor na nossa gestão pública. 

A fórmula é confiar, pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocação democrática. O 

espaço público, como próprio nome já diz, é para o uso irrestrito da população. A cultura na 

rua é garantia de que o espaço cumpre sua função e de que os bens públicos, à vista de todos, 

serão cuidados e preservados. O mesmo vale nos serviços municipais, equipamentos 

urbanos e mobiliários de uso coletivo. Só com a reconquista cívica do que é público, iremos, 

de fato, melhorar a qualidade de vida na cidade. Aproximar e democratizar a relação do 

cidadão com a prefeitura implica essa conscientização. 
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ASPECTOS DO PLANO DE GOVERNO 

O Plano de Governo é norteado pelos princípios da transparência, compromisso, 

modernização e protagonismo cidadão. A modernização está presente na busca constante 

por soluções inovadoras para os problemas da cidade, notadamente o uso de tecnologias 

que permitam melhor atendimento à população, ganhos de agilidade e produtividade, a 

custos menores. A transparência e o aperfeiçoamento institucional são variáveis 

permanentes tanto da formulação de políticas como na relação da prefeitura com a 

sociedade, de modo a ampliar e melhorar os instrumentos de controle e fiscalização 

disponíveis. 

O protagonismo cidadão entende pela participação da população na construção 

coletiva de ações afirmativas, em prol do desenvolvimento e crescimento do nosso 

município, nesse sentido a atuação permanente do cidadão para além do conceito de 

cidadania baseado no voto e na fiscalização dos atos do governo. A prefeitura deverá 

aprimorar formas de garantir uma participação ativa e constante, e as propostas serão 

baseadas numa lógica de trabalho integrado entre poder público, população, entidades e 

iniciativa privada. O compromisso traduz um verdadeiro pacto entre partes, a partir do qual 

o poder público se compromete com a busca por resultados, a população com a colaboração 

permanente, e o setor privado com parceiras que viabilizem projetos para o 

desenvolvimento da cidade.  

Para a execução e concretização do nosso Plano de Governo buscaremos priorizar a 

humanização dos serviços públicos, com o protagonismo cidadão, entendendo a participação 

na cidade como construção coletiva, responsabilidade compartilhada e colaboração ativa, 

onde a população por meio dos instrumentos de controle e avaliação estarão 

desempenhando o seu papel de fiscalizar as ações do poder público. 

Nossa prioridade é cuidar das pessoas, protegendo os mais vulneráveis e criando 

condições para a prática da cidadania e o desenvolvimento de oportunidades, objetivando a 

interação entre poder público municipal e o cidadão, abrindo a administração municipal às 

comunidades, entidades e segmentos da sociedade civil, tendo como meta a melhoria na 

qualidade de vidas das pessoas, bem como o desenvolvimento econômico, social e cultural. 

Dessa forma nos comprometemos em fazer uma cidade mais humana, justa, moderna e 

transparente. 
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SAÚDE 

 

Propostas para transformar a realidade da saúde pública: 

 Aumentar a cobertura da Atenção Básica, mapeando as áreas de cobertura geográfica 

das equipes de saúde no território, identificando vazios sanitários tanto na zona 

urbana com na rural, para um melhor desenvolvimento das equipes; 

 Definir a população sob responsabilidade de cada Unidade; 

 Organizar o acesso presencial nas Unidades Básicas; 

 Implementar formas alternativas de acesso, organizando os mecanismos de porta de 

entrada na rede do APS. (Atenção primária à saúde); 

 Melhorar a Regulação em Saúde para acabar com as filas tanto na média e alta 

complexidade, reduzindo ou eliminado a filas de espera para procedimentos, consultas 

e internações; 

 Identificar o perfil epidemiológico e socioeconômico do município e dos territórios, 

viabilizando a capacidade instalada da Atenção Básica no município; 

 Treinar, capacitar e motivar as equipes de trabalho com impactos diretamente na 

produção e com resolutividade da atenção básica, ampliando o acesso e melhorando a 

qualidade da saúde no município; 

 Organizar carteiras de serviços, medicamentos e práticas na Atenção Básica 

estabelecer e ofertando os serviços, medicamentos e práticas disponíveis no município 

alinha as expectativas da população sobre o sistema e equaliza a qualidade da 

assistência; 

 ,Verificar plano de cargos e carreiras; 

 Adequação da urgência e emergência com a contratação imediata de profissionais 

médicos 24 h. Aquisição de ambulâncias, Van para hemodiálise, veículos para 

atendimento e visitas em domicílio, da sala de RX, sala de parto. 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, GESTÃO, GOVERNO E FINANÇAS 

 

 Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de todas as áreas da 

administração a curto, médio e longo prazo; 
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 Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de 

servidores; 

 Promover um CONCURSO PÚBLICO municipal.  

 Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público; 

 Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura 

Municipal; 

 Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de 

feedback das demandas da população; 

 Implantar projeto de GESTÃO DE RESULTADOS através do sistema municipal 

integrado de planejamento e avaliação de políticas públicas, com vistas ao 

fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do município; 

 Apoiar iniciativas de Empreendedorismo, com a ampliação de ações para o fomento 

dos produtos e serviços gerados pelo associativismo, incentivando a sua 

comercialização nas feiras livres; 

 Promover o PONTO DO EMPREENDEDOR, valorizando o micro e pequeno 

empresário; 

 Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos; 

 Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa; 

 Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a 

geração de trabalho, emprego e renda para a população; 

 Humanizar o atendimento à população através do poder executivo; 

 Incrementar o cooperativismo na população local. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Reestruturar o Plano de Carreira Municipal; 

 Garantir o pagamento do Piso Nacional  dos Professores para todos os níveis, na data 

base; 
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 Valorizar os professores contratados da educação, com remuneração justa e 

capacitação constante; 

 Oferecer uma merenda escolar de qualidade e saudável, introduzindo frutas no 

cardápio; 

 Doar uniformes para todos os alunos da rede municipal; 

 Ampliar a oferta de ensino para crianças a partir de 02 anos de idade;  

 Construir e mobiliar sala dos professores em todas as escolas de ensino regular; 

 Construir e equipar laboratório de informática nas escolas urbanas; 

 Climatizar todas as salas de aulas; 

 Trocar todas os móveis e mobílias estragadas de todas as escolas municipais; 

 Realizar concurso de Redação Ensino Fundamental e Médio; 

 Implantar nas escolas municipais no período noturno/ finais de semana, cursos 

preparatórios para o ENEM , vestibulares e concurso de forma gratuita. 

 Implantar biblioteca nas escolas em parceria com o governo Estadual e Federal 

 Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens, 

adultos e idosos; 

 Equipar a fanfarra municipal com fornecimento de instrumentos musicais e 

uniformes; 

 Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte aí aluno com dificuldade 

de aprendizagem; 

 Criar o projeto de incentivo de BOLSA FACULDADE para o público universitário. 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches 

bem como concluir as obras inacabada; 

 Trazer um Polo de cursos superior para professores. 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

 

 Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com segurança à 

escola; 

 Oferecer motoristas habilitados e monitores capacitados para cada transporte 
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escolar; 

 Garantir transporte gratuito para os universitários; 

  

INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENO SOCIAL. 

 

 Criar o Projeto MULHER EMPREENDEDORA, onde estaremos promovendo a 

igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de preconceito e 

discriminação herdadas de uma sociedade patriarcal e excludente; 

 Promover a inclusão social por meio das políticas públicas voltadas a assistência 

social; 

 Criar coordenação da mulher, para o atendimento especializado; 

 Implantar PROJETO para a distribuição de kits para recém-nascidos; 

 Atender às pessoas com deficiência física e/ou intelectual com o apoio às entidades e 

em parceria com as secretarias da educação e da saúde do município e do Estado; 

 Dar autonomia aos conselhos da criança e do adolescente e do idoso; 

 Implantar política de assistência ao idoso, fomento do conselho municipal do idoso; 

 Criar programa de assistência social com a finalidade de ofertar auxílio financeiro, 

distribuição de cestas básicas de alimentos, auxílio doença, auxílio moradia (aluguel), 

auxílio funeral, entre outras demandas direcionadas às famílias carentes; 

 Erradicar casas de taipa do município em parceria com o Governo Federal; 

 Ampliar a rede dos Centros de Referência da Assistência Social-CRAS, para 

atender a demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade; 

 Implantar cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC, SESI, SEBRAE, dentre 

outras; 

 Ampliar a oferta de serviços, benefícios, programas e projetos que viabilizem o 

empoderamento das famílias usuárias da política pública de assistência social; 

 Implantar o Programa de assistência jurídica, com acompanhamento jurídico para 

as pessoas mais necessitadas; 

 Implantar PROJETO EM DIA COM ASSISTÊNCIA SOCIAL, que prioriza o atendimento 

da comunidade para conhecer e mionitorar as demandas especificas; 
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 Criar o projeto de apoio a arte popular, que gere renda nas áreas de corte e costura 

bonecas de pano, crochê, pontos de cruz e outros. 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Apoiar de forma incondicional o desenvolvimento das práticas esportivas no nosso 

município; 

 Promover a integração das políticas públicas voltadas ao esporte por meio das 

secretarias de esporte, saúde, assistência e educação; 

 Implantar a Academia da Saúde; 

 Incluir as atividades esportivas aos NÚCLEOS DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA - 

NASF; 

 Construir com o apoio do governo federal a Praça da Juventude; 

 Implementar o campeonato X1; 

 Reformar todas as quadras já existentes; 

 Campeonato de futebol com fornecimento de material esportivo, como também o 

fornecimento de 02 bolas para cada equipe; 

 Premiação em dinheiro com entrega de troféus e medalhas; 

 Construir nos assentamento uma quadra aberta de futsal; 

 Fazer a cobertura da arquibancada do estádio municipal; 

 Realizar aos domingos pela manhã uma parceria com os professores de educação 

física eventos esportivos na praça de eventos, tais como: travinha, badminton, tênis 

de mesa, vólei, aeróbica, jogos de dama, xadrez e jogos de estafetas.  

 Dar uma melhor condição aos praticantes de esportes nas suas diversas modalidades, 

como transporte, auxílio financeiro, etc.; 

 Construir novas quadras esportivas nos povoados e nas regiões periféricas da cidade; 

 Implantar e aprimorar escolinhas de futebol do município; 

 Revitalizar o ginásio de esportes; 
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 Criar um calendário anual de competições com diferentes modalidades 

esportivas; 

 Criar corridas alusivas a datas comemorativas, inclusive no aniversário da cidade; 

 Revitalizar as competições estudantis, como gincanas, em parceria com as 

secretarias. 

 

 

INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

 

 Implantar o programa de habitação, onde estaremos construindo casas populares 

para as famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social; 

 Erradicar as casas de taipas do município; 

 Retomar de forma imediata as obras que se encontram paralisadas e/ou em ritmo de 

lentidão; 

 Recuperar e manter as vias vicinais que ligam os povoados a sede municipal; 

 Urbanizar e melhorar os acessos da nossa cidade; 

 Abrir novas vias públicas; 

 Reformar o estádio municipal com a construção da cobertura da arquibancada; 

 Implementar a fábrica de bloquetes para gerar empregos e baratear o custo do 

calçamento das vias públicas; 

 Bloquetear as ruas dos assentamentos e povoados;  

 Fazer o cartão postal da cidade; 

 Construir e revitalizar todas as avenidas e praças da cidade e dos povoados; 

 Pavimentar ruas ainda não calçadas da sede; 

 Realizar a manutenção e a limpeza permanente das praças, ruas e jardins, em toda a 

cidade e povoado; 

 Reformar e ampliar os equipamentos desportivos da cidade;  

 Garantir a infraestrutura necessária às atividades culturais comunitárias; 

 Elaborar e executar projetos de drenagem das áreas mais críticas; 
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 Fortalecer as ações de restauro dos passeios públicos, praças e espaços de lazer; 

 Aprimorar as ações de arborização das praças e áreas livres no município, com 

destaque para a vegetação nativa; 

 Construção da rodoviária municipal; 

 Implantar a rede de iluminação de LED; 

 Construção do MATADOURO PÚBLICO. 

 Adquirir máquinas, tratores, retroescavadeira, patrol, para construção, reforma e 

ampliação das estradas do município; 

 

AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 

 

 Implantar o programa com apoio total do município no preparo da terra para o 

plantio; 

 Distribuir sementes e insumos para todos os agricultores do município; 

 Criar o programa COMPRO EM MEU MUNICÍPIO, dando prioridade a o que é 

produzido em nossos campos agrícolas; 

 Adquirir mudas de árvores para arborização de áreas do território municipal, 

inclusive com a implantação do projeto SALVE SEUS MANANCIAIS, com plantio e 

proteção para todas as nascentes; 

 Adquirir patrulha agrícola e disponibilizar maquinário para os agricultores; 

 Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento d´agua; 

 Criar o sistema de cooperativa com apoio técnico do muncípio; 

 Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma a gerar 

alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas beneficiárias do 

Programa Bolsa Família; 

 Criar mecanismo para a compra institucional direta dos produtores da agricultura 

familiar; 

 Criar mecanismos para a comercialização dos produtos da agricultura familiar; 

 Contratar equipe de assistência técnica para dar suporte aos agricultores familiares; 

 Revitalizar, ampliar e fortalecer a feira livre. 
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CULTURA, COMUNICAÇÃO SOCIAL E TURISMO 

 

 Criar o PRÊMIO CULTURAL, com premiação de artistas nas áreas de música, dança, 

teatro, literatura e artes plásticas, com a realização de mostras para participação da 

população na escolha dos premiados; 

 Criar o projeto NOSSO SÃO JOÃO dando maior ênfase a produções locais, 

incentivando os alunos da rede pública a produzirem espetáculo artístico com 

premiação; 

 Incentivar os produtores de vaquejadas com apoio financeiro; 

 Melhorar a produção das cavalgadas, oferecendo maio estrutura aos participantes; 

 Implantar atividades recreativas alusivas a SEMANA DA CRIANÇA na sede e nos 

povoados; 

 Criar e implementar o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, com verbas orçamentárias 

específicas para a área, em conformidade com a lei orgânica do município; 

 Apoiar e incentivar a fanfarra municipal; 

 Criar o projeto  CENTRO CULTURAL, visando fortalecer a identidade cultural local, 

integrando a comunidade no meio artístico e cultural. 

 

SEGURANÇA 

 Reorientar a política de segurança pela integração das ações de requalificação 

urbana, prevenção à violência, com foco na juventude e na prevenção e combate ao 

uso de drogas, ações educacionais, melhoria das condições de trabalho da Guarda 

Municipal e aperfeiçoamento das parcerias com as polícias; 

 Construir a central de monitoramento por meio de câmeras e alarmes na sede 

municipal; 

 Implementar o PROGRAMA NOSSA GUARDA, onde prevê ações de estruturação e 

fortalecimento da Guarda Municipal. 


