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INTRODUCAO

Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo descrever o
trabalho que sera desenvolvido na Gestao de 2025 a 2028. Este plano foi elaborado, levando
em conta os anseios da populacio bem como toda a experiéncia do Sr. Rubens Sussumu

Ogasawara, durante todos os anos dedicados a populacao.

O contato com o povo lhe proporcionou ampla visao das necessidades do Municipio e o que
podemos fazer com responsabilidade para oferecer uma administracao publica transparente,
democratica e de qualidade para a nossa populacgio de Alto Parnafba, com o desafio de

encontrar o melhor caminho encarando desafios como falta de recursos em muitas areas.

Temos consciéncia de que o trabalho nao sera facil, porém sabemos que este é o unico
caminho para melhorar a vida da populagao com mais realiza¢oes e sem promessa absurdas e
ficticias. O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida
com a populagdo. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento social. Durante todo o mandato a realizacio dos objetivos almejados
estara atrelado a wvalores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,

consisténcia, criatividade, e acima de tudo, planejamento.

Esses sio os principios que deverdo caracterizar uma administragao forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populagao, marca da trajetéria do candidato Rubens
Sussumu Ogasawara, durante sua gestdo. Destaque-se ainda que todas as agbes propostas
estardo em consonancia com a legislagdo (federal, estadual e municipal vigentes) e

obedecerio ao principio da sustentabilidade economica e socioambiental.



O Modelo de Gestio a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e
rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de
execu¢ao também possibilitard a coleta e analise de informagdes preciosas para a concepgao
de novas solugoes para a cidade em médio e longo prazos, solugdes que levardo a cidade a
atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a regido. A proposta ¢ a
de implantar um Modelo de Gestao, pautado na transparéncia do uso dos recursos publicos
e eficiencia nos servicos publicos, como Educagdo, Seguranga, Saude, Transporte,
Infraestrutura, Habita¢do, Saneamento Basico, Cultura e Turismo, e apoio ao

desenvolvimento agricola e comércio da regiao e valorizacao dos servidores municipais.

A prioridade da administragdo serd a saude publica, levando em conta as constantes
reivindica¢Oes da populagao relacionadas a este setor, quanto ao atendimento, agendamentos
de exames e consultas com especialistas, que na maioria das vezes sao obrigados a recorrer as
cidades vizinhas. Para tanto pretendemos valorizar os profissionais de saude, informatizar o
sistema, adotar a telemedicina, ampliar os servicos ja existentes promovendo a popula¢ao um

atendimento de saide mais humanizado.

A Educagao tera uma atengao especial e os esfor¢os serdo voltados para garantir a
aprendizagem efetiva dos alunos, principalmente no que tange ao processo de alfabetizacdo
dos anos iniciais, investindo na formag¢ao dos professores e profissionais da educagao, rever
o Plano de Carreira dos servidores desta pasta com o objetivo de valorizar o trabalho desses

profissionais.

Outro desafio constante para a administracio do Municipio de Alto Parnaiba, é a geracao de
emprego, que leva uma boa parte da populagao a procurar trabalho nas cidades vizinhas
como por exemplo, caracterizando o municipio como cidade dormitério. Para minimizar os
efeitos desse quadro sera preciso incentivar a instalagio de novas empresas, aquecer o
turismo e criar espagos seguros para atividades que vem crescendo no nosso municipio e que
precisam ser melhor explorado. Além disso é possivel aproveitar os jovens em vagas de
estagios dentro da Prefeitura e empresas locais propiciando maiores oportunidades de
empregabilidade. A nossa cidade tem uma caracteristica predominantemente agricola que

gera muitos empregos, € esse setor merece um maior apoio da administragio municipal com



objetivo de fortalecer a agricultura com base em um desenvolvimento rural sustentavel. Para
tanto se faz necessirio o acompanhamento de engenheiros e técnicos agricolas que em
parceria com institui¢dbes como Embrapa, SEBRAE e outras institui¢oes que possam dar
suporte aos pequenos, médios e grandes produtores, propiciando também condi¢bes para a

instalagdes de cooperativas.

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragio centrara esforcos na
manuten¢ao das estradas vicinais por onde se escoa a produgao e por onde trafega as pessoas

que produzem os alimentos tao indispensaveis para a mesa da populagao.

Uma outra tarefa da administragao sera com relacio a atender dentro do possivel o problema
de moradia, e como os recursos sao bastante escassos para essa area, sera incentivado a
construcao de moradias populares em sistema de mutirdo, com apoio de toda a sociedade
civil e das esferas Federal e Estadual. Cabe ressaltar que este programa nio se configura uma
ideia acabada ou imposta, mas apenas um esbogo das principais agdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribui¢cdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral

e no decorrer da gestdo quando a administracao se abrira a participagao da comunidade.

FUNDAMENTOS DA PROPOSTA DE GOVERNO

1- Democracia com Participagao Popular e Direitos Humanos;

2- Trabalho e Prosperidade

3- Gestao compartilhada, estratégica, eficiente, descentralizada e transparente, com foco
em melhores condi¢coes de vida;

4- Desenvolvimento Econémico e Social

5- Sustentabilidade e meio ambiente: Fazendo com que Alto Parnaiba seja uma cidade
sustentavel, inclusiva e com qualidade de vida.

6- Direitos Sociais

7- Acessibilidade

8- Felicidade



OBJETIVO

SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

A melhoria das condi¢ées de saude da populagio do Municipio de Alto Parnaiba ¢é
proposta fundamental desse Plano de Governo. Sera efetivada mediante uma agao
governamental de planejamento, em consonancia com os planos, programas e
prioridades  estabelecidas pelos governos federal e estadual, que estabeleca
definitivamente uma politica de satde séria e exequivel, com a¢des compartilhadas, que
possa representar um grande salto na qualidade da saide publica prestada aos

municipes.

PROPOSTAS:

1- Participar do processo de constru¢gio do PLANEJAMENTO REGIONAL
INTEGRADO — PRI, debatendo e discutido acbes e servicos por meio da
CONSOLIDACAO da Programacio das Ag¢des de Satde - PGAS instrumento
composto das metas fisicas e financeiras dos Sistemas Puablicos de Saude observando
o Municipio, a Regiao e a Macrorregiao de Saude.

2- Consolidar o processo de CONSTRUCAO do Sistema Municipal de Saude,
respeitando as DIRETRIZES técnicas do Sistema Unico de Satde — SUS, com foco
na REGIONALIZACAO por meio das REDES DE ATENCAO A SAUDE -
RAS apreciadas e aprovadas pela Comissao Intergestores Regional — CIR Balsas e

Comissao Intergestores Bipartite — CIB — MA.

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

a- Implantar e Habilitar o Caps 1;
b- Implantar 04 Leitos de Psiquiatria;

c- Implantar Equipe de Satde Mental;



d- Trabalhar fluxo de acesso aos Caps da rede quais sejam:

CAPS I - Atendimento a criangas e adolescentes, para transtornos mentais graves
e persistentes, inclusive pelo uso de substiancias psicoativas existentes em nossa

regiao ou macrorregioes;

CAPS ad Alcool e Drogas: Atendimento a todas faixas etarias, especializado em
transtornos pelo uso de alcool e outras drogas, com porta para nosso municipio em

Balsas;

CAPS III: Atendimento com até 5 vagas de acolhimento noturno e observagao;
todas faixas etarias; transtornos mentais graves e persistentes inclusive pelo uso de
substancias psicoativas que serdo acessados conforme necessidade de nossos

usuarios;

CAPS ad III Alcool e Drogas: Atendimento e 8 a 12 vagas de acolhimento noturno
e observagao; funcionamento 24h; todas faixas etarias; transtornos pelo uso de alcool
e outras drogas, que serao acessados conforme necessidade de nossos usuarios;
Unidade de Acolhimento infantil: UA - i — Onde for disponibilizada da rede;

Unidade de Acolhimento Adulto: UA - A — Onde for disponibilizada da rede;

Hospital Nina Rodrigues: Interna¢oes Compulsorias, Urgéncia e Emergéncia

Psiquiatricas e Pericias Medicas.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - RCPD

a- Implantar e Habilitar o Centro Especializado em Reabilitagao Tipo II — CER
II para reabilitagao fisica e intelectual;
b- Habilitar o Centro de Especialidade Odontolégicas — CEO para o

atendimento a pessoa com deficiéncia.



Objetivo do CER II: Ponto de atencdo ambulatorial especializada em reabilitacio que

realiza diagnostico, tratamento que sera incorporado os servigos de fisioterapia e reabilitacao

ja existente no municipio.

O centro contara com transporte sanitario, por meio de veiculos adaptados, com objetivo de

garantir o acesso da pessoa com deficiéncia aos pontos de atencao da Rede.

O Municipio ja tem aprovado na rede o seu CER II restando apenas buscar parceiros

institucionais com vistas a sua construcao e habilitacio.

REDE DE URGENCIA EMERGENCIA - RUE

Implantar e Habilitar a segunda unidade de suporte basico de vida terrestre:
viatura com no minimo 2 profissionais, sendo 1 condutor de veiculo de urgéncia

e 1 técnico auxiliar de enfermagem;

Participar ativamente do processo de ordenamento dos fluxos assisténcias na
regido e macrorregido de saude para que sejam garantidos e disponibilizados aos
usuarios do SUS atendimento precoce, adequado, rapido e resolutivo as vitimas

acometidas por agravos de saude;

Habilitar 04 leitos de enfermaria de retaguarda Clinica;

Vincular o municipio a todos os Nucleos Internos de Regulagio Ambulatoriais e
Hospitalares que forem sendo implantados dentro da Rede de Atengao a Saude —

RAS;

Organizar as linhas de cuidados prioritarios das Urgéncias e Emergéncia

priorizando a Classificagao de Risco — CR;

Desenvolver em parceria interinstitucional programa de capacita¢io em urgéncia
e emergéncia para equipe SAMU e Hospital Municipal com énfase na

interdisciplinaridade.



REDE CEGONHA -RC

Objetivo: Organizar a Rede de Atencao a Saude Materna e Infantil para que haja garantias de acesso,

acolhimento e resolutividade, reduzindo mortalidades nestes grupos.

Manter a organizacao dos processos de trabalho com vistas a atender um conjunto de
cuidados que assegurem a mulher o direito a0 planejamento reprodutivo e a atencao
humanizada, segura e de qualidade a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a

crianga o direito a0 nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudavel;

Vinculagdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro por
meio da Implantagio de servico de transporte sanitario especifico para gestante.

(Aquisicao de um veiculo especifico);

Estimular a regiao para que seja implantada a casa da gestante bebe e puérpera na

referéncia matemo infantl;

Desenvolver amplo programa de boas praticas e seguran¢a na atengao ao

parto e nascimento na rede municipal de saide basica e hospitalar.

Acolhimento com avaliacao e classificacao de risco e vulnerabilidade com
ampliacao do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal, estimulando a
implantagao de pré-natal de alto risco na referéncia Balsas atualmente sendo

realizado em Imperatriz;

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DOENCAS CRONICAS
EIXO ONCOLOGIA, RENAL CRONICO, SOBREPESO E
OBESIDADE.

Manter o processo de constru¢ao da rede de cuidados a pessoa com doengas
cronicas eixo oncologia com énfase na captura precoce por meio de agoes

preventivas e de diagnéstico preciso;



Manter a garantia de acesso aos servicos de biopsias, radioterapia e
quimioterapia aos pacientes de Alto Parnafba com garantia ao acesso seguro

e de qualidade;

Descentralizar a Central de Marcacdao de Consultas e Exames Especializados
atualmente em funcionamento na SEMUS para as Unidades Basicas de Saude
por meio da disponibilizacao do médulo SISREG CONSULTAS de modo a
garantir acesso rapido as referéncia de oncologia em nossa macrorregiao ou

fora dela;

Garantir acesso a pessoa com doenc¢a Renal Cronica a rede de servigos de

hemodialise e ou a medicamentos de auto custo quando necessario;

Estimular a organizagao de agles educativas voltadas ao sobrepeso e
obesidade que estimule a atividade fisica e alimentagdo saudavel nas escolas e
comunidade por meio do Programa Saude na Escola — PSE e outras

iniciativas de mobiliza¢do comunitaria;

Possibilitar o acesso a pessoas com sobrepeso e obesidade aos servicos
especializados existentes na rede a exemplo Hospital Universitario da UFMA

— HUUFMA;

Realizar rastreamento do cancer de mama na faixa etaria prioritaria de 50 a

69 anos e de colo de utero na faixa etaria 25 a 64 anos;

Realiza prevengdo do cancer do pénis e prostata (a partir dos 40 anos);

Proporcionar acesso aos recursos diagnoésticos e terapcuticos adequados em
tempo oportuno, garantindo a integralidade do cuidado, conforme

necessidade de satide do usuatio.

Garantir o acesso dos portadores de Cancer ao Hospital Sao Rafael -
UNACON com Servico de Radioterapia de Complexo hospitalar com

Centro Integrado de Tratamento Oncoldgico (Oncoradium), Oncologia



Clinica/Quimioterapia ,Oncologia Cirtrgica de Cabeca e Pescoco,
Oncologia Cirtrgica Toracica, Outras Cirurgias Oncolégicas Oncologia

Pediatrica (Clinica e Cirurgica) e radioterapia.

PROPOSTAS GERAIS E DIVERSAS

Fortalecer a Politica Municipal de Gestao participativa através do fortalecimento
do papel do CONSELHO DE SAUDE, assim como o funcionamento do Canal
Ouvidor SUS;

Manter anualmente os procedimentos de adequagao dos Instrumentos de
Gestao, Plano Municipal de Saude - PMS, Programac¢io Anual de Saude - PAS,
DigiSUS apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude - CMS, em
consonancia com o Plano Plurianual — PPA, Lei Orcamentaria Anual — LOA em
conformidade com as diretrizes e exigéncias estabelecidas para o Sistema Unico

de Saude — SUS;

Implantar o programa de Informatizacio das Unidades Basicas de Saude
(PIUBS) com énfase no Prontuario Eletronico em todas as Unidades Basicas de
Saude (UBS), contemplando os servi¢os de conectividade, disponibilizagao de
hardware e software, manutencdo de equipamentos de Tecnologia da
Informacao (TI), treinamento dos profissionais de saide e suporte técnico

continuo.

Implantar Programa de Entrega de Medicamento no domicilio, iniciativa voltada
para o programa de Atengao ao Idoso, que vai prever atendimentos diferenciados
e politicas publicas de prevencido e atendimento especial para pessoas com 60

anos ou mais.

Formalizar parceria Técnico institucional com Nucleo de Telessaude (NTS) do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao (HU-UFMA), para
realizacao de consultas por meio de instrumentos de telecomunicaciao a fim de
esclarecer duvidas sobre a¢des de saude, procedimentos clinicos e questdes

relativas ao processo de trabalho na rede de servigos.



6. Manter processos de adesao aos programas do Ministério da Satude;

7. Desenvolver programa de capacitagao permanente para os servidores da Saude;

8. Ampliar as instalacbes do Hospital Municipal;

9. Manter as pactuagdes anuais para participacao no Programa de Cirurgias Eletivas

do Governo Federal.

10. Realizar procedimento de adesio ao Programa Brasil Sorridente no programa de

Unidade Odontolégica Mével - UOM.

11. Construir a Unidade Basica de Sadde do Bairro Santa Cruz.

12. Habilitar 02 (duas) Equipes de Saude Bucal ja aprovadas pelo Ministério da
Saude — MS.

13. Habilitar 01 (uma) Equipes de Estratégia de Saide de Familia — ESF ja aprovadas
pelo Ministério da Sadde — MS.

14. Revisar o plano de Cargos e Remuneracées dos Servidores Publicos Municipais

de Saude;
15. Reforma, manuten¢io e compra de novas ambuliancias para a secretaria
municipal de saude, via projetos de captagio de recursos e emendas

parlamentares;

16. Implementagao de escuta humanizada para melhor atender a populagao

EDUCACAO



Garantiremos uma educac¢ao de qualidade, respeitando todas as fases e garantindo o acesso a
escola e a educagdo a todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa,
objetivaremos potencializar a alfabetizacio da populagao, possibilitando com isso uma
melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.
A melhotia da Educacio esta diretamente relacionada com a melhoria na formacao,
capacitagao, instrumentalizacio e valorizagao dos professores e profissionais da area da
educacio, sendo estes, importantes fatores para motivagao dos profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Implantaremos modelos pedagégicos que garantam um ensino de exceléncia e que seja
referéncia. Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola
de forma organizada e que garantam a efetiva formagao dos alunos. Asseguraremos meios
que possibilitem a inclusio do aluno na idade correta, ajudando com isso na formacio e

futuro de cada jovem cidadao.

PROPOSTAS

1 - Investir no processo de Formagiao Continuada e Capacitacio Profissional, por meio de
parceria como a UEMA, e outras institui¢des de nivel superior, priorizando professores que

atuam em sala de aula, mas sem graduacio superior;

2 - Ampliar a oferta de qualificagdo profissional; Capacitagao Continua e Formagao de

Professores;

3 - Ampliar o quadro de Profissionais da Educagao, Cuidadores e Especialistas, bem como

pessoal administrativo, através de Concursos Publicos;

4 - Dar continuidade e sustentacdo, em tempo regular, dos repasses dos Programas Federais

as Entidades Escolares Comunitarias e Fornecedores de produtos da Agricultura Familiar;

5 - Garantir recursos na LDO e LOA para Reforma do prédio do Centro de Formacio da
SEMED, visando a formaciao continuada dos docentes e pessoal técnico administrativo da

rede.

6 — Promover reformas na zona urbana para melhoria na qualidade de educagdo nas

seguintes areas:

e Prédio do Polo Rio Parnaiba (UEMANET)

e Unidade Integrada Matly Sarney



e Escola Municipal Professora Léda Tajra
e Prédio da Secretaria Municipal de Educacao

e Ampliacao da Escola Professora Conceigao Néris

7 - Promover reformas na zona rural para melhoria na qualidade de educacdo nas seguintes

areas:

e Povoado Figuras

e DPovoado Morrinhos (ampliagao)

e Povoado Angical (reforma e ampliagao)
e Povoado Taboca

e Povoado Estiva

e Povoado Curupa

e Povoado Serra Branca

8 - Implantar kits de energia solar escolas zonas urbana e rural com implantagao de internet
9 - Construcao de duas novas escolas pelo FNDE nos bairros Santo Anténio e Santa Cruz
10 - Parceria com as universidades Estadual e Federal para aquisicao de novos cursos.

11 - Finalizagdo da desapropriacio do Prédio da CNEC e realizagio de reforma com

construcao da galeria que fica em frente a escola.

Administra¢ao:
1 -Regularizacao Previdenciaria
2 - Informatizacao do setor de Recursos Humanos

3 - Constru¢ao de uma sala no prédio da prefeitura para servir de guarda de arquivos

(climatizada)
4 - Continuagao dos programas de capacitagao de servidores

5 - Continuacdo e melhoramento dos programas de emissao de cédulas de identidade e CPF



6 -Amplia¢ao da regularizacao fundiaria pelo Italpa (urbana e rural)
7 - Implantar a Central de Atendimento ao Cidadao

8 - Implantar a Reforma Administrativa e Organizacional

9 - Promover a efetivacao do Diario Eletronico

10 - Trabalho e Renda

11 - Implantar Politicas e Agenda de Desenvolvimento Econdémico com incentivos e regras

para atragao de investimentos

12 - Priorizar o planejamento dando énfase as nossas potencialidades econémicas, como o

turismo, atividades portuarias, comércio e servigos

13 - Enxugar a maquina administrativa municipal, eliminando os 6rgaos ociosos

14 - Criar um Programa de informatizagao integrado e interligado entre todos os 6rgaos e
entidades publicas municipais

15 - Estabelecer um sistema de controle da gestao publica municipal, eliminando os atos de
desvios e de corrupgdo no servico municipal, com a criagio de Comissoes de Processos
Disciplinares de carater permanente para apurar todos os fatos e atos infracionais cometidos
no ambito da administragao publica municipal

16 - Aperfeigoar e informatizar o Sistema de Arrecadacao do Municipio

17 - Modernizar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatério do Municipio no Portal da
Transparéncia

18 - Repensar todos os procedimentos de licenciamento e demais processos administrativos,
desburocratizando os servigos prestados a populagao, diminuindo os prazos de tramitagao
dos procedimentos administrativos e unificando as taxas administrativas, além de
disponibilizar certidoes e decisdes em meios digitais ou informatizados.

19 - Atender a todas as exigéncias da Legislagaio Municipal, Estadual e Federal de
responsabilidade do Municipio, prestando todas as informagoes solicitadas pelos 6rgios e
entidades publicas, como Tribunal de Contas do Estado, TCU, Ministério Publico, Poder

Judiciario, etc.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO



O Planejamento do desenvolvimento urbano é fundamental para organizar melhor o
funcionamento da cidade e tem por objetivo garantir a qualidade de vida de seus habitantes
por meio de a¢Ges ambientais, sociais, politicas, educacionais entre outras. O planejamento
urbano facilita o trabalho do Gestor Municipal para enfrentar o crescimento da sua cidade e
consequentemente da populagdo. Esse planejamento permite que o Gestor Municipal tenha
uma visao do futuro de sua cidade e o que sera preciso ser feito para garantir o bem estar de

todos.

PROPOSTAS:

1 - Restauragdo e manutencado permanente da iluminagao publica como fator de conforto e
seguranga para a populacio.

2 - Conclusoes das obras de urbanizacdo e pavimentagdao das ruas e avenidas da cidade, com
captagdo de recursos perante os governos Federal e Estadual.

3 - Reforma e revitalizagdo de pragas publicas, areas de lazer e das academias ao ar livre. 4 -
Implementar e aprimorar os servigos de limpeza e higienizagao dos logradouros publicos em
todos os bairros do Municipio, priorizando a lavagao, varricao, capinagdo, coleta de lixo e
notificacdo dos proprietarios de imoveis baldios para manté-los limpos e livres de focos de

doengas, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagao.

QUALIDADE DE VIDA CULTURA E LAZER

Espaco da familia, crianca, juventude e terceira idade.

PROPOSTAS:

1 - Desenvolveremos politicas publicas de investimento na cultura e lazer enquanto
componentes importantes para a inclusao social, contribuindo para a elevaciao da autoestima
do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade onde vivem.

2 - A cultura sera priorizada, com programacao cultural intensa, valorizando as diversas
manifestagOes artisticas presentes na nossa cidade, mas também incentivando e apoiando os
artistas locais que necessitam de qualificacdo e ferramentas para desenvolverem seus talentos.
3 - Criacao do centro integrado de lazer com acessibilidade a espagos esportivos a familia, a
juventude e a terceira idade.

4 - Integrar as Escolas Estaduais e Municipais nas atividades Culturais e eventos da cidade;



5 - Democratizagao e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades
esportivas.
6 - Revitalizagio e Manutengao dos ginasios esportes, com implantagio de projetos de

utilizagdo comunitaria do espago publico.

AGRICULTURA

A atividade agricola precisa ser valorizada em nossa cidade, pois constitui uma economia que
gera riquezas e empregos para a nossa populacao. Portanto ¢ essencial que a administracao

municipal tenha uma presen¢a mais atuante neste setor

PROPOSTAS

1 - Fortalecer o Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE) complementando a
alimentagao escolar com porg¢des diarias de frutas, verduras e hortalicas, a0 mesmo tempo

em que estimula o pequeno empreendedorismo na zona rural

2 - Capacitar continuamente através de oficinas e cursos, com técnicas modernas e
adequadas nas areas da Agricultura, Pesca e Aquicultura, técnicas de vendas, dentre outros

para a populagao rural

3 - Reforma do matadouro

4 - Ampliacdo dos programas da agricultura familiar PNAE e PAA

5 - Continuagdo do programa de distribuicao de sementes

6 - Promover reformas, conservagao e higienizagao; nos mercados municipais
7 - Padronizar bancas e capacitar feirantes das Feiras Livres

8 - Garantir a expansao da Agricultura familiar, por meio do Programa de Alimentacdao
Escolar da Prefeitura como instrumento de fortalecimento da seguranca alimentar das nossas

criancas.



INFRAESTRUTURA
1 - Regularizagao do Transito (finalizagao)

2 - Abertura de pocos artesianos e semi artesianos em algumas localidades escolares na zona

rural.

3 - Construcao do CAIS beira rio

4 - Estradas vicinais (reforma ou abertura)

5 - Reforma da ponte da Rua Prefeito Antonio Rocha Filho — Bairro Sio José
6 - Asfaltamento nas vias principais da cidade

7 - Calgamento das vielas ou ruas pequenas com bloquetes

8 - Construcao de galerias nas grotas localizadas nos bairros Santa Cruz e Santo Antonio que

causam erosao.

9 - Privatizacdo do abastecimento de agua.

CULTURA TAMBEM SE ENSINA PROPOSTAS:

1 - Criar Projetos Culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do protagonismo
juvenil e descobrir novos talentos da cidade

2 - Criar Feira do Livro e do Artesanato

3 - Viabilizar um espaco onde os artistas possam expor e comercializar seus trabalhos, de

modo permanente e organizado

MEIO AMBIENTE

1 - Plano para gerenciamento de residuos hospitalares

2 - Finalizacao e implantacio do PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico)

3 - Amplia¢ao da elabora¢io do CAR (Cadastro Ambiental Rural)

4 - Criagao do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

5 - Criagao do Congresso Municipal de Meio Ambiente



GESTAO AMBIENTAL URBANA

PROPOSTAS:

1 - Elaborac¢ao do Plano Municipal de Residuos Sélidos
2 - Gestao Ambiental com despolui¢ao das fontes de aguas e mananciais urbanos
3 - Aquisicao de veiculos proprios coletores de lixo da coleta seletiva e lixo pesado, com

recursos proprios e em convénio com os governos estadual e federal.

TURISMO E DESENVOLVIMENTO

Promover o turismo e torna-lo uma alternativa de geragao de renda para a populacao

PROPOSTAS:

1 - Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Municipio para fins de
incentivar o turismo local.

2 - Divulgar, em midia computadorizada e impressa, os eventos, os pontos turisticos

existentes.

SEGURANCA PUBLICA
A responsabilidade da Seguranca Publica ¢ competéncia do Estado, entretanto, o Poder
Publico Municipal estara reivindicando sempre que se fizer necessario o aumento de viaturas

e efetivo policial para propiciar maior seguran¢a aos municipes de Alto Parnafba.



PROPOSTAS:

1 — Criar, fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;

2 - Instalacio de cameras de seguranca em pontos estratégicos da cidade, com
monitoramento 24 hotas;

3 - Instalagdao de alarmes e cameras de seguranca monitoradas por funcionarios devidamente
capacitados, nas escolas e nos imdveis que compoem o patrimonio publico, visando inibir,
vigiar, registrar e documentar a pratica de furtos, roubos e assaltos, identificando supostos
criminosos e coibindo os atos de corrup¢ao no servigo publico;

4 - Elaboragao do Plano Municipal de Seguranga Publica.

5 — Realizar estudo de viabilidade para realiza¢ao de concurso na area de guardas municipais

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA PROPOSTAS:

1 - Fortalecimento e revitalizacdo dos Conselho Tutelar, com captacao de recurso para
aquisi¢ao de veiculos e equipamento para ampliar e melhorar os servigos essenciais prestados
a comunidade;

2 - Criar a Associacdo de Portadores de Deficiéncia de Alto Parnaiba.

3 - Buscar viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual o Programa de Prevencio e
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e contra a Familia e captar recurso para

construcao de Casa de Passagem para criangas vitimas de violéncia.

ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO HUMANA

A melhoria das condigdes de Assisténcia Social em nosso municipio é proposta fundamental
do nosso plano de governo. Sera efetivada mediante uma agdo governamental de
planejamento do governo municipal, em consonancia com os planos, programas e plano do
Governo Federal e Estadual, que estabeleca definitivamente uma politica publica séria, com
acoes compartilhadas, que represente um grande salto na qualidade de vida da populagao da

cidade de alto Parnaiba - MA.

PROPOSTAS:



1 - Viabilizagdo do espago fisico préprio para funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS

2 - Criar e apoiar os projetos e agOes apresentados pela Associacio dos deficientes,
englobando todos os tipos (Auditivo/Visual/Fisico/Intelectual/Multiplas/ Autismo na lei de
cotas)

3 - Criar o Centro de Convivéncia dos Idosos;

4 - Implementar o Programa de Planejamento Familiar;

5 - Incentivar o Programa Menor Aprendiz;

6 - Qualificagao e valorizagao continuada dos trabalhadores do Sistema de Satude e Vigilancia

Epidemiologica e Sanitaria;

PROTECAO E DEFESA ANIMAL

A alta taxa reprodutiva de cdes e gatos contribui para que haja um descontrole no tamanho
populacional destes animais em nosso municipio. Devido ao constante aumento desta
populacio, os acidentes relacionados a estes animais, como, atropelamentos, mordeduras e

zoonoses, vém aumentando consequentemente.

PROPOSTAS

1 - Reduzir a quantidade de animais abandonados em vias publicas

2 - Estabelecer um programa de castragao dos animais do municipio Alto Parnaiba — MA

3 - Realizar a¢bes de carater educativo, que promovam os cuidados com estes animais,
sensibilizando a comunidade para que contribuam no controle futuro desta populagao

4 - Promover o bem-estar animal

5 - Controlar zoonoses

6 - Diminuir a ocorréncia de acidentes envolvendo animais em situacdao de rua

7 - Incentivar a criacdo de uma rede de defesa dos animais

8 - Buscar o maior equilibrio na populacao animal, diminuindo o indice de abandono e
maus-tratos de modo a prevenir agravos a saude publica e as agressdes a0 meio ambiente

9 - Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no municipio

10 - Fomentar ag¢oes para a adogao responsavel de animais abandonados na cidade

11 - Instituir mecanismos de coerc¢ao e de fiscalizagao das agoes dos cidadaos em relacdo aos

seus animais, fazendo-se cumprir a legislacao vigente sobre o tema;



ESPORTE

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promogao da cidadania e
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos a¢oes coordenadas em conjunto
com as Secretarias de Saude, Educa¢io e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade
fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formacao integral da pessoa

humana

PROPOSTAS:

1 - Construgao de area de lazer na Avenida rio Parnaiba (beira rio)

2 - Instala¢ao de brinquedos (parquinho) na Praca do Santo Antonio

3 - No campo de futebol Serra Dourada (construgao de banheiros e vestiarios)
4 - Montar sistema de irrigacdo para o gramado

5 - Construir um calendario anual de atividades esportivas com ampla divulga¢io nas escolas
do municipio

6 - Revitalizacdo das quadras das escolas municipais para o acesso dos alunos durante as
aulas bem como a comunidade nos finais de semana

7 - Levar atividades fisicas aos bairros como Rua do Lazer e gincanas

8 - Promogao da atividade fisica como prevenc¢ao da sadde num trabalho conjunto com o
conselho municipal de Satde

9 - Um olhar muito especial de atividades fisicas voltadas aos idosos e as mulheres

10 - Promogao de atividades de caminhadas buscando envolver o maior nimero de pessoas
do municipio no combate ao sedentarismo

11 - Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competigoes estaduais,

intermunicipais e nacionais.






