
PLANO DE GOVERNO 

 

Introdução 

São João do Paraíso, nossa cidade é vibrante, e também marcada por seu potencial único e por desafios que exigem 

soluções inovadoras e práticas. Com uma população de aproximadamente 10 mil habitantes e uma economia local 

onde o salário médio mensal é de R$ 2.640, nosso município enfrenta a necessidade de equilibrar o desenvolvimento 

econômico com a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. 

 

Este plano de governo foi elaborado com o compromisso de transformar São João do Paraíso em um exemplo de 

progresso sustentável e inclusão social. Reconhecemos que o desenvolvimento de nossa cidade deve ser holístico, 

abrangendo áreas essenciais como educação, saúde, infraestrutura, e segurança pública, além de fomentar o 

empreendedorismo e proteger o meio ambiente. 

 

Nossa abordagem estratégica se fundamenta em três pilares principais: eficiência administrativa, participação 

comunitária, e sustentabilidade. A modernização da gestão pública, através da implementação de tecnologias e 

práticas de transparência, permitirá uma administração mais eficiente e acessível. Envolver a comunidade no processo 

de decisão garantirá que as políticas públicas reflitam as necessidades e aspirações de nossos cidadãos. E, por meio de 

ações sustentáveis, buscaremos um equilíbrio entre crescimento econômico e preservação ambiental. 

 

Cada uma das áreas abordadas neste plano — desde a educação e saúde, até o desenvolvimento social e turismo — 

foi cuidadosamente planejada para promover um ambiente de crescimento, inclusão e bem-estar. As medidas 

propostas visam não apenas resolver os desafios imediatos, mas também construir uma base sólida para um futuro 

próspero e resiliente. 

 

Estamos confiantes de que, com a colaboração de todos os segmentos da sociedade e a implementação eficaz das 

estratégias aqui delineadas, São João do Paraíso alcançará novos patamares de desenvolvimento e qualidade de vida. 

Juntos, podemos transformar nossa cidade em um lugar onde cada cidadão tenha a oportunidade de prosperar e 

contribuir para o bem-estar coletivo. 

 

Este plano de governo é o primeiro passo em direção a um futuro melhor para São João do Paraíso. Contamos com o 

apoio e o engajamento de toda  comunidade em geral para tornar essa visão uma realidade. 

 

1. Administração e Planejamento 

Buscar recursos adicionais através de parcerias com entidades estaduais e federais, fundos de apoio e convênios para 

financiar projetos e melhorias; 

Implementar sistemas de gestão eletrônica e automatização de processos para agilizar a administração e reduzir a 

burocracia; 

Estabelecer parcerias com organizações da sociedade civil, empresas e outras entidades para colaborar em projetos e 

iniciativas que beneficiem o município. 

Modernização Administrativa: Implementar tecnologias de gestão para melhorar a transparência e eficiência na 

administração pública; 

 Utilizar plataformas digitais para o acesso a serviços e informações pela população; 



Desenvolver aplicativos para uso dos usuários dos serviços públicos, que servirão para que esses mapeiem os 

problemas estruturais das ruas, praças, e bens públicos e para que de posse desses dados, o poder público possa 

estabelecer as prioridades, realizar as obras e corrigir os problemas identificados na cidade pela população. 

Planejamento Participativo: Criar mecanismos para a participação da comunidade no planejamento de políticas 

públicas, como audiências públicas, conselhos municipais, aplicação do Sistema de Indicadores de Desempenho (SID), 

como plataforma onde são registrados e monitorados indicadores chave de desempenho relacionados à várias áreas 

da gestão municipal, como saúde, educação, segurança e infraestrutura, e com funcionalidades que permitam a 

visualização de dados em tempo real,  relatórios, análise de tendências e resultados e outros. 

Gestão Orçamentária: Priorizar a alocação eficiente dos recursos públicos, com base em planejamento estratégico e 

avaliações periódicas de desempenho das ações governamentais. 

 

2. Educação 

Buscar recursos para fornecer equipamentos, materiais didáticos modernos e adequados, como computadores, 

projetores e recursos pedagógicos; 

Promover a efetivação do aprendizado em cursos de capacitação para profissionais da educação, adotando abordagens 

práticas que conectem  teoria e prática assegurando que o conhecimento adquirido seja aplicado de forma eficaz no 

ambiente escolar.; 

Designar projetos e tarefas práticas que exijam a aplicação direta dos conceitos e habilidades adquiridos nos programas 

de capacitação dos educadores; 

Construir um Currículo Escolar para a rede de Educação estruturado em  um processo detalhado e estratégico, focado 

em uma educação de qualidade e alinhada aos objetivos educacionais e culturais da comunidade escolar, com  

metodologias de ensino, gestão de sala de aula e uso de tecnologias educacionais; 

Promover ações para efetivação do aprendizado em cursos de capacitação dos profissionais da educação. 

Incentivar a criação de uma rede de apoio para os profissionais da educação compartilhar experiências, desafios e 

soluções, promovendo a colaboração e o suporte mútuo. 

Promoção da Reflexão e Autoavaliação: Utilizar a autoavaliação como  ferramenta para o desenvolvimento profissional 

contínuo, ajudando os participantes a identificar suas próprias forças e áreas de crescimento. 

Qualidade da Educação: Investir na formação e valorização dos professores, oferecendo capacitação, incentivo à 

excelência, oferecer melhores condições de trabalho, e sempre buscar melhorar a qualidade do ensino. 

Infraestrutura Escolar: Reformar e equipar as escolas com recursos adequados, como bibliotecas e  laboratórios de 

tecnologia da Informação. 

Capacitação para Inclusão: Oferecer formação especializada para professores e funcionários sobre práticas inclusivas 

e estratégias para atender a todos os alunos de forma equitativa. 

Educação Infantil e Inclusiva: Expandir as vagas em creches e garantir a prática política de educação inclusiva. 

Acessibilidade: Garantir que todas as escolas sejam acessíveis à pessoas com deficiência, fazendo as adaptações 

necessárias como forma de promover e ampliar um ambiente inclusivo. 

Qualidade Pedagógica: Implementar currículos e práticas pedagógicas que promovam o desenvolvimento integral das 

crianças, com atividades voltadas para a socialização, o desenvolvimento cognitivo e motor. 

Eventos e Feiras: Organizar eventos e feiras escolares para promover a integração entre a escola e a comunidade, 

destacando o trabalho dos alunos e os projetos educacionais. 

Comunicação Aberta: Estabelecer canais de comunicação eficazes entre as escolas e as famílias para garantir que todos 

estejam informados e envolvidos no processo educativo. 



Programas de Alfabetização: Implementar programas de alfabetização para jovens e adultos que não tiveram acesso à 

educação básica. 

Apoio às Famílias: Oferecer suporte e orientação às famílias para promover um ambiente de aprendizagem positivo 

desde os primeiros anos de vida. 

Currículo Integrado: Desenvolver um currículo que não apenas aborde disciplinas acadêmicas tradicionais, mas 

também inclua habilidades socioemocionais, educação artística, educação física e educação ambiental, isso permitirá 

que os alunos desenvolvam competências variadas e aprendam a aplicar conhecimentos em contextos reais. 

Instituir escola integral com avaliação formativa e contínua, não apenas sobre o desempenho acadêmico, mas também 

sobre o desenvolvimento socioemocional e as habilidades pessoais dos alunos, isso ajudará a personalizar o 

aprendizado e oferecer suporte individualizado. 

Qualidade de Vida ao profissional da educação:  Promover um amplo debate que vise apoiar a criação e implementação 

de um Fórum de Debate para instituir o Programa de Qualidade de Vida do Profissional da Educação, envolvendo todos 

os stakeholders para desenvolver um conjunto de ações e políticas voltadas para a melhoria das condições de trabalho 

e bem-estar dos educadores. 

Buscar recursos para implantar a creche em tempo integral, com infraestrutura física segura, com áreas de recreação 

ao ar livre, salas de atividades bem equipadas, espaços para refeições e descanso adequados, onde a segurança seja 

prioridade, com monitoramento constante e medidas de proteção apropriadas. 

O Programa de Qualidade de Vida do Profissional da Educação será essencial para assegurar que nossos educadores 

possam desempenhar suas funções com excelência e bem-estar. O Fórum de Debate servirá como uma plataforma 

colaborativa para identificar, desenvolver e implementar soluções eficazes que promovam um ambiente educacional 

positivo e saudável, com o comprometimento e a colaboração de todos os envolvidos, podemos criar um programa 

robusto e eficiente que valorize e apoie os profissionais da educação em São João do Paraíso. 

 

3. Saúde 

Implementar campanhas de conscientização sobre prevenção de doenças crônicas, como diabetes e hipertensão. 

Desenvolver programas de educação ambiental para promover práticas que reduzam os riscos à saúde relacionados 

ao meio ambiente. 

Atenção Básica: Fortalecer a rede de saúde básica com a ampliação de postos de saúde e a contratação de mais 

profissionais qualificados. 

Saúde Preventiva: Desenvolver campanhas de prevenção de doenças e promover a saúde comunitária, incluindo 

vacinação e programas de saúde bucal de excelência. 

Acesso a Especialidades: Estabelecer parcerias para garantir acesso à serviços especializados e exames médicos, 

utilizando transporte e/ou até telemedicina. 

Saúde Mental: Buscar recursos para criar centros de apoio psicológico e programas voltados para a saúde mental da 

população. 

Investir em equipamentos médicos modernos e adequados para realizar diagnósticos e tratamentos eficazes. 

Criar unidades móveis de saúde para alcançar áreas rurais ou isoladas e garantir que todos tenham acesso aos cuidados 

médicos. 

Implementar programas de distribuição gratuita de medicamentos para populações de baixa renda. 

 

 

 



4. Infraestrutura 

 

Plano Diretor de Ordenamento Territorial: Instituir o PDOT, Plano Diretor de Ordenamento Territorial de São João do 

Paraíso. 

Melhorias Viárias: Investir na pavimentação e manutenção de ruas e estradas, com atenção especial as áreas mais 

deterioradas. 

Saneamento Básico: buscar recursos para implantação da rede de esgoto para melhorar as condições sanitárias e de 

saúde da população. 

Ampliação e Recuperação das estradas vicinais: Estabelecer acompanhamento contínuo das condições das estradas 

vicinais, que geralmente requerem manutenção frequente devido ao desgaste causado pelo tráfego de veículos 

pesados, condições climáticas adversas e erosão. 

Iluminação Pública: Modernizar a iluminação pública com tecnologia LED, aumentando a segurança e a eficiência 

energética. 

Priorização de Intervenções: Estabelecer critérios claros para priorizar as áreas mais necessitadas de melhorias, 

considerando o tráfego, as condições climáticas locais e o impacto econômico. 

Investir em tecnologia com  a implantação de um aplicativo como ferramenta para enviar informações precisas sobre 

problemas como buracos em ruas, estado precário de estradas vicinais em regiões remotas, vazamentos de água, ou 

problemas de iluminação, com apenas alguns toques na tela do celular.  Isso não só acelera o tempo de resposta das 

autoridades competentes,  como  também promoverá um engajamento cívico mais profundo. 

Fortalecer os eixos de escoamento de produção rural  facilitando o transporte de produtos agrícolas, promovendo o 

desenvolvimento econômico sustentável das áreas rurais, melhorando a qualidade de vida dos residentes e 

estimulando o crescimento local. 

Investir em tecnologia com  a implantação de aplicativo de geolocalização  que seja capaz de permitir que a gestão 

municipal priorize as áreas com base na urgência e na densidade de relatos recebidos, otimizando recursos e 

melhorando a qualidade de vida urbana de uma forma que só a tecnologia pode proporcionar por meio do qual os 

moradores, através de um sistema de localização, consiga informar à gestão de infraestrutura os pontos mais críticos 

que tenham a necessidade de intervenção com pequenas obras. 

 

5. Desenvolvimento Social 

Desenvolver programas de capacitação profissional e técnica para jovens e adultos, incluindo cursos de habilidades 

práticas e treinamento para o mercado de trabalho. 

Apoiar o empreendedorismo local com programas de orientação, microcrédito e capacitação para novos 

empreendedores. 

Facilitar a criação de cooperativas e associações para fortalecer a capacidade de negócios locais,  promovendo assim o 

desenvolvimento econômico. 

Programas de Assistência: Ampliar programas de assistência social para atender famílias em situação de 

vulnerabilidade, com foco em alimentos, moradia e saúde. 

Buscar recursos para criar um espaço de apoio à criança com autismo  com estrutura cuidadosamente planejada para 

oferecer suporte integral às necessidades específicas dessas crianças e ao mesmo tempo  apoiar suas famílias.  

Qualificação Profissional: Oferecer cursos e treinamentos para capacitar a população para o mercado de trabalho e 

promover a inclusão econômica. 



Centros de Referência: Estabelecer centros de referência para atendimento e orientação às famílias em situação de 

risco. 

Programa de Segurança Alimentar e Nutricional: Garantir a segurança alimentar e melhorar a nutrição da população.  

Banco de Alimentos: Estabelecer um banco de alimentos para distribuir produtos agrícolas excedentes para populações 

em situação de vulnerabilidade. 

Programas de Refeição para Crianças e Idosos: Desenvolver programas de refeições comunitárias para grupos 

vulneráveis, como crianças e idosos. 

 

6. Segurança Pública 

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da segurança pública, os direitos e deveres dos cidadãos, 

e como colaborar com as autoridades. 

Realizar manutenção regular da iluminação para garantir que as áreas permaneçam bem iluminadas. 

Reforço Policial: Buscar, junto ao Governo do Estado, soluções para aumentar o efetivo policial e melhorar a 

infraestrutura e equipamentos das forças de segurança. 

Policiamento Comunitário: Implementar programas de policiamento comunitário para fortalecer a relação entre a 

população e a polícia. 

Criar programas de presença policial em áreas estratégicas para aumentar a visibilidade e a sensação de segurança. 

Prevenção da Criminalidade: Promover programas educativos e sociais voltados para a prevenção da criminalidade e 

a redução da violência. 

Conselho Municipal de Segurança: Apoiar a criação do Conselho de Segurança Municipal com o objetivo de que a 

atuação desse Conselho possa contribuir para a elaboração de planos de ação para enfrentar problemas específicos, 

como aumento da violência ou criminalidade. 

 

7. Meio Ambiente 

Implementar programas de educação ambiental nas escolas para ensinar sobre reciclagem, conservação de recursos e 

proteção da biodiversidade. 

Organizar workshops, palestras e eventos comunitários para aumentar a conscientização sobre questões ambientais. 

Incentivar a compostagem doméstica e comunitária de resíduos orgânicos, oferecendo informações e apoio sobre 

como iniciar compostagem em casa. 

Criar um programa de compostagem comunitária para coletar resíduos orgânicos e transformar em adubo para uso 

local. 

Promover campanhas para redução do desperdício de água e manutenção de sistemas de tratamento e distribuição 

adequados. 

Promover programas de voluntariado para atividades de conservação e educação ambiental. 

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da preservação ambiental, abordando temas como 

redução de resíduos, economia de água e proteção da fauna e flora. 

Implantar um sistema integrado de coleta de resíduos sólidos, em parceria com municípios vizinhos, o que certamente 

resultará em uma gestão de resíduos eficiente e sustentável. A proposta envolverá um planejamento cuidadoso, com 

a definição clara de responsabilidades e coordenação efetiva entre os municípios e, também, com o envolvimento da 

comunidade. Através dessa abordagem colaborativa será possível alcançar resultados nunca alcançados na gestão de 



resíduos, promovendo a proteção ambiental e oferecendo benefícios econômicos para todos os municípios 

participantes. 

Educação Ambiental: Realizar campanhas de conscientização sobre práticas sustentáveis e proteção ambiental. 

Preservação de Áreas Verdes: Proteger e ampliar as áreas verdes e de preservação ambiental na cidade. 

 

8. Agricultura 

Oferecer programas de apoio ao empreendedorismo rural, com foco em negócios relacionados à agricultura e turismo 

rural. 

Facilitar o acesso à treinamento e recursos para empreendedores que desejam iniciar ou expandir negócios no setor 

agrícola. 

Firmar parcerias com o SENAR/SEBRAE para oferecer cursos de capacitação para produtores rurais. 

Buscar recursos para implantar uma Bacia Leiteira para apoiar e incentivar os produtores de média e pequenas 

propriedades rurais com abordagens integradas de técnicas de manejo e políticas de incentivo. 

Oferecer treinamentos e capacitações regulares sobre boas práticas de manejo, nutrição animal, sanidade e gestão de 

rebanho para ajudar os produtores a melhorarem a produtividade e a qualidade do leite. 

Buscar junto à AGED implantar um modelo gerencial de automação para implementar sistemas informatizados e 

plataformas online para solicitação e emissão de GTAs. Isso permitirá que os criadores solicitem documentos de forma 

rápida e eficiente, reduzindo o tempo de espera. 

Buscar recursos para implantar  um modelo de automação de gestão  de dados para medir, avaliar, incentivar e corrigir 

a força de produção agrícola, de maneira segmentada, dos agricultores do município. 

Buscar junto  ao Governo Federal e Estadual, recursos para instituir uma patrulha de maquinários agrícolas, como 

tratores, arados, semeadoras, colheitadeiras para apoiar os produtores rurais. 

Implementar o apoio à produção, investindo na melhoria da infraestrutura rural, como estradas vicinais, pontes, e 

acessos às propriedades agrícolas, facilitando o transporte de insumos e produtos. 

Buscar recursos para criar um banco de sementes para oferecer acesso à maior variedades de sementes adaptadas às 

condições locais, como resistência a pragas, doenças e características climáticas específicas da região. Isso ajudará os 

pequenos produtores a maximizarem suas colheitas e a reduzirem os riscos associados à produção agrícola. 

Incentivar a criação de cooperativas agrícolas ou associações de produtores para facilitar a compra conjunta de 

insumos, a comercialização de produtos agrícolas e o compartilhamento de equipamentos e serviços. 

Apoio ao Produtor Rural: Com práticas agrícolas modernas, infraestrutura adequada, fomento à sustentabilidade.  

Implementar programas de apoio para pequenos produtores, com acesso ao crédito e à tecnologias agrícolas. 

Capacitação Rural: Oferecer treinamentos sobre técnicas modernas de cultivo e gestão agrícola. 

Buscar e apoiar as parcerias com empresas, ONGs e OSCIPs para obter suporte técnico e financeiro. 

Infraestrutura Rural: Melhorar as estradas e sistemas de irrigação para facilitar o escoamento da produção agrícola. 

Realizar concursos e premiações para reconhecer e incentivar os melhores produtores e práticas agrícolas. 

 

9. Empreendedorismo 

Criar campanhas de conscientização sobre a importância do empreendedorismo para o desenvolvimento econômico 

e social da cidade. 



Oferecer cursos de capacitação em áreas como gestão de negócios, finanças, marketing, vendas e tecnologia. 

Criar um departamento ou conselho municipal dedicado ao apoio ao empreendedorismo, responsável por coordenar 

e implementar as iniciativas de incentivo. 

Promover concursos e premiações para destacar os melhores empreendimentos e incentivar a inovação. 

Convidar empreendedores de sucesso para compartilhar suas experiências e conhecimentos. 

Incentivo ao Empreendedorismo Local: Criar programas de apoio a novos negócios e startups, com consultoria e 

facilitação de acesso ao crédito. 

Feiras e Eventos Locais: Organizar eventos e feiras para promover produtos e serviços locais. 

Parcerias e Consultoria: Estabelecer parcerias com instituições como o SEBRAE para oferecer suporte aos 

empreendedores locais. 

 

10. Transporte 

Promoção de campanhas de conscientização sobre os benefícios do uso de meios de transporte sustentáveis. 

Realizar palestras e workshops para ensinar práticas de direção defensiva e comportamentos seguros no trânsito. 

Implementação de um serviço de transporte escolar seguro e eficiente para garantir o acesso das crianças e jovens às 

escolas. 

Promover campanhas educativas sobre a importância do uso de capacetes e equipamentos de proteção.  

Intensificar a fiscalização contra infrações de trânsito cometidas por motociclistas, como ultrapassagens perigosas e 

excesso de velocidade. 

Manter sinalização adequada e visível, especialmente em áreas de alto tráfego e interseções. 

Incluir a educação sobre o respeito aos ciclistas nas campanhas de segurança no trânsito. 

Infraestrutura de Transporte: Investir na manutenção e construção de estradas e calçadas para garantir a mobilidade 

urbana e rural. 

Segurança no Trânsito: Promover campanhas educativas sobre segurança no trânsito e melhorar a sinalização viária. 

 

11. Esporte e Lazer 

Ciclovia: Buscar recursos junto ao governo do Estado para construção de ciclovia e ciclofaixas seguras e bem sinalizadas. 

Apoiar a formação de grupos e clubes de ciclismo locais para fomentar a prática do ciclismo como atividade social e 

recreativa. 

Futebol: Construir e revitalizar os campos de  futebol na cidade e na zona rural. 

Criar um espaço esportivo integrativo que viabilize a prática do skate, patins, basquetebol, voleibol, espaço para 

praticar calistenia e outras atividades para promover o esporte, lazer e integração comunitária. 

Organizar campeonatos municipais de futebol para diferentes faixas etárias e gêneros. 

Promover torneios interbairros para estimular a rivalidade saudável e o espírito esportivo. 

Promover oficinas de arbitragem para formar árbitros locais e incentivar o fair play. 

Infraestrutura Esportiva: Construir e reformar instalações esportivas, como quadras e campos, para promover a prática 

de atividades físicas. 



Programas e Competições: Incentivar a participação em competições esportivas e oferecer programas esportivos para 

diferentes faixas etárias. 

Atividades de Lazer: Promover eventos e atividades recreativas que estimulem a interação social e o bem-estar da 

população. 

 

12. Cultura 

Organizar festivais culturais anuais que celebrem a música, a dança, a arte, a literatura e a gastronomia local. 

Realizar feiras de artesanato e produtos locais para apoiar os artistas e artesãos da região. 

Preservação e Promoção Cultural: Apoiar a preservação de tradições locais e promover eventos culturais para 

fortalecer a identidade da cidade. 

Desenvolver projetos culturais comunitários que envolvam a participação dos moradores, como murais colaborativos, 

peças de teatro comunitárias e corais. 

Apoio a Artistas Locais: Criar programas de incentivo a artistas e grupos culturais locais. 

Centros Culturais: Estabelecer centros culturais para a realização de atividades e eventos culturais e artísticos. 

 

13. Mulher 

Incentivar a participação e o empoderamento das mulheres por meio de programa educativo e de capacitação 

profissional em áreas como tecnologia, administração, artesanato, culinária e outras habilidades práticas. 

Realizar oficinas de empreendedorismo para ajudar as mulheres a iniciar e gerenciar seus próprios negócios. 

Realizar campanhas de conscientização sobre saúde feminina, abordando temas como câncer de mama e colo do útero, 

saúde mental e bem-estar. 

Criar grupos de apoio para mulheres que enfrentam violência doméstica, problemas de saúde mental e outras 

dificuldades. 

Utilizar meios de comunicação locais, como rádios comunitárias e redes sociais, para divulgar mensagens de 

empoderamento e igualdade.  

Celebrar datas importantes, como o Dia Internacional da Mulher, com atividades que destaquem as conquistas e 

desafios das mulheres. 

Promover histórias de sucesso de mulheres locais em meios de comunicação para inspirar outras. 

Centros de Apoio: Criar centros de apoio e acolhimento para mulheres em situação de violência e vulnerabilidade. 

 

14. Turismo 

Identificar e catalogar os pontos turísticos naturais, históricos e culturais da cidade e arredores. 

Valorizar a história e as tradições locais, destacando elementos únicos que possam atrair visitantes. 

Realizar eventos sazonais, como nosso histórico festejo, em São João do Paraíso,  festas religiosas, feiras de artesanato 

e festivais de música. 

Desenvolvimento do Turismo: Identificar e promover atrações turísticas locais, criando roteiros e pacotes para 

visitantes. 



Infraestrutura para Turismo: Melhorar a infraestrutura voltada para turistas, como hospedagem e serviços de 

alimentação. 

Eventos Turísticos: Organizar eventos e festivais que destaquem a cultura e a história local, atraindo visitantes e 

gerando receita. 

 

15. Inclusão Social 

 

Acessibilidade e Inclusão: Garantir que todos os espaços públicos e serviços sejam acessíveis às pessoas com 

deficiência. 

Programas de Inclusão: Desenvolver iniciativas que promovam a inclusão social de grupos marginalizados e garantam 

igualdade de oportunidades. 

Oferecer serviços de apoio psicológico e programas de saúde mental para pessoas de todas as idades. 

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental e a disponibilidade de recursos de apoio. 

Educação e Capacitação: Oferecer oportunidades de educação e capacitação para todos os cidadãos, com foco especial 

em grupos vulneráveis. 

Realizar eventos culturais, esportivos e recreativos que incluam toda a comunidade, promovendo a diversidade e o 

respeito mútuo. 

Criar serviços de apoio e acompanhamento para pessoas em situação de rua ou em risco de exclusão social. 

 

Conclusão 

 

Este plano de governo visa promover um desenvolvimento equilibrado e sustentável para São João do Paraíso. Nosso 

Plano de governo é fruto do diálogo constante com a comunidade e da análise cuidadosa das nossas necessidades e 

potencialidades. Somos preparados de verdade, nós queremos e iremos trabalhar incansavelmente na implementação 

dessas propostas, sempre com foco na transparência, na eficiência e na participação cidadã. Convidamos todos os 

moradores a se juntarem a nós nessa jornada, porque juntos somos mais fortes e capazes de transformar nossa cidade 

em um lugar ainda melhor para viver. Com confiança e otimismo, olhamos para o futuro, certos de que estamos no 

caminho certo para transformar nossa terrinha, na cidade que tanto desejamos.  


