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COLIGACAO “ALTO ALEGRE NO RUMO CERTO
O TRABALHO CONTINUA.”

Partidos: UNIAO BRASIL E PSD.

PLANO DE GOVERNO DA CANDIDATA A
PREFEITA NILSILENE SANTANA RIBEIRO
ALMEIDA.

Este Plano apresenta as principais propostas da candidata NILSILENE e da
coligacdo Alto Alegre no Rumo Certo o Trabalho Continua, para a administragdo
municipal no periodo de 2025 a 2028. O contetdo programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetoria de vida, prefeita,

mulher do campo e mae.

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenario politico-econdémico, quase
imprevisivel que penaliza 0 momento histérico nacional, seria uma irresponsabilidade
assumir promessas ou Compromissos, ou garantir amplas mudancas no cenario municipal
em curto prazo. O momento € de revisdo e prudéncia. Desta forma, ao conhecer a
realidade, sera possivel elaborar objetivos realistas a longo prazo e adequar os ja

propostos.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor da saude no que diz respeito ao &mbito estrutural hospitalar, como
também a preocupacdo do surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte

da populacdo nos dltimos tempos. Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja



existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma

assisténcia digna e continua, atraves das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Prioridades do nosso governo:

» Oferecer educacgéo de qualidade para o desenvolvimento social e profissional da
comunidade, incentivando a pratica de leitura de livros desde a alfabetizacéo;

» Mapear as forcas econdmicas, politicas e sociais e realizar parcerias para sanar
0s problemas e promover o desenvolvimento do municipio;

» Consolidar programas e a¢des que garantam mais seguranga para a populacao;

» Melhorar e ampliar o atendimento na area de salde;

> Indicadores a serem acompanhados para avaliar o andamento do Projeto durante
sua fase de implementacao;

> Detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhados com
as diretrizes.

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste
Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da &rea, as diretrizes, as metas e
0S projetos que a compdem.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo o0s principios que deverdo
caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da

populacdo, marca da nossa trajetdria politica.

EDUCACAO

» Atualizar conforme lei vigente na educacédo e administracdo publica, bem como
lei propria do FUNDEB o plano cargos e carreiras dos profissionais da educagéo;

» Ampliar a oferta de Escolas de Tempo Integral;

» Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches, tanto na sede, quanto na zona rural, principalmente das escolas publico alvo do
processo de integralizacdo no ensino;

» Ampliar a oferta de propostas de um ensino equitativo nas escolas do campo e



quilombolas, visando manter os alunos préximos de casa e valorizar as comunidades;

» Garantir a inclusdo méaxima de jovens no ensino superior, estabelecendo
parceria com as universidades e institutos de ensino superior;

» Garantir e ampliar a Formacdo Continuada e Permanente dos professores e
demais pessoal da educacao;

» Garantir transporte escolar digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede do municipio, com a aquisi¢do de novos 6nibus escolares e
reforma dos ja existentes, bem como formacdo com agdes humanizadoras para 0s
condutores e monitores periodicamente;

» Implantar a Biblioteca Digital Municipal (Centro de Pesquisa) em regime de
colaboragcdo com o ministério das comunicag6es dentro das escolas;

» Criar a comissao permanente para analise do PME e de avali¢do das metas
estabelecidas por cada escola;

> Implantar curso preparatorio para os estudantes que forem prestar o Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM em regime de colaboracdo com governos do estado
do maranh&o e a SEDUC-MA,;

> Intensificar a busca ativa para a Creche e Educacdo Infantil e para o EJAI;

> Transformar ALTO ALEGRE DO MARANHAO em referéncia nacional no
Ensino Fundamental, estabelecendo politicas de formac&o prépria, continuada e
permanente para docentes de todas as disciplinas, mas principalmente de Lingua
Portuguesa e Matematica;

> Instituir por meio de projeto de lei ou decreto por meio do CME e da Camara
Municipal métodos e técnicas, para obter uma nota média entre as escolas publicas
municipais igual ou superior a 6,0 para 0s anos iniciais e igual ou superior a 6,0 para 0s
anos finais no IDEB;

» Garantir que pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade estejam
alfabetizadas, respeitando os dispositivos das DCN's e da BNCC;

> Ampliar a oferta nas escolas para receber alunos publico-alvo da inclusdo
implantando quando ndo dispor das vagas, uma lista de espera, designando assim um
profissional da escola para ficar fazendo o monitoramento desta crianca até
conseguirmos na rede de ensino uma escola para matricula-lo;

» Ampliar a equipe multidisciplinar para atender aos alunos com deficiéncia da

rede municipal de ensino e também os alunos assistidos na APAE;



> Instituir por meio de lei propria o Centro TEA, onde se trabalhe toda politica

no contexto da terapia ABA,;

» Ampliar o projeto de Gestdo Democratica baseado na elei¢do direta dos
gestores escolares, criando uma comissdo permanente de avalia¢do do trabalho dos
gestores dentro das unidades de ensino;

> Instituir a Assembleia Geral de Educacéo, que tem por objetivo organizar e
integrar os processos educacionais em Alto alegre, analisando propostas e elaborando,
junto aos gestores e coordenadores escolares, projetos e planos de acdo para o
desenvolvimento educacional em parceria com o CME;

» Formular o Calendario Escolar voltado a realidade local, com o objetivo de
diminuir a evasdo escolar em periodos de plantacéo e colheita, respeitando o disposto
pela LDB;

» Aperfeigoar o programa de alfabetizagéo para Jovens, Adultos e Idosos, e
buscar estratégias para evitar a evasao escolar desse publico-alvo, aderindo aos
programas do governo federal e estadual no ambito da EJAI;

» Ampliar o servico de Ouvidoria Educacional da SEMED, disseminando a
importancia desse instrumento para aproximar a comunidade da educagéo;

» Ofertar cursos de empreendedorismo nas escolas, aos sabados, como carga
horaria extra, com base em determinagdes do CME, além de fomentar os programas
federais nesse ambito;

> Designar um assistente social e uma psicéloga exclusivos para a educacao;

> Estabelecer escolas-polo na zona rural, com salas de interesse e vivéncia e com
acessibilidade conforme padrdo MEC;

» Construir quadras esportivas nas escolas rurais e disponibiliza-las para uso da
comunidade, principalmente aos fins de semana;

» Criar dentro do setor de pessoal da SEMED a comissdo do PAD e de
avaliacdo do PCCRM,;

> Ampliar a oferta de servicos dentro da Coordenacgéo de Politicas Publicas e
Inclusdo Social, bem como aumentar o nimero de pessoal na equipe multidisciplinar, a
ponto de atender no ambito das mais variadas deficiéncias, levando em consideracao as

hipdteses, relatorios e laudos.



SAUDE

> Implantacdo do SESB (Servigo de Especialidade em Saude Bucal);

» Implantacdo EMAD | (Equipe de Multiprofissionais de Atendimentos em
Domicilios);

» Implantacdo de (02) duas Academia da Saude, sendo uma no Bairro Santa
Luzia e a outra no Bairro Gerumenha;

> Implantagdo de uma Equipe "SAUDE NA HORA" na Unidade Baésica de Salde
Central;

> Implantacdo do Programa SUS DIGITAL, em toda rede municipal de Saude;

» Implantacdo do Servi¢o de Mamografia na Unidade Bésica de Saide da
Mulher;

> Implementacéo da Equipe de Saude do Burdao, para Equipe de Saude
Ribeirinhas;

» Implementacdo para mais vagas do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude, para as areas descobertas;

» Aquisicdo de uma Unidade Movel Odontologica, para fazer atendimentos de
Saude Bucal na Zona Rural;

» Construcdo da Unidade Bésica de Saude Central no bairro do Tucum;

» Construcdo do CAPS;

> Solicitar a habilitacdo do SAMU (Servico de Atendimentos Movel de

Urgéncia).

AGRICULTURA PRODUCAO ABASTECIMENTO E PESCA

> Incrementar a producdo da agricultura no municipio;

> Proporcionar assisténcia técnica e extensdo rural continuada;

» Promover e incentivar a Feira Da Agricultura Familiar;

> Apoiar a comercializacdo de produtos agricolas;

» Apoiar e organizar a formacao de Associacdes E Cooperativas De Agricultores;

» Desenvolver e fortalecer a pecuéria;



> Fortalecer o desenvolvimento da piscicultura;

» Promover e fortalecer a cadeia produtiva do mel;

» Apoiar o agricultor no processo produtivo mecanizado;

> Incentivar a produgdo organica no municipio;

> Realizar parcerias institucionais publicas e privadas;

> Realizar a Semana da Agricultura e Sustentabilidade conforme o disposto na Lei
Municipal n° 323/2022.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

» Calcamento de povoados;

» Continuar o programa de asfaltamento;

» Construcdo de pontes;
e Tijuco
e Aninga
e Tapuio (concreto armado)

» Manutencdo e reparacOes das estradas vicinais;

> Solucionar problema de abastecimento de agua na sede;

» Construcdo de uma escola na Caxuxa;

» Construcdo de matadouro municipal;

» Implantacdo do plano de gestao dos residuos sélidos com direcionamento correto
do lixo;

> Pracas digitais com acesso livre & internet que apresente maior caréncia de
conectividade com acesso livre;

» Implantar o projeto “prefeitura nos bairros”;

» Construcdo de vias com acessibilidade em calcadas;

» Construcdo de rampas de acesso nos orgéaos publicos para deficientes;

» Construcdo de uma quadra poliesportiva no povoado Altamira.

POLITICAS PARA AS MULHERES



A Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo, através da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, de acordo com as suas atribuicGes e
competéncias constitucionais no ambito do seu territério, continuard buscando o
melhoramento das politicas municipais de enfrentamento e atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia nos seus mais diversificados segmentos.

Destacando as politicas publicas nas areas da: Saude, Educacdo, Assisténcia Social,
justica, Cidadania, Trabalho, Renda, Habitacdo, Agricultura, Cultura e Lazer.

Diante do que fora elencado acima, a Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, possui como uma de suas metas principais, continuar fomentando a perspectiva
de colocar a mulher cada vez mais, nos espacos de decisdes, no intuito de garantir o seu
protagonismo frente as questfes de género.

Para tanto, iremos elencar o que foi conquistado e o que precisa ser alcangado para

esse novo mandado!

Perspectivas

> Criacdo de um Nucleo de Atendimento a Mulher em situacdo de Violéncia (criar
uma parceria da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do Maranhdo com a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica do Maranhdo);

» Criacdo de uma Casa Abrigo para mulheres que se encontram sob ameaca de
morte, (firmar parceria da Prefeitura Municipal com a Casa da Mulher Brasileira);

» Criacao da Patrulha Maria da Penha;

» Criagd0 do Grupo Reflexivo para homens que ja praticaram algum tipo de
violéncia contra mulheres, (criar uma parceria do municipio de Alto Alegre do Maranhéo
com o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo);

> Fortalecimento dos vinculos com o Servico Nacional de Aprendizagem ao
Comeércio - SENAC e com a Secretaria de Estado da Mulher — SEMU;

» Ampliacdo do leque de participagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, nas inumeras ac¢des voltadas para as mulheres;

> Criar e desenvolver mais projetos que incentivem e qualifiqguem o ingresso das
mulheres de maneira mais consistente no mercado de trabalho, através da economia
solidaria;

» Criacao da Ouvidoria da Mulher e ativar o disque 180;



» Fazer um mapeamento minucioso acerca da situacdo das mulheres
altoalegrenses, nos mais diversos segmentos, tais como: inser¢do no mercado
profissional, diversidade de género, violéncia doméstica, educacdo, salde etc;

> Realizar diversas formacgbes voltadas para o aperfeicoamento da gestdo
municipal, no &mbito das politicas publicas para as mulheres, nos mais diversificados
segmentos;

» Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, triénio 2025 a 2027.

ASSISTENCIA SOCIAL

Obijetivo: Fortalecer a politica de assisténcia social no municipio de Alto Alegre do
Maranh&o, promovendo a inclusdo social, a garantia dos direitos sociais e a melhoria da

qualidade de vida da populacdo mais vulneravel.

Metas:

1. Diminuir o indice de pobreza no municipio, com foco nas familias de extrema
pobreza.

2. Promover a incluséo social: Garantir o acesso de todos os cidaddos aos servicos
de assisténcia social, com foco na populagdo em situacéo de vulnerabilidade.

3. Garantia dos direitos sociais: Assegurar a protecdo dos direitos sociais previstos
na Constituicdo Federal, protegendo os individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade.

4. Melhorar a qualidade de vida: Elevar a qualidade de vida da populacdo mais

vulneravel, através de acdes que promovam a autonomia, a dignidade e a cidadania.

Propostas:

1. Implantar uma Equipe Volante para 0 CRAS para atender areas rurais e distantes
do centro, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso aos servigos de assisténcia
social.

2. Investir na capacitacéo dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), oferecendo treinamentos continuos para aprimorar o atendimento a populacéo.

3. Aprimorar os sistemas de informacédo e gestdo, melhorar a coleta de dados e o



monitoramento dos sistemas usados na Assisténcia Social.

4. Promover a participacdo da sociedade civil - Realizar foruns, conferéncias e
outros meios para incluir a comunidade na formulacdo e implementacdo das politicas de
assisténcia social.

5. Implantar mutirbes de cidadania nos bairros e povoados: Oferecer servigos e
programas de assisténcia social diretamente nas comunidades.

6. Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e promover a geracdo de renda.
Oferecer cursos de qualificacdo profissional, microcrédito e apoio ao empreendedorismo.

7. Implementar um nucleo de beneficios sécio assistenciais como auxilios
natalidade, funeral, emergencial e orientacdo de Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC).

8. Construgéo de um Centro de Convivéncia para ofertar o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), onde os atendimentos serdo através de atividades
culturais, esportivas e de lazer, conforme a faixa etaria e o ciclo de vida dos usuarios.

9. Estabelecer parceria entre o Municipio e Colbnia de Pescadores para o
desenvolvimento sustentdvel da pesca local, a promo¢do da qualidade de vida dos
pescadores e suas familias, e a valorizacdo da cultura e identidade pesqueira da
comunidade.

10. Executar agdes Estratégicas para Erradicacdo do Trabalho Infantil estruturadas
em cinco eixos: a) Informacao e Mobilizagdo; b) Identificagdo; c) Protegdo; d) Defesa e
Responsabilizacéo; e) Monitoramento.

11. Fortalecer o Trabalho do Conselho Tutelar com formacao continuada para seus
conselheiros.

12. Promover a cultura da paz e o combate a violéncia: Realizar campanhas de
conscientizacdo e acdes preventivas contra a violéncia e a violacdo de direitos, com a
criacdo de fluxos e protocolos de atendimento.

13. Ampliar a equipe do Cadastro Unico, garantindo que mais pessoas sejam
atendidas e incluidas nos programas sociais.

14. Conseguir mais uma equipe do Programa Crianca Feliz, ampliar o atendimento
as criancas em situacdo de vulnerabilidade a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia.

15. Construcdo de Prédio Proprio para a Secretaria de Assisténcia Social para

melhorar as condicGes de trabalho e atendimento ao publico.



16. Aquisicéo de veiculos para visitas domiciliares para facilitar o acesso as familias
que necessitam de atendimento.

17. Garantia de funcionamento dos conselhos municipais vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social para fortalecer os conselhos municipais para garantir a participacao
e o controle social.

18. Implementacéo da politica de Seguranca Alimentar e Nutricional para garantir
0 acesso a alimentos de qualidade para a populacéo vulneravel.

19. Implementacdo da politica de Igualdade Racial com criacdo de coordenacao
municipal, conselho e plano, promovendo a igualdade de oportunidades e combater a
discriminacao racial no municipio.

20. Implantar o Projeto “Meu Lugar no Mundo, oferecer atividades de esporte,
cultura e masica para criangas e jovens.

21. Apoio a pessoas que trabalham com material de reciclagem, oferecer apoio
técnico e financeiro para melhorar as condic6es de trabalho.

22. Ampliar o0 acesso aos Beneficios Eventuais para Garantir que mais pessoas em
situacdo de emergéncia recebam o suporte necessario.

23. Implantar acolhimento institucional para criangas retiradas do poder familiar:
Criar estruturas e servicos adequados para acolher criancas em situacdo de
vulnerabilidade.

24. Implantar o servigo de familia acolhedora para criancas e adolescentes:
Promover o acolhimento familiar temporario para criancas e adolescentes em situacdo de

risco.

CULTURA, ESPORTE LAZER E JUVENTUDE

> Projetos de incentivo a cultura popular maranhense;
» Projeto de Incentivo para todos os artistas da terra;
» Projetos de incentivo as dangas juninas;

» Projetos culturais com cursos pintura, danca, arte, teatro para criangas e
jovens;

» Criacao de uma escolinha de judd para criancas;



» Gincana Cultural e Estudantil para todas as escolas;
» Programas de incentivo aos pequenos artesaos;

» Mapear 0s terreiros de religido de matizes africana;
» Criar um centro de cultural,

» Criar projeto de capoeira nas escolas;

» Criar projeto de flautinha doce nas escolas;

> Implementar projetos de incentivo ao torneio esportivo feminino e masculino
em diversas modalidades esportivas, incluindo futsal, futebol de campo,
basquete e vélei;

> Realizar edi¢des anuais da maratona municipal, incentivando a pratica do
atletismo e promovendo um estilo de vida saudavel;

» Implementar o projeto "Trilha do Trabalhador”, focado em ciclismo,
proporcionando uma alternativa de lazer e atividade fisica para os
trabalhadores da cidade;

» Implantar novos campos de futebol nos bairros Tucum e Santa Luzia,
garantindo acesso adequado a instalacdes esportivas para os moradores dessas
regides;

» Realizar campeonatos municipais de vélei, futsal e futebol de campo,
promovendo a integragédo social e o desenvolvimento esportivo;

> Implementar um projeto de incentivo a pratica esportiva no ambito escolar,
estimulando os jovens a adotarem habitos saudaveis desde cedo;

> Incentivar a realizacdo dos Jogos Escolares Municipais, abrangendo todas as
modalidades esportivas;

» Criacao do Sistema Municipal de Juventude para melhor execucéo das politicas

publicas para 0s jovens;

» Implantacdo de um Centro de Referéncia da Juventude, em parceria com o

Governo do Estado;

> Fortalecimento das parcerias com instituicdes privadas de qualificacao

profissional;

> Instituir a Semana Municipal da Juventude, como parte do calendario anual de



atividades do municipio;

» Ampliar a oferta de vagas no transporte para os estudantes que precisam se
deslocar para outras cidades, com fins estudantis;

> Projetos de cursos gratuitos de informatica para jovens;

» Criacdo de cursos técnicos profissionalizantes conforme demanda;

» Implementagdo, em parceria com o setor privado, do projeto “Primeiro
Emprego” com o objetivo de oferecer qualificagdo profissional a jovens de 16 a 24 anos
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

> Criagdo de um cursinho pré-vestibular gratuito para ajudar na preparagdo dos
jovens para o Enem e demais vestibulares ao longo do ano;

> Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas

nos diversos bairros da cidade.

URBANISMO

» Arborizacao das pracas;

> Sinalizacdo de ruas e avenidas;

» Recuperacéo das calcadas e meio fio;

» Dar continuidade a modernizagdo da iluminagdo publica;

» Coleta diria do lixo;

» Limpeza publica diéaria;

» Adequacdo das calcadas com rampas e sinaliza¢do acessiveis;
» Adaptacdo de um local para pedestre fazerem caminhada;

» Ampliacdo do cemitério da Caxuxa e do Setubal.

MEIO AMBIENTE E TURISMO

Com vistas a um municipio cada vez mais orientado pelos parametros da

sustentabilidade e com base nos bons resultados alcancados na area de Educacao



Ambiental, procurar-se-a intensificar os trabalhos na area do Meio Ambiente e Turismo,
aumentando os servicos prestados e colaborando para a manutencao da biodiversidade
local.

> Intensificar os esforcos para a implantacdo da Usina de Carbonizagao de
Residuos;

» Melhorar o Programa de Coleta Seletiva na cidade de Alto Alegre do
Maranhdo;

» Criar o programa Coleta Seletiva Sustentavel Rural;

» Ampliar os Programas de Educacdo Ambiental criando as COM-VIDA
(Comissdo de Meio Ambiente e Qualidade de Vida) nas Escolas de Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) e de Ensino Médio;

» Criar o0 Conselho Municipal de Turismo buscando desenvolver o potencial
turistico do Municipio;

» Ampliar os servigos prestados a populacdo pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente através da Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural;

> Expandir as iniciativas rurais e incentivar os produtores rurais e proprietarios
quanto as préaticas de conservacao do meio ambiente, entre elas: producao
agroecologica, plantio direto sem uso do fogo, preservacao de nascentes, cursos d’agua e
matas ciliares;

> Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais
e nativas da regido;

> Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no
Municipio;

» Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da regido do
municipio de Alto Alegre do Maranhdo, fortalecendo as parcerias entre as Instituicdes
de Ensino Superior e a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo;

» Criar a Comisséo Interistitucional de Educacdo Ambiental — CIEA de
Alto Alegre do Maranhéo;

> Revitalizar espagos publicos, como pragas e jardins com base em conceitos

ecologicamente corretos.

TRANSPORTE



A Secretaria Municipal de Transporte tem como atribui¢des gerenciar, fiscalizar e
organizar a locomoc¢do de transporte pablico, bem como planejar as rotas e realizar o
gerenciamento e a manutencdo da frota municipal disponivel. Tendo como objetivo a
realizacdo de uma efetivacdo no acesso aos transportes publicos municipais pelos
cidaddos, tais com, transportes escolares, para infraestruturas, saude e para trabalhos
rurais.

Dito isso, a Secretaria Municipal de Transporte buscar desenvolver seu trabalho da
melhor forma possivel, assim como descrito na Politica Nacional de Transportes:

» Promover um sistema acessivel, eficiente e confiavel para a mobilidade de
pessoas e bens;

» Garantir a seguranca operacional em todos os modos de transportes;

» Promover uma matriz viéria racional e eficiente;

» Promover a participacdo intra e interinstitucional, considerando sociedade,
governo e mercado, no desenvolvimento de uma politica de transporte integrada. [...]

Sendo assim, o transporte municipal € de fundamental importancia e que exige uma
organizagédo e planejamento afim de suprir as demandas que o utilizam em suas esferas
de transportes de modo a assegura o efetivo direito de ir e vir e também de vistoriar os
veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além de estabelecer

requisitos técnicos de circulacdo e transito para 0s mesmos.

Atendimento De Transportes Municipal

O transporte compde um sistema de planejamento municipal a qual é atendido, tal
como:

» Transporte Escolar (Tem como objetivo de facilitar o acesso dos alunos da rede
publica e estadual a escolas municipais e conveniadas);

> Transporte para a salde e (TFD) (E fundamental para atender a demanda
frequente de pacientes que fazem tratamentos fora de domicilios, e periodicamente
necessitam da realizacdo de consultas, exames e tratamentos de doencas crénicas no

préprio municipio e nos municipios de referéncia);



» Transporte para infraestrutura (Tem como fim atender um conjunto de aspectos
estruturais que contribuem para um desenvolvimento do municipio. Ela é composta dos
por elementos dos setores de transporte, energia, saneamento e telecomunicacdes).

Sendo assim, todo esse sistema de atendimento de transporte municipal contém um
plano de organizacdo de rotas diaria, bem como de veiculos e motoristas responséavel por

cada viagem ou rota a ser seguida.



