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FAZER DAR CERTO! 

É nossa a missão tornar São Luís Gonzaga do Maranhão um dos 

melhores lugares para se viver, proporcionando e continuando a melhoria da 

qualidade de vida e assegurando os direitos políticos, sociais e ambientais aos 

seus cidadãos.  

Sonhamos com uma São Luís Gonzaga com real qualidade de vida 

para todos, gestão participativa, transparente e eficiente crescendo em ritmo 

com o Maranhão e o Brasil.  

A JUSTIÇA SOCIAL 

O estabelecimento desse valor se relaciona com a convicção de que o 

governo municipal deve buscar a redução das desigualdades econômicas, sociais 

e culturais entre os gonzaguenses, proporcionando aos cidadãos em geral 

condições para a competitividade, além de mais oportunidades e apoio aos 

setores mais vulneráveis da sociedade.  

A RESPONSABILIDADE 

Com esse valor, definiu-se que todos os integrantes da administração 

municipal deverão responder com habilidade às demandas sociais, garantindo a 

eficácia e a eficiência das ações, visando à efetividade do atendimento das 

necessidades da população.  

A TRANSPARÊNCIA 

Através desse valor, buscou-se assumir uma clara determinação no 

sentido de disponibilizar aos cidadãos o acesso à informação, ao conhecimento, 

à fiscalização e ao acompanhamento das ações governamentais cotidianas.  

 



 

A HONESTIDADE 

O estabelecimento da honestidade como valor determina aos gestores 

uma regra de conduta na condução da administração dos recursos financeiros e 

institucionais da municipalidade, pois essa conduta deve se orientar pela 

honradez, transparência e eficácia, e com atenção e respeito ao cidadão.  

A PARTICIPAÇÃO 

Esse valor foi estabelecido para que se tornasse claro que a 

administração seja priorizada e a efetiva participação política da população, 

para que ela possa sugerir ações, além de fiscalizar e avaliar o desenvolvimento 

e as decisões do governo municipal. 

 

EMANOEL FILHO LUAN ROGÉRIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PPRROOPPOOSSTTAASS  PPAARRAA  UUMMAA  SSÃÃOO  LLUUÍÍSS  GGOONNZZAAGGAA  MMEELLHHOORR!!  

SSAAÚÚDDEE 

 Criação e Ampliação de Unidades Básicas de Saúde – UBS na zona rural e na 
zona urbana do município, para o atendimento da população em geral de 
forma rápida, acessível e facilitada aos usuários dos serviços de saúde 
pública; 

 Implantar uma Rede de Atendimento Hospitalar de Urgência e Emergência 
com medicamentos e serviço médico de 24 horas, como forma de diminuir o 
fluxo de atendimento para as cidades adjacentes; 

 Ampliar e priorizar o Programa Saúde da Família - PSF, criando mais equipes 
Saúde da Família. O objetivo do Programa é atuar na manutenção da saúde e 
na prevenção de doenças, alterando, assim, o modelo de saúde centrado em 
hospitais, fazendo com que a população tenha condições de receber 
assistência em sua própria residência, em especial, no monitoramento da 
saúde dos idosos e das pessoas acometidas por comorbidades crônicas;  

 Ampliar e melhorar o Tratamento Fora de Domicílio – TFD, prestando todo 
o auxílio necessário para atendimento desta demanda, inclusive com o 
auxílio à “Casa de Apoio Gonzaguense”, com as adaptações necessárias aos 
usuários, especialmente idosos, pessoa com deficiência e crianças; 

 Priorizar a Atenção Básica no atendimento à Hipertensão, Diabetes, 
Hanseníase, Tuberculose, Gestantes, Crianças e Idosos;  

 Valorização do servidor da rede de saúde básica com criação do Plano de 
Cargos e Salários dos Profissionais da Saúde, insalubridade, incentivando-os 
a terem uma Qualificação Profissional para um atendimento de qualidade, e 
para que Direitos e Deveres sejam cumpridos por ambas as partes e assim 
possamos ter um atendimento universal e igualitário;  

 Combater a mortalidade infantil e a desnutrição em parceria com as diversas 
instituições sociais, associações civis e entidades religiosas;  

 Criar o Programa de Gerenciamento dos Resíduos Sólidos - PGRS de todas as 
Unidades de Saúde, Postos e Hospital;  

 Implantar e estruturar, inclusive com aparelhamento e aquisição de veículos 
para Vigilância Epidemiológica, Sanitária, Ambiental; PSF, PACS, Funasa, 
etc.;  

 Implantação do Programa PROVAB do Ministério da Saúde levando mais 
médicos para mais perto da população, ampliando a assistência 



 

principalmente aos usuários do SUS que ainda têm dificuldades para acessar 
serviços e profissionais de saúde. Com isso, as desigualdades regionais 
relacionadas à presença e permanência de profissionais de saúde são 
reduzidas;  

 Implantação e incentivo ao Programa Academia da Saúde do Ministério da 
Saúde estimulando a criação de espaços públicos adequados para a prática 
de atividade física e de lazer. O objetivo é contribuir para a promoção da 
saúde da população;  

 Resgatar os Tratamentos Odontológicos do município, principalmente dos 
PSF’S, e implantar o CEO - Centro Especializado Odontológico, aquisição de 
um odontomóvel, expandir e estruturar as equipes de Saúde Bucal 
ampliando a cobertura do serviço; 

 Criar o Centro de Especialidades em Fisioterapia com objetivo de promover 
a reabilitação daqueles necessitam de um atendimento decorrente de lesões 
e debilitações em geral; 

 Dar assistência ao Programa Mais Médicos que faz parte de um amplo pacto 
de melhorias no atendimento aos usuários do SUS;  

 Implantar o Programa Melhor em Casa do Ministério da Saúde, o programa 
amplia o atendimento domiciliar aos brasileiros no Sistema Único de Saúde 
(SUS). O princípio é oferecer, aos pacientes da rede pública de saúde, um 
serviço humanizado e acolhedor;  

 Criar e implantar o CEM - Centro de Especialidades Médicas, com 
Profissionais especializados (Pediatria, Cardiologia, Ortopedia, Ginecologia, 
Psiquiatria, etc.);  

 Resgatar o Programa Farmácia Popular - Programa criado pelo Ministério da 
Saúde para ampliar o acesso da população a medicamentos essenciais, 
vendidos a preços mais baixos que os praticados no mercado. São 
medicamentos contra diabetes e hipertensão, entre outros;  

 Melhorar o acesso à Saúde através do Cadastro do Cartão Nacional de Saúde. 
É um instrumento que possibilita a vinculação dos procedimentos 
executados no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) ao usuário, ao 
profissional que os realizou e também à unidade de saúde onde foram 
realizados;  

 Incentivar a Doação de Órgãos no Município, conscientizando a população 
sobre a importância da doação, com ações de mobilização, ajudando pessoas 
que aguardam uma nobre atitude de doação para sobreviver;  



 

 Adequação de todas as Unidades de Saúde com rampas, corrimão, etc., 
priorizando o acesso aos portadores de necessidades especiais como os 
cadeirantes;  

 Implantação pelo menos 10 Leitos exclusivo para maternidade, para que haja 
um trabalho humanizado no momento do parto;   

 Ampliar os Programas de Controle do Câncer de Mama e Colo do Útero que 
têm como objetivos oferecer subsídios para o avanço do planejamento das 
ações de controle desses tipos de câncer;  

 Implantar o Programa Controle do Tabagismo do Ministério da Saúde - O 
Instituto Nacional de Câncer (Inca) é o órgão do Ministério da Saúde 
responsável por coordenar e executar o Programa de Controle do Tabagismo 
no Brasil. O objetivo é prevenir doenças e reduzir a incidência do câncer e de 
outras doenças relacionadas ao tabaco, por meio de ações que estimulem a 
adoção de comportamentos e estilos de vida saudáveis;  

 Adquirir, instalar e funcionar apalharelhos diversos em geral na rede de 
saúde pública e hospitalar que visam ao bom atendimento da população, em 
especial, serviços de Raios-X, efetivando os procedimentos necessários para 
o seu total funcionamento;   

 Buscar parcerias com o Governo do Estado para aquisição de equipamentos 
como: Aparelho de Raios-X, Ultrassonografia, Ressonância Magnética, 
Tomografia Computadorizada; Equipamentos Laboratoriais;  

 Implantação da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil do Ministério da 
Saúde;  

 Desenvolver Ações como Consultório na Rua que visa a ampliar o acesso da 
população de rua aos serviços de saúde, ofertando, de maneira mais 
oportuna, atenção integral à saúde para esse grupo populacional, o qual se 
encontra em condições de vulnerabilidade e com os vínculos familiares 
interrompidos ou fragilizados;  

 Ampliar o E-SUS - Informatização dos Serviços de Saúde e divulgação dos 
dados na rede mundial computadores; 

 Reestruturar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), com 
implantação de novas modalidades profissionais de acordo com o exigido 
pelo Programa: médico acupunturista; assistente social; 
profissional/professor de educação física; farmacêutico; fisioterapeuta; 
fonoaudiólogo; médico ginecologista/obstetra; médico homeopata; 
nutricionista; médico pediatra; psicólogo; médico psiquiatra; terapeuta 
ocupacional; médico geriatra; médico internista (clínica médica), médico do 



 

trabalho, médico veterinário, profissional com formação em arte e educação 
(arte educador) e profissional sanitarista;  

 Ampliar, Fiscalizar e Acompanhar o Programa Bolsa Família na Saúde que 
compreende a oferta de serviços para a realização do pré-natal pelas 
gestantes, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil e 
imunização;  

 Dar suporte ao Programa Vitamina A e Prevenção e Agravo de Carências 
Nutricionais (aplicação de vitamina A, Ferro, Iodo, B1 e acompanhamento de 
casos de desnutrição);  

 Implantação da Rede Cegonha no Município - que visa assegurar às 
mulheres o direito ao planejamento reprodutivo e a atenção humanizada à 
gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como assegurar às crianças o direito 
ao nascimento seguro;  

 Implantar o Programa Saúde Prisional que tem como objetivo ampliar as 
ações de saúde do Sistema Único de Saúde (SUS) para a população privada 
de liberdade, fazendo com que cada unidade básica de saúde prisional 
passasse a ser visualizada como ponto de atenção da Rede de Atenção à 
Saúde;  

 Melhorar o acesso aos Programas de Software da Saúde como: (sisvan, sivep, 
sinan, sinasc, siscolo, sisprenatal, sisfad, siab, sim, sia, sisaih, pni, hiperdia, 
etc.);  

 Promover a valorização e capacitação dos profissionais da saúde;  

 Criar um programa de acompanhamento e controle de doenças crônicas 
como: (hipertensão, diabetes, renais, etc.);  

 Reestruturar e organizar os Comitês de Saúde: Conselho Municipal de 
Saúde, Conselho de Ética para Pesquisas, Comissão da Tripartite;  

 Dar Suporte à Vigilância: Sanitária, Ambiental e Epidemiológica;  

 Ampliar o Programa Saúde da Mulher, com acompanhamentos 
ambulatoriais, ginecológicos e citopatológicos;  

 Incentivar ações como Planejamento Familiar, através de acompanhamento 
profissional e utilização de métodos contraceptivos;  

 Ampliar e Estruturar os serviços de Saúde Mental;  

 Desenvolver ações de prevenção da Dengue, Zica e Febre Chicungunya;  

 Oferecer tratamento para pacientes Renais Crônicos (hemodiálise) pelo 
Município;  



 

 Ampliar e aumentar a oferta de exames laboratoriais pelo SUS de 
Hematologia, Bioquímica, Imunologia, Parasitologia, Bacterioscopia, 
Microbiologia, Urinálise, Citopatologia, etc;  

 Organizar periodicamente mutirões itinerantes como Saúde da Visão 
(Catarata) promovendo o bem-estar da população; 

 Realizar ações de promoção da saúde da criança, adolescentes, adulto, idoso, 
gestante e saúde da mulher; 

 Desenvolver ações de combate ao uso de álcool, tabaco, e substâncias 
psicoativas; 

 Dar suporte e condições aos Profissionais da Saúde a desenvolverem suas 
respectivas atividades; 

 Oferecer Curso de Relações Humanas a todos os Profissionais da área da 
Saúde assegurando um atendimento humanizado, principalmente aos 
portadores de necessidades especiais. 

EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO 

 Implantação da sala do AEE (Atendimento Educacional Especializado) no 
município. 

 Sala de Recursos na dependência da escola, com profissionais capacitados 
para atender as crianças especiais. 

 Melhoria do abastecimento de água de forma independente nas escolas do 
município através da construção e manutenção de poços artesianos com toda 
a estruturação elétrica e hidráulica adequada; 

 Implantação da Casa do Estudante, objetivando apoiar também os jovens da 
zona rural. 

 Ampliar a estrutura e modernizar o Farol da Educação  

 Estruturar a Biblioteca Municipal e criar mecanismos de estímulos à leitura 
permanente de jovens e adultos. 

 Implantar eventos relacionados ao dia 20 de novembro (Dia da Consciência 
Negra), com o intuito de valorizar o legado afro-gonzaguense.  

 Elevar a cobertura do Ensino Fundamental;  

 Melhorar as condições físicas, instrumentais, tecnológicas e climatização das 
escolas; 

 Criação de um Programa de Creches na Zona Rural do nosso município; 



 

 Continuar e ampliar o processo de valorização dos Professores e Servidores 
da Educação através de programas de qualificação profissional, bem como de 
habilitação em nível de graduação e pós-graduação inclusive celebrando 
convênio com instituições públicas e privadas;  

 Valorizar os profissionais da educação através da atualização do Plano de 
Cargos, Carreiras e Salários para valorização para os servidores da educação 
municipal;  

 Criar Plano de Cargos, Carreiras e Salários aos Profissionais de Apoio de área 
da Educação; 

 Dotar as escolas municipais com padrões mínimos de infraestrutura para 
acesso dos alunos inclusos, portadores de deficiências, implantando 
mecanismos de atendimento à educação de qualidade das crianças com 
deficiência especiais;  

 Desenvolver meios de interação e integração da comunidade e a escola por 
meio da tecnologia da informação e dos laboratórios de informática com 
auxilio da internet de qualidade para promover a inclusão digital e demais 
equipamentos de lazer da escola; 

 Viabilizar edição de revista em que os educadores possam publicar as 
atividades e artigos científicos;  

 Atender 100% das crianças em idade escolar na rede municipal;  

 Estimular a permanência da rede de alunos na comunidade escolar visando 
reduzir a repetência e a evasão escolar;  

 Fazer parcerias entre as escolas Municipais, Estaduais, Federais, Filantrópicas 
e Particulares com o intuito de promover o intercâmbio de técnicas e 
aprimoramento de métodos educacionais eficazes e de aplicação imediata;  

 Criação de vagas na escola na rede municipal para todas as crianças da pré-
escola e ensino fundamental;  

 Distribuição de quites escolares e fardamentos; 

 Distribuição regular da merenda escolar de qualidade; 

 Promover a implantação do ensino profissionalizante na rede municipal, 
através de parceria com SESC, SENAI, IEMA, IFMA... etc.; 

 Promover e implementar o treinamento voltado para o empreendedorismo 
da mulher; 

 Reduzir o analfabetismo através da ampliação dos programas: Brasil 
Alfabetizado e Educação de Jovens e Adultos (EJA); para a maior parte dos 
povoados do município; 



 

 Ampliar a rede de atendimento para o Transtorno do Espectro Autista – TEA, 
assim como também a promoção de capacitação e contratação de 
profissionais para atendimento dessa necessidade na área da educação; 

 Ampliar o Programa Saúde na Escola, de maneira que os alunos sejam 
submetidos a exames regulares, principalmente nas áreas de: oftalmológica e 
odontologia;  

 Implementar um programa permanente de estímulo e preparação dos alunos 
para os vestibulares das universidades publicas e privadas.  

 Realizar concurso público para todos os servidores em educação;  

 Cessão de ônibus escolares do município para a locomoção de alunos no dia 
das provas que irão prestar para o vestibular nas cidades próximas; 

 Ampliar e melhorar a rede de transportes universitários públicos, com 
aquisição e manutenção periódica dos veículos, de modo a garantir a 
segurança dos beneficiários; 

 Buscar junto ao governo do Estado e à Reitoria da Universidade Estadual do 
Maranhã0 (UEMA), a criação e implementação de um Campus universitário 
em São Luís Gonzaga do Maranhão/MA. 

  EESSPPOORRTTEE  EE  LLAAZZEERR   

 Ampliar o acesso à infraestrutura e apoio financeiro ao esporte e lazer 
municipal;  

 Criar mecanismos que ampliem a iniciação esportiva dos jovens, 
promovendo eventos poliesportivos e ações de apoio ao atleta; 

 Construir praças com quadras poliesportivas nas diversas regiões da cidade;  

 Construir arquibancadas, vestiários e instalação de refletores no estádio 
“GONZAGÃO” de futebol, assim como a melhoria para drenagem e 
escoamento de água no gramado; 

 Fomentar a prática de futebol de campo através das escolinhas de futebol; 

 Promover permanentemente ruas de lazer nos diversos bairros da cidade; 

 Ampliação e aumento das modalidades esportivas dos Jogos Escolares 
Gonzaguenses e Participação nos Jogos Escolares Maranhenses - JEMs;  

 Construir academias em locais aberto para idosos; 

 Ampliação e maior incentivo buscando integrar o maior número possível de 
participantes (comunidades Rurais) na COPA RURAL; 



 

 Fazer a COPA INTERBAIRROS, com times da zona urbana, sendo que o 
campeão desta com o campeão da copa Rural disputarão o título da 
SUPERCOPA GONZAGUENSE; 

 Total apoio a SELEÇÃO GONZAGUENSE DE FUTEBOL que representará o 
município nos torneios a nível estadual e inter-regional; 

 Realização da COPA GONZAGUENSE FEMININA DE FUTEBOL, inserindo 
as mulheres na prática desse esporte já tão difundido entre as mesmas no 
Brasil; 

 Realização da COPA DE FUTSAL GONZAGUENSE; 

 Realização do 1º REGIONAL DE SELEÇÕES MUNICIPAIS; 

 Criar um Centro de Apoio Comunitário para o incentivo a prática de 
atividade física; 

 Incentivar a participação dos atletas na “Copa Maranhão” nas categorias: 
SUB-15, SUB-17 E SUB-20; 

 Realização de competições categoria MASTER: 35+, 40+ e 50+. 

 Realização da COPA GONZAGUENSE DE VÔLEI. 

 Realização do OPEN FUTEVÔLEI GONZAGUENSE. 

 Criação da Corrida do Trabalhador, a ser realizada em todo 1º de Maio. 

 Implantar o projeto “Mais Esportes e Lazer para Todos”;  

 Criação e reestruturação dos espaços para prática das atividades;  

 Incentivar as Escolinhas de Futebol existentes na cidade e ampliar a 
Escolinha Municipal. 

 Estimular e incentivar o esporte amador, comunitário e profissional; 
Melhoramento de campos de futebol na zona rural; 

 Adquirir equipamentos completos para academia para a terceira idade;  

 Regularização da liga Esportiva. 

 Ampliar e melhorar as quadras esportivas na zona rural; 

 Programar e criar quadras de área para prática de esportes destas 
modalidades. 

  SSEEGGUURRAANNÇÇAA 

 Garantir o bem-estar fortalecendo a solidariedade e a segurança pública, 
com a criação do Plano Municipal de Segurança Pública;  



 

 Diminuir o índice de violência e proporcionar maior segurança ao cidadão 
gonzaguense, através de parcerias entre os governos: Estadual e Federal;  

 Ampliação e reestruturação da Guarda Municipal, com uma guarda 
equipada, prédio próprio e aquisição de viaturas para mesma;  

 Realizar diálogo permanente com as autoridades estaduais e construir 
cooperação técnica para reconstruir a sede própria para policia militar, bem 
como requisição de novas viaturas;  

 Criar o Centro de Monitoramento Urbano com a instalação de câmeras de 
segurança em toda cidade e nos principais pontos do município; 

 Criar programas de auxílio e de envolvimento da comunidade geral e, em 
especial, à comunidade escolar como forma de prevenção e de 
conscientização para uso e abuso de drogas, prática de violência e conduta 
delinquente, preferencialmente direcionada às crianças e aos adolescentes; 

 Buscar junto ao governo do Comando Geral da Policia Militar o aumento do 
efetivo para maior segurança dos gonzaguenses.  

AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  SSOOCCIIAALL 

 Amparar os excluídos garantindo a assistência às crianças, aos adolescentes, 
aos deficientes, idosos e a população carente em geral; 

 Apoiar o desenvolvimento comunitário; 

 Ampliar a infraestrutura de atendimento a população carente;  

 Implantar os programas de qualificação profissional para geração de 
emprego e renda;  

 Implantar um Centro de Referência da Assistência Social e um Centro 
Especializado em Ações Integradas para atendimento a pessoas com 
deficiência;  

 Adquirir veículo especializado para transporte de pessoas com deficiência; 

 Criar a Central de Regulação dos Serviços Sócio-assistenciais; 

 Estruturar a Defensoria Pública municipal, fonte de apoio irrestrito e 
fundamental na promoção dos direitos e das garantias fundamentais; 

 Estruturar o Centro Especializado da Assistência Social (CREAS), de acordo 
com as exigências da Legislação Federal, para atendimento na área da 
proteção especial;  

 Restauração, ampliação e manutenção dos conselhos de: Assistência Social, 
Criança e Adolescente (Tutelar) e idoso;  



 

 Manutenção dos serviços de Proteção e Atendimento Integral a Família PAIF 
e CRAS;  

 Divulgação dos serviços da proteção social básica; 

 Restauração e manutenção dos programas sociais inclusive o bolsa família;  

 Criação de um Centro de Conviviência para Terceira Idade (casa do idoso); 

 Ampliar os serviços de auxílio à saúde de idosos fora do município; 

 Implantação de serviços de monitoramento do trabalho infantil, exploração 
sexual e demais violações de direitos sociais; 

 Criar projetos de assistência aos jovens e adolescente como: construção de 
um laboratório ou sala de inclusão social e cursos profissionalizantes.  

HHAABBIITTAAÇÇÃÃOO 

 Reduzir o déficit habitacional;  

 Promover ações voltadas à qualidade da moradia com a criação do Cheque 
Minha Casa Municipal irá conceder às famílias beneficiadas o valor de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);  

 Construir em parceria com o Governo Estadual e Federal pelo menos 500 
novas moradias;  

 Fazer casas através de mutirão com auxílio e incentivo da sociedade civil em 
geral;   

MMEEIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE 

 Criar áreas verdes ou ambientes favoráveis para o desenvolvimento de 
atividades físicas e práticas esportivas para a população do município;  

 Implantar mecanismos de consciência ambiental com amplo alcance social;  

 Promover ações que articulem a expansão cultural, a consciência ecológica e 
a preservação e difusão das tradições regionais, articulando com o turismo 
ecológico criando parques e áreas de preservação ambiental;  

 Preservação do rio Mearim, suas margens, preservando as matas que ainda 
estão a sua margem, plantio de árvores e plantas que venham a combater o 
assoreamento desse importante rio que banha o município.  

 Recuperar as matas ciliares, através do replantio e conservação das Áreas de 
Preservação Permanente;  



 

 Permitir a prática controlada de queimadas para limpeza do campo somente 
em intervalos que possibilitem a recuperação do meio ambiente;  

 Realizar levantamento para identificar áreas degradadas sem a devida 
recuperação ambiental, identificar a responsabilidade e fazer cumprir a 
legislação ambiental vigente;  

 Criar a biblioteca verde com sede na Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
e Agricultura;  

 Manter a jardinagem, arborização e reflorestamento em geral;  

 Fortalecer e fomentar a Preservação Ambiental por parte da sociedade;  

 Estruturar a Secretaria de Meio Ambiente e descentralizá-la dos demais 
órgãos visando à criação de uma política ambiental municipal, através de 
legislação específica; 

 Criar e implantar o Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos-PGRS, 
para atendimentos dos objetivos da legislação ambiental federal e para 
promover a sustentabilidade no desenvolvimento do município; 

 Reduzir a Poluição ambiental dos rios, lagos, nascentes, solos e ar;  

 Oferecer treinamentos e capacitações para a sociedade e profissionais da 
saúde em casos de Acidentes Ambientais;  

 Firmar parcerias com os Órgãos de Fiscalização Ambiental como IBAMA, 
CONAMA, SISNAMA, FEAM, E SEMA; 

 Aderir ao Programa PROCONVE - Programa de Controle da Poluição do Ar 
por veículos automotores;  

 Criar e implantar através de Consórcios Públicos o Aterro Sanitário do 
Município, conforme exigência do Ministério do Meio Ambiente, buscando 
diminuir o uso de lixões em terrenos baldios da cidade;  

 Cobrar e fiscalizar das farmácias e setores da saúde a apresentarem seus 
projetos de gerenciamento de resíduos sólidos; 

 Realizar as campanhas de vacinação antirrábica animal, vigilância e o 
controle da Leishmaniose; 

 Visceral Humana (LVH) a partir da detecção precoce dos casos suspeitos;  

 Realizar supervisão de campo das atividades de controle vetorial da dengue, 
realizando borrifação das unidades domiciliares infestadas; 

 Implantar e alimentar o programa SISAGUA, que controla e fiscaliza a 
qualidade da água pelo parâmetro coliformes totais;  



 

 Realizar a notificação e investigação das emergências ambientais;  

 Incentivar e prioriza a criação de áreas verdes no município;  

 Criar e executar o Projeto de Arborização Urbana do município (com árvores 
frutíferas);  

 Implantar juntamente com a Secretaria de Educação a disciplina de 
Educação Ambiental no PPP - Projeto Político Pedagógico como disciplina 
obrigatória no Ensino Fundamental e Ecologia no Ensino Médio; 

 Organizar e estruturar o Conselho Municipal de Meio ambiente; 

 Criar parcerias com Instituições, Públicas e Privadas para a adesão de mudas 
para o plantio e reflorestamento de áreas degradadas;  

 Criar o corpo de bombeiros civil do município, composto por bombeiros 
civis com formação técnica, prédio próprio, e viatura (01 automóvel e 01 
motocicleta), que trabalharão frente às enchentes e queimadas no 
município. 

 Criar o Plano de Combate às queimadas; 

 Promover ações que visem à consciência ecológica;  

 Capacitar os agricultores e pecuaristas em prol da Biodiversidade e 
Conservação;  

 Mapear as áreas degradadas e fiscalizar e extração dos recursos madeireiros; 
Ampliar o setor de Zoonoses; 

 Criar o programa amigos do meio ambiente; 

 Implantar periodicamente oficinas e cursos de reciclagem, com objetivos de 
geração de renda para a população; 

 Informatizar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

 Fiscalizar a Lei Babaçu Livre, em relação aos latifundiários e pecuaristas; 

 Criar politicas de manejo e conservação da fauna e da flora municipal, bem 
como catalogar espécies já ameaçadas de extinção; 

 Aquisição de veículos para o desenvolvimento das atividades de Vigilância 
Ambiental. 

JJUUVVEENNTTUUDDEE 

 Garantir para a juventude gonzaguense as condições necessárias à sua 
afirmação como cidadãos e cidadãs; 



 

 Implantar o Programa Projovem Adolescente onde a juventude seja 
privilegiada com cursos, orientações sócios educativas, esporte, dança e 
outros instrumentos que melhore a vida do jovem gonzaguense;  

 Atender em parceria com o governo Federal e Estadual para os jovens na 
idade de 19 a 29 anos, com cursos de iniciação à qualificação profissional e 
conclusão do ensino fundamental e médio;  

 Aumentar as áreas de lazer para jovens; 

 Implementar uma política de geração de empregos e renda para todos os 
jovens inclusive aqueles maiores 14 anos, na condição de jovem aprendiz nas 
empresas e comercio local em contrapartida a incentivos fiscais municipais 
devidos a fazenda pública municipal; 

 Criar vagas para realização de concurso público para inserir os jovens no 
mercado de trabalho; 

 Criação de praças públicas de vivência para uma maior interação entre os 
jovens das diversas localidades do município (wifi; quadra poliesportiva; 
quadra de areia). 

CCOOMMUUNNIICCAAÇÇÃÃOO  SSOOCCIIAALL 

 Fortalecer a cidadania através da comunicação social e do marketing 
municipal; 

 Implantar o portal do cidadão com todas as informações de interesse dos 
usuários de serviços públicos;  

 Implantar o centro de eventos gonzaguenses como forma de integrar a 
sociedade geral das ações de governo; 

 Relações amigáveis com as comunidades civis/militares e religiosas. 

 TTEECCNNOOLLOOGGIIAA  DDAA  IINNFFOORRMMAAÇÇÃÃOO  EE  CCIIDDAADDAANNIIAA 

 Internet livre para a população, cursos de capacitação em informática para 
professores e alunos, laboratórios de informáticas na sede e nos povoados 
polos com cursos profissionalizantes. 

 Fazer cumprir a legislação da transparência de dados e ações públicas para 
dar publicidade à toda comunidade mundial de computadores e desenvolver 
um governo 100% transparente em tempo real; 

 Criar e instituir o Programa Gestão Digital com o objetivo de realizar o plano 
digital de toda a gestão do município, buscando integrar a administração a 



 

métodos eficazes e inteligentes de registros, ações e melhor tomada de 
decisão. 

  TTRRAABBAALLHHOO  EEMMPPRREEGGOO  EE  RREENNDDAA  ((IINNDDÚÚSSTTRRIIAA  EE  CCOOMMÉÉRRCCIIOO)) 

 Fortalecer o sistema municipal de emprego e renda e o desenvolvimento 
econômico sustentável com o fomento a participação dos empresários locais 
nos processos de contratação local; 

 Criar condições de geração de trabalho e renda, em parceria com a sociedade 
civil organizada, visando reduzir à taxa de desemprego;  

 Estimular a permanência de empresas no município de São Luís Gonzaga do 
Maranhão e na geração de emprego e renda com a participação do cidadão;  

 Criar incentivos para a fixação de grandes empresas no município;  

 Apoiar à pequena e média empresa municipal, difundindo e apoiando a 
cultura do empreendedorismo;  

 Implantar mecanismos de incentivo às empresas que demandam maior 
volume de mão-de-obra; 

 Incentivar a produção industrial e as atividades comerciais, dando especial 
atenção à indústria familiar e à produção artesanal;  

 Fortalecer as instituições públicas do município, criando uma estrutura 
operacional apta para promover o desenvolvimento dos setores da economia 
municipal;  

 Fortalecer mecanismos de ação integrada com a política de desenvolvimento 
econômico da zona rural, com ênfase para o desenvolvimento de arranjos 
produtivos locais;  

 Fazer parceria com o Governo Federal, Estadual, Instituições de Ensino e 
Organismos que trabalham com a formação e qualificação de pessoas; 

 Dar apoio, por meio de políticas favoráveis, ao desenvolvimento econômico, 
cuidando da infraestrutura que ampara a produção e fortalece a capacidade 
comercial; 

 Estabelecer linhas de micro-crédito aos artesãos, aos pequenos produtores 
rurais, às mães de família, para expansão de seu trabalho pessoal.  



 

 AAGGRRIICCUULLTTUURRAA 

 Desenvolver a agricultura familiar com a aquisição de implementos agrícolas 
a exemplo de tratores a arados como subsídio aos pequenos produtores 
familiares;  

 Criar estrutura de apoio à produção e comercialização dos pequenos 
produtores rurais; criação da feira do Agricultor familiar;  

 Melhorar a mobilidade na zona rural com a criação de um calendário para 
manutenção periódica das estradas vicinais, assim como a construção de 
pontes em pré-moldados ou ainda soluções inteligentes e sustentáveis como 
as ecopontes; 

 Criação e melhoria dos acessos aos povoados que necessitem de 
implementação de bueiros e aterro nas estradas vicinais; 

 Ativar o matadouro público e a melhorar o acesso; 

 Ampliar o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA). 

 Estimular o cooperativismo e as ações solidárias no processo produtivo; 

 Instituir mecanismos de apoio voltados ao barateamento do transporte da 
produção rural, ainda que subsidiados pelo poder público, como forma de 
melhoria do escoamento; 

 Atendimento universal e disponibilidade igualitária dos implementos 
agrícolas destinados à agricultura familiar, conforme rotas e regiões 
previamente definidas; 

 Implementação de calçamento de vias rurais em bloquetes para melhoria do 
acesso e do escoamento da produção agrícola;  

 Favorecer os pequenos produtores rurais como fornecedores às demandas da 
Prefeitura; 

 Implantar de forma eficiente e eficaz o Programa Nacional de Alimentação 
Escolar (PNAE);  

 Buscar a formalização das atividades econômicas marginalizadas; 

 Promover maior acesso aos incentivos e vantagens oficiais; 

 Melhorar, recuperar e construir as estradas vicinais para melhor escoamento 
da produção; 

 Incentivar e incrementar a produtividade na pecuária pela difusão de 
tecnologias modernas, de modo a fortalecer o rebanho e a economia rural;  



 

 Promover o agronegócio da pesca com estímulo da produtividade e 
sustentabilidade da piscicultura no âmbito do município; 

 Ampliar a Secretaria de Agriculta com toda estrutura necessária;  

 Criar, promover e divulgar uma marca que padronize os produtos orgânicos 
de São Luís Gonzaga do Maranhão, de modo que eles obtenham um 
diferencial no mercado e contribuam também para fortalecer a imagem de 
turismo ecológico do município; 

 Desenvolver o Projeto: “Quintais produtivos” nos bairros pobres de São Luís 
Gonzaga;  

 Aquisição de cisternas através do programa água para todos para os 
agricultores que convivem em áreas atingidas pela seca deste município;  

 Implantar o programa assistência técnica municipal aos agricultores;  

 Diversificar a produção com a criação de pequenos animais; 

 Distribuição de um reprodutor ovino ou caprino para os pequenos 
proprietários;  

 Aquisição de um terreno na zona urbana para construção de uma horta 
comunitária; 

 Desenvolver quintais para criação de aves e hortaliças nos bairros pobres da 
cidade;  

 Criação de cooperativas para comprar toda a produção articulando parcerias 
de desenvolvimento rural;  

 Criação de um Centro Administrativo do Produtor Rural. 

 Promover a facilitação do escoamento de grãos dos produtores rurais. 

 TTUURRIISSMMOO  EE  CCUULLTTUURRAA 

 Promover eventos socioculturais trimestrais para a sociedade terem opção 
de lazer;  

 Incentivar as pessoas a participarem de cursos profissionalizantes voltadas a 
arte cultural; 

 Promover e preservar as expressões artísticas e culturais gonzaguense, 
fortalecendo o turismo local; 

 Implantar e difundir calendário de eventos relativos à cultura gonzaguense; 

 Apoiar os artistas locais, grupos de danças, folclóricos, religiosos, difundindo 
a cultura gonzaguense. 



 

 Ampliação e apoio ao desfile cívico das escolas do município em alusão ao 
dia da independência do Brasil, 07 de setembro. 

 Fortalecer e ampliar as instituições voltadas ao apoio, à difusão e a 
comercialização da produção cultural local;  

 Sensibilizar a comunidade para a importância do turismo como fator de 
desenvolvimento econômico; 

 Fortalecer e articular os componentes da cadeia produtiva do turismo rural e 
ecológico com participação do poder público local e da comunidade; 

 Promover o acesso igualitário da população à cultura, bem como o seu 
fomento e valorização no município. 

 DDIIMMEENNSSÃÃOO  IINNFFRRAAEESSTTRRUUTTUURRAA  UURRBBAANNAA  EE  GGEESSTTÃÃOO  PPÚÚBBLLIICCAA 

 Criação da Praça de Esportes; 

 Reestruturação de áreas abandonadas no município visando incentivar o 
lazer e a prática de esportes; 

 Universalizar a rede de água, coleta e tratamento de resíduos sólidos;  

 Criação do sistema municipal de abastecimento de água; ampliar e 
reestruturar, através de manutenção periódica e contínua, os poços de água 
do município para que a água abasteça a todos os munícipes com 
regularidade e qualidade; 

 Ampliar e articular a pavimentação asfáltica na zona urbana e melhoria da 
pavimentação asfáltica na zona rural nos trechos que necessitem de 
manutenção, com aplicação dos serviços de sarjetas e meio fio; 

 Ampliar a iluminação pública e a rede de energia elétrica em todo 
município; 

 Reorganizar o sistema de coleta e tratamento de lixo e de resíduos sólidos; 

 Promover pela padronização da frota e os postos de Táxi e Moto-táxi do 
município através de associações e cooperativas; 

 Intensificar e melhorar o sistema de mutirões nos bairros, com premiação 
para o bairro que mais colaborar com a limpeza; 

 Manter um sistema profissional de varrição e capinagem em todas as ruas da 
cidade; 

 Promover a manutenção e conservação de todos os córregos e canais do 
município, para evitar danos ambientais; 



 

 Proporcionar às famílias carentes um atendimento digno em caso de 
falecimento de alguém da família; 

 Melhorar a estrutura escolar e a capacitação profissional e atender os alunos 
com transporte escolar de qualidade;  

 Promover a excelência da estruturação urbana visando à harmonia entre o 
meio ambiente, e os referenciais paisagísticos, os parques, praças e jardins e 
a estética das edificações;  

 Aperfeiçoar o sistema jurídico público; 

 Reorganizar a estrutura administrativa, redistribuir competências e 
fortalecer o quadro técnico e de fiscais das Secretarias Municipais de 
Planejamento, de Viação, Obras e Urbanismo e de Meio Ambiente e 
Agricultura, para garantir a implementação das diretrizes do Plano Diretor e 
a aplicação das leis urbanísticas; 

 Implantar um sistema de informações integrado na Prefeitura Municipal, 
que inclua dados globais do Município e que seja alimentado de forma 
eficiente por todos os órgãos municipais; 

 Readequar o quadro de servidores municipais para melhorar a conjugação 
entre cargos comissionados e efetivos; 

VVAALLOORRIIZZAAÇÇÃÃOO  DDAA  MMUULLHHEERR 

 Criação da secretaria da mulher. Objetivo: Estabelecer uma entidade 
dedicada exclusivamente a formular, coordenar e implantar políticas 
públicas para mulheres; 

 Criação de um Centro de Fortalecimento e Apoio ao combate à violência 
doméstica familiar. Objetivo: Criar um espaço seguro e especializado para 
apoiar mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, oferecendo apoio 
sigiloso e multidisciplinar, incluindo tratamento médico e psicológico, 
buscando suporte e parceria do Poder Judiciário, Casa da Mulher Brasileira, 
Patrulha Maria da Penha e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e demais 
órgãos que empenham esforços para proteção da mulher; 

 Criação da Semana do Combate à Violência Contra a Mulher. Objetivo: 
Promover eventos e campanhas que ajudem a difundir a saúde, a dignidade e 
os direitos da mulher, principalmente em relação à Lei Maria da Penha; 

 Criação de um Núcleo de Mulheres Quilombolas e Extrativistas. Objetivo: 
Desenvolver ações afirmativas voltadas para as mulheres quilombolas e 



 

extrativistas, incentivando-as a desenvolver atividades que promovem renda 
familiar; 

 Criação do Núcleo de Saúde Reprodutiva da Mulher. Objetivo: Assegurar 
que todas as mulheres tenham acesso a informações, serviços e apoio 
necessários para uma saúde reprodutiva segura, digna e integral, 
promovendo bem-estar à mulher. 

Temos um grande desafio para o próximo quadriênio (2025-2028) 

que é soerguer a nossa querida São Luís Gonzaga do Maranhão.  

Por isso, apresentamos o nosso plano de governo, que possui dois 

grandes pilares: coerência e funcionalidade. 

Não temos dúvidas de que os anos que se avizinham significam 

uma NOVA ERA e um NOVO TEMPO para nossa cidade. E, pensando nisso, 

que o presente Plano de Ações foi elaborado. O olhar atento e carinhoso para 

cada ideia, a participação de toda a diversidade de pessoas releva o desejo de 

mudança e mudança já! 

e será implementado com vigor e coragem por todos e para todos 

os gonzaguenses. 

Senhora e Senhores, dias melhores virão!  

Vamos juntos firmes e fortes pois a ESPERANÇA VENCERÁ! 

 


