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A HORA DE TIMON FAZER NASCER UM GRANDE FUTURO

Timon nasceu para ser grande e para fazer gigantescos os sonhos de seu povo. Infeliz-
mente, a cidade vive momentos dificeis, que se assemelham mais a um pesadelo, tomada
pelo caos que afeta quase tudo: a saude, o emprego, o lazer, o esporte, a pavimentacao,
o transporte, a seguranca e, sobretudo, a confianca de nossa gente.

Mas o povo tem agora o momento de tomar seu destino em suas proprias maos, buscando
realizar os sonhos que sao de todos. Tenho essa confianca. Mais que isso, sou parte dessa
luta por uma Timon renovada, com obras estratégicas, melhores servicos e muito mais
oportunidades para todos.

E um sonho? Sim, é um sonho. Um sonho coletivo, que deseja as UBSs funcionando bem,
com atendimento de qualidade e medicamentos a mao. O sonho por mais creches, mais
escolas de tempo integral, com a cidade iluminada, limpa e bem cuidada. O sonho por
oportunidades para a juventude, que merece uma formacao que prepara para a vida e o
mercado de trabalho. O sonho do salario digno, através da criacdao de espacos de inovacao
como o Polo Digital que vamos criar, ou do incentivo as empresas que abrem o mercado
de trabalho, inclusive privilegiando os jovens, as mulheres e segmentos vulneraveis.

Talvez alguns digam que é muita coisa. Eu digo: é sim, porque Timon nao pode pensar
pequeno. Porque podemos muito mais. Podemos e vamos ser grandes, com mais desen-
volvimento econdmico que amplia o horizonte de todos e oferece opgdes aos autbnomos;
com mais atencao a criang¢a, a mulher e ao idoso; com politicas inclusivas e, também,
atencao ao meio ambiente; com mais apoio a quem produz na cidade e no campo; com
obras de infraestrutura que remodelam a cidade e a faz mais eficiente. Enfim, uma cidade
gue é do povo e que terd um prefeito comprometido com o povo.

Repito: € um sonho. Mas ndo é um sonho somente meu. E o sonho de uma cidade inteira,
de um povo que quer e merece mais. E, como diria Raul Seixas, o sonho que se sonha s6
€ s6 um sonho; ja o sonho que se sonha junto, € a realidade se materializando.

Juntos podemos fazer nascer um grande futuro.

Vamos juntos para essa nova Timon, a Timon que tanto gueremos, que tanto sonhamos
e vamos fazer realidade. Ja!

Rafael
PREFEITO 40
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APRESENTACAO

O Plano de Governo foi construido de forma objetiva e de facil compreensio. E nele que
demonstraremos as propostas que sao mais qualificadas para execucao nos anos seguintes
de nossa gestdo. A objetividade das propostas demonstra nossa seriedade e comprome-
timento com os cidadaos e cidadas de Timon.

Nossas propostas estao intercaladas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), alinhando de forma estratégica as po-
liticas locais com as metas globais de desenvolvimento sustentavel. A adocao dos ODS
€ um compromisso global. Eles envolvem tematicas diversificadas como erradicacao da
pobreza, seguranca alimentar e agricultura, saude, educacao, igualdade de género, redu-
¢ao das desigualdades, energia, agua e saneamento, padrdes sustentaveis de producao
e de consumo, mudangca do clima, cidades sustentaveis, protecao e uso sustentavel dos
oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutu-
ra e industrializacao, governanca, e meios de implementacao. Suas metas estimulam
e apoiam ag¢des em areas de importancia crucial para a humanidade: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz e Parcerias.

A implementacao dos ODS pelas gestdes municipais é crucial para o desenvolvimento
sustentavel. Integrar esses objetivos nas politicas locais promove um crescimento susten-
tavel, inclusivo e resiliente, contribuindo para as metas globais. E essencial que gestores
publicos estejam engajados e capacitados para liderar essa transformacao, assegurando
gue o desenvolvimento sustentavel beneficie toda a comunidade.

Alinhar o nosso plano de governo municipal de Timon com os ODS da ONU nao so po-
siciona o municipio dentro de um esforco global de desenvolvimento sustentavel, mas
também garante que as politicas locais sejam abrangentes, inclusivas e focadas na me-
Ihoria da qualidade de vida de todos os cidadaos.

Junte-se a nds nesse trabalho. Participe. Discuta. Proponha. Vamos todos por Timon.
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EIXO 1: DIREITOS BASICOS

Este eixo 1 - Direitos basicos - abrange areas essenciais para garantir o bem-estar e a qua-
lidade de vida dos cidadaos, distribuidas, em nosso plano de governo, em quatro subeixos:
educacao, saude, seguranca e assisténcia social. Esses subeixos refletem um compromisso
significativo com a melhoria continua das condi¢cdes de vida da populacao e a promogao
de uma gestao publica eficiente e inclusiva. Portanto, sao fundamentais para um plano
de governo municipal comprometido com o bem-estar da populagdao e com uma admi-
nistracao publica que buscamos implementar, com exceléncia e equidade.

PROBLEMATICA E OBJETIVO

Problematica Objetivo

« Desigualdade Social e Reducdo da Desigualdade

. _ Social
* Garendiide Servicos /9 e Melhoria dos Servicos de
de Saude T Salde
» Desemprego e D ll" EItOS | * Geracdo de Emprego e
Subemipregs Basicos Renda
A : e Seguranca Publica e
* Violéncia e : > .
G/ Prevencao da Violéncia
Inseguranca ¢ Habitacdo Digna e
* Habitacao Precaria Regularizacdo Fundidria
* Educacdo Deficiente ¢ Educacao de Qualidade e

Acesso Universal

ACOES
11. EDUCACAO

. Inclusdo e apoio as criangas Atipicas
Criagcao da Secretaria Adjunta de Educacao Inclusiva e Centro de Apoio e diagnos-
tico as Criancas Atipicas para atender autismo, TDAH, TOD e outras necessidades
especificas.

Il. Capacitacao dos profissionais da educacao
Formacao e treinamento para professores da alfabetizacdo de criangas de 4 a7

anos e ensino fundamental, e incentivo a pdés-graduacao.
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Formacao e capacitacao continuada para os Gestores Escolares, Cuidadores e
profissionais de educacao.

Ill.  Acervos Literarios e Pedagdgicos
Ampliacao de acervos literarios em bibliotecas escolares para otimizar a qualidade
do ensino na perspectiva da educagao integral.

IV. Colaboracao Intersecretarial
Articulacao entre Educacao, Saude e Assisténcia Social para apoiar criangas ati-
picas ou em condi¢des de vulnerabilidade social.

V. Fortalecimento do Ensino Fundamental
Valorizacao de professores e gestores do Ensino Fundamental | e [l com imple-
mentacao de rotinas pedagogicas eficazes.
Criagcao de um programa de incentivo e premiacao aos profissionais que desen-
volvem e articulam projetos com notoriedade exitosa.
Capacitacao dos Conselhos Escolares.

VI. Profissionalizacao de jovens e adultos
Criacao de escola municipal profissionalizante para fortalecimento da co-
munidade EJA.

VIl. Educacao Integral
Expansao para 100% das vagas em creches em tempo integral.
Implementar a educacao integral e em tempo integral de pelo menos 50% das
escolas do Ensino Fundamental Il.
Realizacao de concurso publico para contratacao de professores para educacao integral.

VIII. Estrutura e Recursos Escolares
Adequacao de estruturas escolares, visando a qualidade no ensino, para a implan-
tacao da escola de tempo integral em tempo integral.

IX. Seguranca Alimentar e Transporte Escolar
Implementacao de programa de seguranca alimentar e garantia de transporte escolar
de qualidade para zona rural ou estudantes em situacao de vulnerabilidade.

X. Participacao em Competicdes e Eventos
Apoio a participagao em competicdes e olimpiadas do conhecimento, além
de féruns e simpdsios para socializacao de trabalhos em artes, musica, leitura
e matematica.
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Xl. Valorizacao e Parcerias
Revisao do Plano de Cargos e Salarios para profissionais da educacgao.
Construcao de laboratdrios de robdtica e fortalecimento dos laboratdérios de in-
formatica e ciéncias com o aparato que atenda a demanda, para estimular a
exceléncia académica.
Implementacao da execucao do hino nacional brasileiro e a execucao do hino
municipal nos eventos escolares.
Assegurar parcerias com instituicées de Ensino Superior para promover formacao
continuada dos profissionais da educacao.

1.2. SAUDE

L. Reestruturacao e Fortalecimento da Atencao Basica
Melhorar a qualidade dos servi¢os das Unidades Basicas de Saude, além de investir
em insumos para UBS e Farmacia Basica.
Implantacao do programa UBS+, garantindo um horario de funcionamento es-
tendido das 7h as 19h.
Atualizar o Plano Municipal de Saude e valorizar profissionais com capacitagao.
Fortalecer as Unidades Basicas de Saude (UBS) e o atendimento da zona rural,
melhorando e garantindo o regular atendimento.
Implantar uma politica de valorizagao salarial para os profissionais da saude.

Il. Expansao e Melhoria dos Servicos de Saude
Melhorar as condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Endemias.
Modernizar processos administrativos com prontuario eletrénico, melhorando o
fluxo de referéncia e regulacao de pacientes, integrando com o Sistema do Mi-
nistério da Saude.
Descentralizar a marcacao de consulta para referéncia no seu posto de sau-
de de origem.
Criar o Centro Municipal Especializado em Transtorno do Espectro Autista (Centro
TEA), integrando-o com a Secretaria Municipal de Educacao.
Expandir e estruturar o Hospital do Parque Alvorada (HPA), equipando-o para que
sejam realizadas cirurgias eletivas de média complexidade.
Implantacdao de um novo Hospital Municipal com servicos de pediatria e geriatria.
Estruturar o Centro de Assisténcia Integrado de Saude da Mulher (CAISM).

Ill. Fortalecimento da Vigilancia e Atencao Especializada
Reforcar acdes de vigilancia em saude.
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1.3‘

Reestruturar a Policlinica de Timon existente e implantagcao de uma nova Policlinica
Nna regiao do grande Parque Alvorada, através de parceria com o Governo do Estado.
Garantir infraestrutura adequada para o Servigo de Atendimento Moével de Ur-
géncia (SAMU).

Fortalecer e modernizar os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), garantindo
medicacao, atendimento médico e terapias, além do credenciamento de clinicas de
reabilitacao, para garantir o tratamento a longo prazo de pessoas com sofrimento
mental grave, incluindo aqueles decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

Parcerias e Capacitacao
Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para capacitacao de profissio-
nais de saude.
Estimular acdes de saude preventiva e estruturar as equipes de saude da familia.
Investir em infraestrutura e equipamentos para unidades de saude.
Fornecer subsidios para transporte de Agentes Comunitarios de Saude, visando
o deslocamento dos mesmo para um atendimento de qualidade na zona rural.

Programas e Acodes Especificas
Fortalecer o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Saude na Escola.
Promover programas de saude bucal e implantar a urgéncia odontoldgica.
Melhorar e adquirir transportes para a saude e descentralizar a regulacao e auditoria.

SEGURANCA

Estrutura e Planejamento
Fortalecer o Gabinete de Gestao Municipal Integrada para a Seguranca Publica.
Fomentar a implementac¢ao do Plano Municipal Integrado de Seguranca Publi-
ca e reestruturar o Conselho Municipal de Seguranca Publica com participacao
da populacao.

Recursos Humanos
Capacitagao continua para a Guarda Civil Municipal.

Tecnologia e Monitoramento
Melhorar o sistema de videomonitoramento com cameras de seguranca e criagao
de um Centro de Inteligéncia, integrado com as forcas de seguranca estaduais.

Programas e Projetos
Fomentar o Projeto Ronda Escolar e fortalecimento do PROERD.

2d R40|




Desenvolver programas de seguranca inclusiva para mulheres, criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia, igualdade racial e a comunidade LGBTQIAPN+.

V. Financiamento e Parcerias
Apoiar programas de treinamento continuo para as Forcas de Seguranca Municipais.
Colaborar com ONGs e entidades comunitarias em projetos de sensibilizacao
da populacao.

VI. Comunidade e Inclusao Social
Incentivar a criagao de Conselhos Comunitarios de Seguranca e Programas de
Vizinhanga Solidaria.
Criar programas de inclusao social para jovens e Recuperandos.

VII. Infraestrutura e Ambiente Urbano
Melhorar a iluminacao publica em areas de risco.
Criar espacos publicos seguros e monitorados.
Melhorar as condicdes de trabalho e promover um ambiente seguro para os
agentes da GCM.

1.4. ASSISTENCIA SOCIAL
L Criar um departamento da Familia

Il. Combate a Fome e Pobreza
Implementar programas sociais para combater a fome e pobreza.
Estabelecer parcerias para inserir pessoas em extrema pobreza no mercado
de trabalho.
Fortalecer e estruturar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Aprimorar o Programa de Seguranca Alimentar do Municipio;
Mapear e combater a desnutricdo infantil, inclusive buscando parcerias com Or-
gaos Estaduais, Federais e ONGs.

Ill. Informacdo, Diagnéstico e Mapeamento
Realizar diagnosticos para identificar areas com maiores problemas sociais.
Mapear as necessidades das pessoas com deficiéncia e fazer encaminhamentos
adequados, além de modernizar o sistema de informacao municipal para mapear
vulnerabilidades sociais.

IV. Programas e Sistemas




Atualizar o Programa Bolsa Familia e cadastrar todas as familias elegiveis no Ca-
dastro Unico (CADUNICO).
Fortalecer e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.

V. Plantao Social
Implementar um Plantdo Social Permanente na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.
Criar um espaco para plantao funerario com suporte para familias enlutadas.

VI. Instituicoes da Sociedade Civil
Apoiar e fortalecer instituicdes da sociedade civil relacionadas a tematicas sociais.
Capacitar e estimular Conselhos Municipais de Politicas PuUblicas e de Defesa
de Direitos.

VII. Politicas Sociais e equipes multidisciplinares
Expandir politicas de planejamento familiar e prevencao da gravidez precoce.
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, respeitando as diretrizes de Prote-
¢ao Social Especial.
Promover politicas de inclusao e combate a discriminacao.
Ampliar e fomentar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Fomentar equipes multidisciplinares volantes com a¢des integrativas de forma
descentralizada dentro da rede socioassistencial, incluindo a Zona Rural.

VIll. Integracao de Politicas Publicas e Calendario de Agdes
Garantir fluxos de servicos entre Assisténcia Social, Saude, Educacgao, Juventude,
Seguranca, Habitacao e Cultura.
Planejar, articular e divulgar um calendario anual de a¢des e atuacao do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Timon.




Eixo 2: BEM ESTAR DA POPULACAO

Para promover o bem-estar da populagcao de Timon, nosso plano de governo adota uma
abordagem holistica que abrange a Protecao e Garantia de Direitos, assegurando que
todos os cidadaos, incluindo mulheres, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e minorias
LGBTQIAPN+, tenham seus direitos respeitados e protegidos. A Protecao e Defesa Animal
sera priorizada com campanhas de sensibilizacao e promog¢ao de campanhas de vacinagao
para assegurar a saude publica. Investiremos em Cultura, Esporte e Lazer para fortalecer a
identidade local e oferecer espacos inclusivos para a expressao artistica. Politicas publicas
focadas no empoderamento feminino e protegao contra a violéncia, além de iniciativas
para o desenvolvimento pessoal e profissional da juventude, serao implementadas, com
a crenca de que investir nos jovens é investir no futuro de Timon.

PROBLEMATICA E OBJETIVO

Protecao e garantia de direitos Protecao e defesa animal
Problematica Objetivo Problematica Objetivo
» Desigualdade no acesso * Garantir direitos « Falta de + Reduzir o abandono e
a direitos fundamentais ~ fundamentais e polfticas de maus-tratos,
» Falta de politicas promover a inclusao bem-estar P iDiEheD & o e
“bli de minorias e grupos animal responsavel e o bem
plblicas para grupos grup atEar arimal
vulneraveis vulneraveis
| Esporte e lazer
Cultura & _— ﬁ—\ Problomatma Objetivo
Problematica Objetivo BEM ESTA .
| . e Insuficiénciade  * Ampliara
= Falta de espagos * Promover a cultura infraestrutura infraestrutura

culturais e eventos  local, oferecendo POPULA(;?\O esportiva esportiva e promover

* Pouco ipcenti_uc_ d g5pacos € » Poucas opgdes de atividades de lazer
oo e T pyes K s i
Mulheres e/ Juventude
Problematica bjetivo Pmb'Pmat'Ca Objetivo
* Falta de oportunidade e Oferecer oportunidades
P P
+ Desigualdade de ~ ~ nfﬁutﬁg}n’;ses;gﬁﬁiféo de educacao e educacionais e de
género i ; emprego emprego, além de
igualdade de género e S ;
combater & violéncia * Poucas atividades de atividades de engajamento
engajamento juvenil para jovens

ACOES
2.1. PROTE(;I\O E GARANTIA DE DIREITOS

L Populacgao Idosa
Estabelecer mais centros de convivéncia para socializagao, lazer e atividades fisicas.
Reforcar ou fomentar servicos de atendimento domiciliar para idosos em situagao
de vulnerabilidade.
Desenvolver programas de saude focados no envelhecimento saudavel.
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Il. Pessoa com Deficiéncia
Garantir acessibilidade em espacos publicos e servicos municipais.
Promover a educacao inclusiva com suporte especializado nas escolas.
Fomentar programas de apoio para integrag¢ao social e profissional.

Ill. Criangas e Adolescentes
Desenvolver locais para atividades culturais, esportivas e educativas, além de propor-
cionar programas integrados que combinam educacao, saude, cultura e emprego.
Estabelecer parcerias para programas de aprendizado e inser¢cao no mercado
de trabalho.

IV. Igualdade Racial
Realizar campanhas educativas e programas de sensibilizacao sobre igualdade racial.
Incentivar a valorizagcao da cultura afro-brasileira e povos originarios.
Garantir acesso igualitario a servigcos de saude, educacao e emprego para to-
das as etnias.

V. Comunidade LGBTQIAPN+
Desenvolver politicas para inclusao e respeito a comunidade LGBTQIAPN+.
Realizar campanhas educativas para combater discriminag¢ao e promover
diversidade.

VI. Género
Realizar campanhas para combater a violéncia doméstica e promover igualda-
de de género.
Oferecer cursos e oficinas para promover a autonomia econdmica das mulheres.

VIl. Acdes Transversais
Criar ou fortalecer conselhos municipais para participacao social na elaboracao
de politicas.
Capacitar servidores publicos em direitos humanos e atendimento inclusivo.
Estabelecer parcerias com ONGs e instituicdes para implementar acdes.
Promover formacao continuada para profissionais sobre direitos humanos e te-
mas relacionados.

VIll. Promogao da Diversidade Cultural
Organizar eventos para celebrar a diversidade étnica, religiosa, racial, de gé-
nero e sexual.
Apoiar artistas e grupos culturais locais, especialmente minorias e grupos
marginalizados.
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Incluir o dia dos Evangélicos (dia 16 de agosto) no calendario anual de eventos

culturais da cidade.
2.2. PROTE(}I\O E DEFESA ANIMAL

L Educagao e Programas
Realizar campanhas educativas sobre posse responsavel e direitos dos animais

em escolas, comunidades e midias sociais.

Integrar temas de protecao animal no curriculo escolar.

Implementar um programa de castracao gratuita para caes e gatos, visando con-
trolar a populacao de animais de rua e beneficiar familias de baixa renda.
Promover campanhas de vacinacao e identificacao de animais de rua e domés-
ticos para assegurar a saude publica e seguranca da comunidade.

Il.  Parcerias com Instituicoes
Estabelecer e fortalecer parcerias com ONGs de protecao animal para melhorar

o controle e bem-estar dos animais.

2.3. CULTURA

I Espacos Culturais e Preservacao Cultural
Fomentar pontos de cultura, centro cultural multifuncional e revitalizar espacos

culturais existentes.
Incentivar grupos culturais, teatrais e folcléricos; promover festivais e festas religiosas.

Realizar pesquisa e divulgacao de historia e manifestacdes culturais imateriais;

diagnosticar e mapear comunidades tradicionais.

Il. Igualdade no Acesso a Cultura
Garantir acesso cultural para todos, incluindo pessoas com deficiéncia e grupos
minoritarios.
Requalificar bibliotecas, videotecas, dentre outros.

Ill.  Parcerias e Subsidios
Estabelecer parcerias com instituicdes culturais e oferecer subsidios a artistas locais.

IV. Programas Educativos
Promover a sensibilizacao sobre a importancia da cultura local.




V. Capacitacao Artistica e Calendario de Atividades
Oferecer cursos e workshops para artistas locais, além de estabelecer um calendario
anual de festivais, feiras, encontros literarios, concursos e manifestacdes culturais.
Elaborar e divulgar um calendario anual com todos os eventos do municipio.

2.4. ESPORTE E LAZER

l. Espacos esportivos e de Lazer
Estabelecer melhorias nos espacos esportivos e de lazer, incluindo melhorias como
vestiarios femininos, iluminagao e coberturas.
Buscar parcerias com 6rgaos Estaduais e Federais para a criacao de Centro Esportivo.

Il. Fomento a Atividades e Competicoes
Apoiar Jogos Escolares de Timon e competi¢cdes esportivas nas escolas, promo-
vendo o desenvolvimento de jovens talentos e a pratica de diversas modalidades.
Criacao do programa bolsa atleta municipal para atletas de alto rendimento para
alunos da rede municipal de educacao.

Ill. Parcerias e Incentivos
Estabelecer parcerias com empresas locais para patrocinios e apoiar eventos es-
portivos; criar incentivos legais para facilitar investimentos no setor.

IV. Descentralizacao e Inclusao Esportiva
Descentralizar atividades esportivas para bairros e zona rural, garantindo acesso
amplo e promovendo a diversidade esportiva.

V. Capacitacdao e Empreendedorismo
Capacitar profissionais da area esportiva e promover o empreendedorismo no
setor esportivo, incentivando negdcios e iniciativas inovadoras.

VI. Parcerias Institucionais
Buscar parcerias com o Estado, Unido, universidades e organizagdes para apoiar

iniciativas esportivas e de lazer.




2.5. MULHERES

1. Centros de Atendimento a Mulher
Implantar a Casa da Mulher Maranhense em parceria com o Governo do Estado,
fornecendo servicos de assisténcia juridica, psicoterapia, e orientagcao social para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e em situagao de vulnerabilidade.

Il. Campanhas de Sensibilizacao
Realizar palestras, workshops, e distribuir material educativo sobre violéncia do-
méstica e igualdade de género em escolas e comunidades.

Ill. Empoderamento Econémico
Oferecer cursos de capacitacao profissional para promover igualdade de
oportunidades.
Implementar um espago para apoiar projetos de empreendedorismo feminino,
com capacitagao, orientacao financeira, e suporte juridico.

IV. Politicas Sociais e Servigos
Expandir servicos de planejamento familiar, acesso a contraceptivos, e campanhas
educativas sobre saude sexual e violéncia sexual.
Garantir o acesso as creches publicas, além de incentivar horarios flexiveis
para as maes.
Integrar temas sobre direitos das mulheres e promover eventos culturais e apoiar
iniciativas artisticas lideradas por mulheres.

2.6. JUVENTUDE

. Criacdao de HUBs para Juventude e Incentivos a Eventos de Inova-
¢ao Tecnoldgica
Estabelecer espacos para jovens trocarem conhecimento e oportunidades, pro-
movendo um ambiente colaborativo.
Fomentar e apoiar eventos tecnoldgicos para atualizar e engajar os jovens em
novas tecnologias.

Il. Leis de Beneficios Fiscais
Propor incentivos fiscais para empresas que invistam na profissionalizagao dos

jovens e atrair negdcios locais.




Ill. Combate a Violéncia contra Criangas e Adolescentes
Fortalecer politicas e acdes para proteger criangas e adolescentes contra a violéncia.
Promover atividades nas escolas que incentivam a cultura de paz e a convivén-
cia saudavel.

IV. Parcerias para Ampliar a Rede de Protecao e Prevencao ao Consumo de Drogas
Estabelecer parcerias com instituicdes para fortalecer a rede de protecao e com-
bate a violéncia infanto-juvenil.

Intensificar acdes preventivas contra o consumo de drogas e prostituicao, e com-
bater o aliciamento por facc¢des.

V. Politicas Publicas Integradas para Juventude Urbana e Rural
Implantar politicas publicas que atendam tanto a juventude urbana quanto rural,
incentivando a participacao ativa na gestao municipal.

Integrar a juventude em programas de preservacao ambiental e sustentabilidade.
Incentivar programas de capacitagao profissional para facilitar a insercao dos jo-
vens no mercado de trabalho.




Eixo 3: GESTAO, ECONOMIA, TRABALHO
INCLUSIVO E RENDA

Para alcancar um desenvolvimento municipal eficaz e inclusivo, nosso plano de governo
visa adotar uma abordagem integrada que combine gestdo participativa, economia dina-
mica, trabalho inclusivo e geracao de renda. Uma administracao transparente e eficiente
das finangas e do orcamento, aliada a politicas que incentivem o empreendedorismo, o
cooperativismo e a economia criativa, pode assegurar que os recursos sejam direciona-
dos para areas prioritarias, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a justica social.
A inclusao dos cidadaos no mercado de trabalho, através de programas de formacao e
capacitagcao, maximiza o potencial humano e contribui para o crescimento econémico.
Além disso, a integracao do desenvolvimento rural ao urbano, com investimentos em
infraestrutura e tecnologias modernas, melhora a produtividade e a qualidade de vida
no campo. Uma gestao municipal estratégica e inclusiva cria um ambiente mais justo e
prospero para todos os cidadaos.

PROBLEMATICA E OBJETIVO

Gestao Participativa - Governanca Desenvolvimento Econémico
Problematica Objetivo Problematica Objetivo
*» Fragmentacao * Integragao » Desemprego * Criacao de
Administrativa Administrativa Elevado Emprego
® Capacitagao * Capacitacao * Economia Pouco * Diversificacdo
Insuficiente Continua Diversificada Econdmica
: » Baixo = Fomento ao
= Baixa * Aumentar a : o
Transparéncia Transparéncia El‘rc‘tpreendedons Enn;preendedora_
* Excesso de * Simplificacdo de = Infraestrutura » Melhoria da
Burocracia Processos Deficiente Infraestrutura

)E

Financas e Orcamento  —~"NSWWVUEL o Desenvolvimento Rural

Problemdtica Objetivo O = Problematica Objetivo

» Dependéncia de « Aumentar a * Agricultura Familiar * Apoio a Agricultura
Transferéncias Arrecadacio Propria Desassistida Familiar

= Endividamento = Gestdo da Divida * Infraestrutura Rural * Melhoria da
Elevado * Planejamento Dgﬂciente Infraestrutura Rural

= Planejamento Orgamentario e ¢ Dificuldade de * Facilitar a
Orgamentdrio Eficiente Comerdializacao Comercializagao
Ineficiente * Fortalecer o * Degradacéo = Sustentabilidade

* Falta de Controle Controle Interno Ambiental Rber ol

ACOES

3.1. GESTAO PARTICIPATIVA - GOVERNANCA

N Gestao Participativa e Transparéncia
Estabelecer ferramentas e implementar o orcamento participativo.
Envolver a comunidade através de conselhos, audiéncias publicas e platafor-
mas digitais.
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Divulgar informacdes sobre receitas, despesas e acdes do governo de forma clara
e acessivel.

Il. Capacitacao e Eficiéncia Administrativa
Investir na formacao continua dos servidores publicos.
Implementar tecnologias e processos para aumentar a eficiéncia e reduzir
a burocracia.
Realizar uma reforma administrativa para revisar processos e atualizar o flu-
xo financeiro.
Melhorar as condi¢cdes de trabalho e valorizar os servidores municipais.

Ill. Reformas e Estudos Técnicos
Revisar a previdéncia municipal realizando um estudo atuarial do Instituto de
Previdéncia Municipal.
Conduzir estudos técnicos para embasar politicas publicas mais eficazes.

IV. Planejamento e Parcerias
Implementar um nucleo de georreferenciamento para planejamento e gestao.
Fomentar Parcerias Publico-Privadas (PPP), atraindo investidores para areas estratégicas.

3.2. FINANCAS E ORCAMENTO

. Controle e Transparéncia Financeira:
Revisar e modernizar as leis orcamentarias para praticas de planejamento a
longo prazo.
Estabelecer um modelo de transparéncia orcamentaria com dados acessiveis em
plataformas digitais.

Il.  Orgcamento Participativo:
Implementar o orgamento participativo para que os cidadaos possam sugerir e
decidir sobre parte do orcamento municipal.

Ill.  Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributaria:
Modernizar processos de arrecadacao e fiscalizacao tributaria com novas
tecnologias.

IV. Fomento ao Empreendedorismo:
Desenvolver agcdes para apoiar empreendedores, como workshops e busca
ativa de CNPJ
Incentivar startups e criar um ambiente favoravel para novos negdécios
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3.3. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Facilitar acesso ao crédito, assisténcia técnica e mercados.
Criar programas de apoio a hovos negocios com capacitacao, mentoria e incen-
tivos fiscais.
Promover cooperativas e economia solidaria com suporte técnico e financeiro.
Estabelecer incubadoras e aceleradoras de negdcios com infraestrutura e acesso
a investidores.

Il.  Estimulo a Economia Local
Implantar e incentivar a agricultura urbana através de hortas comunitarias e quin-
tais produtivos, inclusive ofertando crédito aos produtores..
Priorizar compras de produtos e servicos locais nas licitacdes publicas.
Fomentar feiras e mercados locais para promover produtos regionais e gerar
renda local.
Fortalecer o Polo Industrial com incentivos fiscais e infraestrutura para
atrair empresas.
Criagao de uma politica de crédito destinada aos trabalhadores auténomos.

Ill. Capacitacao e Insercdo no Mercado de Trabalho

Oferecer programas de capacitacao e requalificacao para o mercado de trabalho.
Criar programas de insercao de jovens, mulheres e grupos vulneraveis no mercado
de trabalho.

Desenvolver parcerias com instituicoes de ensino para cursos técnicos e profis-
sionalizantes.

Criagao de uma plataforma digital servindo como banco de oportunidades
de empregos.

IV. Incentivo a Negdcios com Impacto Social
Incentivar negocios com impacto social positivo.

V. Estratégia de Desenvolvimento Turistico
Desenvolver e implementar um programa de desenvolvimento ao turismo local
com promocao de atracdes locais, melhorias na infraestrutura e capacitacao de
profissionais do setor.

. Incentivos Fiscais
Implementar um programa de incentivos fiscais, para empresas que se instalem

\Y

ou ampliem suas atividades no municipio.
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3.4. DESENVOLVIMENTO RURAL

. Parcerias e Programas de Apoio:
Firmar parcerias com empresas publicas e privadas para programas de apoio a
agricultura familiar e organizacao produtiva de mulheres rurais.
Apoiar a agricultura familiar com assisténcia técnica, crédito e programas de
compra direta.

Il. Campos Agricolas e Produgcao Animal:
Reativar e criar campos agricolas e modulos de produgao animal com suporte
técnico e econdmico, além de adotar tecnologias inovadoras no campo.

lll. Programas de Capacita¢cao, Empreendedorismo e Eventos:
Desenvolver programas de capacitacao e empreendedorismo especificos para
agricultores e trabalhadores rurais.
Buscar apoio a implementacao de educacao técnica agropecuaria através da
EMBRAPA nas escolas da zona rural.
Fomentar a Feira do Produtor e outros eventos para estimular o comércio e a
capacitacao técnica.

IV. Apoio e Melhoria das Condi¢des Rurais
Investir em estradas, energia, agua, saneamento, internet, pogos tubulares e sis-
temas de irrigacao.
Implantacdao de mdodulos sanitarios nas comunidades rurais.
Estabelecer programa de manutencao de estradas na zona rural.

V. Programas e Incentivos Econémicos:
Implementar programas de renegociagao de dividas, crédito rural, regularizacao
fundiaria e garantia de compra minima do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) da agricultura familiar.

\Y

. Diversificacao e Sustentabilidade:
Promover praticas agricolas sustentaveis, diversificacao econdmica e consumo
de alimentos saudaveis.
Estabelecer turismo estratégico na Rota dos Riachos e Balnearios, promovendo
o ecoturismo em fazendas e sitios, destacando produtos da agricultura familiar.
Incentivar a producao, o artesanato e o apoio as quebradeiras de coco Babacu.
Incentivar o cultivo e a producao do caju, para o fortalecimento e exploragao de
produtos originarios do fruto.
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Eixo 4: PLANEJAMENTO INTEGRADO

O Eixo 4 - Planejamento Integrado visa alinhar a cidade de Timon com suas fun¢des de
urbanidade, qualidade de vida da populacao e caracteristicas ambientais, destacando
o planejamento sustentavel. Adotar uma abordagem integrada € essencial para que as
politicas urbanas e rurais se complementem, promovendo um desenvolvimento regional
equilibrado. Essa abordagem inclui a criagao de redes de cooperacao entre areas urbanas
e rurais, investimentos em infraestrutura que conectem essas areas e praticas sustentaveis
que beneficiem tanto a cidade quanto o campo. Para isso, deve-se considerar os recursos
naturais, econdmicos, sociais e culturais do municipio para desenvolver um ambiente
citadino equilibrado e inclusivo, atendendo as especificidades e necessidades locais. O
objetivo deste eixo, no nosso plano de governo, é promover a justica social, a equidade e
0 bem-estar de toda a populacao, contribuindo para um assentamento equitativo que
leve em conta tanto as areas urbanas quanto as rurais.

PROBLEMATICA E OBJETIVOS

Problematica Objetivo

* Organizacao e controle do

* Cresdmento (\ uso do solo
desordenado S * Melhoria da infraestrutura

* Deficienciaem B urbana e rural
infraestrutura | PlanejamentQ * Aumento da mobilidade e

» Déficit habitacional Intégrado acessibiidade

* Mobilidade e transporte . * Melhoria dotransporte
precrios . 49 plblico

* Desigualdade e Reducao das desigualdades
socioespadal socioespaciais

* Sustentabilidade ambiental
e Regularizacao fundiaria
ACOES
4.1. PLANEJAMENTO E POLITICAS HABITACIONAIS
Criar a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
II.  Cadastro Multifinalitario: Criar um cadastro integrado com informacdes sobre

uso do solo, infraestrutura e dados demograficos para auxiliar no planejamento
urbano e rural.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

4.2.

Atualizacao do Plano Diretor: Revisar e atualizar o Plano Diretor de Timon para
um crescimento planejado e sustentavel de todas as regides.

Fiscalizacdo e Regulamentacao: Criar 6rgao dedicado a fiscalizagao de obras e
edificacdes; atualizar o Codigo de Postura do Municipio.

Zoneamento Ecolégico-Econémico (ZEE): Implementar o ZEE para equilibrar
conservacao ambiental e desenvolvimento econdmico.

Acodes Contra Enchentes: Elaborar Plano Diretor de Drenagem Urbana da cida-
de, além de investir em infraestrutura de drenagem e contencao para prevencao
de enchentes.

Desenvolvimento Urbano Compacto: Promover um crescimento urbano eficien-
te, reduzindo a expansao desordenada e melhorando a acessibilidade.

Infraestrutura Verde: Integrar areas verdes e espacos permeaveis no planejamen-
to urbano para sustentabilidade e qualidade de vida.

Mapeamento de Areas de Risco: Identificar e desenvolver planos de contingéncia
para areas vulneraveis a desastres e ameacas.

Pavimentacao e Infraestrutura: Ampliar e manter pavimentag¢ao de ruas e calca-
das para melhorar a mobilidade urbana.

Habitacao Social: Implementar politicas de habitacdo para garantir moradia para
populacdes de baixa renda e regular o mercado imobiliario.

Requalificacdao Urbana: Renovar areas degradadas para melhorar a infraestrutura
e criar ambientes mais seguros e agradaveis.

INFRAESTRUTURA

Infraestrutura Viaria: Melhoria de vias urbanas com a construgdo de ciclovias
e calcadas para promover mobilidade e seguranca, priorizando vias de trans-
porte coletivo.

Abastecimento de Agua e Saneamento: Reestruturar a Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos de Timon (AGERT); Revisar o Contrato com a concessionaria de

Agua e Esgoto de Timon; Criacdo de mecanismos eficazes de monitoramento e

2d R40|




VI.

VII.

VIII.

4.3.

fiscalizacao para assegurar a eficiéncia na garantia dos servicos da concessionaria
e qualidade dos servicos a populacao; Revisar e atualizar o valor da Tarifa Social,
tarifa de esgoto e tarifa de religagcao de servico de agua e esgoto, para assegurar
gue os cidadaos mais carentes ndo sofram com valores abusivos;

Estradas Rurais: Melhorar a qualidade das estradas rurais para facilitar o transpor-
te e 0 escoamento de produtos agricolas.

Infraestrutura de Telecomunicagdes: Fomentar a expansdo da infraestrutura de tele-
comunicagdes para aumentar o acesso a internet e melhorar a conectividade digital.

Revitalizagdao Urbana: Renovar areas urbanas degradadas para criar ambientes
mMais seguros e atraentes.

Gestao de Residuos: Implementar solucdes eficazes para coleta, tratamento e
disposicao de residuos soélidos, com a implantagao do Programa Eco Ponto, incen-

tivando a coleta seletiva.

Acessibilidade: Garantir que a infraestrutura seja acessivel a pessoas com defici-
éncia, promovendo inclusao e equidade.

Sustentabilidade: Integrar praticas sustentaveis na constru¢cao e manutencao da
infraestrutura para proteger o meio ambiente e promover a eficiéncia.

Sombreamento: Criar um programa de arborizagcao urbana.

MOBILIDADE E TRANSPORTE PUBLICO

Criacao da Secretaria Municipal de Transito e Transporte - SMTT;

Estruturacao: Capacitacao continua e concurso para a DMTRANS;

Plano de Mobilidade Municipal: Atualizacao e Implantagdo do plano para a ges-
tdo e planejamento do transporte e mobilidade urbana e rural.

Subsidios para Transporte: Criar o fundo Municipal de Transporte.

Gratuidade no Transporte: Garantir gratuidade para idosos, estudantes de baixa
renda e pessoas com deficiéncia no transporte publico.
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VI. Implementacgao: Criar o programa “Minha Calcada”.

VII. Transporte Publico: Reativar e melhorar as redes de transporte publico para au-
mentar a cobertura e a eficiéncia.

VIIl. Georreferenciamento e Dados: Implementar uma plataforma de georreferencia-
mento e banco de dados para informar e otimizar politicas publicas.

IX. Agéncia de Desenvolvimento: Estabelecer uma agéncia para desenvolver e ge-
renciar projetos de mobilidade e infraestrutura.

X.  Incentivo ao Transporte Nao Motorizado: Estimular o uso de bicicletas, patinetes
e caminhadas para promover alternativas ao transporte motorizado.

Xl.  Melhoria da Infraestrutura Viaria: Atualizar e ampliar semaforos e faixas de pe-
destres para melhorar a seguranca e a fluidez do trafego.

4.4. REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

N Revisao e Atualizacdo dos Instrumentos Legais:
Atualizar e revisar as leis municipais de regularizacao fundiaria para adequa-las
as necessidades atuais.
Atualizar e implementar o Plano Municipal de Habitacao para orientar o desen-
volvimento e a regularizacao fundiaria.

Il. Acgbes para Assegurar Direitos a Posse do Imével:
Estabelecer processos claros e eficientes para a regularizagao de imadveis informais.
Fomentar a informacgao da populagao sobre seus direitos e deveres no processo
de regularizacao fundiaria.
Promover a titulacao de propriedades regularizadas para assegurar a seguranga
juridica dos moradores.

Ill. Programas de Georreferenciamento: Implementar georreferenciamento para
mapear e gerenciar areas de interesse para regularizacao fundiaria.

IV. Apoio Técnico e Parcerias Institucionais:
Oferecer suporte técnico aos cidadaos para facilitar o processo de regulariza-
cao fundiaria.
Firmar parcerias com orgaos governamentais e instituicdes privadas para apoio
€ recursos para a regularizacao fundiaria.
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4.5. MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

. Criacao de Areas Verdes Urbanas e Resiliéncia Climatica
Desenvolver espacos verdes e implementar projetos para aumentar a resiliéncia
as mudancas climaticas.

Il. Protegdo e Conservacao de Recursos Hidricos

Adotar medidas para preservar e conservar recursos hidricos, incluindo a protecao
de nascentes e mananciais.

Implementar programas de limpeza dos rios e promover educacao ambiental
nas escolas e comunidades.

Conduzir campanhas e capacitacdes para aumentar a sensibilizacao sobre ques-
tdes ambientais e praticas sustentaveis.

Fomentar e incentivar a criacao do Comité de Bacia Hidrografica do Médio Parnaiba.

Ill. Preservacao da Biodiversidade e Restauracao de Ecossistemas
Proteger a biodiversidade e restaurar ecossistemas degradados para manter o
equilibrio ambiental.

IV. Politicas de Protecdo Ambiental e Gestdao de Residuos
Estabelecer politicas para protecao ambiental e melhorar a gestao de residuos
solidos, incluindo a implementacgao da coleta seletiva e reciclagem.
Implementar programas de compostagem para residuos organicos, promovendo
a reducao de residuos e a producao de adubo natural.
Implementacao de politicas para melhorar a gestao de residuos solidos e mini-
mizar impactos ambientais.

V. Promocao de Energias Limpas e Renovaveis
Incentivar o uso de energias limpas e renovaveis em areas urbanas e rurais.

VI. Diagnéstico Ambiental e Monitoramento
Realizar diagnosticos ambientais detalhados e implementar monitoramento con-
tinuo para otimizar as agdes das politicas publicas

VII. Incentivos para Praticas Agricolas Sustentaveis
Oferecer incentivos para a adoc¢ao de praticas agricolas sustentaveis e tecnoldgicas.

VIIl. Brigadas de Incéndio e Monitoramento
Fortalecer a parceria com o corpo de bombeiros local, para a preveng¢ao e com-
bate a incéndios.
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Eixo 5: INOVACAO E TECNOLOGIA

Utilizar informacgdes e conhecimento aliados a inovagao e Tecnologias da Informacao e

Comunicacao (TIC) para qualificar os processos de planejamento, implementacao e ava-
liacao das politicas publicas, aprimora a governanca municipal. Além disso, fornece um

atendimento mais efetivo as demandas sociais, econdmicas e ambientais. Esses esforcos

nao apenas modernizam a gestao publica, mas também fortalecem a participacao cidada

e aumentam a eficiéncia na prestacao de servicos municipais. Tudo isso contribui para

gue a nossa gestao possa ser mais transparente, responsavel e centrada no cidadao.

PROBLEMATICA E OBJETIVO

ACOES

Problematica

Recursos financeiros
limitados

Falta de infraestrutura
Capacitagdo e qualificacao
Burocracia e resisténcia a

mudanca | lnovagla Q e
Seguranga e privacidade de T-ecn'o ogla
Dados

Integracao de sistemas
Planejamento e estratégia
Envolvimento da
comunidade

Legislacdo e regulamentacao
Manutencdo e suporte

Objetivo

Modernizagdo da Infraestrutura
Capacitacao e desenvolvimento de
Pessoal

Transparéncia e Governanca Digital
Seguranca da Informacdo
Fomento ao Empreendedorismo e
Inovagao

Digitalizacdo dos Servicos Publicos
Plataformas de participacdo cidada
Reducgdo da burocracia

Acesso a Internet

Uso de dados para tomada de
decisdo

Parcerias publico-privadas (PPP)
Educacao Digital

5.1. IMPLEMENTAR CICLO DE MODELOS DE GESTAO

Incorporacao de Tecnologias Emergentes: Incentivar tecnologias avancadas para

otimizar a eficiéncia dos servicos publicos.

Gestdo Agil e Flexivel: Adotar praticas de gestdo que favorecam inovacéo e rapida

adaptacao as mudancas.

Digitalizacao de Servicos Publicos: Promover a digitalizacao para melhorar a
acessibilidade e a eficiéncia no atendimento ao cidadao.
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5.2.

5.3.

Desenvolvimento de Aplicativos e Plataformas Online: Estabelecer aplicati-
vos moveis e plataformas online para facilitar o acesso as informacgodes e servi-
COS municipais.

PLATAFORMA DE SERVICOS INTEGRADOS

Plataforma Digital: Fomentar a criacdo de plataformas para integrar servicos mu-
nicipais como emissao de documentos, agendamento, pagamento de impostos e
licenciamentos.

Politicas de Dados Abertos: Implementar praticas de dados abertos para disponi-
bilizar informacdes publicas de maneira transparente e acessivel.

Participacdo da Comunidade: Incentivar o envolvimento dos cidaddos na analise
e uso dos dados publicos para promover maior transparéncia e controle social.

CIDADANIA ATIVA, PARTICIPAGCAO E CONTROLE SOCIAL

Orcamento Participativo:
Estabelecer mecanismos de orcamento participativo que permitam aos cidadaos
propor e decidir sobre investimentos publicos em suas comunidades.

Canais de Participagao:
Criar espacos de didlogo e consulta publica regulares, como audiéncias publicas e
foruns comunitarios, para envolver os cidadaos na tomada de decisdes municipais;
Utilizar plataformas online e redes sociais para promover a participacao ativa dos
cidadaos, receber feedback e responder as demandas da comunidade.

Educacao Cidada:
Implementar programas de educacao cidada nas escolas e comunidades, pro-
movendo o entendimento dos direitos e responsabilidades dos cidadaos no con-

texto municipal.




Facebook.com/rafaelprefeito40
Instagram.com/rafaelprefeito40
Twitter.com/rafaelprefeito
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