
 
 
  
 
 

“O Progresso não pode parar, bastar acreditar!” 

 

PLANO DE GOVERNO  

 

Olá, meus amigos e amigas montealtenses! É com muita humildade, carinho e respeito que o 

amigo Domingos França dirige-se, a cada um de vocês, no sentido de discutir o futuro de nosso 

Município, cidade onde construí minha família e, o principal, a amizade e respeito de cada um de 

vocês. Neste documento, que ficará sempre aberto para discussões, novas propostas e ideias para a 

continuidade do trabalho pela nossa amada cidade, apresentamos um projeto viável onde o foco 

é o desenvolvimento econômico e social de Montes Altos, sempre de maneira sustentável. 

Domingos França, como carinhosamente é conhecido, vem de família humilde, nascido no 

sertão de Montes Altos onde viveu boa parte de sua vida, desde pequeno sempre assumiu a 

responsabilidade como líder em sua família. Sua vida sempre foi pautada no trabalho e respeito ao 

próximo. Homem simples e trabalhador sempre lutou por uma qualidade de vida digna de sua 

família, parentes e amigos, porém sem esquecer de suas raízes, tornando-se um agropecuarista que 

muito contribui com Montes Altos. Sendo uma pessoa de muita fé e sem vaidades, sua trajetória de 

vida sempre esteve pautada em resolver os problemas sociais do nosso município ao lado dos mais 

humildes e necessitados. Apaixonado pelo esporte, quando ainda morava no sertão, viu nessa área 

uma forma mais efetiva de participar ativamente das causas sociais, pois o esporte é essencial para 

o lazer e construção da cidadania de seus praticantes, especialmente os jovens, que através da prática 

esportiva, podem ficar longe do mundo das drogas, frequente nas escolas e almejar um futuro 

prospero. Além do esporte, Domingos França sempre apoiou e incentivou a prática vaquejada e da 

tradicional cavalgada do nosso município. Não menos importante, outra marca com notoriedade de 

Domingos é sempre estar ao lado do povo em outras causas, por exemplo, na luta para minimizar 

os problemas das famílias menos favorecidas de nossa cidade. 

Com sua atividade agropecuária, gera muitos empregos e renda para nossa cidade. Se reeleito,  

pretende ampliar a implementação de políticas de  desenvolvimento com foco nos arranjos 

produtivos locais, apoiando pequenos produtores rurais, agropecuária e o empreendedorismo, com 

ações de capacitação e apoio técnico para o setor produtivo, políticas estas, sempre pautadas em 

planejamentos estratégicos a curto, médio e longo prazo, no sentido de construir políticas 

duradouras de desenvolvimento local. Para isso, manterá equipes técnicas em cada secretaria, para 
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a que partir das demandas locais, busquem apoio e parcerias com os governos estadual, federal e 

instituições de ensino, pesquisa e qualificação. 

        O Vice-Prefeito, Dr. José Garibaldi Ferraz de Souza II, o Garibaldinho, advogado, economista 

e também agropecuarista, participou diretamente da vida dos amigos e conterrâneos, orientando a 

gestão na aplicação correta dos recursos públicos, bem como, também exercer a função de Secretário 

Municipal de Saúde, melhorando a oferta de serviços de saúde à população do Município, com 

consultas, exames, cirurgias, medicamentos, custos em tratamento fora do domicílio. O mesmo está 

sempre inserido nas causas e atividades sociais, contribuindo constantemente no apoio aos esportes 

tais como: futebol, enduro e vaquejada, que por sinal, é sua paixão. Garibaldinho sempre acreditou 

na força no nosso povo e assim como Domingos França tem o desejo de transformar e tonar nossa 

cidade ainda melhor e desenvolvida.  

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego e renda, a exemplo do 

estímulo à implantação de empreendimentos no município, também passa a ser uma prioridade, bem 

como implantação de programas de capacitação e formação empreendedora como intuito de criar 

um ambiente de empregabilidade e oportunidades em Montes Altos.  

Sendo a vocação do Município de Montes Altos predominantemente a agropecuária, não 

podemos deixar de pensar no desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura e pecuária, com 

base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de empregos sem que haja o 

aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa razão, pretende-se fortalecer ainda mais a relação 

com instituições como o Banco do Nordeste, Embrapa, AGERP, SENAR-MA e SEBRAE que 

atuam no âmbito municipal, estadual e federal para o aproveitamento, gestão e beneficiamento da 

produção agrícola local, conforme a vocação de cada comunidade (milho, feijão, abóbora, mamão, 

melancia, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a 

administração não medirá esforços para a manutenção das estradas vicinais por onde escoa-se a 

produção e trafega as pessoas que produzem e ainda o transporte escolar que se faz importante. 

Na nossa gestão, firmamos parcerias locais e com órgãos da administração pública das 

esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas 

prioritárias e conseguimos melhorar (emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, cultura, 

lazer e segurança) ambas, se encontram listadas ao longo deste documento. 

 



 
 
  
 
 

“O Progresso não pode parar, bastar acreditar!” 

Portando, temos agora a oportunidade de fazer muito mais por nossa cidade.   Vamos juntos 

avançar, Montes Altos! 

 

GESTÃO PÙBLICA EFICIENTE 

▫ Realização de planejamento estratégico permanente para o poder público municipal e todas as 

secretarias, no sentido de melhorar os serviços à população e otimizar a máquina pública municipal; 

- CUMPRIU 

▫ Ampliar as Políticas permanentes de capacitação dos servidores públicos municipais no sentido 

de aperfeiçoar o atendimento ao público em geral e os serviços prestados, realizando um trabalho 

humanizado - CUMPRIU 

▫ Realização de audiências públicas permanentes com o intuito de ouvir as demandas da população 

e prestar contas dos serviços realizados, situação econômica e administrativa do município, 

inclusive, usar os meios de comunicações como rádio, redes sociais para oportunizar ao 

cidadão o direito de tomar conhecimento das ações de governo - CUMPRIU 

▫ Criação do Centro Administrativo Municipal com prédio próprio para o funcionamento de todas 

as secretarias municipais em um único local, possibilitando assim ações conjuntas e mais efetividade 

para a administração pública; 

▫ Controle social da Prefeitura por parte da população, através de canais de escuta e transparência 

dos gastos públicos e licitações do município - CUMPRIU 

▫ Fixar um cronograma com calendário fixo de pagamento dos servidores públicos; - CUMPRIU 

▫ Busca de parceria com o sistema bancário para funcionamento efetivo de banco no município, com 

atendimento e prestação de serviços de qualidade (saques, empréstimos, etc); 

 

SAÚDE: 

▫ Programa de capacitação continuada para os profissionais da saúde; 

▫ Aquisição de um veículo para o transporte dos pacientes de hemodiálise e APAE; 

AGUARDANDO LIBERAÇÃO DE EMENDA PARLAMENTAR 
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▫ Ampliar o atendimento de Saúde itinerante nos povoados; CUMPRIU 

▫ Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos; CUMPRIU 

▫ Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, tais como: saúde do idoso, da mulher, do 

homem e da criança; CUMPRIU 

▫ Controle da tuberculose, hanseníase, diabetes e hipertensos no município; CUMPRIU 

▫ Recuperamos equipamentos de saúde e pretendemos adquirir novos equipamentos;  

▫ Ampliar o atendimento especializado de Ginecologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Pediatria, 

Mastologia, Dermatologia, Psiquiatria, Urologia, Ortopedia e Cirurgia Geral; pretendemos 

melhorar o atendimento 

▫Adesão aos programas de próteses dentarias e oftalmologia por mutirões (glaucoma, catarata e 

pterígio); CUMPRIU COM A ENTREGA DE CENTENAS DE PRÓTESES DENTÁRIAS E 

CIRURGIAS CATARATAS E PTERÍGIOS. 

▫ Ampliar, estruturar e habilitar a Unidade Básica de Saúde Osvaldo Bandeira, para funcionar como 

Unidade Mista de Saúde. 

▫ Ampliar a estruturação dos programas de saúde tais como ESF, Saúde Bucal - cumprir o objetivo 

dos programas fazendo chegar saúde de qualidade a todas as famílias montealtenses; 

▫ Implantação do NASF (Núcleo de Apoio a Saúde Familiar) para consolidação da Atenção Primária; 

▫ Na nossa gestão, conseguimos reabrir o Hospital Casa Alívio do Sofrimento e hoje oferece os 

serviços de atendimento de saúde a toda população que precisa; 

▫ Assistente Social para área da saúde para atendimentos humanizados para população; CUMPRIU 

▫ Parceria com a regional de saúde para exames, cirurgias e atendimentos especializados, incluindo 

aumento de cotas para esses serviços; CUMPRIU 

▫ Construção de auditório para UBS; 

▫ Implantação do CAF; 

▫ Criação do Centro de realização de fisioterapia; 

▫ Criação de laboratório de exames análise laboratoriais; 
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▫ Criação de Centro Integral de Acompanhamento ao Tratamento de autistas e TDAH 

 

EDUCAÇÃO: 

▫ Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração – PCCR, visando à valorização dos 

profissionais da Educação, com foco na melhoria do ensino e aprendizagem; EM ANDAMENTO 

▫ Garantir um suporte pedagógico e jurídico para Secretaria Municipal de Educação; 

▫ Cumprir a Lei 02/2009, que estabelece a eleição direta para escolha de gestor escolar da rede 

municipal de ensino; CUMPRIU 

▫ Respeitar e garantir a data base dos servidores da educação; CUMPRIU 

▫ Cumprir o que determina a lei do FUNDEF que visa 60% para os professores em forma de 

precatórios e 40% para serem investidos em construção de escolas, aquisição de transporte escolar, 

dentre outros; CUMPRIU 

▫ Garantir a aplicação dos recursos do FUNDEB de forma transparente visando a valorização dos 

profissionais da educação tendo como meta um ensino de qualidade. CUMPRIU 

▫ Realizar semestralmente cursos de formação continuada para os profissionais da educação; 

CUMPRIU 

▫ Articular junto ao legislativo para que os acordos coletivos de trabalhos votados pela Câmara 

Municipal sejam transformados em Leis Municipais; CUMPRIU 

▫ Intensificar políticas de erradicação do analfabetismo.   CUMPRIU 

▫ Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa de 

alfabetização próxima a 100%; MELHORAMOS E VAMOS MELHORAR AINDA MAIS 

▫ Ampliar o atendimento das crianças de 0 a 03 anos na Creche, e de 04 a 05 anos na Pré-escola, de 

modo que nenhuma criança do município esteja fora da escola; CUMPRIU 

▫ Garantir uma frota de transporte escolar digno e de qualidade com manutenção dos veículos 

escolares rotineiramente; ACABAMOS COM O TRANSPORTE ESCOLAR PAU DE ARARA, 

ADQUIRIMOS ONIBUS ESCOLARES NOVOS E VAMOS LUTAR PARA AMPLIAR A 

FROTA. 
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▫ Adquirir um veículo de transporte 0 km para a Secretaria Municipal de Educação para atender as 

demandas da secretaria; 

▫ Garantir transporte universitário aos nossos jovens que não possam residir em Imperatriz; 

CUMPRIU 

▫ Reestruturação das escolas municipais; CUMPRIMOS COM CONSTRUÇÃO, REFORMAS, 

AMPLIAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO DE ESCOLAS 

▫ Ampliação e criação de programas pedagógicos que possibilitem o real desenvolvimento de nossos 

estudantes; CUMPRIU 

▫ Criação da Semana de Ciência e Tecnologia nas escolas municipais; 

▫ Ampliar e informatizar a Biblioteca Municipal; 

▫ Construção do prédio próprio da CRECHE. 

▫ Fornecimento de fardamento escolar para alunos da Educação Infantil. 

▫ Capacitação para os motoristas e monitores do Transporte Escolar. 

▫ Apresentação do IDEB do Município no início do ano. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

▫ Promover as políticas públicas que visem a inclusão social aos menos favorecidos, às crianças, 

idosos, adolescentes e pessoas com deficiência; CUMPRIU 

▫ Acompanhamento humanizado das famílias em situação de vulnerabilidade e risco, com 

profissionais capacitados e preparados para o atendimento às demandas sociais; CUMPRIU E 

PRETENDEMOS CONTRATAR MAIS PROFISSIONAIS 

▫ Execução de programas de enfrentamento às expressões da questão social; 

▫ Desenvolver ações para o combate à fome em nosso município, incluindo famílias carentes em 

programas de desenvolvimento social e de qualificação para que saiam da situação de risco; 

PRETENDEMOS CRIAR O PROGRAMA “FAMILÍLIA ACOLHEDORA” 

▫ Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; CUMPRIU 
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▫ Trabalhar as políticas públicas de combate às drogas.  VAMOS FORTALECER AS 

PARCERIAS COM AS SECRETARIAS, OS CONSELHOS TUTELAR, CMDCA, MP E 

POLÍCIAS MILITAR E CIVIL 

▫ Construção e estruturação dos prédios próprios da SEMAS, CRAS,  

  Centro de Convivência e Conselhos Municipais 

▫ Criar e implantar o Fundo Municipal da Criança e Adolescente, visando inserir nas políticas 

públicas voltadas à cultura, o esporte e desenvolvimento de crianças e adolescentes oriundos 

de famílias de baixa renda. 

 

CULTURA / ESPORTE: 

▫ Fomentar o turismo através de uma parceria público/privado para atrair visitantes de toda a nossa 

região, tendo em vista o aquecimento da economia local; PRETENDEMOS CRIAR EVENTOS 

TURÍSTICO, DESENVOLVER PROJETOS DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO DO AÇUDE 

▫ Realização e apoio aos principais eventos desportivos do município; VAMOS CRIAR 

COMPETIÇÕES ESPORTIVAS E PARTICIPAR DE CAMPEONATOS 

INTERMUNICIAIS. 

▫ Ampliar o apoio à prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades esportivas; 

▫ Modernização do Estádio Municipal; VAMOS CRIAR CABINE PARA IMPRENSA FAZER 

COBERTURA DE JOGOS COM SONORIZAÇÃO 

▫ Criação da Escolinha de futebol; CUMPRIU 

▫ Organizar e incentivar os principais eventos culturais do município; VAMOS CRIAR A 

SEMANA CULTURAL 

▫ Desenvolver projetos de apoio à cultura popular tais como: Festival de Música, Cinema nos Bairros 

e Feira do Artesanato;   

▫ Apoio aos grupos culturais e artísticos da cidade - CUMPRIU 

▫ Incentivar e apoiar a cultura indígena, no sentido de resgatar, fortalecer e divulgar, respeitando o 

que é o próprio do indígena. 
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▫ Retorno dos atos cívicos e reativação da “Banda Marcial”; 

▫ Desenvolvimento de projetos que vise o uso do Açude Angical de forma turística; 

▫ Retorno dos jogos escolares e gincanas em períodos das festividades do aniversário da cidade; 

▫ Implantação de Wi-Fi público nas praças e logradouros da cidade. 

 

INFRAESTRUTURA: 

▫ Recuperação e manutenção das estradas vicinais, estruturando com bueiros, construção e 

recuperação de pontes, para que isso facilite a trafegabilidade dos moradores da zona rural, assim 

como o transporte escolar e escoamento da produção agrícola e pecuária;  

▫ Sistematizar a limpeza das ruas com coleta de lixo programada, bem como a poda de árvores nos 

períodos necessários; CUMPRIMOS COM A GARANTIA DA COLETA DE LIXO 

PROGRAMADA DIARIAMENTE, INCLUSIVE, AOS FINAIS DE SEMANA,  

PRETENDEMOS ADQUIRIR MAIOR NUMERO DE LIXEIRAS E DISTRIBUIR NAS 

VILAS E ASSENTAMENTOS PARA FACILITAR A COLETA. 

▫ Modernização da iluminação pública e criação do Disk Energia que possibilitará o cidadão solicitar 

a reposição de lâmpadas e/ou materiais elétricos de sua rua ou localidade; CUMPRIMOS COM 

90% DA SUBSTITUIÇÃO DE LUMINÁRIAS CANDESCENTE POR LED, 

PRETENTEMOS EXPANDIR O TRABALHO PARA OS POVOADOS E ZONA RURAL 

▫ Criação de um programa de habitação com foco em quem mais precisa;  CRIAMOS O 

PROGRAMA “MORAR MELHOR, MONTES ALTOS”, CONTEMPLANDO FAMÍLIAS 

DE BAIXA RENDA. 

▫ Aquisição de novo terreno para o Cemitério Municipal e estruturação do mesmo;  

▫ Busca de recursos para construção de um aterro sanitário; BUSCAREMOS PARCERIAS COM 

MUNICÍPIOS VIZINHOS POR CONSÓRCIO, SERÁ ADQUIRIDO ÁREA DISTANTE DA 

SEDE DA CIDADE. 

▫ Bloqueteamento/asfaltamento dos bairros e principais ruas dos assentamentos do município; 

Foram bloqueteados parte da Avenida Fabrício Ferraz e está sendo concluída. 
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▫ Urbanização e revitalização do perímetro urbano da MA-280 em parceria com o governo do Estado 

e/ou Federal. TEMOS A GARANTIA DO GOVERNO DO ESTADO PARA REVITALIZAR 

A MA-280, NO PERÍMETRO URBANO, COM PISTA DE CAMINHADA 1KM DA 

CHEGADA E SAIDA DA CIDADE, POSTEAMENTO COM ILUMINAÇÃO E PORTAL 

DE CHEGADA E SAÍDA. 

▫ Revitalização, modernização e paisagismo das praças, além da construção de quiosques para o 

fomento do empreendedorismo no município; REVITALIZAMOS TODAS AS PRAÇAS 

PÚBLICAS E CONSTRUÍMOS 08 QUIÓSQUES NAS PRAÇAS, ABRÃO LIMA DE 

MORAIS, ORLA DO AÇUDE, DR. ZÉ JORGE E AVENIDA FABRÍCIO FERRAZ. 

▫ Reforma e ampliação do Mercado Municipal;  OS RECURSOS SERÃO ASSEGURADOS POR 

EMENDA PARLAMENTAR, FRUTO DO NOSSO TRABALHO 

▫ Perfuração de poços artesianos nas comunidades que não foram contempladas com o programa 

água para todos; NOSSA GESTÃO EM PARCERIA COM DEPUTADOS E GOVERNOS DO 

ESTADO E FEDERAL, CONSEGUIMOS DESTRAVAR RECURSOS E CONCLUIR A 

PROJETOS DE ABASTECIMENTO D’AGUA NOS ASSENTAMENTOS NOVO 

HORIZONTE, SÃO JOSÉ, CANAVERAL E SOBRAL. 

▫ Aquisição de equipamentos para melhoramento da infraestrutura (carro pipa, máquina 

carregadeira, caçamba); ADQUIRIMOS UMA PÁ CARREGADEIRA E UMA 

RETROESCAVADEIRA VIA CODEVASF 

▫ Execução dos serviços de regularização fundiária, urbana e rural;  NOSSA GESTÃO 

REGULARIZOU E ENTREGOU 196 TÍTULOS DE IMÓVEIS DO BAIRRO VERONÍLIA 

E FINALIZANDO A TITULARIZAÇÃO DE 181 IMÓVEIS DO BAIRRO VAQUEJADA. 

▫ Implantação do DMT – Departamento Municipal de Trânsito. Faremos a sinalização de ruas. 

▫ Construção da sede da SINFRA com Galpão e muro do espaço físico. 

▫ Criação da Fábrica de Bloquetes; 

▫ Construimos com recursos próprios 28 pontes de madeira e 01 ponte de concreto. 

▫ Em parceria com o Geverno do Estado, estão sendo pavimentados os Assentamentos Vale do 

Jordão, Novo Horizonte, Agua Boa, São José, a pavimentação será ampliada para os 

Assentamentos Sobral e Canaveral. 
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AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO LOCAL: 

▫ De acordo com o IBGE, Senso Agropecuário, até 90% do PIB de municípios com até 20 mil 

habitantes depende da agricultura familiar. Em Montes Altos, é uma área de bastante importância 

para o município historicamente, pois somos um município essencialmente produtor, porém 

investimos pouco nessa área. Em nosso governo, será uma área prioritária em investimentos e 

atenção, com objetivo de favorecer o desenvolvimento local;  prestamos apoio e vamos melhorar 

ainda mais. 

▫ Entre nossas ações promoveremos reuniões permanentes com produtores rurais no sentido de criar 

políticas contínuas para a agricultura familiar e pecuária do município. Será criado um plano de 

investimentos e metas para o setor, incluindo políticas de apoio técnico e com maquinário para o 

fomento da produção local;  em parceria com o SENAR e AGERP foram oferecidos apoios 

técnicos, vamos melhorar a equipe profissional e prestar suporte técnico aos produtores 

▫ Desenvolver o programa Cinturão Verde que consiste em proporcionar condições para as famílias 

produzirem hortaliças ecológicas com suporte de profissional (Agrônomo e Técnico Agrícola), e 

garantir renda para o seu próprio sustento e aquecimento do comércio, sendo esses produtos 

comercializados na nossa feira local; com apoio da Secretaria de Agricultura, vários produtores 

de hortaliças desenvolvem suas atividades e conseguem fornecer aos consumidores 

▫ Fomentar a pecuária trazendo assistência técnica especializada para o município com agrônomo, 

zootecnista, veterinário e técnico agrícola; 

▫ Apoio para os produtores de leite que contribuem substancialmente para a nossa economia gerando 

emprego e renda;  

▫ Criação de uma política permanente de capacitação para produtores do município com o apoio de 

universidades, SEBRAE, SENAR e outras instituições de qualificação e apoio técnico; 

▫ Oferecimento de cursos de formação empreendedora como forma de incentivo à abertura de novos 

empreendimentos e otimização de negócios já existentes; nossa gestão criou a Sala do 

Empreendedor em parceria com o SEBRAE 
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▫ Reforma e estruturação do prédio da secretaria municipal de agricultura, possibilitando ao mesmo 

ser um ponto de apoio para os agricultores locais; Será construído prédio próprio. 

▫ Qualificação profissional para que os empreendedores do Mercado Municipal, trazendo higiene, 

segurança e atendimento de qualidade aos consumidores locais; Após a reforma e ampliação 

▫ Estruturação da Feira do Produtor de Montes Altos, onde trabalhadores rurais possam 

comercializar suas produções diretamente ao consumidor final. Além da estruturação da Feira, serão 

oferecidas qualificações sobre empreendedorismo, higiene, segurança, vendas e atendimento ao 

público, no sentido dos produtores aproveitarem ao máximo suas produções, oferecendo produtos e 

atendimento de qualidade para nossa população; Foram protocolados ofícios junto a SAF/MA, 

solicitando kits de irrigação e barracas de feira, visando apoiar os produtores durante a 

exposição e comercialização dos seus produtos. 

▫ Criação da Festa do Produtor Rural de Montes Altos, onde serão expostos e comercializados 

produtos oriundos da produção de nossos trabalhadores, além de oferecidos cursos de capacitação, 

palestras, mesas redondas e oficinas no sentido de fortalecer a economia do município; 

▫ Entre as prioridades para o desenvolvimento local, destacamos que o mesmo será pensado para 

sempre que possível ser efetivado de maneira sustentável pensando em nossas gerações futuras e no 

meio ambiente; 

▫ Executar e aprimorar as Políticas Ambientais. 

 

QUESTÕES INDÍGENAS  

▫ Apoiar ações de preservação do meio ambiente na área indígena Krakati em parceria com a 

FUNAI;  

▫ Apoio na produção de alimentos na forma de agricultura familiar, com apoio técnico junto às 

aldeias locais; 

▫ Permanência de superintendência de assuntos indígenas no município em parceria com a FUNAI 

e SESAI; 

▫  Apoio no esporte, cultura e lazer indígena; 

▫ Investir nas infraestrutura das aldeias, assim como estradas das comunidades; 



 
 
  
 
 

“O Progresso não pode parar, bastar acreditar!” 

▫ Contratação de profissionais para educação indígena infantil, (professores, zeladores e 

cuidadores/monitores);  

▫ Criação da casa de artesanato indígena Krikati para fomento da economia local e inserção de 

mulheres indígenas no mercado de trabalho.  

 Portanto, os objetivos almejados neste plano de governo estão voltados a valores como 

trabalho, transparência, responsabilidade e, acima de tudo, planejamento de novas políticas 

públicas. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios da população. Dessa forma, todas as ações propostas 

estarão de acordo com a legislação (federal, estadual e municipal) vigente e obedecerão o princípio 

da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

O Plano de Governo aqui exposto representa um modelo de gestão comprovadamente, que 

busca nos próximos 04 (quatro) anos, êxito em suas ações, bem como a participação direta do 

cidadão, indo de encontro com os objetivos do candidato. As propostas contemplam objetivos e 

projetos, que demandarão uma administração comprometida com os anseios da comunidade 

dedicada e competente, e conhecedora das reais necessidades de  Montes Altos.  

Junte-se a nós!  

BJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO  

 

DOMINGOS PINHEIRO CIRQUEIRA 

                  “DOMINGOS FRANÇA” GOVERNO 
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