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1. Introducéo

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo para o Municipio de Nina Rodrigues - MA, onde estabelece as diretrizes e
as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a
Legislacdo Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que fundamentam a
sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato JOAO
FRANCISCO JONES FORTES BRAGA para a administracdo municipal no periodo
2021-2024.

A acdo governamental parte de um diagnostico amplo dos principais problemas da
cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solucdo dos
mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente de maneira
sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicbes e reflexdes
criticas de importantes companheiros (a) e da comunidade em geral, para fazer de nossa
cidade a melhor cidade para se investir,viver e visitar. Temos como principios os valores
em favor da Familia e do Cidad&o, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e
paixao pela nossa terra e pelas pessoas que aqui vivem e contribuiem para o seu
desenvolvimento; a estes, 0 N0OSSO compromisso pessoal.

O objetivo fundamental do nosso Plano de Governo sera o de implantar um novo
Modelo de Gestdo na administracdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacdo, onde iremos estabelecer metas e resultados
altamente positivos em todas as areas de atuacdo do Governo. Nossa Gestao tera foco
em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina
da execucdo orcamentéria , no cumprimento da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, na
implantacéo de planos e projetos que objetivem a elaboracdo de solucdes viaveis para
0 municipio de Nina Rodrigues — MA.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com
bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas e factiveis.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
nossas acdes e compromissos com os cidaddos Ninenses, em torno das ideias que
visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econdémico sustentavel e
da melhoria das condi¢des de vida do nosso municipio. Ndo € um programa fechado, e

sim um programa em constante construgdo onde os anseios da sociedade serdo seu



principal combustivel.



2. Plano de Governo:

Administracéo, Planejamento e Financas:
A gestdo publica precisa de eficiéncia e de eficacia, bem como priorizar o
desenvolvimento social e econdmico, ao lado da preservacdo do meio ambiente e das

normas de regéncia, ou seja, da legislacdo de modo geral.

1. Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento
municipal e da movimentagdo financeira para que a sociedade acompanhe a
execucdo financeira municipal, inclusive com a realizac8do de audiéncias publicas
de esclarecimento;

2. Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacao
profissional;

3. Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

4. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servigos
e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

5. Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal, investindo
na modernizacao tecnoldgica da prestacao de servicos publicos ao cidadao através
de sistemas;

6. Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de
tecnologia que conversem entre si;

7. Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

8. Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor rural;
9. Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos, otimizacdo dos
recursos publicos;

10. Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia e transparéncia,

voltada para eficacia no atendimento a populacéo.

EDUCACAO:
1. Dar garantia a uma educacédo de qualidade e eficiente para criangas, jovens e
adultos, assim dispondo de todos os instrumentos, estrutura e pessoal qualificado

para assegurar esse direito;



2. Reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreira para os professores da rede
municipal;

3. Criacéo do Plano de Carreira para os demais profissionais da educacao;

4. Cumprimento do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME de acordo com suas
metas e estratégias;

5. Implantacdo do Calendério anual de atividades culturais e esportivas no ambito
escolar municipal;

6. Implantar o Programa de Dinheiro Direto na Escola - PDDE MUNICIPAL para
complementar a autonomia financeira das escolas;

7. Garantia de pagamento do piso salarial aos professores de acordo com o reajuste
anual federal,

8. Implantac&o do DIARIO ELETRONICO para professores;

9. Promoc¢do de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
municipais;

10. Garantir a merenda escolar;

11. Implementar permanente didlogo com os professores e demais servidores da
educacao;

12. Garantia e ampliacdo da frota de transporte escolar com aquisicdo de novos
onibus;

13. Ampliacdo do Prédio da SEMED, contemplando a casa da MERENDA,
almoxarifado e garagem;

14. Garantir fardamento unificado para todos os estudantes da rede municipal,;

15. Garantir kits escolares ( mochila, cadernos, lapis, canetas, borracha e kit
geométrico) para todos os estudantes da rede municipal,

16. Implantacdo do Programa de Informatica nas escolas;

17. Implantar o Programa EJATEC (Educacdo de Jovens e Adultos
profissionalizante);

18. Construcao o Centro Educacional Esportivo;

19. Ampliacdo da adeséo de escolas em tempo integral;

20. Construcao do CENTRO DE ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES;

21. Implantacao da premiacéo para o PROFESSOR DESTAQUE;

22. Implantacéo da premiacédo para o ESTUDANTE DESTAQUE com selegdo para

intercambio internacional;



23. Ampliacao a Climatizacao dos espacos educacionais, viabilizando a instalacao de
placas para energia solar;

24. Ampliacdo o numero de vagas para educacdo infantil através de construcao
creches com bercgario no campo;

25. Implantac&o do programa ALFABETIZANDO - Programa Municipal que objetiva a
alfabetizacdo na idade certa, transformando Nina Rodrigues em referéncia nacional
de alfabetizacéo;

26. Implantacdo de Programa permanente de combate as Drogas, Bulling, Depresséao
e Assedio sexual através do Programa Saude na Escola - PSE;

27. Garantia da Gestdo Democratica por meio da eleicdo direta dos gestores e
coordenadores de unidades de ensino;

28. Implantagdo Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de
garantir o seu cumprimento em periodos de enchentes;

29. Construcdo de quadras poliesportivas nas escolas Pélos do Campo com
disponibilizacéo para o uso da comunidade;

30. Transformacdo o Farol da Educacdo em Biblioteca publica digital com o
enriquecimento do acervo;

31. Ampliacdo e adequacdo do CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - CAEE com aquisicdo de novas especialidades;

Ampliacdo dos cursos de Graduacdo, Pds-graduacdo e Cursos Técnicos via poélo
UAB e IFMA;

32. Criacéo da Escola de Musica Municipal;

33. Fortalecimento e ampliacdo da Banda Marcial das Escolas de Nina Rodrigues —
BAMEND;

34. Parceria com Hospitais e Clinicas para a implantacdo do Plano de Saude do
Servidor;

35. Implementar a avalicad por desempenho para professor.

CULTURA:

1. Fortalecer agfes conjuntas com os 6rgdos dos governos Municipais, Estadual e
Federal,

2. Elaborar e promover um calendario das manifestagdes culturais;

3. Reaparelhamento da Fanfarra Municipal,para incentivar o civismo entre os
jovens;Implantar “Centro Integrado de Educacao, Esporte e Lazer” como espago

de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,



socioculturais e de lazer;

4. Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de projetos
de cultura;

5. Criacéo do centro de tradic&o cultural e do programa municipal de valorizagao
dos artistas da terra; (museu — rodoviaria/clube);

6. Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalagao de WIFI
(internet movel)nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicacéo
e interacdo da populagcdo acompanhando as novas tecnologias.

7. Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

8. Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos espacos publicos.

PROPOSTAS DA JUVENTUDE

1. Desenvolver projetos e Politicas Publicas que fortalecam o protagonismo Juvenil;
2. Criar a Secretaria Municipal de Juventude e etivar o Conselho Municipal de
Juventude;

3. Apoiar os grupos e movimentos juvenis nas areas da cultura, esporte, lazer,
atividades religiosas, conforme preceitua a Constituicdo Federal ;

4. Oferecer cursos de capacitacdo e formacao para o mundo do trabalho, construcao
de Projeto de vida além de apoio aos jovens universitarios;

6. Oportunizar e buscar estratégias para ageracao de emprego e renda paraos jovens
Ninenses;

7. Implementar a Semana da Juventude, (Dia Municipal da Juventude) visando o
protagonismo juvenil, a descoberta de talentos, o empreendedorismo e o

fortalecimento de vinculos dos jovens com a comunidade.

ESPORTE:

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promocéao da cidadania e
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos acdes coordenadas em
conjunto as Secretarias de Saude, Educacéo e Cultura, de forma a promover o esporte,
a atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formacao
integral do cidad&o.

Garantiremos 0 acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e
criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados

por profissionais capacitados e competentes.



1. Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e

aguisicdo permanente de materiais e conservacdo, reformas e ampliacdo das

infraestruturas de esporte e lazer;

2. Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciagdo esportiva

para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

3. Manutencéo das areas esportivas;

4. Viabilizar a colocacao de Arquibancada no Estadio Municipal;

5. Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

6. Promover acdes de praticas esportivas para comemoracao do Dia Nacional do Idoso;
7. Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos campeonatos
regionais e jogos escolares;

8. Aquisicéo de Microonibus exclusivo para o Esporte;

9. Renovacao e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e
realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competicdes municipais, regionais e nacionais).

10. Implantacéo do Programa Bolsa Atleta Municipal

SAUDE:

HOSPITAL

1. Equipar e modernizar o centro cirirgico;

2. Ampliar a oferta de cirurgias eletivas. Tais como: realizacdo de cesareas e diversas
cirurgias como laqueadura tubaria, vasectomia, histerectomia (remoc¢éo do Uutero),
hernioplastia, hidrocele, postectomia (circuncisdo masculina), colecistectomia
(retirada da vesicula biliar) e perineoplastia;

3. Aquisicao de Aparelho de tomagrafo;

4. Aquisicao de Aparelho de Raios-x digital e portatil;

5. Climatizacdo de todas as enfermarias do Hospital Municipal Prefeita Madalena
Braga,;

6. Reestruturar o laboratério deandlises clinicas com funcionamento integral
aumentando a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;

7. Aquisicdo de ambulancias para um transporte digno ao paciente;

8. Implantacéo do plano de cargos e carreira para os servidores Municipais de saude.

ATENCAO BASICA



9. Garantir o pleno funcionamento de todas as UBS, do Municipio;

10. Captar recursos por meio de emendas para aquisicdo de veiculos de uso
exclusivo na area da saude;

11. Ampliar o atendimento odontolégico, para atendimento de urgéncia e
emergeéncia;

12. Ampliar o programa que atenda pessoas que apresentem dificuldades de
mobilidades;

13. Fortalecer e implantar projetos e programas de saude no municipio;

14. Melhorar a infraestrutura de saude;

15. Ampliar os espacos fisicos da Unidade Basica de Saude;

16. Fortalecimento das campanhas tematicas, de acordo com o calendario do MS;
17. Levar frequentes acOes de salude através de campanhas continuada para as
comunidades;

18. Potencializar e incentivar programas de salude preventiva e priméria; (hiperdia,
saude da mulher);

19. Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacéo na rede de saude publica,
garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a expectativa
da populacéo;

20. Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de Atendimento a
Saude;

21. Fortalecimento do programa saude na escola (PSE);

22. Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros,
incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos
conselheiros;

23. Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas crénicas;

24. Fortalecimento do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e
Proteses Dentérias;

25. Implantar o CEM (centro de especialidades médicas)com diversas especialidades:
Urologista, Neurologista, Gastroenterologista, Endocrinologista, Dermatologista,
ortopedista, Pediatra, Ginecologista, Cardiologista;

26. Fortalecimento do programa TFD (tratamento fora do domicilio) com aquisi¢cao

de um veiculo Van ou micro-6nibus.

COLETA DE MATERIAL PARA EXAMES NAS UNIDADES DO INTERIOR

27. Apoio ao programa do ACS viabilizando melhores condi¢cdes de deslocamento



com aquisicdo de material e equipamentos necessarios;

28. Implantar o CR (Centro de Reabilitacdo Municipal).

29. Criar estratégia para trabalho em conjunto com as demais secretarias do
municipio;

30. Montar equipe de Bombeiro Civil com transporte para resgaste de paciente até o
Hospital Municipal Prefeita Madalena Braga;

31. Criacao do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

32. Implantar a Coleta de sangue nas unidades de salude da cidade e no interior
evitando que a populagéo tenha que deslocar-se para realizar a coleta, se necessario

podendo coletar no mesmo dia exame de urgéncia.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

33. Ampliar arede de abastecimento na farméacia do municipio, onde o cidadao
possa ser atendido de forma rapida e eficaz;

34. Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na

rede municipal e que tenham residéncia fixa no Municipio.

VIGILANCIA EM SAUDE

35. Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram
a vigilancia em saude, visando a estruturacao e fortalecimento do setor;

36. Investir na capacitacdo da rede de servigcos de saude para a execucao das acdes
de vigilancia em saude;

37. Cursos intensivos para capacitacdo na atuacao dos agentes de saude;

38. Fortalecimentodo Centro de Vigilancia em Saude, a vigilancia epidemioldgica, a
vigilancia em saude ambiental e da saude do trabalhador.

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
responsabilidade de promover uma gestao preocupada em preservar N0SS0OS recursos
ambientais. Implementaremos politicas de educagdo ambiental continuada, incentivo a

reciclagem de materiais euso equilibrado dos recursos naturais e energia.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
1. Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de

reciclagem através das associacOes de catadores, estabelecendo com isto um



meio para geracéo de renda;

2. Garantira coleta de lixo domiciliar em todo o0 municipio;

3. Investir na aquisicado de veiculos para atender as demandas de arborizacéo, poda

e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e Desenvolvimetno
Econbmico;

4. Investir na modernizacdo tecnoldgica para atender demandas relacionadas as
acOes ambientais;

5. Potencializar e promover caminhadas ecologicas com intuito educacional em
parceria com a Secretaria de Educacado, Esporte e Saude, para que o cidadéo
conheca suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservacao;

6. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado;

7. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposic¢ao correta
dos residuos reciclaveis;

8. Continuida de e melhoria na execucado de projetos de paisagismo nas pracgas e
logradouros publicos do municipio;

9. Implantac&o de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia Social,
para criacdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais, fomentando assim a
economia das familias de baixa renda;

10. Implantac&o do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinario em
parceria com a Secretaria de Saude;

11. Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e integrar
acbes entre os diversos setores da administracdo, objetivando assegurar a
manutencdo e equilibrio da populacdo animal, diminuindo o indice de abandono e
maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilancia epidemioldgica,
de modo a prevenir agravos a saude publica e agressdes ao meio ambiente;

12. Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no municipio,
tendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo populacional;

13. Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

14. Promover a ampliacdo de lixeiras em areas publicas;

15. Aumentar o nUmero de maguinas e equipamentos para 0s pequenos agricultores,
especialmente aqueles que ndo tém condi¢cdes de pagar a aragem da terra;

16. Reativar e reformular a Associacao de Produtores Rurais de Rancho Alegre, para

ofertar cursos de capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato,



agricultura familiar, agronegocio, piscicultura, servigos e outros;

17. Implantacéo do Projeto “Agricultor Empreendedor” com cursos de Administracao
volta do a agricultura;

18. Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisi¢cdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

19. Criacdo de cooperativas e associacdes para beneficiamento e venda da
producdo agricola;

20. Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na
agricultura familiar;

21. Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para
comercializacdo dos produtos dos pequenos agricultores

22. Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede dedistribuicdo

em localidades que necessitam.

INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

O plano para o desenvolvimento econdmico do municipio de Nina Rodrigues era
pautado na combinacdo de desenvolvimento humano(IDH) como desenvolvimento e
condmico(PIB), com as seguintes propostas de ac¢des para que haja o atingimento das

metas ao maior numero possivel de pessoas:

1. Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de no contexto
nacional.

2. Criar programas de divulgacdo e fortalecimento do Comércio e Prestacdo de
Servicgos;

3. Aperfeicoar a gestao econdmica, ampliando a capacidade de captagcéo de recursos
do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e
alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

4. Qualificar a méao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI
SEBRAE, SENAR e outros;

5. Fomentar a cidadede infraestrutura adequada as demandas do seu povo,e que
estas sejam compativeis ao crescimento da populacdo, mostrando com isso, uma
visdo e planejamento de longo prazo;

6. Promover o desenvolvimento da economia de Rancho Alegreo, através de medidas
de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao

comércio formal e informal, e a indUstria, incentivando a economia criativa de forma



competitiva e sustentavel, para potencializar a criagdo de emprego e renda aos
cidadaos;

7. Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;

8. Construcéo de barracao industrial;

9. Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

10. Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do
Turismo) da méo de obra, dos servicos de hotelaria, pousadas, aluguéis para
temporadas, bares e restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor
gualificag&o nacional;

11. Promover através de acOes voltadas a promocao de eventos turisticos, uma
maior participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o setor na geracao
de empregos;

12. Desenvolver agcdes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo
de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso
municipio;

13. Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagédo de atrativos
naturais e culturais;

14. Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja, oferecer ao
mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos fisicos,
servicos, lugares e organizacgdes;

15. Investir no melhoramento da estética da cidade com o atrativo turistico;

16. Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;
17. Promover investimento em sinalizagc6es especificas para 0s pontos turisticos
na cidade;

18. Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover 0
artesdo local e fomentar a economia do municipio;

19. Promoveremos as festividades natalinas no municipio com o Projeto do “Natal

Luz”.

ASSISTENCIA SOCIAL:

1. Fortalecer e ampliar os Programas Sociais ja implantados no Municipio: Programa
Crianca Feliz — PCF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF; Programa Bolsa Familia

e Cadastro Unico;



2. Potencializar esfor¢cos para a melhor prestacédo de servigcos do Conselho Tutelar,
por meio de capacitacdo continuada, estrutura fisica adequada, melhoramento
salarial, veiculo proprio para melhor desempenho de suas funcdes;

3. Melhoria e ampliagcdo da estrutura fisica do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, com as adequac0Oes referendadas pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social — SEDES;

4. Adequacao das instalacdes fisicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
priorizando a melhor ambiéncia e privacidade necesséarias para o atendimento aos
usuarios do Bolsa Familia/Cadastro Unico

5. Aquisicao de veiculo adequado, com tracdo 4X4, para uso dos técnicos do CRAS
nas visitas periodicas realizadas na zona rural e demais localidades do nosso
municipio;

6. Implantar e equipar a Casa dos Conselhos, para funcionamento adequado e
independente de todos os conselhos municipais da area social: Conselho de
Assisténcia Social, Conselho do ldoso, Conselho da Pessoa com Deficiéncia,
Conselho da Mulher, Conselho da Crianca e do Adolescente, Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

7. Promover capacitacdo continuada para os conselheiros municipais em suas
respectivas areas, estimulando a participacédo efetiva e de qualidade na promocao e
execucado das politicas publicas municipais;

8. Promover capacitacdo continuada dos técnicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em suas respectivas areas, com énfase nos programas
desenvolvidos no municipio, nas politicas publicas implementadas, bem como no
relacionamento interpessoal,

9. Garantir o cumprimento da legislacéo voltada para a Crianca e o Adolescente, para
a Pessoa ldosa e para a pessoa com Deficiéncia;

10. Potencializar acdes voltadas para as campanhas do calendéario social,
objetivando a mobilizagcdo e conscientizacdo de toda a comunidade local, da sede e
da zonarural, acerca das tematicas trabalhadas;

11. Fortalecer parceria com o SEBRAE para a implementagcdo do programa Mulher
Empreendedora;

12. Promover o fortalecimento das acdes do CONSEA, Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional do municipio, visando a aquisicao de géneros da

agricultura familiar;



13. Construgdo do Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa em parceria com o
Governo Federal,;

14. Desenvolver politicas voltadas para pessoas com deficiéncia, juventude, negros,
mulheres, LGBT e populacao diversa, respeitando aliberdade e diversidade em todos
0s niveis;

15. Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento aos programas sociais
existentes;

16. Criar estratégias paratrabalho em conjunto com as demais secretarias municipais
para combater toda e qualquer forma de violéncia contra a mulher, decorrente de
abuso, maus tratos, exploracdo sexual, violéncia psicoldgica ou fisica;

17. Garantir o atendimento integral e humanizado e de qualidade as familias em
situacéo de vulnerabilidade social e em situagéo de violéncia;

18. Desenvolver acdes que objetivem a prevencao da gravidez na adolescéncia;
Implementar parcerias com o0 setor privado objetivando oferecer qualificacéo
profissional a jovens de 16 a 24 anos;

19. Estimular a producéo cultural e artesanal por meio das a¢gdes desenvolvidas nos
programas sociais executados, incentivando assim maior vinculo com as tradi¢fes

e histéria de nossa terra.

IMPLANTAQAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

1. Programa Jovem Aprendiz: Implantacdo do Programa Jovem aprendiz, por meio de
parceria com InstituicAo de Ensino para a oferta de cursos técnicos para jovens e
adolescentes de baixa renda;

3. Programa Cidade Limpa: Programa que objetiva captar mao de obra feminina para
realizar a limpeza e cuidado das pracas e ruas da cidade, ao mesmo tempo em que oferece
atendimento social e em saude integral as mulheres envolvidas;

4. Programa de Melhoria Habitacional: Programa que objetiva a melhoria das residéncias
da populacéo de baixa renda por todo o municipio;

5. Programa da Carne: Programa que objetiva distribuicdo de carne e alimentos em geral
para familias de baixa renda do municipio;

6. Programa de Combate as Drogas: Programa que objetiva o combate ao uso de drogas
por meio de agdes sOcio educativas em parceria com as Secretarias Municipais de Saude

e Educacéao; Secretaria Municipal de Seguranca, Pacto pela Paz.



OBRAS,VIACAO E SERVICOS URBANOS:

Serdo implementadas as seguintes acoes:

1. Promover a continua renovagdo e manutencédo da frota de viaturas;

2. Aquisicéo de“bobcat”;

3. Implantacéo de faixas e levadas para pedestres nas escolas municipais;

4. Melhorar e construir novas condi¢fes de acessibilidade em locais identificados e
necessarios;

5. Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e insumos para
garantir as acdes da Secretaria de Obras, Viacao e Servi¢cos Urbanos;

6. Ampliacdo e investimento na reforma de calcadas, ruas, e areas exclusivas para
pedestres;

7. Arborizagéo e Jardinagem das ruas e pracas da cidade;

8. Adequar o Aterro Sanitario municipal conforme as normas e legislacéo vigente;

9. Implantar rotina de manutencéo e conservacao dos servicos de Reparos da Rede
de Energia Elétrica no municipio;

10. Conservar permanentemente as estradas viscinais, pontes, ruas, avenidas e
pracas na cidade;

11. Investir na manutencao, ampliacdo e renovacado do Parque de Maguinas.

12. Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas.

13. Convénio com o Governo Estadual para a recuperacado das estradas vicinais para
propiciar ao cidadao que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e
consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da producéo rural;

14. Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento, que representard mais saude para a populacdo, o que significa
menores riscos de doencas;

15. Instalar uma rede de monitoramento através de cameras na Garagem Municipal,
promovendo maior controle e seguranca da frota e outros equipamentos

16. Implantacéo de sinalizagdes indicativas dos 6rgaos e logradouros municipais;

17. Pavimentacgao e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

PROPOSTAS PARA O EMPREENDEDORISMO
1. Criacéo da Secretaria Municipal de Empreendedorismo e Turismo;
2. Construcao do Palno Municipal de Turismo, instrumento que direcionaratodas

as iniciativas da area;



2. Fortalecer as parcerias entre Prefeitura e Municipal com o “Sistema S” (SEBRAE,
SENAR e SENAI);

. Fortalecer parceria com a Sala do Empreendedor em nosso municipio;

. Proporcionar capacitagcao continuada para os empreendedores municipais;

. Incentivar a formalizacdo dos pequenos empreendedores municipais;

. Realizacdo das Feiras Mensais com empreendedores da cidade e do campo;

. Fortalecer o turismo historico da cidade;

. Fortalecer o turismo religioso;
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. Fortalecer o ecoturismo;

10. Investimento em capacitacao através da Secretaria Estadual de Turismo — SETUR
- MA;

11. Criar projeto para levar publicidade de pontos turisticos do nosso municipio nas
diversas midias, divulgando e estimulando a visitacao;

11. Cronstrucédo do Mirante da Balaiada, monumento para resgate da histéria local e
estimulo ao turismo historico;

12. Fortalecer artesanato local através de cursos, capacitacdo e finaciamento dos

artesaos.

PROPOSTAS PARA A SEGURANCA PUBLICA

1. Criar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

2. Criar o Setor de Apoio e Defesa da Mulher, combatento assim toda e qualquer
forma de violéncia contra a mulher;

. Transformar a Guarda Municipal em Policia Municipal;

. Implantacdo de video monitoramento;

. Amppliacédo do contigente da Guarda Municipal por meio de Concurso Publico;

. Implantacéo da Guarita de Seguranca no portal da cidade;

. Implantacé&o da Patrulha Rural;

. Aquisicao de viaturas policiais;
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. Regulamentacédo do Corpo de Bombeiros Municipal.

PROPOSTAS PARA CULTURA
1. Estabelecer calendéario anual de atividades e manifesta¢fes culturais do municipio

para fortalecimento e resgate da cultura local;



2. Criacdo do Centro de Cultura Municipal, espaco fisico adequado para acolher os
grupos coletivos bem como a sede da Secretaria de Cultura;

3. Construcdo do Museu da Balaiada;

3. Priorizar, apoiar e incentivar os fazedores de cultura, grupos e manifestacoes
culturais e religiosas do municipio para que estes sigam desenvolvendo e ampliando
seus projetos culturais;

4. Elaboracéo do Plano Municipal de Cultura;

5. Oferecer cursos, oficinas e workshops de teatro, danca, canto, artesanato, cinema,

fotografia, artes visuais e demais areas de interesse.



CONSIDERACOES FINAIS:

Eu, JOAO FRANCISCO JONES FORTES BRAGA, candidato a Prefeito da Cidade
de Nina Rodrigues - MA, e SAMARA CORREA SA, candidata a Vice-prefeita, apés escuta
qualificada da populagé&o do nosso municipio, através de plenarias comunitérias nas zonas
urbana e rural, vimos por meio deste Plano de Governo registrar n 0SS0 Compromisso com
a cidade de Nina Rodrigues - MA, e para isso tornamos publico este documento,
oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa,
responsavel, transparente e democratica.

Nina Rodrigues - MA €& uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente fundamentada
na pecuaria, agricultura e seus servicos, e ainda, o comércio.O Turismo e a Industria se
apresentam como possibilidades reais de desenvolvimento, necessitando para isso, de
acles pontuais e efetivas, que nos esforcaremos para implantar e executar.

A nossa cidade crescera pautada por uma gestdo moderna e responsavel, séria e
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que
mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor e desenvolvida.

No tocante a seguranca publica somaremos esforcos junto ao governo federal e
estadual para garantiar e manter a tranquilidade do municipio. Buscaremos sempre
alternativas para a geragéo de emprego e renda visando o pleno desenvolvimento de nossa
populacdo. Trabalharemos na melhoria da infraestrutura, da saude, educacéo, das acdes
assistenciais, do desenvolvimento do potencial turistico da cidade e da regido e em
iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade
de vida dos nossos cidadéos.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas a populacao, descritas neste
Plano de Governo, para apreciacao de todos os Ninenses.

Agradecemos e pedimos a bencao e a capacitacao de Deus para esse projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,

transparéncia, austeridade, zelo e dedicagéo.

JOAO FRANCISCO JONES FORTES BRAGA
SAMARA CORREA SA



