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1. INTRODUÇÃO  

 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo 

e o idealismo do candidato para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos 

helenenses. 

A ação governamental parte de um diagnostico amplo dos principais problemas 

da cidade; constituido-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solução 

dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente 

sustentavel. Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadão, 

honestidade, trabalho, respeito, transparencia e paixão pela cidade e pelas 

pessoas que aqui vivem. 

O objetivo fundamental será o de ampliar as politicas publicas já existentes que 

alcancam exito durante a gestão anterior e implantar novos modelos de Gestão 

que fortalecerão a administração publica municipal, propondo e executando 

projetos estruturantes a serviço da população, onde iremos estabelecer metas e 

resultados altamente positivos em todas as areas de atuação do Governo. Nossa 

gestão terá foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas 

pautadas na disciplina da execução orçamentaria e na implantação de planos e 

projetos para a concepção de novas soluções para o municipio de Santa Helena. 

Um plano de governo eficaz deve ir alem da sugestão de propostas. Por fim, este 

documento se propoe a demonstrar como pretendemos proceder, nossas ações 



 
 

 

 

e compromissos com os cidadãos helenenses, em torno das ideias que visam, 

sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e economico sustentavel e 

da melhoria das condições de vida do nosso municipio. Não é um programa 

fechado, e sim um programa em constate construção onde os anseios da 

sociendade serão seu principal combustivel. 

 

2. CONSTRUINDO O FUTURO  

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais areas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compoem. Vale ressaltar que não se trata 

de um projeto pronto e acabado devendo ser revisado ao longo do quadrienio e 

se necessario, reestruturado para melhor atender aos anseios da população 

helenense. 

 

3. DIRETRIZES GERAIS DE GOVERNO  

 

✓ Articular e promover múltiplas formas de participação da sociedade nas 

funções de planejamento, orçamento, gestão, avaliação e fiscalização do 

Governo Municipal, para o alcance da plenitude democrática e da cidadania; 

✓ Promover a inclusão social, política e institucional, elevando os índices de 

qualidade de vida da população, em seus diferentes níveis de inserção 

comunitária; 

✓ Reformular e ajustar a gestão pública visando uma administração mais 

solidária, democrática e participativa, capaz de desempenhar o papel de 

reguladora e articuladora, respeitando e reafirmando a pluralidade dos 

interesses individuais e coletivos;  

✓ Alocar recursos em projetos viáveis, que promovam a sustentabilidade 

econômica, social e ambiental, atendendo às demandas efetivas e urgentes 

dos cidadãos; 

✓ Fortalecer o capital humano da cidade, preparando-o para o exercício da 

cidadania, qualificando-o para o trabalho, permitindo-lhe gerar renda de modo 

a reduzir as disparidades sociais e, de modo especial, incorporar a juventude 

no processo de definição de políticas públicas para o desenvolvimento 



 
 

 

 

humano. 

 

4. DIRETRIZES PARA O PROGRAMA DE GOVERNO 

 

4.1 - Administração, Planejamento e Finanças:  

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos 

é que o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das 

determinações legais, a administração municipal será pautada pelas seguintes 

medidas:  

✓ Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências 

públicas de esclarecimento;  

✓ Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional;  

✓ Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores;  

✓ Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

✓ Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para 

eficácia no atendimento ao público. 

4.2 – Saúde: 

✓ Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 

promoção e vigilância em saúde; 

✓ Melhorar a infraestrutura de saúde; 

✓ Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dando ênfase à criação do plano de 

cargos, carreira e salários dos profissionais da saúde. 

✓ Ampliar as especialidades médicas para atendimento e buscar parcerias para 

a realização de exames complementares; 

✓ Aquisição de novos equipamentos para o Hospital Municipal e para as 

Unidades Básicas de Saúde; 

✓ Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria; 



 
 

 

 

✓ Melhoria, manutenção e ampliação do ESF – Estrategia Saude da Familia; 

✓ Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde 

pública, desde a recepção até o atendimento médico, assegurando uma 

postura de atenção e cuidado que responda afetivamente à expectativa da 

população;  

✓ Implantação de sistema de Ouvidoria; 

✓ Atendimento de emergência 24 horas nas unidades básicas de saúde; 

✓ Parcerias com Universidades para a promoção de pesquisas; 

✓ Garantir os modelos de atenção básica à saúde, com atividades na promoção, 

prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a 

criança, a mulher, o homem, e grupos da 2ª e 3ª idade, com ênfase nos 

públicos de maior vulnerabilidade; 

✓ Ampliar as ações dos programas de saúde na área rural do município; 

✓ Assegurar o transporte para o deslocamento de pacientes em tratamentos 

contínuos em outros municípios;  

✓ Aproveitar os programas do governo federal e estadual, aprimorando o 

planejamento, gerenciamento de estoque e a distribuição de medicamentos 

da Farmácia Básica; 

✓ Implantar sistema de comunicação via telefone com pacientes (programação 

de consultas, resultados de exames e outros serviços); 

✓ Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação. 

4.2 – Educação: 

✓ Construir e ofertar um processo pedagogico modelo, que priorize a qualidade 

de excelencia na Educação Infantil e no Ensino Fundamental. 

✓ Promover cursos de capacitação, aperfeiçoamento e educação continuada; 

✓ Atenção à Educação Especial; 

✓ Construção e reformas de escolas de acordo com as novas exigências para 

garantir uma melhor qualidade de ensino e o bem-estar da comunidade 

escolar; 

✓ Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos, e subsidiá-los para 

os universitários que estudam nos municípios vizinhos; 



 
 

 

 

✓ Fortalecer as campanhas sobre os principais problemas enfrentados na 

sociedade, que necessitam de atenção no ambiente escolar;  

✓ Promover a erradicação do analfabetismo;  

✓ Enfrentar e superar os fatores que contibuem para a evasão escolar; 

✓ Construir uma biblioteca municipal; 

✓ Garantir material pedagógico e merenda escolar com qualidade; 

✓ Distribuir uniformes escolares para todos os alunos da rede municipal de 

ensino; 

✓ Implantação de projetos voltados à formação da vida, de valores, de 

oportunidade do crescimento profissional dos jovens helenenses. 

4.3 – Emprego e Renda: 

O plano para emprego e renda do Municipio  de Santa Helena será pautado na 

combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento 

economico (PIB), com as seguintes propostas para que haja o atingimento das 

metas ao maior numero de pessoas possivel. 

✓ Promover o desenvolvimento e a diversificação das bases produtivas locais; 

✓ Incentivar a formação de cooperativas e firmar parcerias; 

✓ Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

✓ Estimular o empreendedorismo e buscar a capacitação gerencial de negócios; 

✓ Fortalecimento do microcrédito; 

✓ Desenvolver projetos de formação profissional e treinamento da mão-de-obra 

que direcione ao mercado de trabalho, focadas na vocação do município. 

✓ Incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais; 

✓ Criar programas de divulgação e fortalecimento do comercio e prestação de 

serviços. 

✓ Articular-se com entidades representativas do setor empresarial, visando 

apoiar iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração 

de emprego e renda; 

4.4 – Infraestrutura, Urbanismo e Transporte: 

✓ Pavimentação, recuperação e manutenção das ruas e avenidas; 

✓ Manter e melhorar a arborização e jardinagem das ruas da cidade; 

✓ Realização de obras de infraestrutura nos povoados; 

✓ Construção e melhoria das estradas vicinais; 



 
 

 

 

✓ Conservação e modernização da iluminação pública; 

✓ Incentivar e viabilizar a regularização de imóveis rurais e urbanos; 

✓ Promover políticas de educação no trânsito, bem como uma atuação 

frequente dos guardas municipais nos pontos de maior tráfego de pedestres 

e condutores de veículos, objetivando minimizar transtornos e acidentes; 

✓ Melhorar as estratégias já utilizadas na coleta do lixo, aumentando o 

engajamento da comunidade acerca da coleta seletiva; 

✓ Projeto de acessibilidade e mobilidade urbana para facilitar o acesso e  a 

segurança de pessoas com deficiências ou mobilidade reduzida em espaços 

públicos. 

✓ Reforma nas instalações que contemplem a Secretaria de Obras, Transporte 

e Hurbanismo, com distribuição de EPI’s e incentivos que melhorem as 

condições de trabalho para os profissionais dessa área; 

✓ Perfuração de poços artesianos e rede de distribuição contemplando as àreas 

necessitadas; 

✓ Construção de um novo prédio da Prefeitura Municipal, visando centralizar 

todos os setores da administração pública e otimizar os serviços por eles 

ofertados. 

✓ Construção de um portal na entrada da cidade. 

4.5 – Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer: 

✓ Estabelecer parcerias entre a prefeitura e centros culturais e esportivos, 

organizações não-governamentais e profissionais autônomos, com o objetivo 

de facilitar o acesso da população às diversas atividades e formação 

esportiva; 

✓ Buscar recursos para a construção e melhorias de espaços poliesportivos, 

culturais e de lazer; 

✓ Criar, desenvolver e estimular eventos nas diversas modalidades, que 

priorizem a cultura local, estimulem a prática saudável de atividades físicas, 

bem como uma melhor qualidade de vida e bem-estar social; 

✓ Mater e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio; 

✓ Pleitear junto as outras esferas de governo, parcerias para a execução de 

projetos culturais; 

✓ Projeto Praça Viva – Recuperação de praças e realização de eventos de 

cultura e lazer; 



 
 

 

 

✓ Incentivar, orientar e promover as vocações; 

✓ Apoio à Escola de Música, integrando mais participantes, instrumentos e 

promovendo oportunidades; 

✓ Buscar segurança para os locais de realização de caminhadas e corridas ao 

ar livre. 

✓ Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio; 

✓ Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o 

consumo de produtos artesanais e comercio local por parte de turistas que 

visitem nosso municipio; 

✓ Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade. 

4.6 – Assistência Social, Criança, Adolescente, Juventude e Idoso: 

✓ Políticas de Assistência Social articulada com as demais politicas públicas; 

✓ Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do conselho 

tutelar, atraves de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

✓ Promover e ampliar políticas de apoio a juventude, visando à integração 

social, cultural, política e econômica do jovem; 

✓ Programas específicos e integrados de atendimento aos idosos, fomentando 

parcerias entre Município, União, Estado e com organizações não 

governamentais, concedendo subsídios no intuito de transpor o desafio de 

bem atendê-los e inserí-los na sociedade em consonância com o Estatuto do 

Idoso; 

✓ Implantar e incrementar em parceria com as demais esferas de governo, 

ações preventivas e assistenciais para atendimento especializado a vítimas 

de violência sexual e seus familiares, assegurando-lhes os direitos 

fundamentais de dignidade, respeito, liberdade e acesso a serviços públicos 

de saúde, assistência social, educação, justiça e segurança. 

✓ Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiencia, 

pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada; 

✓ Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiencia, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a predios publicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a realbilitação das 

pessoas com deficiencia; 



 
 

 

 

✓ Garantir o Direito da criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente); 

✓ Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e 

dorgas nos diversos bairros do Municipio e zona rural; 

✓ Ampliar campanhas de combate à violencia contra mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vitimas; 

✓ Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivencia e ações de inclusão e participação do idoso na 

sociedade e em suas atividades. 

4.7 – Agricultura e Pesca: 

✓ Desenvolver políticas de educação alimentar; 

✓ Incentivar, capacitar e qualificar os agricultores locais em suas diversas 

atividades; 

✓ Disponibilizar apoio técnico aos trabalhadores rurais para otimizar a produção, 

transporte e comercialização de seus produtos; 

✓ Promover palestras e reuniões técnicas para conversas e troca de 

experiências; 

✓ Manter e incentivar políticas públicas para a geração de renda dos agricultores 

familiares; 

✓ Apoiar as associações e cooperativas, além de fomentar a criação de outras 

que visem trabalhar coletivamente; 

✓ Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas para os pequenos e médios 

produtores; 

✓ Dar sequência e ampliar a Feira da Agricultura e diversas ações municipais 

para estimular a comercialização dos produtos oriundos dos pequenos 

agricultores; 

✓ Promover ações voltadas às boas práticas de exploração de recursos naturais 

como a piscicultura e o extrativismo animal e vegetal; 

✓ Mapear as principais áreas de produção e manter em boas condições os 

acessos de escoamento dos produtos; 

✓ Reforma e construção de locais públicos que garantam a higiene necessária 

para o consumo dos alimentos; 

 



 
 

 

 

4.8 – Segurança Pública: 

✓ Promover parcerias com os governos estadual e federal para a prática de 

ações para um maior nível de segurança;  

✓ Combate da criminalidade e tráfico de drogas; 

✓ Articular com o governo do Estado um aumento do efetivo policial, ajudando 

nas condições de trabalho; 

✓ Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurança Pública;  

✓ Participação da sociedade civil na discussão e resolução dos problemas; 

✓ Instalação das lâmpadas de LED; 

✓ Buscar parcerias com outros entes de governo para a implantação de 

câmeras monitoramento nas áreas com maior incidência criminal. 

4.9 – Meio Ambiente: 

✓ Fortalecimento de políticas públicas voltadas para educação ambiental. 

✓ Conveniar cursos de Educação Ambiental para professores da rede pública 

de ensino, visando a formação e aperfeiçoamento contínuo da classe nessa 

área de atuação; 

✓ Implantar o plano de paisagismo urbano da cidade visando a arborização, 

melhorias na qualidade de vida e uma cidade mais bonita e acolhedora.  

✓ Formar parcerias com entidades não governamentais com o intuito de 

incentivar novas formas e meios de aplicação para aprimoramento e 

expansão da conscientização ambiental; 

✓ Realizar convênio com o Batalhão da Polícia Ambiental para realizar o curso 

“Programa Policial Ambiental Mirim” que contempla alunos de 12 a 16 anos 

da rede pública de ensino, nos mesmos moldes do “Programa Bombeiro 

Mirim” do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhão; 

✓ Fortalecer contato com as faculdades e universidades para que ocorra a 

ampliação de trabalhos que já possuem mecanismos de ações para com a 

sociedade e meio ambiente; 

✓ Parceria entre Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal 

de Cultura, Turismo e Eventos  para a elaboração do Programa “Turismo e 

sustentabilidade” que visa a criação de roteiro turístico com foco nos sistemas 

ambientais de Santa Helena. 

✓ Ampliar o apoio de políticas públicas de proteção ao Meio Ambiente e Animais. 

 



 
 

 

 

 

5. COMPROMISSO COM A GESTÃO PÚBLICA 

 

✓ Ações de responsabilidade e transparência no setor público; 

✓ Reforçar os elos entre governo e sociedade, através de um processo de 

planejamento com a participação popular; 

✓ Orçamento baseado num planejamento técnico e solidário, contemplando as 

reais necessidades da comunidade; 

✓ Utilizar a Lei de Responsabilidade Fiscal como guia de gestão financeira; 

✓ Modernizar a máquina pública e adotar um controle de eficiência nos órgãos 

municipais responsáveis pela gestão das políticas públicas e pela prestação 

dos serviços; 

✓ Dar respostas eficazes às demandas da população e superar suas 

expectativas, buscando agilidade e dinamismo na administração do município, 

conferindo-lhe eficácia e transparência, sempre norteados pela ética e 

conduzidos pela solidariedade. 

 

 


