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EXPEDIENTE 

 

Esta é uma publicação da Coligação “Buriti Bravo seguindo em frente!” referente ao Plano 

de Governo de Luciana Borges Leocádio e Welson Alves de Amorim para a gestão 2025-2028 

da Prefeitura de Buriti Bravo, Maranhão. 
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INTRODUÇÃO 

 

O desenvolvimento, progresso e qualidade de vida é o que queremos para a cidade 

de Buriti Bravo. Com base nisso será apresentado, nas próximas páginas o Plano de 

Governo, que não é um compêndio de promessas, mas o compromisso firmado com a 

população buriti-bravense.  

A experiência adquirida nos mais diversos órgãos da administração pública em 

todas as instâncias, somando à adoção das mais bem sucedidas políticas públicas utilizadas 

no Brasil, é a base de orientação na busca de soluções para a melhoria da qualidade de 

vida, da cidade de Buriti Bravo/MA. 

A gestão será feita sem discriminação, uma política que alcance a todos, com foco 

em quem mais precisa da ação efetiva do poder público. O objetivo é trabalhar para 

construção de uma cidade mais agradável, justa e com inclusão social, pois ela é nosso 

núcleo mais forte, depois da família. É na cidade que as pessoas nascem, moram, estudam, 

trabalham e se divertem. Nela, tudo o que o poder público faz afeta diretamente a vida das 

pessoas.  

O trabalho da gestão será articulado com outras esferas de poder, 

independentemente de quem esteja à frente do governo estadual ou federal, para viabilizar 

cada uma das propostas, desse Plano de Governo. Elas vão exigir um diálogo permanente 

entre Executivo e a Câmara Municipal, balizado pela ética política, pelo respeito mútuo e 

pela capacidade de estabelecer convergências em projetos de interesse coletivo. 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas e ações dos Candidatos a 

Prefeita Luciana Borges Leocádio e Vice-Prefeito Welson Alves de Amorim, da 

Coligação”Buriti Bravo seguindo em frente!”, composta pelos partidos MDB, Federação 

Brasil da Esperança (PC do B, PV, PT) e PSB, do período de 2025 a 2028. O conteúdo 

foi desenvolvido a partir da colaboração  democrática de pessoas e representantes da 

sociedade civil visando uma gestão comprometida  com a sociedade buriti-bravense. 

 

 

Luciana Borges Leocádio 
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EIXO 1 - GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE, DEMOCRÁTICA E TRANSPARENTE 

(PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO)  

 

Objetivo: Garantir o atendimento à população de Buriti Bravo de maneira eficiente, bem 

como o aproveitamento racional de recursos financeiros. 

 

Propostas:  

▪ Realizar uma gestão transparente, adotando código de conduta e princípios éticos no 

intuito de combater a corrupção, valorizando o funcionário para alcançar metas e 

resultados; 

▪ Tornar mais rápido e resolutivo o atendimento ao cidadão através da implantação 

e/ou aprimoramento do governo eletrônico (tecnologia da informação). Os recursos 

utilizados serão os sites, aplicativos para celulares, redes sociais e/ou telefones de 

serviços. O objetivo do Governo Eletrônico é prover informações e serviços à 

população; 

▪ Aperfeiçoar a ferramenta para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 

▪ Aperfeiçoar a gestão de projetos; 

▪ Manter a modernização das Secretarias Municipais para melhor atender o cidadão; 

▪ Elaborar o calendário de pagamento dos servidores municipais; 

▪ Potencializar a interação entre as secretarias municipais, nos projetos e ações em 

comum; 

▪ Integrar todos os sistemas de gestão (contabilidade, financeiro, patrimônio, tributos, 

recursos humanos, protocolo e licitação); 

▪ Substituir os processos físico por eletrônico eliminando, gradativamente, o uso de 

papel nas repartições públicas municipais; 

▪ Ampliar o Programa de Regularização Fundiária Minha Casa Legal, do município; 

▪ Aquisição de veículos para a realização de serviços da Prefeitura e demais 

secretarias; 

▪ Informatização dos empréstimos consignados; 

▪ Realização de concurso público; 

▪ Elaborar o Plano de formação continuada para os servidores municipais; 

▪ Implementar o Sistema de Compras; 

▪ Atualização da Lei de Estrutura Municipal. 

 

 

EIXO 2 – SAÚDE 

Objetivo: Impulsionar a expansão e o fortalecimento da atenção básica, ampliando o acesso, 

com ênfase na atenção primária em Saúde, com base na integração de ações e planejamento 

estratégico. 

 

Propostas: 

▪ Elaborar e revisar o Plano Municipal de Saúde com a atualização dos dados no 

DIGISUS; 

▪ Manter o fortalecimento e ampliação do Programa de Saúde da Família; 

▪ Manter a captação de recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde 

do município; 
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▪ Continuar com a construção de novas Unidades Básica de Saúde no município, 

incluindo a construção nos povoados com maior população; 

▪ Potencializar o Programa Saúde Melhor em Casa como apoio a consolidação da 

atenção primária à Saúde, com atuação integrada de uma equipe multiprofissional; 

▪ Implementar ações de controle da hanseníase em regime ambulatorial em uma das 

unidades básicas de saúde; 

▪ Implementar ações de controle de Dermatologia em regime ambulatorial, em uma das 

unidades básicas de saúde; 

▪ Potencializar os serviços que integram o Programa de Saúde do Homem; 

▪ Continuar promovendo melhorias na Estrutura Física, nos Equipamentos e nos 

serviços no Hospital Municipal, garantindo atendimento de urgência e emergência; 

▪ Aquisição de ambulâncias e manutenção das já existentes para translado de pacientes; 

▪ Aquisição de microônibus – para o atendimento às demandas do TFD (Tratamento 

Fora do Domicílio) – Principalmente para os pacientes de hemodiálise e pacientes 

para exames diversos; 

▪ Implantar programa de qualificação dos Profissionais de Saúde visando atendimento 

mais humanizado da rede de atenção à população; 

▪ Manter os serviço de Odontologia no município, com melhorias estruturais e 

relacionadas ao serviço; 

▪ Adquirir uma Unidade Móvel de Odontologia; 

▪ Criação da Central de Marcação de Consultas por meio de aplicativos ou telefone - 

evitando desta forma, aglomerações e demoras no atendimento; 

▪ Criação do Centro de Atendimento Municipal para Fisioterapia; 

▪ Aperfeiçoar os serviços, em espaços públicos, do Programa Academia da Saúde; 

▪ Implantar o Programa de Estágio Remunerado em Serviços de Saúde voltado para o 

atendimento das Pessoas com Deficiência (PCD); 

▪ Manter as ações de saúde mental potencializando o CAPS (Centro de Atenção 

Psicossocial), com o fortalecimento da rede de atenção à saúde mental; 

▪ Promoção de campanhas itinerantes nos povoados de maior população habitacional 

envolvendo os adjacentes, voltadas a exames oftalmológico, diabético, ginecológico 

e urológico; 

▪ Efetivar as ações da Lei Municipal nº 607/2017, que dispõe sobre a instituição do 

Conselho Municipal de Políticas sobre drogas e do Fundo destinado a isso; 

▪ SAMU 192 Suporte Avançado; 

▪ Centro de Especialidades Odontológicas – CEO; 

▪ Cobertura de 100% em Saúde Bucal; 

▪ Cobertura de 100% com eMulti;   

▪ Implementação da rede de urgência e emergência motolância; 

▪ Implementação da rede de saude mental com equipe de emaesm. 

 

EIXO 3 – EDUCAÇÃO 

 

Objetivo: Garantir o acesso universal a uma educação cidadã e inclusiva e ao ensino de 

qualidade. 

 

Propostas 

▪ Reformulação do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério e demais servidores da 

Educação Municipal. 
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▪ Realizar a revisão salarial anual, de acordo com o piso salarial, conforme a Lei n° 

11.738, de 16 de julho de 2008 que instituiu o piso salarial profissional nacional para 

os profissionais do magistério público da educação básica; 

▪ Garantir formação continuada a todos os servidores da educação municipal; 

▪ Garantir a prática e funcionamento do Conselho de Classe; 

▪ Conceder transparência e autonomia ao Conselho do FUNDEB; 

▪ Ampliar a oferta de educação infantil, considerando padrões de qualidade e com base 

nos parâmetros nacionais para atendimento na educação infantil pública; 

▪ Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam essa etapa na 

idade recomendada nos termos da legislação vigente; 

▪ Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos com deficiência, o 

acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento educacional especializado, 

preferencialmente, na rede regular de ensino; 

▪ Fomentar a qualidade da educação na Rede Municipal de Ensino, em todas as etapas 

e modalidades; 

▪ Ampliar o acesso ao ensino infantil e fundamental, atendendo à demanda reprimida e 

garantindo o direito legal da criança e do jovem à educação; 

▪ Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem de modo a atingir, no mínimo, as médias 

locais para o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB); 

▪ Potencializar a educação integral visando o tempo de permanência dos alunos na 

escola por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, 

inclusive culturais e esportivas; 

▪ Potencializar a expansão das matrículas na Educação de Jovens e Adultos na Rede 

Municipal de Ensino, articulada à formação inicial e continuada ou qualificação 

profissional dos educandos, objetivando a elevação do nível de escolaridade; 

▪ Manter a modernização dos processos de gestão e de ensino/aprendizagem numa 

perspectiva interativa e digital; 

▪ Adquirir e ampliar o acervo literário e de materiais de psicomotricidade disponíveis 

aos alunos da rede municipal de ensino; 

▪ Aquisição de ônibus escolar como garantia de transporte escolar eficiente e digno para 

os estudantes; 

▪ Manter a alimentação escolar variada e de qualidade; 

▪ Potencializar ações que possibilitem o envolvimento da família na educação; 

▪ Manter o projeto de reforço escolar preparatório para as avaliações externas como o 

SAEB; 

▪ Potencializar o esporte educacional como prática saudável e de competição por meio 

da prática de atividade física, visando a educação integral do aluno; 

▪ Valorizar os profissionais da educação e alunos destaques mediante premiação 

diversa; 

▪ Manter o uso habitual das tecnologias digitais para potencializar o processo de ensino 

e aprendizagem nas escolas; 

▪ Implantar, em parceria com o Estado, uma escola cívico-militar com o objetivo de 

criar um ambiente mais seguro e disciplinado nas escolas, promovendo o civismo e a 

melhoria da qualidade do ensino; 

▪ Manter o Programa de Bolsas de Estudos do Município como auxílio aos estudantes 

de Curso Superior e Cursinho Preparatório; 

▪ Ampliar o número de vagas no Curso de Técnico em Administração e 

Georreferenciamento; 
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▪ Continuar promovendo e apoiando a diversificação na formação de nível técnico em 

parceria com instituições Estaduais e/ou federal; 

▪ Continuar firmando parcerias com entidades do governo estadual e federal para 

implantação de Cursos técnicos profissionalizantes; 

▪ Manter a revitalização das instituições públicas que servem a educação; 

▪ Continuar com a manutenção da infraestrutura física das Unidades Escolares 

existentes para atender à demanda da Rede Municipal de Ensino, considerando a 

necessidade de acessibilidade arquitetônica em todos os ambientes; 

▪ Climatização das escolas da rede municipal de ensino; 

▪ Implantar o ensino da Língua Inglesa do 1º ao 5º ano; 

▪ Implantação de energia solar nas escolas da rede municipal; 

▪ Manter o fardamento escola;. 

▪ Criar a escola municipal de Música. 

 

EIXO 4 – INFRAESTRUTURA 

 

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura e os serviços urbanos de forma a melhorar a qualidade de 

vida da população. 

 

Propostas: 

▪ Manter as ações de manutenção das vias públicas da cidade; 

▪ Conservar as áreas de lazer e academias ao ar livre; 

▪ Conservação e pavimentação do Parque de Vaquejada; 

▪ Manutenção permanente da iluminação pública como fator de conforto e segurança; 

▪ Assegurar e ampliar o sistema de iluminação pública na cidade e povoados; 

▪ Reforma, revitalização e construção de novas praças, na zona urbana e rural; 

▪ Pavimentação das vias urbanas e rural; 

▪ Manter o atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e regularidade à 

população da cidade e dos povoados, com manutenção e perfuração de novos poços 

na zona urbana e rural; 

▪ Implementação de energia solar nos poços da zona rural; 

▪ Manter as atividades de Limpeza Pública e gestão dos resíduos sólidos; 

▪ Participar de um consórcio intermunicipal objetivando a destinação final dos resíduos 

sólidos urbanos; 

▪ Aquisição de carros compactadores; 

▪ Construir uma pista de caminhada para garantir a segurança dos usuários e motoristas; 

▪ Construção de um aeródromo; 

▪ Recuperação e manutenção das estradas vicinais e pontes, que ligam os povoados à 

sede de Buriti Bravo, de forma permanente; 

▪ Aquisição de máquinas pesadas (caçamba, carro pipa, motoniveladora, pá 

carregadeira, retroescavadeira); 

▪ Revitalização do Mercado Público, incluindo a Feira Livre; 

▪ Construção da Praça de Eventos; 

▪ Construção dos Portais na entrada na cidade; 

▪ Revitalização das galerias pluviais; 

▪ Construir o Centro Administrativo; 

▪ Finalização da iluminação do anel viário; 
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▪ Manter as melhorias na infraestrutura da zona rural como Perfuração de poços 

artesianos com rede de distribuição de água, Barragens, açudes, Kit de irrigação e, 

aquisição de equipamentos agrícolas. 

 

 

EIXO 5 – CULTURA, ESPORTE, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE 

Objetivo: Aperfeiçoar e modernizar a gestão da cultura, esporte, lazer, turismo e juventude 

democratizando o acesso a população, em toda sua diversidade. 

 

Propostas: 

▪ Potencializar os festejos de manifestações populares (carnaval, festas juninas e 

julinas, Natal e réveillon); 

▪ Continuar com as oficinas de incentivo à produção de artesanato e demais 

manifestações culturais para jovens e adultos; 

▪ Continuar a restauração do Antigo prédio da Prefeitura para museu e biblioteca 

pública; 

▪ Intensificar o uso da sala de cinema Salustiano Almeida Leal; 

▪ Reativar a Biblioteca Pública Municipal João Leocádio; 

▪ Continuar apoiando as festas culturais tradicionais culturais, religiosas e de matrizes 

africanas; 

▪ Continuar promovendo o resgate da essência cultural do município (Pagode, Lili, Boi 

da Laranjeiras); 

▪ Revisar e efetivar a Lei que cria o Sistema Municipal de Cultura; 

▪ Aderir e executar a política nacional Aldir Blanc; 

▪ Elaborar o Plano Municipal de Cultura; 

▪ Fortalecimento do JEB’s - Jogos Escolares Buriti-bravense com o maior número de 

modalidades esportivas; 

▪ Manter as competições esportivas como Copas, Campeonatos e Torneios incluindo a 

Zona Rural; 

▪ Continuar estimulando a prática das mais variadas modalidades esportivas, incluindo 

os esportes radicais; 

▪ Continuar pleiteando junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de 

projetos de iniciação esportiva; 

▪ Implantar o Programa Municipal da aquisição de Bolsa Atleta; 

▪ Garantir a participação da juventude na construção das Políticas Públicas para a 

Juventude; 

▪ Atualizar a Lei Municipal que criou o Conselho Municipal de Juventude. 

▪ Continuar incentivando projetos sociais voltados à cultura, esporte e lazer; 

▪ Realização de ações de inclusão e redução da discriminação racial, entre os jovens; 

▪ Manter o projeto Juventude de Sucesso; 

▪ Criar escolinhas de iniciação esportiva voltada para o esporte amador; 

▪ Promover parcerias entre o público e o privado nos espaços esportivos e de lazer; 

▪ Elaborar o Plano Municipal de Juventude; 

▪ Promover a divulgação do calendário de eventos culturais, sociais e religiosos no 

município e em cidades vizinhas; 

▪ Promover ações para o desenvolvimento do potencial turístico do município; 

▪ Oferecer treinamento e capacitação na área de turismo (hotelaria, garçons, 

gastronomia, etc). 
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EIXO 6 - AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, TRABALHO E RENDA 

Objetivo: Dinamizar a agricultura do município de Buriti Bravo através da qualificação dos 

produtores, da agregação de valor à produção do campo e aprimorar o uso da estrutura física 

que o município dispõe, promovendo o desenvolvimento Socioeconômico Integrado 

Sustentável da população rural. 

 

6.1 Agricultura 

 

Propostas: 

▪ Avançar na agregação de produtos da agricultura familiar local; buscando alcançar até 

Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar e hospitalar de produtores locais; 

▪ Fortalecer a câmara permanente intersetorial entre as secretarias de Agricultura, 

Educação e Saúde; para discutir e implantar um cardápio da merenda escolar e 

alimentação hospitalar, buscando 100% dos recursos. Criando mais oportunidade de 

emprego e renda no município; 

▪ Avançar na criação, reestruturação e acompanhamento das cooperativas e associações 

para beneficiamento e venda da produção agrícola (PAA, PNAE); 

▪ Avançar na implantação de Programa de Extensão Rural (assistência técnica e 

capacitação) de acordo com a aptidão de cada povoado; 

▪ Avançar na busca de parcerias com os Governos Federal e Estadual; entidades não 

governamentais; 

▪ Avançar no estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, 

por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

▪ Continuar apoiando a criação, reestruturação e acompanhamento das cooperativas e 

associações para beneficiamento e venda da produção agrícola (PAA, PNAE) com 

parceiros; 

▪ Continuar fazendo gestão dos equipamentos públicos, buscando organizar e buscar 

melhorias tais como Matadouro, Feira Livre, Mercado Público Municipal; 

▪ Efetivar o funcionamento do SIM (Sistema de Inspeção Municipal); 

▪ Continuar garantindo a distribuição de sementes vindas do Governo do Estado, além 

de incentivar criação de bancos de sementes crioulas em todos os povoados; 

▪ Continuar incentivando e apoiando o desenvolvimento de cadeias produtivas 

alternativa, como: Apicultura, Ovino, caprinocultura, mandiocultura, piscicultura, 

fruticultura etc.; 

▪ Continuar avançando na criação de programas de melhoramento de rebanho de 

bovinos, com implementação de tecnologias; 

▪ Ampliar a realização dos cadastros de sistematização do ITR, PNAE, PAA, Visitas, 

Demandas, Adesão aos Projetos; 

▪ Continuar realizando campanhas de conscientização com vistas a assegurar acesso de 

todos os criadores às campanhas de vacinação e imunização de animais por meio de 

parcerias; 

▪ Continuar otimizando o uso de máquinas/implementos agrícolas, firmando parcerias, 

para manter à disposição dos pequenos agricultores; Execução/Suporte; 

▪ Continuar com o programa de construção de barragens, açudes e perfuração de poços 

artesianos; 
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▪ Continuar com as parcerias para abastecimento de água nas comunidades, levando 

água potável para as famílias e para o consumo animal em período de longa estiagem; 

Execução/Suporte, (conseguir mais carro-pipa); 

▪ Criação de Feira de Exposição Agropecuária, garantindo a participação do 

agronegócio e agricultura familiar; 

▪ Apoiar os eventos desenvolvidos por representantes das cadeias produtivas do 

município. 

 

6.2 Meio Ambiente e sustentabilidade 

Objetivo: Fortalecer o Sistema Municipal de Meio Ambiente de forma eficiente e 

compartilhada, implantando e implementando ações e ferramentas indispensáveis para uma boa 

gestão ambiental como. 

Propostas: 

▪ Implementação do CMM (Conselho Municipal de Meio Ambiente) e do FMMA 

(Fundo Municipal de Meio Ambiente) Resolução CONAMA – 237/97; 

▪ Criação e efetivação do Código Municipal do Meio Ambiente, visando a legalidade e 

segurança jurídica das ações relacionadas às questões ambientais; 

▪ Realizar parceria técnica de cooperação com a Secretaria Estadual de Meio Ambiente, 

objetivando a expedição de licenciamento ambiental; 

▪ Ampliar a equipe de técnicos compostas por profissionais legalmente habilitados; 

▪ Aquisição de veículos para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

▪ Continuar promovendo educação ambiental, de forma interdisciplinar, em todos os 

níveis de ensino no âmbito municipal em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação e de Saúde; 

▪ Potencializar a Equipe que recolhe os animas com condições adequadas para 

controle destes na zona urbana; 

▪ Criação do Centro de Zoonose para Animais em estado de abandono, promovendo a 

adoção voluntária, de forma que estes sejam retirados da rua, evitando assim, 

acidentes entre animais e pessoas, disponibilizando o serviço de ouvidoria para 

denúncias de maus tratos; 

▪ Ampliar o programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos 

seus respectivos recipientes; organizar e mobilizar, mutirões itinerantes de coleta das 

embalagens vazias em parceria com o comércio local de revendas de defensivos 

agrícola, oferecendo apoio para transporte ao posto de recebimento em Colinas; 

▪ Ampliar as campanhas para revitalização dos Rios Balseiro, Corrente, assim como o 

Riacho da Laranjeira, visando recuperar as áreas degradadas com a recomposição da 

vegetação da mata ciliar; 

▪ Manter os viveiros de mudas com espécie nativas em risco de extinção, na reserva 

ambiental localizada no Povoado Fazenda Nova; 

▪ Implantação de um aterro sanitário ou participar de consórcio intermunicipal, de 

acordo com a Lei 12.305 de Agosto. 2010, que envolve: 

✓ Elaboração do plano de resíduos sólidos; 

✓ Elaboração do Zoneamento territorial; 

✓ Manter o Projeto dos “Pontos Limpos” visando manter a limpeza da cidade; 

✓ Incentivo à criação e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas 

de associações de catadores de materiais reutilizáveis e recicláveis; 

✓ Implantação do Projeto lixo zero com a participação comunitária; 
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✓ Implantação do projeto Eco Ponto, com o objetivo de garantir à população mais 

opção de destinação adequada para os resíduos sólidos; 

✓ Apoio e valorização dos profissionais catadores de materiais recicláveis, 

visando melhor condição de trabalho aos envolvidos no processo; 

▪ Implantação da Brigada Municipal de Prevenção e Combate a Incêndios Florestais 

composta por brigadistas adequadamente capacitados; 

▪ Orientações aos produtores rurais quanto ao uso do fogo; 

▪ Alternativas ao uso do fogo e combates aos incêndios; 

▪ Apoio ás queimadas controladas (roças); 

▪ Fiscalização; 

▪ Criação do Departamento Municipal de Jardinagem (DMJ) que irá responder pela: 

✓ Restauração e manutenção paisagística das praças, avenidas e logradouros 

públicos; 

✓ Fixação de lixeiras seletivas nas praças e avenidas; 

✓ Reposição permanente das espécies de plantas ornamentais nas praças e 

avenidas. 

 

EIXO 7 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E FAMÍLIA  

 

Objetivo: Implementar políticas de cuidado e proteção aos cidadãos. 

 

Propostas: 

 

7.1 Proteção social básica 

▪ Fortalecer a Equipe Volante do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS); 

▪ Garantir e fortalecer a proteção social para famílias e indivíduos em situação de risco 

e/ou vulnerabilidade social; 

▪ Fortalecimento do espaço físico próprio para funcionamento do Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social – CREAS e o Centro de Referência de Assistência 

Social – CRAS; 

▪ Prosseguir assegurando as condições de trabalho para os servidores do Programa de 

Transferência de Renda/Cadastro Único/Programa Bolsa Família e demais programas 

ofertados; 

▪ Fortalecer e expandir os Programas e Projetos Projeto SUAS Previne; - Mulheres em 

Pauta; Recria-Te; Amor Que Cuida; Ressignificar; Grupos de Gestantes; 

▪ Fortalecer o atendimento do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) no 

âmbito da articulação com as demais políticas públicas municipais; 

▪ Avançar na ampliação de tecnologia de informática nos CRAS proporcionando mais 

eficiência e otimizando o atendimento aos usuários/população; 

▪ Ampliar o acesso de famílias e indivíduos pertencentes a povos e comunidades 

tradicionais e grupos específicos cadastrados no CADÚNICO; 

▪ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

▪ Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação 

de pobreza extrema; 

▪ Incentivar o Programa Menor Aprendiz; 
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▪ Implantar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o 

objetivo de oferecer qualificação socioprofissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário-mínimo; 

▪ Executar o Programa Vida Saudável na modalidade Estratégia Brasil Amigo da Pessoa 

Idosa; 

▪ Potencializar políticas voltadas para o idoso, e fomentar a inclusão e participação do 

idoso na sociedade e em suas atividades; 

▪ Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos 

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

▪ Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 

idosa;  

▪ Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;  

▪ Fortalecer e integrar a assistência social com outras políticas públicas, no acesso das 

famílias a direitos básicos com saúde, educação, e demais políticas públicas; 

▪ Fortalecer e expandir os Programas e Projetos já executados no município; 

▪ Ampliar o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para idosos, pessoas com 

deficiência, pessoas em situação de rua e primeira infância no SUAS, conforme 

reordenamento; 

▪ Priorizar a execução do Plano Municipal Para a Primeira Infância;  

▪ Expandir o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo. 

7.2 Proteção social especial 

▪ Potencializar as Campanhas de Combate a Violência, Abuso Sexual, Maus-tratos e 

Negligência de Crianças e Adolescentes;  

▪ Potencializar a garantia de direitos no atendimento integral humanizado na articulação 

nos serviços socioassistenciais e na intersetorialidade da política de assistência social 

com as demais políticas, para as famílias em situação de violência; 

▪ Implementar o Serviço de Abordagem Social; 

▪ Fomentar e propagar o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora; 

▪ Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as 

demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à 

família; 

▪ Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual 

e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

▪ Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência; 

▪ Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturação 

das mulheres vítimas de violência;  

▪ Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas; 

▪ Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao 

cidadão; 

▪ Reestruturação os ambientes físicos da assistência social, na aquisição de novos 

equipamentos de informática e demais bens duráveis;  
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▪ Ampliar a acessibilidade em espaços coletivos e individuais dos equipamentos 

públicos da Rede Socioassistencial, conforme as Normas da ABNT (NBR9050) e 

garantindo o direito das pessoas com deficiência; 

▪ Qualificação Continuada para dos trabalhadores do Sistema Único de Assistência 

Social – SUAS; 

▪ Expandir e potencializar as ações da Política de Segurança Alimentar e Nutricional; 

▪ Propagar as ações de Segurança Alimentar e Nutricional na rede socioassistencial e 

nas demais políticas públicas; 

▪ Promover e garantir o acesso à alimentação a crianças, adolescentes e idosos 

acompanhados nos Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo e incentivar 

a agricultura familiar expandindo o Programa de Agricultura Familiar (PAA) no 

município de Buriti Bravo; 

▪ Repactuar o Cofinanciamento Estadual da Proteção Social Básica e Proteção Social 

Especial; 

▪ Qualificar a rede de serviços socioassistenciais, adotando política de recursos 

humanos necessária à prestação de serviços de qualidade; 

▪ Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência;  

▪ Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada; 

▪ Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o 

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência; 

▪ Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as 

reais necessidades dos jovens da cidade; 

▪ Atender os indivíduos ou famílias do município com benefícios eventuais que possam 

necessitar, como: I. Auxílio‐natalidade; II. Auxílio‐funeral; III. Auxílio em situações 

de vulnerabilidade temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e calamidade 

pública. 

7.3 Controle social 

▪ Reestruturar o Fundo da Infância e Adolescência – FIA a fim de dotá-lo de 

mecanismos de arrecadação de recursos e controle social na aplicação dos recursos; 

▪ Reestruturar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) a fim de dotá-

lo de mecanismos de arrecadação de recursos e controle social na aplicação dos 

recursos; 

▪ Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas 

funções; 

▪ Apoiar e dar subsídios aos Conselhos Municipais de Direitos da Pessoa Idosa, da 

Criança e do Adolescente, e ao Conselho Municipal de Assistência Social;  

▪ Implantar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência (CMDPD) 

com seu respectivo Fundo Municipal;  

 

EIXO 8 – SEGURANÇA 

 

Objetivo: Desenvolver ações de prevenção à violência por meio de uma boa manutenção da 

cidade, como forma de inibição da criminalidade. 
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Propostas: 

▪ Elaboração de um Plano Municipal de Segurança Pública; 

▪ Manter e ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do 

Maranhão do custeio do banco de horas da Polícia Militar e Polícia Civil; 

▪ Ampliar o aumento do efetivo policial; 

▪ Manter a parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico de 

drogas no município; 

▪ Criação do Centro Integrado de Segurança, onde estarão abrigadas: Polícia Civil, 

Polícia Militar, Guarda Municipal, Conselho Tutelar e a Coordenadoria da Mulher; 

▪ Manter a reorganização da Guarda Municipal fornecendo: Curso de formação 

segundo a Matriz Curricular do SENASP, Aquisição de EPI (Equipamento de 

proteção Individual), uniformes a corporação anualmente, Documento funcional, 

Aquisição de Viatura própria, Escolha do comandante realizado por lista tríplice; 

▪ Manter e ampliar o sistema municipal de vídeo monitoramento, priorizando os pontos 

de maior insegurança nos bairros e nas principais entradas da cidade; 

▪ Manter a atuação de forma integrada com o Conselho Tutelar; 

▪ Manter a valorização e apoio ao trabalho da Guarda Municipal; 

▪ Estruturar a Coordenadoria Municipal da Mulher com equipe multiprofissional para 

atendimento jurídico, psicológico e assistencial gratuito e,  

▪ Abrir Casa Abrigo para as mulheres ameaçadas ou vítimas de violência, com 

alojamento, trabalho e garantia de segurança e o sustento das vítimas e seus filhos; 

▪ Planejar, implementar, monitorar e avaliar projetos que tenham o objetivo de prevenir 

o crime e reduzir o sentimento de insegurança da população;  

▪ Implantação programas de educação nas escolas, em parceria com a Guarda 

Municipal, que trabalhem na elaboração de medidas que visem a redução das ações 

violentas, tais como invasão no ambiente escolar de pessoas que não fazem parte da 

comunidade estudantil, bullying e traslado de adultos no transporte escolar; 

▪ Criação de programas de profissionalização e lazer, com o objetivo de ocupar os 

jovens no período extraclasse evitando, dessa forma, o seu envolvimento com 

atividades ilícitas; 

▪ Implantação de programas direcionados aos menores infratores para diminuir a 

chance dos mesmos cometerem um novo delito; 

▪ Manter o Programa para Educação no Trânsito em parceria com órgãos estaduais, 

federais e secretaria de Educação do Município; 

▪ Manter as campanhas educativas nas escolas municipais sobre a segurança e educação 

no trânsito; 

▪ Criar a Guarda Mirim, na qual crianças farão parte crianças em idade escolar, cuja 

seleção será a partir de sua assiduidade escolar e notas, onde as atividades serão 

realizadas no contraturno escolar; 

▪ Regularizar a sinalização de trânsito na cidade identificando mão e contramão e com 

devida fiscalização; 

▪ Proporcionar formação e aperfeiçoamento para os Mototaxistas e taxistas 

promovendo a organização da categoria; 

 

 

  


