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Amigos e amigas de São Pedro dos Crentes, eu tive a grata satisfação de ser 
escolhido candidato a prefeito do meu partido e da Coligação a que fazemos 
parte. Tivemos a responsabilidade de elaborar o nosso PROGRAMA DE 
GOVERNO, com a parceria e a colaboração dos partidos que formam nossa 
coligação e que apoiam nosso projeto de desenvolvimento para realizarmos 
ainda mais as transformações que nossa cidade precisa tanto precisa e nosso 
povo tanto merece. 
A coligação ‘É PRA FRENTE QUE SE ANDA!, apresenta seu Plano de Governo 
para essas eleições com a certeza que é possível continuar o progresso de 
nosso querido município. 
Vamos continuar a resolver os problemas do nosso município e elevar São 
Pedro dos Crentes ao patamar das melhores cidades do nosso estado para se 
trabalhar, morar e viver. 
A nossa coligação assumiu a missão de levantar as demandas de toda a cidade, 
olhar de frente os problemas, buscar soluções inovadoras e corajosas, colocar 
em prática um programa de governo que cuide de São Pedro dos Crentes com 
o mesmo amor que temos por nossos �lhos e com o respeito que temos pelos 
nossos antepassados, que nos deixaram de herança o espírito acolhedor da 
nossa querida cidade. 
Colocar a administração municipal como instrumento do nosso povo, sem 
exclusão nem preconceito, com muito planejamento, de forma democrática, 
com efetiva participação popular, inovação, criatividade e prioridade no 
interesse público, defender nossos trabalhadores, nosso comércio local, nossas 
empresas e empreendedores, defender o patrimônio público, a educação, a 
saúde, a habitação, o saneamento e o meio ambiente, cuidar do nosso povo e 
cultura da cidade, garantir uma escola que eduque e ensine, valorizar o serviço 
público e os servidores, reorganizar as carreiras e melhorar o serviço e 
atendimento à população, desenvolver nossa cidade com qualidade de vida, 
acessibilidade, mobilidade e inclusão social são tarefas que não descansaremos 
até ver cumpridas e resolvidas cada uma delas. 
Um forte Abraço dos seus amigos de ontem, hoje e sempre.

Rômulo Arruda e Fernando Canarinho
 Vamos continuar a construir juntos a São Pedro dos Crentes dos    nossos 

sonhos! 



Visão:

Transformar São Pedro dos Crentes em uma cidade modelo de 
desenvolvimento sustentável e qualidade de vida.

Missão:

Governar com transparência, e�ciência e proximidade, promovendo o 
bem-estar e o progresso da população.

Valores:

Honestidade, trabalho, inovação, inclusão e sustentabilidade.

II. Saúde

• Ampliar as unidades de saúde nos bairros e povoados.
• Equipar e modernizar os postos de saúde com tecnologia avançada.
• Ampliar o sistema de telemedicina para atendimento remoto.
• Ampliar os serviços de tratamento psicológico para a população.
• Promover cursos de capacitação e atualização para pro�ssionais de saúde.
• Contratar Médico Psiquiatra
• Contratar medica Ginecologista
• Contratar médico Pediatra 
• Ampliar os serviços de Ortopedia 
• Intensi�car campanhas de vacinação e prevenção de doenças.
• Ampliar programas de prevenção ao câncer.
• Aquisição de uma ambulância com UTI móvel para atendimento de 

emergências.
• Aquisição de uma Máquina de Ultrassonogra�a 

III. Educação

• Continuar ampliando e modernizando as escolas municipais.
• Construir uma escola no Novo Bairro da Cidade.
• Ampliar todas as escolas do município para educação em tempo integral.
• Adquirir mais de ônibus novos para o transporte escolar, garantindo 

segurança e conforto para os alunos.
• Oferecer programas de formação continuada para professores.
• Atualização do plano de carreira dos pro�ssionais da Educação.
• Equipar as escolas com laboratórios de informática e internet de alta 

velocidade.
• Ampliar os programas de incentivo à leitura.
• Ampliar os programas de educação ambiental para crianças.

Ampliar o programa de educação �nanceira nas escolas com apoio do 
Sebrae.

IV. Infraestrutura e Urbanismo

• Pavimentar todas as ruas da cidade e colocar placas com nomes de ruas.
• Continuar com os programas de doação de lotes para famílias carentes 

que não tem casa própria
• Perfuração de um poço artesiano com distribuição de rede na Localidade 

São Bento. 
• Regularizar áreas e imóveis irregulares.
• Pavimentação da Rua Principal do Assentamento Paulo Freire. 
• Manutenção da MA-138 até os limites do município;
• Pavimentação da Rua Principal do Povoado Matina;
• Construção do Prédio de Assistência Social. 
• Construir e manter estradas e pontes para facilitar o acesso e o 

desenvolvimento rural.

V. Esporte, Cultura e Lazer

• Construir um Parque de Exposição para o Município;
• Gramar e Iluminar o Campo de futebol da Matina;
• Construir um estádio de futebol moderno e aconchegante;
• Construir uma Arena de Futebol Society;
• Criar uma orla com quadras de futsal, voleibol, academia e parque infantil 

na beira do Riacho Santa Rosa;
• Fortalecer os programas de apoio aos artistas locais através de parcerias 

com o governo federal.
• Incentivar a realização de eventos culturais e artísticos.
• Valorizar as tradições e manifestações culturais locais (Cavalgada, dia do 

Evangélico).

VI. Desenvolvimento Econômico e Emprego

• Apoio ao Empreendedorismo
• Criar, junto ao Sebrae, a Sala do Empreendedor;
• Ampliar o Programa de Incentivo à Agricultura Familiar;
• Criar um local para comercialização dos produtos (feira ou mercado);
• Atrair investimentos e novas empresas para a cidade.

VII. Meio Ambiente e Sustentabilidade

• Implementar programas de re�orestamento e recuperação de áreas 
degradadas.

• Promover a preservação de nascentes e recursos hídricos.

• Incentivar o uso de energia solar e outras fontes renováveis.

VIII. Segurança Pública

• Criar a Guarda Municipal e continuar cuidando das forças de segurança.
• Oferecer capacitação e equipamentos modernos aos pro�ssionais de 

segurança.

IX. Inclusão Social e Cidadania

• Desenvolver programas de inclusão para pessoas com de�ciência.
• Ampliar o programa de distribuição cestas básicas para famílias carentes
• Implementar programas de capacitação e geração de renda.

X. Administração Pública e Transparência

• Modernizar a administração pública com uso de tecnologia.
• Promover a transparência e a participação popular.
• Implementar sistemas de controle interno e auditoria.
• Promover a transparência nos gastos públicos.

CONCLUSÃO
Este plano de governo visa transformar São Pedro dos Crentes em uma cidade 
mais desenvolvida, inclusiva e sustentável, garantindo qualidade de vida para 

todos os cidadãos. Com trabalho árduo, transparência e inovação, Rômulo 
Arruda e Fernando Canarinho se comprometem a fazer a diferença na gestão 

2025-2028.
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