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APRESENTAÇÃO 

 

É com imenso orgulho e responsabilidade que apresento a vocês o plano de 

governo para o período de 2025 a 2028. Ao longo do meu mandato anterior, trabalhamos 

juntos para transformar nosso município em um lugar mais próspero. Realizamos 

importantes avanços em diversas áreas, sempre com o foco no bem-estar da nossa 

população e na valorização de nossa rica diversidade cultural. 

Este novo plano de governo foi cuidadosamente elaborado para dar continuidade 

ao trabalho iniciado, abordando novos desafios e aproveitando as oportunidades que 

surgem. Cada ação proposta aqui foi pensada para consolidar as conquistas alcançadas e 

promover ainda mais o desenvolvimento de Jenipapo dos Vieiras. 

Nosso compromisso é com todos os habitantes do município, incluindo os povos 

indígenas, cuja presença e cultura são essenciais para a identidade de nossa comunidade. 

Queremos garantir que cada cidadão tenha acesso a serviços públicos de qualidade e 

oportunidades para prosperar. 

Sempre sonhei com um Jenipapo dos Vieiras mais justo, humano e democrático. 

Entendo que este também é o desejo de todos os jenipapenses. Realizar esse sonho, 

porém, depende de um trabalho intenso, conjunto e contínuo da administração pública. E, 

para isso vamos traçar o caminho para continuar com a concretização do Jenipapo dos 

Vieiras dos nossos sonhos. 

Nossa caminhada só é possível por meio do trabalho de uma equipe de 

colaboradores empenhada em responder aos anseios da população. Ainda, a relação que 

será estabelecida entre a gestão municipal e a sociedade jenipapense será um instrumento 

para uma trajetória de lutas e vitórias no caminho trilhado. 

Nós podemos, queremos e vamos fazer mais por nosso município. Continuo 

sonhando, diariamente, com uma cidade cada vez melhor e com mais qualidade de vida 

para o nosso povo, por meio de políticas públicas formuladas com a sua ajuda e para você, 

cidadão de Jenipapo dos Vieiras. 

Para tanto, entendo ser essencial o fortalecimento dos laços que nos unem, o 

aumento da sua confiança em nosso projeto e a sua efetiva participação na realização 

desse sonho que é nosso. No presente documento, apresento a você uma carta de 

intenções, um verdadeiro convite para que possamos, juntos, ampliar o desenvolvimento 

da nossa cidade. 

Este convite expressa o meu respeito, o meu compromisso e o meu amor por 

Jenipapo dos Vieiras e pelo nosso povo. Nós escutamos a população em nossas andanças 

e caminhadas, discutimos nas comunidades e, com isso, pudemos entender qual é o 

Jenipapo dos Vieiras dos sonhos de cada um. 

Portanto, reitero o meu convite a você. Permaneça conosco nessa caminhada, 

transformando o nosso amor por Jenipapo dos Vieiras em um elo comum entre nós e em 

um instrumento de construção de uma cidade mais democrática e mais justa. 

 

Arnóbio Almeida Martins 

  



 

INTRODUÇÃO 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 

Governo do para o Município de Jenipapo dos Vieiras-MA, onde estabelece as diretrizes 

e as medidas que serão tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à Legislação 

Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 

constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato Arnóbio 

Almeida Martins da Coligação “TRABALHO, UNIÃO E COMPROMISSO” para a 

administração municipal no período 2025-2028.   

Nosso objetivo principal é transformar Jenipapo dos Vieiras em um exemplo de 

progresso e qualidade de vida. Para isso, apresentamos um conjunto de ações distribuídas 

em áreas-chave, como saúde, educação, assistência social, cultura, esporte e lazer, 

segurança, desenvolvimento econômico e agricultura. Este plano foi elaborado com a 

participação ativa da comunidade, garantindo que as propostas atendam às reais 

necessidades de todos. 

A nossa análise acerca da gestão que se encerra constatados em todos os cantos e 

recantos de Jenipapo dos Vieiras trouxe consigo uma certeza: era preciso planejar para 

continuar as mudanças. Atuar guiados por essa certeza nos possibilitará criar condições 

adequadas para a promoção do desenvolvimento, da inclusão social e da redução das 

desigualdades a partir de novos programas e projetos, numa nova forma de governar a 

cidade: com foco no cidadão. 

Diante disso, uma constatação evidenciava a dimensão do desafio a ser 

enfrentado: a inoperância de serviços básicos – a exemplo da saúde, da educação e da 

gestão do lixo – se somava ao estado de deterioração das vias e estradas vicinais e dos 

equipamentos públicos, demonstrando a ocorrência de um período marcado por 

ausências. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 

população, marca da nossa trajetória política.  

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental.  

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, 

mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras 

contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da 

gestão quando a administração se abrirá à participação da comunidade.  

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento 

e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina 

de execução, também possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a 

concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazo, soluções que levarão 

a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a região.  



O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com 

envergadura e complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada 

e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos Jenipapenses. 

 O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao 

presente. Diante dos múltiplos desafios, é preciso atuar de forma integrada na construção 

de soluções efetivas. Em outras palavras, precisamos devolver a cidade à população, 

garantindo uma vivência plena em direitos. E também devolver a população à cidade, 

restabelecendo os laços de confiança e corresponsabilidade que uniam a sociedade e a 

gestão municipal na construção de uma cidade mais justa, democrática e solidária. 

 

PARA UM JENIPAPO DOS VIEIRAS AINDA MELHOR 

Nós podemos, queremos e vamos fazer mais por Jenipapo dos Vieiras. Desejamos 

ter a oportunidade de trabalhar para desenvolver o município de modo integrado, com a 

conjunção de esforços de todas as secretarias; de forma democrática, escutando você, 

cidadão jenipapense; aliando a busca pelo desenvolvimento, com serviços públicos de 

qualidade, fazendo de Jenipapo dos Vieiras a cidade dos sonhos de todos nós. 

Vamos continuar ouvindo a população para melhor orientar a nossa atuação, de 

modo que saibamos enfrentar os desafios sociais, econômicos e ambientais de acordo com 

os desejos do nosso povo. Continuaremos construindo uma cidade que proporcione a 

todos o convívio coletivo e o alcance de seus objetivos pessoais. Iremos continuar 

construindo um Jenipapo dos Vieiras integrado, vivo e participativo. 

Incentivaremos parcerias, convênios e consórcios. Iremos nos manter atentos na 

busca pela qualidade das políticas públicas formuladas e implementadas em nossa cidade. 

Com a ajuda da população, monitoraremos e avaliaremos as nossas ações, buscando, 

continuamente, garantir a todos a participação no processo de gestão democrática da 

cidade. 

Para tanto, precisamos que todos unam forças para a construção de um Jenipapo 

dos Vieiras cada vez mais justo. Convido você a confiar nos compromissos firmados por 

meio do nosso Plano de Governo, o qual reúne um conjunto de propostas que garantirão 

o desenvolvimento justo e sustentável da nossa cidade. 

Considerando o exposto, a nossa atuação estará composta por programas que 

servirão de base para a nossa gestão. 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e 

os projetos que a compõem.  

* Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela;  

* Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 

para a área em questão;  



* Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes.  

* Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

EDUCAÇÃO 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: EDUCANDO PARA A CIDADANIA 

1. OBJETIVO: Garantir o acesso universal a uma educação cidadã e inclusiva e ao 

ensino de qualidade. 

AÇÕES: 

• Ampliar a oferta de educação infantil, considerando padrões de qualidade e com base 

nos parâmetros nacionais para atendimento na educação infantil pública; 

• Expandir educação em tempo integral; 

• Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam essa etapa na 

idade recomendada nos termos da legislação vigente; 

• Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos com deficiência, o 

acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento educacional especializado, 

preferencialmente, na rede regular de ensino; 

• Fomentar a qualidade da educação na Rede Municipal de Ensino, em todas as etapas e 

modalidades; 

• Ampliar o acesso ao ensino infantil e fundamental, atendendo à demanda reprimida e 

garantindo o direito legal da criança e do jovem à educação; 

• Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem de modo a atingir, no mínimo, as médias 

locais para o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB); 

• Ampliar o tempo de permanência dos alunos na escola por meio de atividades de 

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas; 

• Fomentar a expansão das matrículas na Educação de Jovens e Adultos na Rede 

Municipal de Ensino, articulada à formação inicial e continuada ou qualificação 

profissional dos educandos, objetivando a elevação do nível de escolaridade; 

• Aprimorar a modernização dos processos de gestão e de ensino/aprendizagem numa 

perspectiva interativa e digital. 

 

2.OBJETIVO: Fortalecer o planejamento e a gestão em educação no município.  

AÇÕES: 

• Realizar a revisão salarial anual, de acordo com o piso salarial, de modo a preservar o 

poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituição 

Federal, na LDB e na Lei Municipal Nº 293/2024; 



• Fortalecer a gestão democrática da Rede Municipal de Ensino, por meio das eleições 

diretas dos gestores; 

• Garantir o fortalecimento da atuação das instâncias colegiadas e da comunidade escolar 

nos espaços educativos como forma de garantir a participação e o controle social; 

• Assegurar a formação continuada dos profissionais do Magistério. 

 

3.OBJETIVO: Ampliar, melhorar e/ou adequar a infraestrutura escolar do município. 

AÇÕES: 

• Garantir as condições necessárias à melhoria e manutenção da infraestrutura física das 

Unidades Escolares existentes e a construção de novos prédios escolares para atender à 

demanda da Rede Municipal de Ensino, considerando a necessidade de acessibilidade 

arquitetônica em todos os ambientes. 

 

SAÚDE 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: VIVER COM SAÚDE 

1. OBJETIVO: Fortalecer a Atenção Básica, ampliando o acesso à população, com 

ênfase na Atenção Primária em Saúde. 

AÇÕES:  

• Complementar às equipes de Atenção Básica nas Unidades de Saúde da rede 

municipal e qualificá-las para atenção a populações de maior vulnerabilidade; 

• Investir na padronização das Unidades Básicas de forma que todas elas ofereçam 

os serviços com a mesma qualidade, incluindo a área indígena; 

• Fortalecer a Política de Promoção à Saúde, de forma articulada, incluindo o 

incentivo a hábitos saudáveis e a prática de atividades físicas; 

• Sistematizar a dinâmica do cuidado longitudinal, com ênfase na promoção à saúde 

e prevenção e agravos, visando a redução das internações por causas sensíveis a Atenção 

Básica; 

• Fortalecer a assistência pré-natal nas unidades de saúde, adotando estratégias que 

favoreçam o acesso para todas as mulheres e o incremento de ações de educação em saúde 

sobre a importância do pré-natal; 

• Assegurar a cobertura de saúde bucal na rede básica, com ênfase no 

desenvolvimento das ações preventivas, e a continuidade do cuidado em todos os níveis 

de complexidade, sob a ótica das redes de atenção à saúde; 

• Fortalecer ações de cuidado em saúde mental nas Unidades Básicas de Saúde; 

• Ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno das 

Doenças e Agravos Não Transmissíveis (DANT’s), das Doenças Sexualmente 

Transmissíveis e da AIDS, assegurando a interseção assistencial entre os pontos de 

atenção à saúde; 



• Desenvolver ações articuladas de prevenção, acolhimento e acompanhamento no 

atendimento a pessoas em situação de violência; 

• Desenvolver ações de atenção a usuários de álcool e drogas nas Unidades de 

Atenção Básica, de forma articulada com o Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas 

e com as Redes de Atenção à Saúde; 

• Fortalecer a imunização da população em geral, através de palestras informativas 

sobre quais doenças preveníveis pelos imunizantes e garantir o acesso da melhor maneira 

possível (UBS, escolas e/ou domicílio) quando necessário. 

 

2. OBJETIVO: Incrementar os serviços de atenção especializada, apliando, 

garantindo e facilitando o acesso da população a serviços de saúde, com qualidade, na 

perspectiva das redes de atenção à saúde, visando proporcionar uma maior celeridade e 

efetividade na resposta aos usuários do SUS. 

AÇÕES: 

• Incrementar o desenvolvimento de ações para ordenação da atenção especializada, 

com ênfase para as especialidades de maior demanda e outros serviços especializados 

existentes, de forma coordenada com a sistemática das redes de atenção à saúde; 

• Fortalecer o processo de organização das Redes de Atenção à Saúde no âmbito 

municipal, nas áreas de urgência e emergência, doenças crônicas e psicossocial. 

• Estabelecer e impulsionar as bases operacionais para a promoção da Política 

Municipal de Atenção à Saúde das Pessoas, abrangendo todos os gêneros, faixas etárias, 

etnias e condições sociais; 

• Fortalecer o atendimento terapêutico das crianças com deficiência, em todas as 

áreas necessárias para o bem estar da saúde com uma equipe multidisciplinar como, 

médico, psicólogo, terapeuta ocupacional, fonoaudiólogo e assistente social, garantindo 

um atendimento em conjunto para cada caso, desde o diagnóstico até o tratamento, 

terapias e medicamento; 

• Consolidar o componente hospitalar da rede de serviços no âmbito municipal, de 

acordo com a necessidade operacional das redes de atenção à saúde; 

• Assegurar o acesso aos serviços das redes de atenção à saúde e estabelecer 

referências para garantia do cuidado longitudinal dos usuários, com acolhimento e 

resolutividade, de forma integrada com os demais pontos de atenção à saúde e outros 

setores da esfera municipal; 

• Implantar o Serviço Municipal de Atenção Domiciliar (SAD), de forma articulada 

com as redes de atenção, com o estabelecimento de referências para cuidados 

especializados aos usuários cadastrados e acompanhados nas Unidades de Saúde do 

município, em especial os pacientes idosos e acamados, conforme protocolo específico; 

• Instalar dispositivos de acessabilidade para o acolhimento às pessoas com 

deficiência nas unidades da Secretaria Municipal de Saúde. 

 

3.OBJETIVO: Promover a redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio 

das ações de promoção e vigilância em saúde. 



AÇÕES: 

• Fortalecer as ações de vigilância em saúde e promoção da saúde com fomento ao 

desenvolvimento de ações intersetoriais; 

• Fortalecer e Executar as Ações de Vigilância Ambiental, incluindo o Controle e 

Monitoramento dos Riscos às Populações Expostas a Desastres naturais, Poluição do Ar 

e Água de Consumo; 

• Incrementar a execução das ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e 

monitoramento das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da imunização e da 

oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos; 

• Fomentar o desenvolvimento de ações para prevenção dos riscos decorrentes do 

convívio entre humanos e animais, contribuindo para redução da incidência de zoonoses 

e outras doenças transmitidas por vetores; 

• Instituir Plano de Contingência para Enfrentamento de Situações de Crise em Saúde 

Pública, visando o incremento de ações intersetoriais de controle de vetores e animais 

causadores das arboviroses (zika, chikungunya e dengue) e de zoonoses (raiva e calazar); 

• Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o monitoramento 

dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos serviços de interesse à saúde, 

bem como a realização de atividades de educação em saúde para população e setor 

regulado; 

• Estruturar e implementar a linha de cuidado à Saúde do Trabalhador, contemplando a 

concepção das redes de atenção à saúde, com o intuito de qualificar as ações de vigilância, 

prevenção de agravos, promoção, proteção e recuperação da saúde dos trabalhadores 

acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho; 

 

4.OBJETIVO: Impulsionar a capacidade organizativa e resolutiva da assistência 

farmacêutica (AF), por meio da implementação da política e da gestão da AF no 

município, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliação das demandas dos 

serviços de saúde. 

AÇÕES: 

• Instituir e regulamentar sistema de monitoramento com base nos medicamentos 

traçadores para avaliação do consumo; 

• Elaborar, operacionalizar e manter atualizada a Relação Municipal de Material Médico-

Hospitalar; 

• Reequipar, reestruturar e informatizar as farmácias das unidades de saúde da Secretaria 

Municipal de Saúde; 

• Elaborar, regulamentar e operacionalizar o Plano de  Gestão  da  Qualidade na Central 

de Abastecimento Farmacêutico (CAF), para adquirir, armazenar e distribuir, 

oportunamente, medicamentos seguros e eficazes, com baixo custo, conforme Relação 

Municipal de Medicamentos (REMUME), e insumos conforme a Relação Municipal de 

Material Médico-Hospitalar, com distribuição gratuita para abastecimento regular da rede 

de atenção; 



5. OBJETIVO: Consolidar a rede municipal de referência de apoio diagnóstico 

laboratorial, por imagem e gráfico, fomentando a capacidade resolutiva do sistema de 

saúde no âmbito municipal. 

AÇÕES: 

• Estruturar a rede municipal de referência ao apoio diagnóstico laboratorial e imagem e 

gráfico, conectada por meio de sistema de gestão informatizado, potencializando a 

capacidade de resposta da rede municipal de atenção à saúde; 

• Incorporar à rede novas tecnologias em diagnóstico (equipamentos de exames 

bioquímicos automatizados), para dar fluidez à realização dos exames complementares 

mais comuns para a atenção básica; 

• Aprimorar a assistência laboratorial de apoio diagnóstico; 

• Adequar e aprimorar a forma de gerenciamento dos serviços laboratoriais implantados 

na rede de urgência. 

 

6. OBJETIVO: Contribuir para a adequada formação, alocação, qualificação, 

valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS no 

âmbito municipal. 

AÇÕES: 

• Estruturar política de gestão de pessoal voltada para o enfrentamento dos desafios de 

qualificação profissional para aprimoramento dos processos de trabalho e atendimento da 

necessidade de ampliação dos serviços da rede municipal de saúde, visando o 

desenvolvimento institucional; 

• Instituir, regulamentar e desenvolver a Política de Educação Permanente para os 

profissionais da rede de serviços e da gestão do sistema; 

• Incrementar a Política Municipal de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS - 

Jenipapo dos Vieiras; 

 

7. OBJETIVO: Viabilizar a implementação de novo modelo de gestão, centrado no 

planejamento integrado, na informação em saúde, na intersetorialidade, com foco em 

resultados e em um financiamento estável. 

AÇÕES: 

• Instituir, regulamentar e operacionalizar a Sala de Informação Estratégica em saúde da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

• Promover a racionalização, a profissionalização e a informatização da gestão da 

informação na rede municipal de saúde; 

• Consolidar a estratégia de formulação integrada dos instrumentos de gestão e 

planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e 

avaliação propositiva; 

• Parceria com SESAI (Secretaria Especial de Saúde Indígena) para garantir atendimento 

especializado. 



• Formação de agentes de saúde indígenas para atuar nas comunidades. 

 

8. OBJETIVO: Fortalecer a Função Regulatória e os instrumentos de Controle, 

Avaliação e Auditoria do SUS, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para 

o SUS. 

AÇÕES: 

• Incrementar o desenvolvimento da política de regulação no municipio em conformidade 

com as normas do SUS; 

• Intensificar a regulação das internações de urgência e emergência; 

• Instituir e operacionalizar o protocolo clínico de normatização dos encaminhamentos e 

autorização de exames; 

• Definir o fluxo de regulação de acesso do usuário, a partir do protocolo de acesso; 

 

9. OBJETIVO: Potencializar a gestão participativa, o controle social, a educação popular 

e a ouvidoria do SUS. 

AÇÕES: 

• Ampliar e qualificar a gestão participativa, com fortalecimento dos Conselhos Gestores 

das Unidades de Saúde; 

• Implantar a Política Municipal de Promoção da Equidade em Saúde e a Política 

Municipal de Educação Popular em Saúde; 

• Intensificar os vínculos dos cidadãos, conselheiros de saúde, lideranças informais e de 

grupos integrados às atividades coletivas dos serviços de saúde e   de movimentos sociais, 

agentes comunitários de saúde, agentes de combate às endemias, educadores populares 

com o SUS; 

• Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e as ações de controle social. 

 

10. OBJETIVO: Desenvolver o processo de modernização da gestão administrativa, 

orçamentária e financeira. 

AÇÕES: 

• Instaurar os processos administrativos pertinentes para reforçar parque tecnológico nas 

unidades e serviços da SMS; 

• Instituir, regulamentar e operacionalizar o plano de logística e apoio aos serviços de 

saúde; 

• Instituir, regulamentar e operacionalizar um projeto de gestão de qualidade amparado 

nos seguintes componentes básicos: gestão socioambiental (racionalização de recursos e 

gerenciamento de resíduos), modernização tecnogerencial e qualidade de vida no 

ambiente de trabalho; 



• Promover a qualificação profissional sobre o processo de execução orçamentária e 

financeira em quatro componentes básicos: tecnológico, expertise técnica, comunicação 

dialógica e inovações de métodos e fluxos de trabalho; 

• Instituir, regulamentar e operacionalizar o sistema de apuração de custo, 

instrumentalizando a gestão do SUS no uso racional de recursos. 

 

11. OBJETIVO: Promover a melhoria da infraestrutura do SUS por meio da construção, 

reforma, ampliação e modernização do sistema, com vistas a propiciar aos seus usuários 

e trabalhadores condições adequadas de acesso aos serviços de saúde. 

AÇÕES: 

• Formular, regulamentar e operacionalizar o plano de estruturação e modernização da 

rede física dos serviços de saúde da SMS; 

• Construir, ampliar, reformar, equipar e modernizar as Unidades Básicas de Saúde; 

• Informatizar as unidades e dotá-las de acesso à internet permitindo boa comunicação 

com a rede, recebimento de exames online e melhoria da regulação; 

• Ampliar a rede integrada de cuidados em saúde mental, implantando residências 

terapêuticas e Centros de Atenção Psicossocial e Infanto-juvenil; 

• Reformar as unidades da Secretaria Municipal de Saúde, visando à instalação de 

dispositivos de acessibilidade para o acolhimento às pessoas com deficiência; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

1. OBJETIVO: Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único da 

Assistência Social (SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos 

trabalhadores. 

AÇÕES: 

• Elaborar o Diagnóstico Territorial da cidade, identificando a incidência de situações de 

riscos, vulnerabilidades e violações de direitos, a ausência e/ou existência de serviços 

públicos; 

• Fortalecer a Capacitação Permanente para os trabalhadores do Sistema Único da 

Assistência Social (SUAS) e das entidades da rede prestadora de serviços 

socioassistenciais, objetivando a formação de profissionais, com perfil técnico necessário 

à gestão e à execução dos serviços socioassistenciais; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa Idosa, Conselho 

Municipal de Pessoa com Deficiência; Conselhos Tutelares, dentre outros, na perspectiva 

da democratização e do controle social da Política de Assistência Social; 

• Elaborar e implementar o Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora. 



 

2. OBJETIVO: Aprimorar a gestão do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) na 

perspectiva de consolidar o direito socioassistencial. 

AÇÕES: 

• Reestruturar os equipamentos públicos/serviços socioassistenciais (Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS, Unidades de Acolhimento, dentre outros) com 

as condições de trabalho adequadas, equipe técnica específica, material de consumo e 

permanente; 

• Reordenar e ampliar o Serviço de Acolhimento Institucional para Adultos e Famílias 

em Situação de Rua, promovendo o acesso da população em situação de rua a direitos 

socioassistenciais; 

• Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária, no 

sentido de promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, reduzindo 

assim o número de acolhimento institucional de crianças e adolescentes; 

• Construir equipamentos públicos, buscando o cofinanciamento junto aos governos 

federal e estadual, promovendo, dessa forma, as condições adequadas de trabalho, a 

qualidade na oferta dos serviços e o alcance da universalidade de acesso ao direito 

socioassistencial; 

• Combate e erradicação da exploração sexual; 

 

3. OBJETIVO: Aperfeiçoar as práticas de intersetorialidade com outras políticas sociais 

e econômicas, de forma a garantir a inclusão social e melhoria das condições de vida da 

população. 

AÇÕES: 

• Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestão visando ampliar 

as ofertas da Assistência Social em integração com as Políticas de Educação, Saúde, 

Trabalho, Habitação, Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Segurança, Meio Ambiente, 

dentre outras, de modo a permitir o acesso aos direitos sociais básicos e a ampliação de 

oportunidades às famílias em situação de vulnerabilidade e violação de direitos; 

• Instituir parâmetros para a relação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) com 

o Sistema de Justiça e o Sistema de Garantia de Direitos, com vistas ao estabelecimento 

de fluxos e protocolos de referenciamento e delimitação de competências, na perspectiva 

da Proteção Integral de Crianças e Adolescentes; e do atendimento, proteção e defesa dos 

direitos da pessoa idosa e da pessoa com deficiência; 

• Fortalecer a relação intersetorial entre as políticas de Assistência Social, Educação e 

Trabalho, por meio dos Centros Públicos de Emprego, Trabalho e Renda, com vistas à 

ampliação do acesso ao mercado de trabalho formal, priorizando os segmentos mais 

vulneráveis (jovens de 18 a 29 anos), desempregados e famílias do Programa Bolsa 

Família; 

• Fortalecer a Política Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de enfrentar o 

desemprego e a precarização do trabalho, por meio de ações articuladas de qualificação 



profissional, intermediação da mão-de-obra, acesso ao microcrédito e incentivo à 

formação aos empreendimentos de economia solidária; 

• Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando oportunidades para 

inserção do jovem no mercado de trabalho, através da implementação de programas de 

estímulo ao primeiro emprego; 

• Identificar e apoiar, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos com deficiência 

inscritos no Benefício de Prestação Continuada (BPC) e no Cadastro Único, aprimorando 

e ampliando o Programa BPC no Trabalho; 

• Identificar e possibilitar a todas as crianças, adolescentes e jovens com deficiência fora 

da escola, inseridos no Cadastro Único, acesso e permanência no Sistema de Ensino, 

ampliando e aprimorando o Programa BPC na Escola; 

• Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de 

recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo 

associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais; 

• Instituir a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, seguindo   as 

diretrizes da Política Nacional, de modo a contribuir para o combate à fome e melhoria 

das condições de alimentação e nutrição, priorizando as famílias do Programa Bolsa 

Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais serviços 

socioassistenciais; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, visando à 

execução de ações que garantam o direito à alimentação como parte dos direitos 

fundamentais; 

• Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma a gerar 

alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas beneficiárias do 

Programa Bolsa Família; 

 

ESPORTE E LAZER 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: VIDA ATIVA 

1. OBJETIVO: Aperfeiçoar e modernizar a gestão do Esporte e Lazer.  

AÇÕES: 

• Estimular a participação da sociedade nas definições da política municipal de Esporte e 

Lazer; 

• Articular as ações de esporte e lazer, objetivando a inclusão social de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

 

2. OBJETIVO: Democratizar o acesso e fortalecer o esporte amador e profissional na 

cidade.  

AÇÕES: 



• Fortalecer os programas de apoio às organizações locais de esporte amador e 

profissional; 

• Ampliar a utilização dos espaços públicos da cidade para a realização de atividades 

esportivas e de lazer; 

• Assegurar a participação de pessoas com deficiência na prática de esportes nas suas 

diversas modalidades; 

• Desenvolver ações de incentivo às crianças e adolescentes a fim de que pratiquem as 

diversas modalidades de esporte; 

• Incentivar a organização coletiva de eventos de lazer e esporte recreativo para envolver 

a população local; 

• Incentivar a organização e estruturação das equipes de esporte de alto rendimento no 

município; 

• Implementar programa de formação esportiva da base até o profissional, incentivando e 

garantindo a participação feminina no processo; 

• Buscar parceria com clubes e iniciativa privada para manter equipes esportivas de alto 

rendimento, bem como criar categorias de bases correspondentes integradas ao trabalho 

de formação esportiva; 

• Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Educação, a fim de potencializar o uso 

das escolas como equipamento base para a formação esportiva e prática do lazer; 

• Estruturar calendário de eventos, promovendo, em parceria com a iniciativa privada e 

organizações da sociedade civil, eventos esportivos e festas populares; 

• Criar programa buscando a integração das ações desenvolvidas pelas escolas    e 

unidades de saúde, incentivando a organização das manifestações culturais e esportivas 

das comunidades. 

 

3. OBJETIVO: Ampliar e modernizar a infraestrutura desportiva da cidade.  

AÇÕES: 

• Construir equipamentos esportivos nas áreas onde há maior concentração de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 

 

CULTURA 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: CULTURA NA CIDADE 

1. OBJETIVO: Fortalecer a produção dos diversos segmentos culturais do município, 

disponibilizando os subsídios necessários à ampliação das manifestações culturais e 

consolidando a identidade cultural de Jenipapo dos Vieiras. 

AÇÕES: 



• Viabilizar a rede municipal de Pontos de Cultura, com espaço cultural, de memória e 

digital, interagindo com escolas, barracões, terreiros e Organizações Não Governamentais 

(ONGs); 

• Promover Festivais, envolvendo cultura e artes, contemplando música popular, dança, 

artes visuais, teatro, dentre outras manifestações.  

• Manter e ampliar os eventos culturais realizados atualmente.  

• Promover a formação e qualificação de gestores, agentes culturais e da população em 

geral; 

• Ampliar e fomentar programas de preservação ambiental nas ações de cultura do 

Município de Jenipapo dos Vieiras, bem como fomentar o uso dos espaços públicos 

abertos existentes; 

• Ampliar a participação das pessoas com deficiência no setor cultural; 

• Adequar e normatizar a legislação municipal referente à cultura; 

• Aprimorar ações para a inserção de produtos culturais no mercado local, nacional e 

global; 

• Construir, ampliar e manter os equipamentos públicos municipais; 

• Promover o Patrimônio Cultural do município, com destaque para preservação de sua 

memória; 

• Estimular os programas e projetos de formação de leitores; 

• Promover o acesso digital aos serviços e equipamentos virtuais; 

• Garantir a infraestrutura necessária às atividades culturais comunitárias; 

• Realizar atividades de arte-educação, com forte interação com a preservação do 

patrimônio histórico, com a cultura popular, com a história da arte e com a descoberta de 

novos talentos; 

• Realizar ações culturais nas escolas, articulando arte e educação; 

• Apoio a projetos culturais que promovam a cultura indígena e local; 

• Elaboração de uma feira de artesanato, tanto nas comunidades como na sede 

estimulando o comércio local e valorizando o artesanato.  

• Promover e profissionalizar a filarmônica (fanfarra) do município de Jenipapo dos 

Vieiras com aquisição de novos equipamentos e fardamentos. 

• Realizar um trabalho integrado de valorização da cultura, articulando os diversos 

segmentos da iniciativa pública e privada; 

 

DIREITOS E GARANTIAS 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: REAFIRMANDO DIREITOS 

1. OBJETIVO: Implementar políticas de proteção aos cidadãos.  



AÇÕES: 

• Implementar ações de combate ao racismo e à discriminação racial, promovendo a 

igualdade étnico-racial; 

• Implementar ações de combate à violência contra os idosos; 

• Articular e desenvolver ações de prevenção à violência contra as minorias da sociedade, 

introduzindo uma temática de educação com o objetivo de apoiar, promover, gerir, 

estimular e garantir as diferentes formas e meios de efetivação dos direitos humanos; 

 

2. OBJETIVO: Aperfeiçoar, modernizar e humanizar os serviços oferecidos pela 

Prefeitura de Jenipapo dos Vieiras 

AÇÕES: 

• Realizar ações de conscientização e capacitação dos servidores públicos municipais 

sobre o respeito e a convivência com a diversidade na prestação dos serviços públicos. 

 

MULHERES 

 

1. OBJETIVO: Promover a universalização de direitos e a garantia de políticas públicas 

efetivas para as mulheres em Jenipapo dos Vieiras. 

AÇÕES: 

• Fortalecer a Rede de Atendimento às mulheres em situação de violência; 

• Combater e erradicar a violência contra a mulher e o feminicídio; 

• Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres; 

• Ampliar o atendimento de saúde integral da mulher, na assistência ao pré-natal, ao 

planejamento familiar, à prevenção da gravidez na adolescência, do câncer cérvico 

uterino e de mama; 

• Realizar ações educativas para a saúde sexual, saúde reprodutiva, prevenção da gravidez 

na adolescência e DSTs; 

 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: JUVENTUDE INTEGRADA 

1. OBJETIVO: Estimular e garantir o desenvolvimento saudável dos jovens por meio da 

implementação de ações de fortalecimento e de qualificação que garantam o acesso desses 

às principais políticas públicas de juventude. 

AÇÕES: 



• Elaborar e implementar a Política Municipal para Juventude de Jenipapo dos Vieiras, 

com ações integradas às políticas de Trabalho, Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Lazer, 

capazes de promover aquisições importantes para a vida, assegurando direitos e 

ampliando as oportunidades para a juventude; 

• Priorizar as ações voltadas para a oferta de qualificação e ocupação dos jovens para a 

sua inserção no mercado de trabalho; 

• Incentivar o uso e a ocupação dos espaços e equipamentos públicos por meio da 

promoção de atividades culturais, artísticas, esportivas e de lazer, oportunizando o 

encontro e o fortalecimento dos laços de sociabilidade entre os jovens; 

• Criar o Centro Cultural da Juventude, onde serão realizados eventos para a juventude – 

cultura, arte, lazer, debates, formação profissional, etc; 

• Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, ações direcionadas para o 

desenvolvimento da juventude, o enfrentamento e o combate às drogas, a diminuição dos 

índices de violência, ao fomento do associativismo juvenil e ao aprimoramento das 

práticas de educação para o trânsito; 

 

SEGURANÇA 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: SEGURANÇA URBANA 

1. OBJETIVO: Aprimorar as ações na área de segurança urbana por meio da promoção 

da reestruturação e do reaparelhamento da Guarda Municipal. 

AÇÕES: 

• Fortalecer programas visando melhorar a segurança nas escolas; 

• Avançar na instalação de sistemas de monitoramento eletrônico nas escolas, postos de 

saúde e logradouros públicos, objetivando garantir a segurança patrimonial e humana de 

seus usuários; 

• Aumento do efetivo policial e melhoria das condições de trabalho dos policiais. 

• Investimento em tecnologia para monitoramento e segurança. 

 

GESTÃO PÚBLICA 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: GESTÃO DEMOCRÁTICA DA CIDADE 

1. OBJETIVO: Fortalecer a transparência das ações públicas como incentivo ao controle 

social. 

AÇÕES: 

• Divulgar e incentivar a consulta cidadã ao Portal da Transparência do município; 

 



VISÃO DE DESENVOLVIMENTO  

 

PROGRAMA TEMÁTICO: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

1. OBJETIVO: Fomentar o empreendedorismo em Jenipapo dos Vieiras.  

AÇÕES: 

• Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa; 

• Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a geração de 

trabalho, emprego e renda para a população Jenipapense; 

• Incentivo a práticas sustentáveis e projetos de economia verde; 

 • Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, dentre 

outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na cidade. 

 

2. OBJETIVO: Ampliar as políticas de trabalho, emprego e renda no município.  

AÇÕES: 

• Proporcionar celeridade ao processo de formalização dos negócios privados; 

• Formar e capacitar os cidadãos interessados para a abertura de seus próprios negócios. 

 

AGRICULTURA 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: AGRICULTURA 

1. OBJETIVO: Fomentar políticas públicas para a agricultura no município 

AÇÕES: 

• Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas; 

• Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuárias; 

• Apoiar os pequenos e médios produtores; 

• Realização de feiras e eventos para promover o comércio local. 

• Remodelar a gestão da secretaria municipal de agricultura. 

• Incentivar práticas agrícolas sustentáveis. 

• Promover o uso de tecnologias que aumentem a produtividade sem prejudicar o meio 

ambiente. 

• Promover a intersetorialidade entre as políticas sociais, programa e ações nas esferas 

de governo, 



• Incentivar os agricultores a implantar quintais produtivos, 

• Implantar hortas nas escolas municipais, 

• Promover capacitação para manipuladores de alimentos nas escolas municipais. 

• Apoiar projetos de agricultura familiar indígena. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O presente plano de governo reflete o compromisso do candidato Arnóbio 

Almeida Martins com a continuidade do desenvolvimento de Jenipapo dos Vieiras-MA, 

com foco na inclusão, saúde, educação, ações sociais, esporte, cultura, lazer, segurança e 

valorização da diversidade cultural. Com a participação de toda a comunidade, buscamos 

construir um município onde todos tenham oportunidade de crescimento e uma vida 

digna. 

 

PLANO DE GOVERNO 

 

Candidato a Prefeito: Arnóbio Almeida Martins  

Vice: Alriberto Veras de Oliveira 

2025-2028 

 

 


