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APRESENTAÇÃO 

 

 

Neste documento serão apresentadas as diretrizes gerais do Plano de 

Governo do candidato à reeleição WALTER AZEVEDO, para o cargo de Prefeito de 

Sucupira do Riachão-MA, mandato 2025/2028.  

 

As propostas foram elaboradas após diálogo, diretamente, com a 

população, bem como com diversos especialistas em cada área abordada, considerando, 

ainda, a vasta experiência administrativa do candidato WALTER AZEVEDO, que está 

concluindo o primeiro mandato no cargo de Prefeito Municipal, foi Secretário Municipal 

de Finanças por 7 (sete anos) e Diretor do Hospital Municipal por 1 (um) ano, e outras 

funções na administração que já somam quase 20 (vinte) anos de vida pública. 

 

Aliada a isso, a chegada de CAROL RIBEIRO, candidata a Vice-Prefeita, 

vem dinamizar a gestão com o olhar, principalmente, das políticas públicas voltadas às 

mulheres a aos jovens.  

 

As diretrizes expostas nesse Plano de Governo estão organizadas em 

diversas áreas de atuação, com o enfoque principal em garantir a continuidade das 

políticas públicas desenvolvidas nos últimos 4 (quatro) anos, bem como o 

aperfeiçoamento necessário para a implementação de novos avanços.  

 

O slogan da presente chapa majoritária é: “Por amor ao povo de 

Sucupira do Riachão”. 

 

 

 



 
 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

1)- AGRICULTURA FAMILIAR: É necessário implantar projetos de fomento à 

agricultura familiar, nas diversas localidades rurais existentes em Sucupira do Riachão, 

para que os produtores que sobrevivam do acesso à terra de forma direta, 

principalmente na cultura de subsistência, continuem tendo o auxílio permanente do 

Poder Público, com o fornecimento de maquinário, implementos. Promoção constante 

de treinamentos para operadores de máquinas e capacitação aos agricultores no manejo 

das culturas; 

 

2) PECUÁRIA- Promovendo treinamento com profissionais capacitados para 

desenvolvimento de práticas de criação de forma intensiva (semiconfinamento ou 

confinamento), bem como apoio para implementar práticas como inseminação para 

aumento de rebanho; buscar constante parceria com o SENAR, AGED e AGERP; 

Garantir que campanhas de vacinação de animais sejam cumpridas;  

 

3) REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA RURAL: Firmar termos de Cooperação com 

INCRA e INTERMA para que possamos intermediar a concessão de títulos de 

propriedade aos pequenos produtores que não possuam a regularidade dominial de 

suas áreas ruais;  

 

4) ÁGUA PARA TODOS: Dar continuidade ao programa municipal de abastecimento 

de água, com a instalação de mais poços artesianos nas comunidades rurais;  

 

6) – MAIS ESTRADAS VICIAIS: Garantir a continuidade da manutenção e ampliação 

das estradas vicinais que ligam as diversas localidades de Sucupira do Riachão, dando 

continuidade ao maior programa de recuperação de estradas já realizado no Município;  

 



 
 

CULTURA E TURISMO 

 

Sucupira do Riachão, reconhecida como “A Capital Maranhense da Cachaça” pela Lei 

Estadual nº 11.874/2023, na gestão WALTER AZEVEDO, tem a sua cultura relacionada 

ao cultivo da cana. Explorar o turismo relacionando-o a cultura local será um dos 

desafios na nova gestão. 

 

1) CULTURA NAS ESCOLAS: Promover e incentivar a criação de núcleos culturais nas 

escolas municipais, da Zona Rural e Zona Urbana, com atividades que abordem 

diversas linguagens, como a dança, o teatro e a música, desenvolvendo novas 

expressões artísticas, destacando a cultura maranhense e sertaneja, com o enfoque nas 

tradições sucupirenses; 

 

2) EVENTOS E TURISMO:  Instituir o Calendário Cultural Anual do Município, 

planejando e agendando os grandes eventos como os Festejos de São Benedito, Evento 

Gospel para a Comunidade Evangélica, Aniversário da Cidade em novembro, Festejos 

das Comunidades Rurais, além dos eventos privados fomentados pelo Poder Público, 

os quais garantirão previsibilidade e incremento a economia local; 

 

 4) CRIAÇÃO DA PRAÇA DE EVENTOS: Realização de estudos de viabilidade e buscar 

convênios para a construção de uma Praça de Eventos, para que seja usando durante 

todo o ano, com diversas atividades culturais e esportivas;   

 

 

 

 

 



 
 

EDUCAÇÃO 

 

1) EDUCAÇÃO DE QUALIDADE - Continuar oferecendo uma educação pública de 

qualidade com foco na aprendizagem e com o acompanhamento e apoio as escolas da 

rede municipal, gerando infraestrutura, recursos humanos, merenda escolar, 

acessibilidade e mobiliário adequado.  

 

2) PLANO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - Aperfeiçoar o plano 

desenvolvimento educacional do Município junto com profissionais da educação e 

estudantes, permitindo que nossos alunos possam competir com outros estudantes em 

nível estadual e nacional; 

 

3) EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL - Promoção da implementação da Educação 

Integral, que está em fase inicial na Educação Municipal;  

 

4) RETOMADA DAS OBRAS DA EDUCAÇÃO – A repactuação das obras das escolas 

não concluídas, da Quadra Poliesportiva com o Ministério da Educação, bem como a 

construção da Quadra Poliesportiva do Centro de Ensino Professora Marieta Sá, com o 

Estado do Maranhão; 

 

5) MONITORAMENTO DO DESEMPENHO EDUCACIONAL E REFORÇO 

ESCOLAR – O enfoque educacional para o acompanhamento individualizado do 

alunado, considerando suas habilidades e suas dificuldades na aprendizagem; 

Implementação do reforço escolar, no contraturno do aluno, para auxiliar na 

aprendizagem; 

 



 
 

 6) TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO E DE QUALIDADE: Ampliar a frota 

municipal de ônibus escolares, bem como garantir a manutenção da frota já existente, 

bem como a  

 

7) INCLUSÃO E EDUCAÇÃO: Garantir a inclusão de crianças com necessidades 

especiais, com treinamento para os professores e cuidadores, na rotina e no convívio 

escolar, com a adequação da matriz curricular;  

 

8) MERENDA ESCOLAR: Continuar garantindo a alimentação regular e saudável nas 

escolas da rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, 

desenvolvimento, aprendizagem e rendimento dos alunos; 

 

9) BUSCA ATIVA E COMBATE A EVAZÃO ESCOLAR – Ao tempo que temos que 

empreender esforços para fazer a busca ativa para a promoção das matrículas escolares, 

as quais determinam o envio das verbas governamentais para o Município, através da 

relação aluno/ano, temos que focar em garantir que os alunos permaneçam em ambiente 

escolar até o término do período e concluam a sua grade curricular, com enfoque na sua 

presença e na aprendizagem durante todo o ano;  

 

10) VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – Manter o diálogo 

aberto com a classe e sua representação sindical para efetivação da Atualização do Plano 

de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educação; investimento no 

aperfeiçoamento/capacitação dos profissionais;  

 

11) CRIAÇÃO DO BOLSA UNIVERSIDADE – Garantir um auxílio financeiro aos 

estudantes de Sucupira do Riachão que residam em outros municípios uma bolsa para 

auxiliar nos custos com a sua formação; 



 
 

ESPORTE E LAZER 

 

1) INCENTIVAR A PRÁTICA DO ESPORTE - Além do esporte já inserido no programa 

educacional, é necessário o fomento das competições esportivas, nas suas diversas 

modalidades. Ampliar o número de praticantes de atividades esportivas é enfoque 

dessa nova gestão. 

 

2) AMPLIAR O APOIO AOS EVENTOS ESPORTIVOS – Continuar incentivando os 

diversos campeonatos de futebol realizados em nosso Município. Além de tradição e 

geração de emprego e renda, os campeonatos de futebol estão enraizados na nossa 

cultura e são momentos de lazer para diversas famílias. Serão ampliados os incentivos 

aos eventos esportivos; 

 

3) IMPLANTAÇÃO DO GRAMADO E RETORNO DO CAMPEONATO MUNICIPAL 

DE FUTEBOL NO ESTÁDIO MUNICIPAL – A implementação da grama e o retorno do 

campeonato sucupirense de futebol amador são prioridade na nova gestão;  

 

4) ATIVIDADES PARA POLULAÇÃO EM GERAL - Promover e incentivar práticas 

saudáveis de atividade físicas nas praças, como caminhada, dança com o 

acompanhamento de profissionais qualificados;  

 

5) CONSTRUÇÃO DO PARQUE DE VAQUEJADA – O legítimo esporte nordestino terá 

um espaço próprio em Sucupira do Riachão. Buscaremos convênio para a construção 

do tão sonhado Parque de Vaquejada; 

 

 

 



 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

1) ECONOMIA LOCAL: Dar preferência aos comerciantes locais na compra de 

produtos e contratações serviços pela Prefeitura Municipal, seguindo as normas de 

licitação nacional;  

 

2) REINAUGURAÇÃO DO MERCADO MUNICIPAL E A REALIZAÇÃO DA FEIRA 

LIVRE - A obra do mercado está finalizada e logo será inaugurada. A realização de 

feiras livres será coordenada e orientada pelo Poder Público Municipal, buscando a 

descentralização, também, quando possível para a sua realização nas comunidades 

rurais mais distantes;  

 

3) URBANIZAÇÃO E PAVIMENTAÇÃO: Ampliar o programa de urbanização das ruas 

da sede do Município, bem como pavimentar, também, os povoados da Zona Rural; 

 

4) ENERGIA ELÉTRICA: Apoiar e cobrar junto a Equatorial Distribuição Maranhão 

uma ação emergencial no fornecimento de energia elétrica, no que diz respeito às 

irregularidades de tensão, a falta constante de energia no Município e o aumento da 

demanda, bem como ampliar a rede de acesso as localidades ainda não cobertas por 

distribuição de energia; 

 

5) SANEAMENTO BÁSICO – Firmar convênio com o Governo Federal para a promoção 

do projeto de instauração da rede de esgoto na totalidade das habitações da zona urbana 

do município e construção do aterro sanitário municipal; 

 



 
 

6) ILUMINAÇÃO PÚBLICA: Ampliação do grande avanço que foi a instalação de 

novos pontos de iluminação, priorizando as novas iluminações em LED, bem como em 

localidades e bairros que estejam com iluminações precárias na Zona Urbana e Rural;  

 

7) MAIS MORADIAS (Programa Minha Casa Minha Vida): Buscar parcerias privadas 

e ampliar os programas do Governo Federal para a construção de casas, reduzindo o 

déficit habitacional do município, na zona urbana e rural; 50 casas já estão em execução 

na Zona Rural, buscaremos ampliar a concessão na zona rural e garantir casas para a 

zona urbana; 

 

8) Programa Municipal de Regularização Fundiária Urbana (REURB) – Ampliar o 

programa de Regularização Fundiária Urbana para titularizar as famílias que possuam 

residências e/ou terrenos sem o efetivo registro, bem como a criação, em área municipal, 

de um grande loteamento popular para doação de lotas urbanos para pessoas mais 

carentes;  

 

9) CRIAÇÃO DO NOVO CENTRO COMERCIAL NA AVENIDA JOSIVAN FERREIRA 

– Implementação de incentivos fiscais e benefícios econômicos para que novas empresas 

e/ou empresas já instaladas no Município venham abrir empreendimentos na antiga 

Avenida Norte Sul, para gerar o desenvolvimento urbano daquela área do Município; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

 

 

1) RESÍDUOS SÓLIDOS: Efetivação da coleta seletiva de resíduos sólidos em 

Sucupira do Riachão, tanto na Zona Urbana; Criação de pontos de coleta na zona rural; 

 

2) EDUCAÇÃO AMBIENTAL: Propor ações educativas que contribuam para a 

formação de cidadãos conscientes tanto nas questões que se referem à preservação do 

meio ambiente campanhas contra queimadas, conscientização quanto ao consumo de 

água e energia, descarte de resíduos e sobre o desenvolvimento de uma sociedade 

sustentável. Incentivar a prática de compostagens no ambiente escolar e difundir o 

programa. O combate implacável as queimadas que assolam a população; 

 

3) REVITALIZAÇÃO DO AÇUDE SÃO JOSÉ:  Reiterar os esforços para que sejam 

firmados convênios para a transformação do Açude São José num balneário de lazer, 

bem como garantir a segurança da barragem e a proteção ao meio ambiente; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SAÚDE E BEM ESTAR DA POPULAÇÃO 

 

1) Reestruturação das Unidades de Saúde da Zona Rural e da sede;  

 

2) Contratação de profissionais da saúde para suprir a necessidade das unidades de 

saúde; 

 

3) Profissionais de Saúde – garantir que continuem recebendo gratificações por 

produtividade, seguindo parâmetros a ser adotados pela gestão municipal, em lei;  

Garantir a valorização de todos os profissionais da Saúde; 

 

4) Qualificação: Treinamento e capacitação contínua dos profissionais da saúde em 

diversas áreas, principalmente, com cursos de reciclagem e de atendimento a pacientes 

graves e politraumatizados; Garantir um centro de atendimento e profissionais 

capacitados para atender crianças/adultos com síndromes, deficiências e autismo;   

 

5) Frota de Veículos da Saúde – Ampliar a disponibilização de veículos que transitam 

com usuários do serviço de saúde para os diversos tratamentos fora do domicílio, 

garantindo celeridade e segurança;  

 

6) Farmácia Básica - Garantir que a farmácia básica seja abastecida com as medicações 

necessárias tanto para Zona Urbana quanto Zona Rural;  

 

7) Cuidado com os animais: Implantação de um Centro de Controle de Zoonoses no 

Município, com a contratação de profissionais da área, para garantir o bem-estar de 

animais e da população com o controle de doenças e prevenção de epidemias. 



 
 

Campanhas de vacinação e castração de cães e gatos serão alguns dos serviços 

oferecidos por meio de parcerias com ONGs e clínicas veterinárias;  

 

8) Manutenção do Hospital Mestre Alberto Leite de Sousa – Garantir o Hospital 

Mestre Alberto Leite de Sousa seja a porta de entrada para todas as pessoas que 

necessitem de urgência e emergência no Município; 

 

9) Firmar convênio com clínicas particulares para as consultas e tratamentos de 

especialidades médicas; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1) Implantar sistema de monitoramento através da instalação de câmeras em torres de 

observação nas principais vias de acesso, que enviarão imagens de toda cidade em 

tempo real para uma central, em parceria com a Polícia Militar;   

 

2) Implementar convênio com o Estado para o aumento de efetivo da Militar em 

Sucupira do Riachão, para atender demandas da Zona Rural e Urbana; 

 

 

 

 

 

 



 
 

TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1)Visitas domiciliares: Criar, treinar e capacitar de grupos de aconselhamento domiciliar 

para visitas de apoio e motivação a famílias em situação de vulnerabilidade social, a ser 

realizadas pela Secretaria da Assistência Social;  

 

2) Garantir o acesso aos benefícios eventuais – conceder aas famílias que se encontra em 

situação de vulnerabilidade social os benefícios eventuais dispostos na lei municipal;  

 

3) Priorizar as políticas para garantir os direitos da criança e do adolescente – Fomentar 

o Conselho Tutelar Municipal de mecanismos para promover a fiscalização e o combate 

as agressões aos direitos das crianças e dos adolescentes em Sucupira do Riachão;  

 

4) Direitos da pessoa com deficiência e da pessoa idosa – Reforçar as políticas públicas 

municipais para incentivar o cuidado das pessoas com necessidades especiais e pessoas 

idosas, junto com seus familiares, promovendo ações integradas da Secretaria 

Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Assistência Social; 

 

 5) Cadastro Único como instrumento de justiça social - Manter um Cadastro Único 

(CadÚnico) plenamente atualizado, para garantir o acesso dos usuários a todos os 

benefícios a quem tenham direito;  

 

6) Promoção de participação popular na Gestão - Fomentar a prática de Conferências 

Municipais com participação Popular para discutirmos ações de desenvolvimento 

municipal em todas as áreas;  

 



 
 

7) Promover capacitações e educação financeira para mulheres como cursos de 

cabelereiros, maquiagem, rendas/crochês/bordados, culinária para aumentar a renda 

financeira das famílias;  

 

8) Promover capacitações de operação de máquinas pesadas, treinamentos de pacote 

office, mecânico, eletricista para que os munícipes possam competir em vagas de 

empregos; 

 

9) Fortalecer as políticas públicas municipais voltadas para crianças e adolescentes e 

garantir o Selo Unicef, que é uma marca do Município de Sucupira do Riachão; 

 

Sucupira do Riachão – MA, 03 de agosto de 2024. 

 

Walter Rodrigues Azevedo 

Candidato à Prefeito Municipal 

 

Ana Carolina Ribeiro Rezende 

Candidata à Vice-Prefeita 

 

 

 


