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APRESENTAÇÃO: 

A história de Cento Novo do Maranhão, tem suas peculiaridades e possui 
especificidades próprias com diferenças culturais, históricas, políticas, econômicas, 
sociais e ideológicas. Localizado na Região Noroeste do Estado do Maranhão 
fazendo parte da Microrregião do Gurupi, situado, geograficamente, na divisa do 
Estado do Maranhão com o Estado do Pará, tendo como limite o Rio Gurupi. Desta 
forma, abrange uma vasta faixa de terra, ocupa a 4ª posição da expansão em área 
territorial maranhense de 8.401,414 km². Fonte: IBGE  

Centro Novo do Maranhão foi criado pela Lei Nº 6.160, de 10 de novembro de 1994, 
com sede no Povoado Centro Novo, a ser desmembrado do município de 
Carutapera, subordinado à Comarca de Carutapera, fica localizado ao Noroeste do 
Estado do Maranhão, com uma área de 10.568 km², faz parte da Pré-Amazônia 
Brasileira, ao noroeste do estado, tendo em parte de seu território Área de 
Preservação Ambiental (reserva biológica do Gurupi), Área Indígena com seis 
comunidades, totalizando mais de 890 indígenas. A principal via de acesso é a MA 
306, que liga o município de Centro Novo do Maranhão à BR 316 e ao Município de 
Maracaçumé. Localiza-se a 23 km da sede do município de Maracaçumé.  

Segundo dados da Prefeitura Municipal de Centro Novo do Maranhão – MA, o povo 
centronovense é, na sua grande maioria, emigrantes de outras cidades 
maranhenses formando assim, misturas de raças, costumes e valores que podem 
ser percebidos nas várias manifestações culturais de grupos isolados, que vai fazer 
a construção da identidade cultural do povo.  

Nos anos 80, muitas pessoas de diversas partes do país vieram para este município, 
com destino aos garimpos da Serrinha, Chega-Tudo, Cipoeiro, Mina Nova, em 
busca de ouro. Quando a produção de ouro praticamente ficou escassa, nos anos 
90, muita gente permaneceu na região desbravando a floresta para a pecuária, 
transformando-a em pasto para criação gado e agricultura, plantação de arroz, 
mandioca, milho, feijão nas pequenas propriedades agrícolas, e a produção de 
verduras e frutas as famílias produziam só para o consumo doméstico 
(PREFEITURA MUNICIPAL, 2001).  

A partir de então, Centro Novo passa de uma economia de extrativismo mineral para 

uma economia baseada na agricultura e na pecuária, hoje dispondo de um 

importante rebanho bovino de corte, de mais de 300 mil gados por ano.  

De acordo com os relatos dos antigos moradores desta região, um dos primeiros 
moradores de Centro Novo foi o Sr. Cardoso, vindo de Caxias, cidade maranhense, 
à procura de novas terras para explorá-la no ano de 1964, chegando aqui encontrou 
o Sr. Irineu, primeiro morador a chegar e fixar moradia (uma choupana de palha),
onde hoje é a sede do município de Centro Novo do Maranhão.
Por causa do seu nome, ficou conhecido como Centro do Irineu, mas com a saída
do Sr. Irineu a localidade ganhara outro nome “Centro do Cardoso”, isso devido ao
Sr. Cardoso ter fixado moradia na área. Depois ele mesmo colocou uma placa de
madeira com o nome de “CENTRO NOVO”, ficando assim chamado por todos.
Baseado em informações e relato do Sr. Cardoso, Centro Novo teve sua primeira
missa em 1974, com a finalidade do casamento de sua filha e batizados de seus
familiares.



Antes de emancipado, Centro Novo tinha uma história marcada pelos descasos do 
poder público nas áreas de saúde pública, assistência social, segurança, educação 
e entre outros, principalmente por pertencer a uma área de garimpo como: Cipoeiro, 
Chega Tudo e Serrinha, houve um grande crescimento demográfico desordenado. 
Por pertencer administrativamente a Carutapera, contribuiu para a desordem 
socioeconômica do município.  

Portanto, hoje com 29 anos de emancipação política onde passaram 5 (cinco) 
gestores (Antônio Roberto Sobrinho com dois mandatos, Domício Gonçalves da 
Silva, com um mandato, Arnóbio Rodrigues da Silva, com dois mandatos,  Maria 
Teixeira da Silva, com um mandato  e o atual gestor Joedson Almeida dos Santos, 
está concluindo um mandato e está pré-candidato a reeleição nas Eleições 
Municipais de 2024), o Município de Centro Novo do Maranhão conta com uma 
população aproximada de 23 mil habitantes, só que, segundo o último dado do IBGE 
a população de CENTRO NOVO DO MARANHÃO/MA é de 16.267 habitantes.  

Composição Partidária no Plano de Governo: Federação PSDB/Cidadania, PL e 
União Brasil. 



PROPOSTAS E AÇÕES PREVISTAS PARA 2025 a 2028: 

Apresentamos aqui as principais propostas dos candidatos Júnior Garimpeiro e 
Moab Carrias e da Coligação “O TRABALHO CONTINUA!” para o período de 2025 
a 2028, baseadas na opinião pública do nosso município, após desempenho de 
ações executadas no decurso do mandato 2021/2024 em andamento. Entretanto, o 
conteúdo reúne, como prioridades emergentes, os maiores anseios e necessidades 
do nosso povo para o desenvolvimento e progresso da nossa cidade. Mas, para 
melhor elaboração deste Plano de Gestão, a participação democrática do povo 
centronovense foi de suma importante para o processo em andamento, com a 
participação de diversos órgãos e entidades competentes deste município e com 
uma equipe técnica especializada.  

As propostas, ora descritas neste documento, representam a continuidade, o 
desenvolvimento e o progresso do nosso povo. É com muita ousadia e vontade 
que o então candidato a Prefeito, de Centro Novo do Maranhão, Júnior Garimpeiro, 
se coloca à disposição de todos centronovenses o compromisso, trazendo em si a 
continuidade do modelo gestão, representando a verdadeira parceria e 
desempenho neste pleito político. Além de ser conhecido por todos deste 
município, é um cidadão trabalhador e de muito caráter, diante das dificuldades 
encontradas se mostrou capaz de administrar o nosso município com seriedade, 
responsabilidade e transparência. 

Como filho sofrido desta terra, temos certeza que os anseio e sonhos deste reafirma 
o compromissa da continuidade, coincidem com os sonhos de todos os
centronovenses. Nos últimos anos, o candidato a prefeito Júnior Garimpeiro tem
lutado incansavelmente contra os grandes poderosos e contra um sistema corrupto
instalado em nosso município apenas com o objetivo de enriquecimento familiar e
nenhum interesse público. Por este motivo e contra todo tipo de corrupção,
nepotismo e falta de transparência com o dinheiro público que, os Candidatos
majoritário Municipal Júnior Garimpeiro e Moab Carrias se colocam mais uma vez
à disposição de todos os senhores e senhoras deste município para administrar com
honestidade e responsabilidade para todos os centronovenses, sem exceção.

Ao lado de uma equipe técnica competente e com o apoio de todos, temos certeza 
que vamos fazer de Centro Novo, no período de 4 anos, uma cidade modelo, tendo 
como prioridades a saúde, a educação, a segurança pública e a qualidade de vida 
do nosso povo.  

Todos nós conhecemos a história e a luta do Júnior Garimpeiro como cidadão e 

empresário deste município. Repito, eu sou o único candidato filho legitimo desta 

terra, sempre morei aqui e aqui quero ficar para criar meus filho e netos. Hoje, com 

o apoio da maioria de todos vocês centronovenses, eu tenho a oportunidade de

realizar um sonho que nunca foram só meu, mais de 16,2 mil, cidadãs e cidadãos

do nosso Município. “

É com o propósito e com a certeza que podemos melhorar o sistema de saúde, 
melhorar o sistema básico de educação e a infraestrutura da nossa cidade que me 
coloco à disposição dos senhores e das senhoras do nosso município como a 
melhor opção para administrar Centro Novo do Maranhão. Mas, para que o sonho 
de todos nós possa tornar-se realidade, Júnior Garimpeiro, precisa mais uma vez 
do seu apoio e da confirmação do seu voto no dia 06 de outubro para dá 



continuidade do progresso e o bem estar social, garantir as demandas expressas 
neste Plano de Governo no PPA-2026/2029, na LDO e no LOA.  

Portanto, quero aqui reafirmar um compromisso sério com as Vossas Senhorias. 
Garanto que, a partir do dia primeiro de janeiro de 2025, vamos trabalhar 
intensamente e buscar parcerias e pactuar com entes federados e com iniciativa 
privada e juntos, para fazer desta cidade um modelo de gestão pública e elevar o 
IDH (Índice de Desenvolvimento Humano) deste município.” Vamos trazer, com 
apoio de nossos deputados, o máximo possível de obras para atender a nossa 
população em geral. 

ADMINISTRAÇÃO: 

É atribuição da Secretaria Municipal de Administração prestar auxílio ao Prefeito e 
demais órgão nos assuntos relacionados à formulação, coordenação e 
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas à sua 
secretaria: gestão das atividades da administração em geral; preparar, redigir, 
expedir e ...,: 

• Regulamentar a Cooperativa de Garimpeiro do município e outras;

• Implantar a Cooperativa dos Trabalhadores e Produtores;

• Conscientizar os garimpeiros do município a trabalhar respeitando as Leis
que asseguram a preservação ambiental;

• Criar a Secretaria Municipal da Mulher, reativar o conselho da mulher e da
rede de atendimento da mulher vítima de violência;

• Criar o Conselho Municipal de Segurança Pública;

• Instituir o órgão de política para a Juventude do Município de Centro Novo do
Maranhão;

• Construir a Casa dos Conselhos, estruturar para o exercício do seu
funcionamento;

• Construção do CENTRO DE ADMINISTRATIVO;

• Implantar a Secretaria Especial dos Povos Indígenas de Centro Novo do
Maranhão/MA;

• Aquisição de transportes;

• Reforma e atualização da LOM;

• Implantar o Plano Diretor de Centro Novo do Maranhão/MA;

ADMINISTRAÇÃO – Emprego e Renda 

• Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no
município;
• Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando
apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de
emprego e renda;
• Incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais focadas na vocação
do município;
• Ampliar o apoio às micros e pequenas empresas do município;
• Implantar o Banco do Povo, através do BNDES;



• Firmar parcerias com instituições financeiras pública e privada.
• Implantar em Centro Novo do Maranhão, um Banco Público;
• Dar continuidade a Sala do Empreendedor/SEBRAE;
• Implantar uma Escola Familiar Rural;

ADMINISTRAÇÃO e HABITAÇÃO: 

✓ Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial;

✓ Pavimentação em bloques e com asfalto;

✓ Construção de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit
habitacional;

✓ Promover a regularização fundiária de áreas já ocupadas;

✓ Garantir o acesso da população com renda de até 03 (três) salários mínimos
aos programas habitacionais.

ADMINISTRAÇÃO - Gestão de Pessoal: 

Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo à produtividade dos 
servidores públicos municipais;  

Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 
Criação do Plano de Carreira do Servidor Público Municipal efetivos;  

Promover capacitação aos servidores; 

Realizar concurso público para as diversas áreas da Administração Pública 
Municipal; 

EDUCAÇÃO MUNICIPAL: 

A educação é, sem dúvida, o pilar de uma sociedade e a garantia de um futuro 
melhor de todos os povos contemporâneos. A oferta pública de vagas nas escolas 
e creches é a certeza do acolhimento e formação de nossas crianças e jovens. O 
aprendizado com qualidade e perenidade será um dos objetivos mais arrojados 
desta gestão municipal. Entretanto, entende-se que o futuro da cidade e o aumento 
da qualidade de vida, passa pela alfabetização, transmissão do conhecimento aos 
estudantes, na escola e no seio da sociedade.  

Educação Infantil:  

Continuar investindo no Ensino de Educação Infantil: 

✓ Garantir a continuidade das reformas, ampliações e climatização das escolas
infantis;

✓ Construir Creches em Tempo Integral (na Sede, no Distrito de Chega Tudo e
no Distrito de Limão);

✓ Garantir o Kit Fardamento para os alunos e profissionais de Educação;

✓ Garantir a Sala de Recursos e Parquinhos;

✓ Criar e implantar Equipes Multifuncionais;

✓ Garantir as formações continuadas dos docentes;



✓ Garantir berçários para os alunos; 

✓ Aquisição de Transportes com monitores; 

✓ Continuar investindo na aquisição dos materiais didáticos e paradidáticos; 

✓ Implantar Bibliotecas nas Escolas de Educação Infantil; 

✓ Criar um sistema de avaliação para Educação Infantil; 

✓ Premiar Escolas, Diretores, Coordenadores, Professores, Alunos e Pais de 
alunos os que obtiverem melhores resultados nas avaliações internas. 

Educação Fundamental I: 

Continuar investindo no Ensino de Fundamental I: 

✓ Continuar as reformas, ampliações e climatizações das escolas; 

✓ Construção de novas escolas padrão FNDE/MEC; 

✓ Criar um Programa de Erradicação do Analfabetismo;  

✓ Priorizar o Ensino de Alfabetização às series iniciais, de 1º a 5º ano;  

✓ Garantir o Kit Fardamento para os alunos e profissionais de Educação; 

✓ Garantir profissionais de apoio para estudantes AEE - Atendimento 
Educacional Especializado; 

✓ Garantir a Sala de Recursos AEE - Atendimento Educacional Especializado; 

✓ Criar e implantar Equipes Multifuncionais; 

✓ Implantar laboratório de informática; 

✓ Garantir através do SIMEC/PAR, novo PAC ou com recursos próprios 
transportes escolares aos estudantes do nosso município; 

✓ Premiar Escolas, Diretores, Coordenadores, Professores, Alunos e Pais de 
alunos os que obtiverem melhores resultados nas avaliações externa. 

Educação Fundamental II 

Continuar investindo no Ensino de Fundamental II: 

✓ Continuar as reformas, ampliações e climatizações das escolas; 

✓ Construção de novas escola padrão FNDE/MEC; 

✓ Criar atividades complementares no contraturno; 

✓ Garantir o Kit Fardamento para os alunos e profissionais de Educação; 

✓ Garantir profissionais de apoio para estudantes AEE – Atendimento 
Educacional Especializado; 

✓ Garantir a Sala de Recursos AEE – Atendimento Educacional Especializada; 

✓ Criar e implantar Equipes Multifuncionais; 

✓ Implantar laboratório de Robótica; 

✓ Aquisição de laptop; 

✓ Aquisição de lousas interativas; 

✓ Implantar laboratórios de informática; 



✓ Garantir através do SIMEC/PAR, novo PAC ou com recursos próprios 
transportes escolares aos estudantes do município; 

✓ Ampliar o número de escolas em Tempo Integral no município; 

✓ Premiar Escolas, Diretores, Coordenadores, Professores, Alunos e Pais de 
alunos os que obtiverem melhores resultados nas avaliações externas. 

EJAI- Educação de Jovens, Adultos e Idosos: 

Continuar investindo na Educação de Jovens, Adultos e Idosos: 

✓ Superar o analfabetismo entre jovens, adultos e idosos;  

✓ Implantar sala de acolhimento aos filhos de alunos da EJAI; 

✓ Aderir ao Pacto Nacional da EJAI; 

✓ Ampliar a rede de transportes na Educação de Jovens, Adultos e Idosos; 

✓ Ofertar EJAI integrada à Educação Profissional; 

✓ Elevar o nível de escolaridade dos estudantes da EJAI; 

✓ Ampliar a oferta de matrícula na EJAI; 

✓ Construir escolas para EJAI Zona Urbana e Zona Rural; 

✓ Dar continuidade a Busca Ativa na Zona Urbana e na Zona Rural; 

✓ Implantar um Programa de Incentivo aos estudantes da EJAI; 

✓ Premiar a Escola, o Diretor, o Coordenador, os estudantes que se 
destacarem durante ano letivo, premiação no final do ano. 

Educação Indígena: 

Continuar investindo no Educação indígena: 

✓ Garantir a identidade cultural e os interesses próprios de cada comunidade 
indígenas de nosso município; 

✓ Construção, reforma e ampliação de escolas indígenas;  

✓ Garantir merenda escolar, transportes, internet às comunidades indígenas do 
município; 

✓ Apoiar as festividades culturais dos Povos Indígenas; 

SEMED/Educação: 

• Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental I, com 
atenção à Educação Especial;  

• Sala de acolhimentos dos profissionais da Educação; 

• Implantar uma Biblioteca Itinerante, para atendimento ao público de leitores 
e simpatizantes pela leitura; 

• Adesão do Novo PAC/Educação; 

• Promover cursos gratuitos de capacitação dos Profissionais de Educação 
Infantil, Ensino Fundamental I e II, EJAI e Educação indígena;  

• Melhorar a remuneração dos profissionais da Educação;  

• Investir na infraestrutura das instituições de ensino e climatizar as escolas do 
município 



• Atualizar o Plano Político Pedagógico das escolas do município;   

• Continuar a promoção de cursos técnicos profissionalizantes, através do 
IFMA/UEMA para garantir aos jovens no Mercado de Trabalho;  

• Garantir, através do PNATE, transporte escolar de qualidade aos estudantes 
do nosso município;  

• Garantir durante todo o período letivo, através do PNAE, merenda escolar de 
qualidade a todos os estudantes, com apoio do CAE (Conselho de Alimentação 
Escolar);  

• Distribuir regularmente a merenda escolar, controlada e elaborada por 
nutricionista para garantir uma qualidade que atenda as carências locais e década 
escola;  

• Garantir uniforme escolar a todos os estudantes da Rede Municipal de 
Educação;   

• Dar continuidade às ações complementares das aulas nos contraturnos e nos 
finais de semana;  

• Dar total apoio logístico às famílias de Baixa Renda para conter seus filhos 
na escola com o objetivo de erradicar desistência e a evasão escolar;  

• Implantar bibliotecas públicas no distrito de Chega Tudo, distrito de Limão e, 
aproximar a biblioteca pública às escolas da Sede;  

• Implantar laboratório de Robótica nas escolas de Ensino Fundamental II; 

• Continuar com o laboratório de informática nas escolas Ensino Fundamental 
I e II; 

• Dar continuidade as Escolas de Tempo Integral no município; 

• Aquisição de tabletes para docentes e discentes; 

• Implantar salas de música, cultura e sala de informática nas Escolas de 
Grande Porte do Município, principalmente;  

• Implantar wi fi, liberado à comunidade escolar, nas escolas de Ensino 
Fundamental I e II, EJAI e Indígena;  

• Implantar os Jogos Escolares, anualmente, na Sede incluindo todos os 
estudantes do município;  

• Implantar um Programa Bolsa Universitária Municipal aos estudantes de 
baixa renda;  

• Melhorar a qualidade do transporte escolar para os estudantes da rede 
municipal e estadual; 

• Implantar o IFMA e a UEMA no Distrito de Chega Tudo e no Distrito do Limão; 

• Dar apoio aos discentes de carreiras (curso de mestrado e de doutorado); 

• Aquisição de novos transportes; 

• Transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso 
município e estudam em cidades vizinhas;  

• Enfrentar os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e 
adultos;  



• Construir Centros Integrados de Educação e Lazer com espaços de 
convivência e desenvolvimento de programas educativos e socioculturais;  

• Dar total apoio à prática de esportes nas escolas, fornecendo equipamentos 
necessários para facilitar as atividades esportivas; 

• Dar continuidade ao JECs e ao JEMs;  

• Promover concurso público;  

• Continuar com a Plataforma Digital para a integração online de todas as 
escolas à Secretaria Municipal de Educação – SEMED;  

• Garantir o percentual do piso salarial, as progressões e titulações dos 
professores, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais de 
Educação do município;  

• Garantir ajuda de custo aos profissionais da Educação, por deslocamento da 
Sede para Zona Rural; 

• Incentivar, através de Bolsas de Estudos e da Casa do Estudante, a 
graduação e pós-graduação de estudantes e profissionais do Município;  

• Implantar a casa de apoio em São Luís/MA, aos estudantes que passarem 
no ENEM, para ter melhor oportunidade de realizar o curso superior;   

• Continuar reduzindo a Carga Horária dos professores efetivos por tempo de 
serviços;  

• Capacitar todos os trabalhadores da Educação, tais como: zeladores, vigias, 
merendeiras, secretários etc.;  

• Implantar escolas na Sede em Tempo Integral para alunos do ensino 
Fundamental II;  

• Executar as demandas referentes ao vencimento dos profissionais de 
educação, de acordo com o Plano de Cargos e Carreira e, em consonância com o 
SIMPROESEMA;  

• Incorporar e dar condições aos professores da rede municipal em cursos e 
programas de formação continuada;  

• Promover incentivo financeiro aos profissionais de educação em atividades 
com destaques nas atividades extras;  

• Garantir, no período desta gestão, o repasse à Previdência (INSS) de todos 
os Profissionais de educação; 

• Aquisição de laptop, para os professores da Rede Municipal de Ensino; 

• Pactuar programas do FNDE/MEC, para a melhoria da Educação Municipal; 

• Firmar parceria com as secretarias de: Saúde, Assistência Social e Trabalho 
a implantação de um programa de atendimento aos profissionais da Educação. 
 

SAÚDE MUNICIPAL: 

A Rede de Saúde de Centro Novo do Maranhão/MA receberá da gestão 

administrativa um tratamento especial, com recursos necessários para que todos 

possam ser atendidos de forma digna, humanizada, igualitária e com equidade. 

Portanto, é necessário: 

 



1. Criar o plano de Cargo e Carreira e valorização a todos os profissionais de 

saúde; 

2. Ampliar o atendimento de especialidades na Unidade Mista de Saúde do 

município; 

3. Manter os programas e projetos em funcionamento e garantir atendimento 

humanizado a população municipal; 

4. Ampliar a capacidade do sistema de apoio diagnóstico e terapia do município 

através da ampliação do laboratório de saúde pública, ultrassonografia e 

telemedicina; 

5. Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das parcerias na 

busca de mais recursos para o município; 

6. Promover capacitações dos servidores e profissionais de saúde afim de 

garantir a melhoria e humanização do atendimento na rede de saúde pública 

do município; 

7. Garantir atendimento especializado em pediatria na unidade mista do 

município; 

8. Concluir e aparelhar o Hospital Municipal implementando o sistema de Pronto 

Atendimento, Sala de Estabilização Municipal e Laboratório de análises 

clínicas 24H; 

9. Ampliar o abastecimento de água potável a todas as famílias da zona urbana 

e da zona rural município; 

10. Implantar o programa E-MULTI (Equipe multidisciplinar de Apoio a Equipe 

Estratégia Saúde da Família em todas as UBSs do município); 

11. Implantar o Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) 

12. Criar o programa municipal de apoio a pessoa com deficiência; 

13. Intensificar e qualificar os trabalhos do Programa Saúde na Escola (PSE); 

14. Implantar o Centro Municipal de Saúde do Idoso; 

15. Garantir o atendimento à saúde do homem nas UBSs do município de acordo 

com o Programa Planifica Maranhão; 

16. Implantar o laboratório de análises clínicas no distrito de Chega Tudo; 

17. Implantar políticas públicas de saneamento básico e esgotamento sanitário 

para comunidade urbana, rural e periférica do município; 

18. Adquirir uma unidade móvel exclusiva para Tratamento Fora do Domicílio 

(TFD) 



19. Implantar quatro novas UBSs no município (duas na Sede, uma no Chega 

Tudo e uma na comunidade Maranata); 

20. Adquirir dois veículos para atendimento domiciliar; 

21. Implantar o SESB municipal (Serviço Especializado em Saúde Bucal); 

22. Reforma e ampliação da Secretaria municipal de saúde para melhorar 

atendimento à população municipal; 

23. Reforma e ampliação do laboratório de análises clínicas do município; 

24. Aquisição de equipamentos para atendimentos de Fisioterapia na rede de 

saúde municipal; 

25. Equipar as UBSs do município com um consultório odontológico; 

26. Aquisição de unidade móvel para transporte de pacientes de Hemodiálise. 

27. Garantir oferta de medicamentos gratuitos nas UBSs de acordo com Relação 

Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); 

28. Implantação do Projeto Cuidar Delas na rede de atenção básica de saúde 

com implantação gratuita de dispositivo intra-ulterino (DIU) como ferramenta 

para planejamento familiar da população municipal; 

29. Oferecer serviços de apoio a mobilidade e combate a sedentarismo com 

profissionais especializados em educação física ao ar livre para comunidade; 

30. Implantar programa Obesidade Zero no município; 

31. Implantar um Centro de Zoonose, pactuação com o Governo do Estado em 

parceria com o Governo Federal. 

SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL: 
 

A Segurança Pública do nosso município é um processo complexo, sistêmico, 
abrangente que precisa ser otimizado, visando a preservação da ordem pública e 
da incolumidade das pessoas e do patrimônio, permitindo o usufruto de direitos e o 
cumprimento de deveres. Contudo, faz-se necessário:  
 
• Adquirir viaturas, carros e motos para que a Guarda Municipal possa fazer o 
patrulhamento, na cidade e nos povoados Chega Tudo e Limão;  

• Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do 
custeio do banco de horas das Policias Militar e Civil;  

• Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e 
tráfico de drogas no Município;  

• Aumentar o efetivo da GCM; 

• Instalar câmeras de monitoramento em pontos estratégicos na zona urbana 
da cidade;  

• Implantar o PCR - Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Municipal; 



• Pactuar, dos governos Estadual e Federal, reforço policial com trabalho de 
inteligência para combater, principalmente, o grande tráfico de drogas ilícitas nas 
divisas do nosso município;  

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 
competências legais do órgão;  

• Aumentar o efetivo policial, com postos fixos na sede, Chega Tudo e Limão;  

• Regulamentar a Lei de Segurança Municipal sob a determinação da Lei de 
Segurança Nacional (LSN) de número 7.170, de 14 de dezembro de 1983;  

• Implantar conferencias de orientação ao cidadão sobre os diretos e deveres 
de conviver em sociedade, conforme a Lei 38, de 4 de abril de 1935;  

• Garantir fardamento e equipamentos a Guarda Municipal;  

• Promover capacitação periódicas para a Guarda Municipal.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 
A Assistência Social, direito do cidadão e dever do Estado, é Política de Seguridade 
Social não contributiva que, através de um conjunto integrado de ações de iniciativa 
pública e da sociedade possa garantir o atendimento às necessidades básicas do 
povo centronovense de baixa renda. Para tal objetivo, precisa de:  

• Fortalecer as políticas de atenção da Criança e do Adolescente;  

• Trabalhar com seriedade afim de catar recursos do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS) para as famílias carentes do nosso município;  

• Realizar ações de cooperações entre as áreas da Assistência Social, Cultura, 
Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfatizando, prioritariamente, a prevenção e a 
atenção à família;  

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas nos CRAS do município;  

• Manter as atividades do PETI e Projeto Vida Nova;  

• Estruturação do Conselho Municipal do Idoso;  

• Implantar a Escola Municipal de Gestão da Cidadania;  

• Implantar o Programa Tenho Nome e Sobrenome;  

• Adequar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) para 
atender a demanda do município;  

• Construir um Centro de Referência do Idoso;  
• Implantar o Centro de Referência Especializado da Assistência Social 
(CREAS), atender as pessoas vítimas de violências e de todas as formas de violação 
dos seus direitos (tanto os idosos, como as mulheres, e as crianças);  

• Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos 
programas sociais do município para geração de renda;  

• Ampliar o orçamento da política de assistência social;  

• Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas;  

• Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 
Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a 
atenção à família;  



• Promover ações voltadas à garantia dos direitos e valorização da cultura da 
comunidade indígena habitante do Município.  

 

CULTURA: 

• Construir e estruturar Centro Cultural na Sede, no distrito do Chega Tudo e 
no distrito do Limão;  

• Construir um Centro Cultural na região do Alto Gurupi/Centro Novo do 
Maranhão/MA; 

• Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas do município;  

• Construir um parque de vaquejada, com pista de lazer e arquibancadas, nas 
dependências da cidade;  

• Construir o Plano Municipal de Cultural;  

• Manter as festas culturais e de lazer em nosso município;  

• Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais;  

• Criar Pontos Culturais no município, com apoio do Ministério da Cultura;  

• Investir nos eventos típicos da região dando todo apoio aos visitantes, 
convidados e brincantes;  

• Promover feira de artesanatos, para obter geração de renda entre os agentes 
culturais e os centronovenses;  

• Criar estúdio com curso básico de instrumentos musicais para desenvolver 
os talentos locais;  

• Implantar o Sistema Municipal de Cultura, de acordo com as diretrizes do 
Ministério da Cultura, criando o Conselho Municipal, a Lei do Fundo de Cultura, a lei 
Municipal de Incentivo à Cultura;  

• Fomentar a instalação e a ampliação de acervos públicos de música e 
fonotecas nas escolas, bibliotecas e centros culturais;  

• Garantir, em datas comemorativas, total apoio às necessidades dos grupos 
religiosos do município;  

• Aderir a cultura de Centro Novo ao sistema Nacional de Cultura;  

• Criar componentes do sistema local de cultura (plano de cultura, conselho de 
política cultural, fundo de cultura, entre outros);  

• Fazer o acompanhamento efetivo do sistema de cultura;  

• Interligar a secretaria municipal de cultural ao órgão gestor de sistema 
nacional de cultura – SNC;  

• Trabalhar o sistema municipal de cultura sob o plano nacional de cultura – 
PNC e pela lei nº 12.343/2010 e pela portaria 123/2011;  

• Criar o conselho municipal de cultura;  

• Criar um conjunto de instrumentos, políticas de incentivos e apoio financeiro 
público à cultura, para garantir a todos o acesso aos meios de criação, produção, 
difusão, distribuição e utilização de bens e serviços culturais;  

• Promover conferencias culturais, de acordo com a lei do sistema de cultura;  

• Criar ou atualizar a lei própria do sistema de cultura do município;  



• Buscar capacitação dos agentes de cultura sobre o programa nacional de 
formação na área da cultura;  

• Criar intersetorialidades com as outras secretarias, principalmente, as 
secretarias de educação, assistência social, Secretaria da Mulher e Turismo;  

• Promover atividades, feira de cultura com artes e artesanatos, comidas 
típicas do município e outros;  

• Criar o festival de comidas típicas na Sede;  

• Criar o programa Cinema nos Bairros;  

• Promover e incentivar as vaquejadas, cavalgadas, rallys, Trilhas, ciclismo e 
outros;  

• Promover trabalha de exposição artística dos artistas da cidade através de 
palestras e atividades;  

• Promover festivais de música e dança no município;  

• Organizar Conferencias Municipal da Promoção da Igualdade Racial;  

• Reestruturação Conselho de Cultura e da Promoção de Igualdade Racial;  

 

ESPORTE e LAZER:  
 
• Conveniar um Estádio de Futebol de Pequeno Porte, com arquibancadas 
para até 5.000 pessoas, na Sede;  

• Construir num complexo esportivo: campos de futebol para treinamentos, 
campo de futebol de areia, campo de futebol 7 e quadra vôlei de praia;  

• Melhorar os gramados, construir muro e pequenas arquibancadas no campo 
de futebol no Distrito Limão;  

• Melhorar os gramados, construir muro e pequenas arquibancadas no campo 
de futebol no Distrito Chega Tudo;  

• Construir um Ginásio Poliesportivo no Pov. Barro Branco;  

• Construir um Ginásio Poliesportivo no Pov. Cipoeiro;  

• Construir um Ginásio Poliesportivo no Pov. Barreira Vermelha;  

• Construir um Ginásio Poliesportivo no Pov. Boa Vista (Q-65); 

• Construir campos de Futebol de Areia nos Povoados Chega Tudo, Limão e 
Barro Branco;  

• Espaço de práticas de esporte;  

• Cumprir com os campeonatos tradicionais e eventos esportivos municipais;  

• Implantar, no mês de julho, torneios de mesa, envolvendo bilhar, dominó, 
dama, xadrez, ping-pong e outros;  

• Implanta a escolinha de base de futebol e futsal, na sede, em Chega Tudo e 
Limão e assegurar todo apoio logístico necessário, tanto aos profissionais quanto 
aos atletas;  

• Fazer campeonatos com isenção de inscrição e taxa de arbitragem;  

• Construir um skateparks e rampas; 



• Construir uma pista para motocross; 

• Apoiar todos os times de futebol e de futsal com uniforme gratuito a todas as 
equipes participantes;  

• Contratar e aperfeiçoar o quadro de arbitragem do município para a execução 
de eventos esportivos do município;  

• Zelar de todos os espaços esportivos do município, através da Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer de Centro Novo do Maranhão; 

• Implantar escolinhas de esportes; 

• Aquisição de materiais esportivos; 

• Construção de um Centro de Treinamento Desportivo – CTD; 

• Aquisição de ônibus para os desportistas; 

• Construir areninhas de esporte com gramas sintéticas, iluminação, 
arquibancadas, praça e academias de saúde ao ar livre.  

 

AGRICULTURA/PISICULTURA e ABASTECIMENTO:  
 

• Criar um Polo Agrícola baseado na agricultura familiar para a promoção da 
feira da agricultura, transporte para os escoamentos dos produtos agrícolas e 
patrulha agrícola;  

• Estruturar a Secretaria de Agricultura para o funcionamento;  

• Ajudar os agricultores a mecanizar suas terras com maquinas agrícolas na 
agricultura familiar;  

• Gerar e aparelhar uma feira da agricultura familiar com banheiros, depósitos, 
bancas e etc.;  

• Aquisição de patrulhas agrícolas (tratores) com grade, com roçadeira, 
caçamba e carrocerias; 

• Aquisição de uma retroescavadeira;  

• Aquisição de um caminhão frigorífico; 

• Orientar os trabalhadores rurais para evitar queimadas e desmatamento, 
tendo sempre um técnico da área para fornecer orientações;  

• Parceria com SEBRAE, SENAI, Conab, CODEVASF e outros órgãos 
competentes para adquirir programas favoráveis à geração de renda do pequeno 
produtor rural;  

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 
Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas;  

• Distribuição de mudas de plantas nativas e orientação especializada sobre o 
manejo e o cultivo;  

• Dar apoio e incentivo aos pecuaristas, apicultores, piscicultores, avicultores 
e outros do nosso município;  

• Treinar e incentivar os nossos indígenas no manejo e cultivo da terra de forma 
sustentável, sem agressão ao meio ambiente;  

• Implantar políticas públicas de estímulo à agropecuária, pelo fomento do 
agronegócio e pela regulação e normatização de serviços vinculados ao setor;  



• Promover parceria entre a Secretaria Municipal de Agricultura e a Garantia-
Safra (GS) do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar 
(PRONAF);  

• Pleitear a ampliação do Programa Nacional Alimentação Escolar - PNAE;  

• Reabilitar-se junto ao governo Federal no Programa de Aquisição de 
Alimentos /PAA;  

• Ampliar os recursos da educação para a compra da merenda escolar da 
agricultura familiar;  

• Implantar um Centro de Formação em Técnica Agrícola em parceria com a 
SEMED;  

• Implantações de Abatedouros de Animais nas normas da AGED e Vigilância 
Sanitária;  

• Pleitear recursos do PRONAF/FAT juntos aos bancos estatais conveniados 
para o desenvolvimento, fomentando a política da produção Municipal;  

• Intensificar o apoio à Agricultura Familiar e pequenos produtores;  

• Criar feiras do agricultor em Chega Tudo e no Limão.  

 

MEIO AMBIENTE e DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL: 
 
• Dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de Resíduos 
Sólidos e Saneamento;  

• Preservar as áreas de mananciais e nascente do nosso Município;  

• Construir um aterro sanitário na sede de Centro Novo do Maranhão;  

• Fazer o Saneamento Básico com: abastecimento de água e a construção da 
rede de esgoto da Sede, Chega Tudo e Limão; 

• Exigir, dos grandes e pequenos proprietários de terra, o não desmatamento 
e a preservação das margens dos rios e igarapés;  

• Implantar abastecimento de água em todos os povoados do município;  

• Fazer parceria com os grandes fazendeiros para o trabalho de recuperação 
das nascentes;  

• Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solos e 
nascentes;  

• Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 
enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais);  

• Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais 
de proteção ao Meio Ambiente e Animais; 
 

• Firmar pactuação com os entes federados relacionado a Reserva Biológica 
do Gurupi; 
• Participar das discussões sobre as políticas direcionadas das bacias 
hidrográficas pertencente ao município; 
 

• Implantar o Plano Municipal Saneamento Básico. 
 



SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER: 

A Secretaria da Mulher de Centro Novo do Maranhão e considerando o contexto 
social, econômico, político e cultural, propõe-se que:  

• Solicitar a criação de creches integrais para que possibilite a entrada de 
mulheres no mercado de trabalho;  

• Promover cursos de formação continuada de gestores e profissionais da 
educação para a igualdade de gêneros, raça, etnias e o reconhecimento das 
entidades;  

• Produzir e difundir o conhecimento sobre as relações de gêneros, orientação 
sexual, raça e etnias, médio, principalmente;  

• Estimular o apoio de atividades e empreendimentos, orientados para o 
desenvolvimento sustentável, para a promoção integral da vida das mulheres;  

• Promover autonomia econômica das mulheres por meio do acesso ao credito 
e do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo resultando na 
prática da economia solidária;  

• Criar espaço de venda para as mulheres do artesanato;  

• Promover o desenvolvimento sustentável com a igualdade social;  

• Dar direitos de terra para as mulheres do campo e da floresta;  

• Promover diretos às mulheres à moradia digna garantindo o acesso a 
infraestrutura de bens e serviços públicos e equipamentos sociais;  

• Criar cursos de capacitação para as mulheres;  

• Fortalecer e implantar a Política Nacional de Atenção Integral à saúde da 
mulher no município;  

• Incorporar princípios da política nacional de atenção à saúde da mulher;  

• Ampliar e fortalecer as redes de serviços especializados de atendimento às 
mulheres em situação de violência;  

• Fortalecer a segurança cidadã e acesso a injustiça às mulheres em situação 
de violência;  

• Promover a autonomia das mulheres em situação de violência e a ampliação 
de seus direitos;  

• Sensibilizar a sociedade e implementar estratégias para a ampliação da 
participação das mulheres nos espaços de poder e decisão;  

• Criar mecanismos de estratégias de apoio à participação das mulheres nos 
espaços de poder e decisão e à sua participação político-partidária;  
 

• Garantir a participação das mulheres no controle social das políticas públicas, 
especialmente por meio do fortalecimento do Conselho Nacional dos Direitos da 
Mulher.  
 

OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE: 
  
• Adesão ao Novo PAC do Governo Federal;  

• Construir um parque com pista de vaquejada, de rodeio, áreas de lazer e 
arquibancadas aos públicos e feiras agropecuária;  



• Construir pontes de concretos; 

• Construir pontes das estradas do município;  

• Reforma e manutenção da estrada vicinal que liga ao Distrito Limão ao 
Distrito Chega Tudo;  

• Asfaltar a estrada vicinal que liga a Sede ao Distrito Limão; 

• Asfaltar a estrada que liga a Sede ao Distrito de Chega Tudo;  

• Construção da Avenida Floriano Peixoto de Mão Dupla na Sede;  

• Construção da Avenida do Chega Tudo, dando acesso direto ao Povoado 
Cipoeiro;  

• Aquisição de caçambas; 

• Aquisição de tratores de esteiras; 

• Aquisição de retroescavadeiras; 

• Aquisição de pá carregadeira; 

• Aquisição de caminhão; 

• Aquisição de pranchas; 

• Construção matadouros: um na Sede e outro no Distrito Limão;  

• Fazer o melhoramento da iluminação pública do município com trocas de 
lâmpadas incandescentes para lâmpadas de led;  

• Leiloar os veículos sucateados do município para aquisição de novas frotas 
de veículos;  

• Reformar e adequar as praças públicas;  

• Pavimentação de todo o centro da cidade e de vias que dão acesso às 
escolas e creches;  

• Pavimentar ruas e avenidas da sede;  

• Implantar sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano do município;  

• Adquirir terreno para implantação de loteamento residencial;  

• Criar Praça Digital com a disponibilização de ponto de internet livre para a 
população;  

• Instalar Academia ao Ar Livre e Parque Infantil em Praça Pública;  

• Adquirir veículos para renovação da frota de transportes municipal;  
 

• Melhorar estradas vicinais com a manutenção das pontes e mata-burros;  

• Asfaltar ou pavimentar ruas e avenidas na sede, nos distritos e nos povoados 
do município;  

• Continuar dando manutenções nas estradas vicinais das quadras, dos 
povoados e dos distritos de todos o município;  



• Fazer a coleta seletiva de lixo por grupo: metais, plásticos, vidros etc, na 
Sede, Limão e Chega Tudo, principalmente;  

• Cuidar da arborização e zelo aos jardins do município;  

• Construir praças e jardins; 

• Implantar pórticos de receptividade; 

• Regulamentar os transportes municipais e manutenção regular dos veículos;  

• Dar continuidade a melhoraria da via de acesso do Distrito de Limão e região, 
do Distrito de Chega Tudo e região e da região do Alto Gurupi;  

• Construir um Centro Administrativo, com um auditório amplo;  

• Concluir a construção do Hospital Público Municipal, aparelhar para 
atendimento a sociedade centronovense em parceria com os entes federados; 
• Implantar pista de pedestre; 
• Implantar pista de ciclismo; 
 

• Implantar fabricas de blocos, meios-fios, bueiras.  
 

TURISMO & SUSTENTABILIDADE: 
 
• Promover o desenvolvimento da economia de Centro Novo do Maranhão/MA, 
através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do 
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a 
economia criativa de forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação 
de emprego e renda aos cidadãos através do Turismo;  
 

• Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 
Serviços;  
 

•  Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de 
recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro 
setor, e alinhar as políticas municipais com as estaduais, federais e iniciativa 
privada;  
 

• Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o 
SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;  
 

• Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas de sua 
população, que esta seja compatível ao crescimento populacional, mostrando com 
isso, uma visão e planejamento de longo prazo; 
 

• Fomentar e incentivar o cooperativismo, associativismo e a geração de renda 
local;  
 

• Construção de um Cais Turístico na Comunidade Barreira Vermelha; 
 

• Promover o Festival Cultural da Piaba anualmente na Comunidade Barreira 
Vermelha; 
 

• Promover em parceria com os organizadores de Trilhas Ecológicas; 
 

• Promover em parceria com os organizadores de Cavalgadas; 
 

• Promover em parcerias com os organizadores dos eventos de Ciclismos; 
 

• Promover em parcerias com os organizadores o Festival do Açaí; 
 



• Promover em parcerias com os organizadores as festas culturais e religiosas
contidas no Calendário Cultural do Município;

• Levantar as potencialidades turísticas do nosso município;

• Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do
Turismo) da mão de obra, dos serviços de hotelaria, pousadas, aluguéis para
temporadas, bares e restaurantes no nosso município, buscando uma melhor
qualificação nacional;

• Aquisição de transportes.

Equipe Técnica:  
Jaime Modesto
Adv. Alison de Paula 
Joab Carrias 
Clelson Antunes 
Filho Fernandes 
Profº Pantico 
Ademar Gonçalves 

Este Plano de Governo foi construído 
com os anseios e a participação da 
sociedade centronovense. 

JOEDSON ALMEIDA DOS SANTOS 
Candidato a Prefeito 

MOAB DO NASCIMENTO DA SILVA 
Candidato a Vice-Prefeito 



O TRABALHO CONTINUA! 
CENTRO NOVO DO MA./MA 


