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Plano de Governo Cajapio-MA.

O trabalho continua!l!

INTRODUCAO

Este documento é um instrumento que visa consolidar e ampliar os avancos ja
alcancados em Cajapio, uma cidade rica em recursos naturais e culturais. Com a gestéo
anterior que ja realizou importantes reconstrucdes, nosso objetivo é promover o
desenvolvimento sustentavel, melhorar a qualidade de vida dos moradores e valorizar as
potencialidades locais. Nosso foco € avancar ainda mais nas areas de infraestrutura,
educacdo, saude, turismo e meio ambiente. Buscamos criar também um ambiente
propicio ao desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens, aproveitando o potencial
inovador e dindmico desta faixa etaria para transformar nossa cidade em um modelo de
progresso e sustentabilidade.

Cajapié e uma cidade rica em cultura e potencial. Nosso objetivo € transformar
esse potencial em progresso sustentavel, focando em duas areas essenciais: Educacéo e
qualidade de vida. Acreditamos que a educacao € a base para o desenvolvimento e que
uma boa qualidade de vida é fundamental para o bem-estar e produtividade da nossa
populacdo, pois um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a qualidade de vida das pessoas.
A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas, e demonstrar por que elas sdo eficazes e necessarias.

O principal objetivo sera o de ampliar o modelo de gestdo que ja existe, com
projetos inovadores a servi¢o da populacdo cajapioense, onde iremos estabelecer metas
e resultados altamente positivos em todas as areas de atuacao do governo. Nossa gestdo
terd foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para
concepcao de novas solucdes para 0 municipio de Cajapio-MA.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
nossas acdes e compromissos com os cidaddos cajapioenses, em torno das ideias que
visam sobretudo, abracar as causas da educacdo e inovacdo, qualidade de vida, e
consequentemente o desenvolvimento econémico e sustentavel de nossa cidade. Este
Plano de Governo ndo é um programam fechado, e sim um projeto de constante
construcdo onde 0s anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.




L. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos é
que o resultado, o lucro, é o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacOes legais, a administracdo de Cajapio
sera pautada pelas seguintes medidas:

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento
municipal e da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a
execucdo financeira municipal, inclusive com a realizagcdo de audiéncias
publicas de esclarecimento;

e Capacitar 0s nossos servidores municipais através de programas de
qualificacao profissional;

e Garantir e manter os pagamentos dos salarios aos servidores municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de
servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal,
investindo na modernizacao tecnologica da prestacdo de servigos publicos ao
cidaddo através de sistemas;

e Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

e Manter e ampliar programas de estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissdo de notas do produtor
rural;

e Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos,
otimizacdo dos recursos publicos;

e Tornar a gestdo publica municipal de Cajapid, um modelo em eficiéncia para
eficacia no atendimento ao publico;

1. REGULARIZACAO FUNDIARIA

- OBJETIVO: Promover a seguranca juridica das propriedades urbanas e rurais,
garantindo o direito a moradia e estimulando o desenvolvimento econdémico
local.

- A regularizacdo fundiaria é fundamental para proporcionar seguranca juridica
aos proprietarios, melhorar a qualidade de vida das familias, facilitar acesso a
servicos publicos e privados, e promover o desenvolvimento urbano ordenado.



I. EDUCACAOINOVADORA COMO PILAR DE
DESENVOLVIMENTO

A educacdo € a base para o desenvolvimento de qualquer sociedade. Um plano de
governo eficaz na area da educacdo é fundamental para promover a igualdade de
oportunidades, reduzir desigualdades sociais e preparar cidaddos para os desafios do
século XXI. Dr. Rdmulo Marques, consciente dessa importancia, apresenta propostas
inovadoras e inclusivas para transformar a educacao em Cajapio.

1. INTRODUCAO A ROBOTICA: A robdtica sera incorporada ao curriculo
escolar, incentivando o pensamento critico e a resolucdo de problemas. Essa
iniciativa visa preparar 0s alunos para as demandas tecnoldgicas do futuro, alem
de estimular a criatividade e a colaboragé&o.

2. FOMENTO AO ESPORTE: O esporte serd uma ferramenta essencial no
desenvolvimento fisico e mental dos alunos. Serdo implantados programas
esportivos nas escolas, promovendo a saude, a disciplina e o trabalho em equipe.

3. EDUCACAO ARTISTICA: A arte seré valorizada como forma de expressio e
desenvolvimento cultural. Oficinas de teatro, mdsica e artes visuais serdo
oferecidas, enriquecendo 0 ambiente escolar e descobrindo novos talentos.

4. ARTES MARCIAIS: As artes marciais serdo introduzidas como atividade
extracurricular, promovendo valores como respeito autodisciplina e
autoconfianca. Além disso, serdo uma alternativa saudavel para p uso do tempo
livre.

5. PROJETO SOM DA VIDA: Criacdo da Escola de Musica de Cajapio,
promovendo a educacdo musical para criancas, jovens e adultos, oferencendo
formacdo artistica de qualidade que contribua para o desenvolvimento cultura e
estimulando habilidades cognitivas, sociais e emocionais.

e INFRAESTRUTURA, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO:
Equipar as escolas com laboratdrios de ciéncia e robotica proporcionando um ambiente
adequado para a realizacdo de atividades praticas;

Incentivar a criacdo e clube de robdtica nas escolas, onde os alunos possam explorar a
robotica de maneira extracurricular;

Organizar competicdes locais e regionais de robdtica para motivar os alunos a
promovera troca de conhecimentos;

Garantir internet de alta velocidade em todas as escolas e criar plataformas online para
apoio aos estudos;

Ampliacéo e construcao de creches pilotos, ja em funcionamento desde 2018 por meio
do SIMEC - PAR, garantindo dessa forma vagas para todas as criancas em idade pré-
escolar;

Construcao de ginasio poliesportivo padrdo MEC nas escolas pélos, (SIMEC — PAR);
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Garantia da continuidade do transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede municipal, com supressdo total de veiculo escolar alugado e
continuagdo de politica interna técnica da SEMED via SIMEC — PAR, de aquisicdo
progressiva de Onibus Escolar, até 2028;

e EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIFICADA

A educacdo inclusiva é um direito fundamental e um compromisso indispensavel para
garantir que todos os alunos, independentemente de suas necessidades especiais, tenham
acesso a uma educacdo de qualidade. Dr. Romulo Marques, consciente da importancia
da incluséo, apresenta um plano voltado para atender alunos com transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) nas escolas municipais de Cajapio.

Apoio a alunos com Necessidades especiais: garantir a inclusdo de alunos com
deficiéncias através de adaptacbes fisicas nas escolas, formacdo de professores
especializados e fornecimento de materiais pedagogicos especificos. Esta pauta € um
compromisso do Dr. Rémulo Marques, com a justica social e o desenvolvimento
humano. Ao investir na capacitacao de professores, na adequacgéo de escolas e no apoio
especializado, busca-se garantir educacdo de qualidade para todos, promovendo uma
sociedade mais inclusiva, justa e solidéria.

e OBJETIVOS DO PLANO DE EDUCACAO INCLUSIVA

1. GARANTIR A INCLUSAO PLENA: Assegurar que todas as criangas com
TPG tenham acesso ao ensino regular, com as adaptacdes necessarias para seu
desenvolvimento pleno.

2. FORMACAO DOS PROFESSORES: Capacitar professores e tutores para
atender as necessidades especificas dos alunos com TGD, promovendo uma
educacdo personalizada e inclusiva.

3. ESTRUTURACAO DAS ESCOLAS: Adequar a infraestrutura das escolas
municipais para acolher alunos com TGD, incluindo salas de recursos
multifuncionais e materiais didaticos adaptados.

4. APOIO MULTIDISCIPLINAR: Criar equipes multidisciplinares compostas
por psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais
para apoiar o desenvolvimento integral dos alunos

5. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALZIADO (AEE)
Oferecimento de atendimento especializado no contraturno escolar,
proporcionando suporte individualizado e focado nas necessidades especificas
de cada aluno.

e EDUCACAO INTEGRAL

PLANO DE POLARIZACAO DE ESCOLAS NA ZONA RURAL: Polarizar e
ampliar escolas da zona rural, expandindo o tempo de permanéncia dos alunos na escola
com atividades extracurriculares, incluindo esportes, artes, musica e refor¢o escolar,
promovendo a equidade entre as escolas da zona rural e urbana, garantindo que todas
oferecam um nivel de educacgéo de qualidade.



1. AJUSTAR O ZONEAMENTO ESCOLAR: Realizar um estudo detalhado do
zoneamento atual para identificar desigualdades e pontos de segregacao;

2. Redesenhar os limites de zoneamento para equilibrar a distribuicdo de alunos
entre as escolas polos;

3. MELHORAR INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS RURAIS: investir em
infraestrutura, estradas vicinais e transporte escolar digno, para assegurar que
todas as escolas estejam bem equipadas e preparadas para atender as
necessidades dos alunos;

4. GARANTIA DE EQUIDADE E REDUC}AO DAS DESIGUALDADES:
Distribuicdo equitativa de recursos e oportunidades, garantindo que todos os
alunos independente de onde vivem, tenham acesso a uma educagdo de
qualidade, reduzindo as desigualdades educacionais, promovendo um ambiente
mais justo e inclusivo;

e PROJETOS PEDAGOGICOS INOVADORES

PROJETO ROBOTICA: Implementar programas de ensino de robdtica nas escolas
municipais, promovendo habilidades tecnoldgicas, criatividade e pensamento critico
desde cedo.

JUSTIFICATIVA: A robotica educacional é uma ferramenta poderosa para engajar 0s
alunos em disciplinas STEM (Ciéncia, Tecnologia, engenharia e Matematica). Ao
introduzir a robotica nas escolas de ensino fundamental

PARCERIAS E RECURSOS: Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino
superior e empresas de tecnologia para fornecer kits de robotica e treinamento para
professores.

PROJETOS EDUCACIONAIS: Implementar projetos como ‘TERCEIRAO NAO
TIRA FERIAS” em parceria com o governo estadual, fornecendo transporte escolar a
todos os estudantes, e o projeto “ESCOLA DE FERIAS” para reforco escolar,
preparacdo para exames e desenvolvimento de habilidades;

e PROJETO “SAMURAI ESCOLAR”

Firmar parcerias com universidades e institutos de pesquisa para oferecer cursos de
extensdo, projetos de pesquisa e programas de estagio para alunos e professores.
Implementar programas integrados de educacdo, esporte e artes marciais no ensino
fundamental, promovendo o desenvolvimento fisico, mental e social dos estudantes no
CENTRO DE ENSINO JOSE CAETANO VAZ, como Projeto Piloto, pois possui
area para construcdo, reforma e ampliacéo.

METAS:
1. IMPLEMENTACAO DAS AULAS DE ARTES MARCIAIS:
Introduzir aulas semanais de diferentes modalidades (como judd, karaté e
taekwondo) na Escola Piloto.
2. FORMACAO DE PROFESSORES E INSTRUTORES: Capacitar
profissionais da educacdo fisica e contratar instrutores qualificados em
artes marciais.



1.

3. INFRAESTRUTURA: Adaptar o espaco na escola piloto para a prética
segura das artes marciais, com tatames e equipamentos necessarios

4. EVENTOS E COMPETICOES: Organizar competicdes internas e
participar de campeonatos regionais, incentivando o espirito esportivo e
a interacédo entre alunos.

5. PARCERIAS: Estabelecer parcerias com governo estadual e federal,
academias e federacOes de artes marciais para a troca de conhecimentos e
promogcé&o de eventos.

6. CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS: Oferecer cursos de
capacitacdo e workshops para professores e instrutores, focando em
metodologias de ensino das artes marciais para criangas e adolescentes.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Monitorar 0 progresso dos
alunos, avaliando tanto o desenvolvimento esportivo quanto os impactos
no desempenho académico e comportamento

8. RESULTADOS ESPERADOS:
Melhoria na disciplina, concentracdo e autocontrole dos alunos
Aumento da pratica regular de atividade fisica
Reducéo da evaséo escolar e melhoria do desempenho académico
Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais
Fortalecimento da autoestima e confianca dos alunos

PROJETO JECS - JOGOS ESCOLARES CAJAPIOENSES

OBJETIVOS: Promover a pratica esportiva entre os estudantes do municipio

Fomentar valores como disciplina, trabalho em equipe, e fair play
Identificar e desenvolver talentos esportivos
Integrar as escolas e a comunidade por meio do esporte

2.

3.

PUBLICO ALVO: Alunos do ensino fundamental e médio das escolas
municipais de Cajapio.

COMISSAO ORGANIZADORA: Formar comissdo com representantes das
escolas, professores de educacdo fisica, pais de alunos e membros da secretaria
de educacéo

MODALIDADES ESPORTIVAS: Selecionar as diversas modalidades
esportivas e recreativas

CALENDARIO DE COMPETICOES: Definir um calendario anual para as
competicBes, com etapas classificatorias, semifinais e finais distribuidas ao
longo do ano letivo.

INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: Garantir a participacdo de todos os
alunos, incluindo aqueles com deficiéncia, adaptando modalidades e espacos
conforme necessario.

INFRAESTRUTURA: Utilizar as instalacGes esportivas das escolas e espacos
publicos municipais para realizacdo dos jogos, investindo em manutencdo e
melhoria das quadras, campos e equipamentos esportivos.

PREMIACOES E RECONHECIMENTO: Instituir um sistema de premiacéo
para os vencedores, com medalhas, troféus e certificados, com a realizacdo de
cerimonias.

EDUCACAO INFANTIL
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Garantir que pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;
Implantacdo do Sistema Municipal de Avaliagdo por ano de ensino;
Elevacdo progressiva e anual do IDEB até 2028, para as margens medianas nacionais;
Consolidacdo da politica didatico avaliativa por atividades de maltipla escolha e cartdo
resposta;
Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade
e entrega a todos os estudantes da rede municipal de ensino;
Projeto de Gestdo Democrética baseado na elei¢do direta dos diretores e coordenadores
educacionais;

e FORMACAO DE PROFESSORES
Formacdo Continuada: Implementar programas de formagéo continua para professores,

focados em novas metodologias de ensino e uso de tecnologias educacionais e
desenvolvimento profissional

Incentivos: Reformular o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais do
magistério, para atrair e reter profissionais qualificados;

III. SAUDE

e AMPLIACAO, CONSTRUGAO E MODERNIZACAO DAS UNIDADES
DE SAUDE.
Fortalecer a Atencdo Primaria de Saude

1. Estruturar as Unidades Basicas de Saude, como a principal porta de entrada, do
sistema municipal de saude;

2. Ampliar o atendimento da e-MULTI, com profissionais de psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, servico social, dentre outros,
para apoio a todas as equipes de PSF;

3. Implantar o Programa Saude do Homem em todas as UBS, visando o cuidado da
populacdo masculino;

4. Ampliacdo do Programa Mais Médicos, para qualificacdo da Atencdo Priméria de
Salde, com a finalidade de melhorar e ampliar o atendimento a populacéo;

5. Implementar e qualificar o servico de atencdo ao pré-natal, com referéncia para
consultas especializadas em obstetricia, evitando a mortalidade materna;

6. Implementar em todo municipio o Programa Hiperdia (Hipertensos e Diabéticos),

mantendo medicamentos e condicbes de acesso dos pacientes - Programa
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7.

“Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede municipal
e que tenham residéncia fixa no municipio;

Implantacdo de Postos de Coletas de exames nas UBS da zona rural.

Valorizagédo do Trabalhador

8.
9.

Criar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios/PCCS para os profissionais de saude;
Manter o Servico de Capacitacdo Continuada para todos os profissionais de
salde, com a implantacdo do Projeto: “Humanizagdo na Saude”, para

acolhimento dos pacientes, de forma humanizada.

Fortalecer o Programa de Saude Bucal

10.

11.

Manutengdo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e
Préteses Dentarias;

Implantar o Servico Especializado em Saude Bucal — SESB — visando ampliar e
qualificar o atendimento especializado a populacdo, quando necessario,
garantindo a oferta de cuidado integral, segundo os principios do SUS e
fortalecendo a Rede de Atencdo a Saude Bucal.

Desenvolver a Politica de Promocéo da Saude

12.

13.

14.

15.

16.

Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo de praticas corporais
de atividade fisica, melhorando os indices de obesidade da populacéo;
Implantacdo de servicos de Saude da Mulher, com realizacdo de exames
ginecoldgicos, e encaminhamento a realizacdo de mamografia, para investigacao
e diagnostico precoce do cancer de colo de Gtero e mama, para agilizacdo no
tratamento;

Implantacdo do Centro de Cuidado da pessoa com TEA (Transtorno do
Espectro Autismo) para acolhimento e atendimento através de uma equipe
multidisciplinar, com profissionais com experiéncia em ABA (Neuropediatra,
Fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psiquiatra, psicologo e terapeuta ocupacional);
Fortalecer as campanhas ja existentes, para trabalhos de educacdo, deteccédo
precoce e promocdo em saude (Ex.: Outubro Rosa, Novembro Azul, hepatites
Virais, campanhas de Imunizacao;

Fortalecer as Politicas Publicas voltadas a assisténcia em salde as mulheres

vitimas de violéncia doméstica em parceria com a secretaria de assisténcia social.

Fortalecimento dos Servigos de Média Complexidade
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17.

18.

19.
20.

21.

Manutencdo e ampliacdo das Especialidades no Hospital Municipal, com
médicos especialistas, nas areas de ginecologia e obstetricia, pediatria, ortopedia
e psiquiatria e outros profissionais da area de nutricdo, fisioterapia, psicologia,
dentre outros;

Garantir a realizacdo de cirurgias de Média Complexidade, com a manutencgdo de
medicos cirurgides no Hospital Municipal;

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacao;

Implantacdo do SAMU 192, com aquisicdo de ambuléncia de suporte basico para
o atendimento pré-hospitalar movel, em situacGes de urgéncia, caracterizado
pela busca precoce da vitima apds a ocorréncia de um incidente que afete sua
salde, seja de natureza clinica, cirurgica, traumatica ou psiquiatrica. Evitando o
agravamento da condicdo da vitima, minimizando o sofrimento, prevenindo
sequelas ou mesmo evitando o Obito, por meio de transporte adequado;

Habilitar 10 Leitos de Retaguarda Clinica, visando atender os pacientes oriundos
de Hospitais de Alta Complexidade, com quadros clinicos de media
complexidade, de curta e média permanéncia, com necessidade de

Retaguarda Clinica;

Acdes de Vigilancia em Saude

22.

23.

24,

25.

26.

Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a
vigilancia em salde (epidemiologia, sanitdria e ambiental), visando a
estruturacdo e fortalecimento do setor;

Investir na capacitacao da rede de servicos de salde para a execucdo das acoes de
vigilancia em salde;

Apoiar os Programas de Combate a Dengue e Esquistossomose e demais servicos
da vigilancia epidemiolédgica, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes
de Combate as Endemias;

Propiciar as condi¢des dignas de trabalho para ACS e ACE, disponibilizando
EPI’s, fardamentos ¢ materiais de trabalho;

Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Sanitaria e adquirir um

veiculo e motos para a equipe de fiscais sanitarios;

Assisténcia Farmacéutica

27.

Ampliar a rede de abastecimento na farméacia do municipio, onde o cidaddo possa

ser atendido de forma rapida e eficaz;
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28.

Implantar a REMUME (Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais), lista
padronizada de medicamentos adquiridos pelo municipio, norteada pela
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos) que atende as necessidades de
salde prioritarias da populagdo, sendo um importante instrumento orientador do

uso de medicamentos no municipio;

Ac0es de Infraestrutura

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

Reforma e Ampliacdo do Hospital Municipal e/ou Construcdo de um prédio
novo, sendo Hospital e Maternidade, dentro das diretrizes do SUS;

Construcéo de novas UBS e reforma e ampliacdo das Unidade Bésica de Salde
existentes;

Aquisicdo de veiculos para as equipes da estratégia saude da familia, dando
condicbes de mobilidade para os deslocamentos para as UBS e visitas
domiciliares as familias;

Implantacdo do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) no Hospital Municipal;
Conservar a frota de veiculos do municipio e adquirir novos para dar suporte ao
atendimento de emergéncia, conforme determinacédo da Central de Regulacéo de
Leitos, para assegurar o transporte no deslocamento dos usuarios acometidos com
doencas cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios;
Disponibilizar e/ou adquirir veiculo pipo VAN, para o TFD, com condutores
exclusivos, para as viagens a capital do Estado, contemplando as diversas
demandas da Secretaria Municipal de Salde;

Implantacdo do CAPS1 para proporcionar atendimento em espago fisico

adequado aos pacientes de satude mental.

Fortalecimento do Controle Social

36.

37.
38.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude, disponibilizando recursos humanos e
materiais, realizacdo de capacitacdo continuada, incentivo a participacdo em
eventos de salde publica e as iniciativas dos conselheiros;

Criacdo dos Conselhos Locais nas Unidades Basicas de Saude.

Propiciar a implantacdo de politica de prevencdo no combate as drogas e
derivados quimicos com a criagio do CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE DROGAS.
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IV.

INFRAESTRUTURA OBRAS E SERVICOS URBANOS

REVITALIZACAO DO CAIS:

Modernizagéo e Seguranga: Reforma completa do Cais da Cidade com
melhorias estruturais para garantir a seguranca dos pescadores, turistas e
moradores locais. Instalagdo de iluminagéo eficiente e sistemas de seguranca

Area de lazer e convivéncia: Criacdo de areas de lazer com bancos, areas
sombreadas e quiosques, promovendo um ambiente saudavel para
convivéncia social e atividades culturais.

Infraestrutura de apoio a pesca: Implementacdo de areas especificas para
desembarque de pescado, armazenamento adequado e manutencdo dos
equipamentos de pesca, valorizando e apoiando a atividade pesqueira local.

REQUALIFICACAO DA ORLA DO MUNICIPIO

Infraestrutura Turistica: Captacdo de recursos estaduais e/ou federais para
requalificacdo da orla com a construcdo de: calcaddo, academia ao ar livre,
ciclovias e areas de estacionamento para melhorar o acesso e a mobilidade dos
visitantes, instalacdo de quiosques, banheiros publicos e chuveiros com
acessibilidade para atender as necessidades dos turistas.

Energia elétrica, dgua potavel e Internet a Praia de Itapéua: Prover
infraestrutura essencial de energia elétrica, agua potavel e acesso a internet na
Praia de Itapéua, em Cajapio, visando desenvolvimento turistico e econémico da
regido.

- JUSTIFICATIVA: A construcdo de abastecimento de dgua, juntamente com a
instalacdo de energia elétrica e internet, € crucial para o desenvolvimento
sustentavel da Praia de Itapéua. Esses servicos basicos sdo fundamentais para
atender as necessidades dos moradores, incentivar o turismo, e viabilizar a
implantacdo de novos negdcios na area.

- METAS: Concluir a construcdo de sistemas de abastecimento de agua, para
garantir o abastecimento de dgua potavel até o final do primeiro mandato.

- PROJETO ILUMINA CAJAPIO: Instalar a rede de distribuicdo de energia
elétrica na Praia de Cajapio e assegurar 0 acesso a a internet de qualidade para
todos os moradores e visitantes até o final do segundo mandato.

Esporte e Lazer: Captacdo de recursos juntos aos governos estadual e federal
respectivamente para desenvolvimento de areas especificas para a pratica de
esportes, como vOlei de praia, futebol e espagos para atividades recreativas,
incentivando a préatica de esportes e lazer.

Limpeza e Conservacdo: Programas regulares de limpeza e manutencdo da
praia para garantir um ambiente limpo e saudavel para os turistas e banhistas.
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Gestdo dos residuos sdlidos na Praia de Itapéua: A praia de Itapeua é uma
area de grande valor ambiental e turistico, e a gestdo eficiente dos residuos é
essencial para manter sua beleza natural e assegurar a satde publica.

A instalagdo de conteiners para coleta do lixo é uma medida fundamental para
evitar a poluigdo dos manguezais na llha dos Caranguejos, que fica localizada a
frente da Praia de Itapéua, e é conhecida por ser um importante bercario de
Varias espécies marinhas.

A protecdo desse ambiente é essencial para garantir a sustentabilidade das
populacOes dessas espécies e a salde geral do ecossistema costeiro.

e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PRESERVACAO
AMBIENTAL

Estudos de Impacto Ambiental: realizacdo de estudos de impacto ambiental
para garantir que todas as intervengdes sejam realizadas de forma sustentavel,
respeitando a biodiversidade local.

Fomento ao turismo e economia local: Criacdo de campanha de marketing
para promover Cajapio e a praia de Itapéua como destinos turisticos, atraindo
visitantes e fomentando a economia local.

Incentivo ao Comeércio local: Apoio e incentivo ao comércio local com a
criacdo de feiras de artesanato, gastronomia e produtos regionais,
proporcionando aos turistas uma experiéncia auténtica e valorizando a cultural
local.

Melhoria de acessibilidade e mobilidade: Melhoria da estrada vicinal Itapeua,
garantindo que moradores e turistas possam se deslocar de forma eficiente e
segura.

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

- Manutencdo das ruas e avenidas, com pavimentacdo de vias urbanas com asfalto
(AAUQ) e bloguetes na sede do municipio de Cajapio;

- Criacdo de sinalizacdo de transito adequada;

- Criacdo de ciclovias para garantir um transito eficiente e seguro;

- Reforma e modernizacdo de pracas, na sede do municipio areas de lazer com
instalacdo de equipamentos de ginastica, playgrounds e iluminacdo adequada para
promover convivéncia e o bem-estar dos moradores.

- Construcao de pracas na zona rural do municipio;

- PROGRAMA “MAIS AGUA”, construcdo de abastecimento de agua, ampliando e
dando acesso a agua potavel para todas as residéncias.

- Captacdo de recursos para aquisicdo de um caminhdo compactador de lixo, para uma
melhor gestdo de residuos sélidos, otimizando espaco e permitindo a coleta de uma
maior quantidade de residuos por viagem, oferecendo dessa forma, uma coleta pontual e
assidua;

- Aguisicdo de equipamentos (maquinas pesadas, Pa carregadeira, Patrol e
Retroescavadeira hidréulica;

- Implementacdo de sistemas de abastecimento de &gua para comunidades rurais,
realizando levantamento das necessidades de abastecimento de &gua para uso na
agricultura familiar;
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Captacéo de recursos estaduais/federais Programa MINHA CASA, MINHA VIDA para
construcgdo de casas populares;

- Construcdo do Centro administrativo.

- Reforma, modernizacao e ampliagdo do Centro Comunitario;

V. SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

e IMPLANTACAO DA GUARDA MUNICIPAL

1.

10.

11.

Diagnostico e Planejamento: Estudo da viabilidade: Realizar estudo
detalhado para avaliar a necessidade, viabilidade e impacto da criacdo de
uma Guarda Municipal, considerando aspectos sociais, econémicos e de
seguranca publica

Plano Estratégico: Desenvolvimento de um plano estratégico que defina
a estrutura organizacional, as funcdes e 0s objetivos da Guarda;
Comando e Hierarquia: Definicdo de comando e hierarquia da guarda
municipal, com cargos e responsabilidade claramente delineados,
incluindo comandantes, subcomandantes e guardas.

Sedes e Unidades Operacionais: Estabelecer uma sede central e
unidades operacionais em pontos estratégicos da cidade, para facilitar a
mobilidade e resposta as ocorréncias;

Recrutamento e Capacitacdo: Implementacdo de um processo seletivo
rigoroso e transparente para recrutar os membros da guarda municipal,
com critérios baseados em aptiddo fisica, psicologica e competéncias
técnicas.

Treinamento e formacdo: Programas de treinamento intensivo e
continuo para os guardas municipais, abrangendo areas como legislacéo,
direitos humanos, técnicas de policiamento comunitario, uso de
equipamentos e primeiros Socorros.

Equipamentos e infraestrutura: Aquisicdo de veiculos e equipamentos
modernos, incluindo viaturas, motocicletas, radios comunicadores,
uniformes, armas nao letais e materiais de protecdo pessoal.

Tecnologia e Sistemas: Implementacdo de sistemas tecnoldgicos
avancados para monitoramento e gestdo de ocorréncias, como cameras
de vigilancia, sistemas de comunicacdo e software de gerenciamento.
Atuacdo e competéncias: Foco no policiamento comunitario
promovendo proximidade e a coopera¢do entre a Guarda Municipal e a
comunidade, com acBes de patrulhamento preventivo e projetos sociais.

Seguranca Escolar: Implementacdo de programas de seguranca nas
Escolas, com presenca de guardas municipais para garantir protecdo de
estudantes, professores e demais funcionarios.
Protecdo ao Patrimbnio Publico: Atuacdo na protecdo de bens,
servicos e instalagdes publicas, prevenindo atos de vandalismo,
depredacéo e furtos.
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12. Parcerias e Integracédo: Parcerias e cooperacdo com as policiais civil e
militar, além de outras forcas de seguranca, para a¢fes coordenadas e
integradas no combate ao crime.

13. Colaboragdo com a comunidade: Criacdo de canais de comunicagéo e
colaboragdo coma comunidade, incluindo conselhos de seguranca e
reunides periddicas para ouvir as demandas e sugestdes dos cidadados.

14. Educacdo e conscientizacdo: Campanhas de conscientizacdo sobre
seguranca publica prevencdo ao crime e cidadania, enolvendo a
populagéo e promovendo a cultura de paz.

15. Programas educativos: Implementacdo de programas educativos nas
escolas e comunidades, abordando temas como prevengdo as drogas,
violéncia doméstica e bullyng.

16. Monitoramento e avaliacdo: Estabelecimento e desempenho e metas
para avaliar a eficacia da guarda municipal, com relatérios periédicos e
ajustes necessarios

17. Pesquisa de satisfacdo: Realizacdo de pesquisas de satisfacdo com a
populacdo para medir a percepcdo sobre atuacdo da guarda municipal e
identificar areas de melhoria.

18. Elaboracéo do Mapa da Violéncia e da Criminalidade

19. Criacdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica

VI. ASSISTENCIA SOCIAL (IGUALDADE RACIAL E DA MULHER)

1. Fortalecimento dos CRAS
- Reforma e ampliacdo e modernizacao das instalacbes dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS - Capacitacdo continua dos profissionais que atuam nesses
centros para melhor atender a populacdo, atraves de parcerias com o governo do Estado.

2. Implantacéo de Projeto de Inclusdo Social
- Para atender prioritariamente pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade, com
foco em educacéo, capacitacdo profissional e geracéo de renda.

3. Assisténcia a Populacéo Idosa

- Implantacdo de centros de convivéncia da melhor idade, com foco no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, assim como no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario, com objetivo de prevenir situacdes de
risco social dos idosos.
- Implantacdo de servico de protecdo social basica no domicilio para idosos e pessoa
com deficiéncia.

4. Seguranca alimentar e nutricional

- Implantacdo do Restaurante Popular com objetivo de ampliar a oferta de refeicdes
nutricionalmente adequadas a populacédo de baixa renda.

- Ampliacdo e fortalecimento dos programas de distribuicdo de cestas bésicas e
refeicGes para familias em extrema pobreza.

5. Empoderamento das Mulheres
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- Implementagdo de programas de empoderamento feminino, com cursos de
capacitacdo, empreendedorismo e apoio a vitimas de violéncia doméstica.

- Criacdo de um centro de atendimento especifico para mulheres, oferecendo suporte
juridico, psicolégico e social.
- Desenvolver um Programa que auxilie a prevencdo da gravidez na adolescéncia em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Educagdo do municipio.

6. Apoio a Pessoas com Deficiéncia

- Melhoria da acessibilidade em espacos publicos e oferta de servicos de apoio para
pessoas com deficiéncia.

- Programas de inclusdo social e capacitacdo profissional especificos para pessoas
com deficiéncia.

7. Programas Educacionais e combate ao racismo institucional

- Inclusdo de conteidos sobre histdria e cultura afro-brasileira no curriculo escolar
municipal

- Realizacdo de palestras, workshops e eventos culturais para promover a consciéncia
racial e combate ao racismo.

Implementagdo de politicas de tolerancia zero ao racismo em todas as esferas do
governo municipal.

8 Fortalecimento dos programas sociais do Governo
- Ampliacdo do Bolsa Familia: Aumentar o alcance do PBF, garantindo que todas as
familias em situacdo de vulnerabilidade sejam atendidas.
- Implementacdo de mecanismo de monitoramento para assegurar que os beneficios
chequem a quem realmente necessita;

9. Empoderamento das mulheres: Programas especificos de apoio a mulheres
chefes de familia, incluindo capacitacdo profissional e apoio psicolégico.

- Criacdo de centros de atendimento para mulheres vitimas de violéncia, oferecendo

suporte integral.

10. Continuacdo e ampliacdo de formacao profissional através da parceria com o
sistema “S” SESI, SEBRAE, SENAI, SENAC e SENAR, proporcionando o
fortalecimento da autoestima e inclusdo dos jovens no mercado de trabalho.

VII. CULTURA

1. Criacdo de um Centro Cultural
- Estabelecimento de um Centro Cultural que ofereca espaco para exposicoes,
apresentacdes artisticas de tambor de crioula, fortalecendo nossa cultural local,
oficinas e eventos culturais.

- Parcerias com artistas locais para promover suas obras e talentos
2. Festivais e Eventos Culturais

- Criacdo do Festival da Agricultura para promocdo dos agricultores e da cultura
rural.
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- Organizagdo de festivais anuais que celebrem a cultural local, como:
Festejo de Nossa Senhora das Mercés

Aniversério da Cidade

Carnaval

Semana Santa

S&0 Jodo e Procisséo de S&o Pedro

Manifestacdes das Igrejas Evangélicas

ManifestacOes culturais e de matrizes africanas

Festival do Caranguejo

Festa do servidor Municipal

- Incentivo a eventos que promovam a diversidade cultural e as tradicdes de Cajapid
3. Construgdo de um Museu Municipal

- Preservar e valorizar a historia, a cultura e o patrimonio de Cajapio,
proporcionando um espaco de educacao, cultura e lazer para a comunidade;

- A construgdo de um museu municipal é essencial para resgatar a memoria
historica de Cajapio, oferecendo a populacdo e aos visitantes um local para
aprendizado e apreciacdo das riquezas naturais e culturais da regiao.

- Um museu contribui também para o fortalecimento da identidade local e o
desenvolvimento do turismo local.

4. Espaco de Convivéncia Comunitaria

- Captacdo de recursos para construcdo de uma Praca de Eventos, que ira oferecer um
espaco aberto e acessivel para que a comunidade se reina, promovendo interacdo social.
- A praca de eventos sera um palco natural para realizacdo de manifestacdes culturais,
como festivais, shows, apresentacfes musicais, dangas tradicionais, teatro e feiras de
artesanato, Ela possibilita a valorizacdo e a divulgacdo das expressdes artisticas locais,
fortalecendo a identidade cultural da cidade.

- Incentivo a economia criativa: Com a realizacdo de eventos culturais, a praca trai
visitantes e turistas, o que pode impulsionar a economia local. A presenca de feiras,
exposicdes e apresentacGes cria oportunidades para artistas, artesdos, vendedores e
comerciantes locais, fomentando a economia criativa e gerando emprego e renda.

- Fomento ao turismo cultural: Eventos realizados na praca podem atrair turistas de
outras regides, aumentando a visibilidade de Cajapié e promovendo o turismo cultural.
Isso ndo so esquece a vida cultural da cidade, mas também traz beneficios econémicos
com o aumento da demanda por servicos locais, como hospedagem, alimentacdo e
transporte.

- Promocé@o de eventos tradicionais: Eventos sazonais ou festivais, como festas
religiosas, juninas, ou celebracdes civicas encontram na praca um lugar ideal para sua
realizacdo. Isso ajuda a manter vivas as tradi¢des culturais e promover o orgulho e a
identidade local.

19




VIII. MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

1. Aterro sanitério
- Captacdo de recursos federais para implementacdo de aterro sanitario, em consorcio
com cidades circunvizinhas, para combater o descarte inadequado de residuos, como
lixbes a céu aberto, minimizando a contaminacdo do solo, &gua e ar, promovendo a
salide ambiental.
- Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas

2. Energia sustentavel
- Fomentar Parcerias e captar recursos para a instalacdo de painéis solares em prédios
publicos e incentivo a adogdo de energia solar, limpa e sustentavel pela populacéo;
- Campanhas educativas sobre 0 uso consciente de energia elétrica
- Programas de eficiéncia energética para reduzir o consumo de energia m prédios
publicos.

3. Agricultura sustentavel
- Apoio a Agricultura orgéanica: Incentivo a produgdo de alimentos orgénicos e
agroecologicos;
- Programas de capacitacdo e apoio técnico para agricultores que queiram adotar
praticas sustentaveis.

4. Resgate e preservacao do Patrimonio Historico, Cultural e Ambiental
- Criacdo de roteiros turisticos que incluam pontos de interesse histérico e cultural da
cidade.

5. Gestéo de residuos solidos
Criacdo de cooperativa de catadores e iniciativas de reciclagem

6. Conservacao do solo e da agua
- Projetos de conservacéo do solo
- Projeto “Todo agricultor é empreendedor”, com hortas comunitérias.
- Incentivo ao uso racional da agua na agricultura, com tecnologias de irrigacao
eficiente
- Implementacdo de sistemas de irrigacdo por gotejamento e microaspersdo, para
otimizar o uso da &gua na agricultura;

7. Ecoturismo
- Desenvolvimento de rotas e programas de ecoturismo que valorizem as belezas
naturais de Cajapio.

8. Gestdo e Planejamento
e Criacdo de um Plano Diretor do Meio Ambiente

- Desenvolvimento de um plano diretor que inclua diretrizes claras para a protecdo
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais

- Envolvimento da comunidade e de especialistas na elaboracéo do plano

- Campanhas de conscientizacdo ambiental em bairros e comunidades, com foco na
importancia da preservacdo do meio ambiente
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- Realizacdo de eventos e atividades que envolvam a populagdo na protecdo ambiental
- Arborizacdo e jardinagem das ruas da cidade.

9.

10.

Construcao de abatedouro municipal

Captagdo de recursos estaduais/federais para garantir o abate apropriado e
adequado de animais, assegurando préticas higiénicas e sanitarias que atendam
as normas de salde publica

Reforma, ampliagio e modernizagéo da Feira Municipal.

Melhorar e adequar as normas de saude publica, fortalecendo a inspecédo
sanitaria para garantir que todos os produtos comercializados estejam em
conformidade com as normas de segurancga alimentar.

Implementar um sistema de compostagem para residuos organicos gerados pela
feira, incentivando o reaproveitamento e a reducgéo de lixo.
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