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APRESENTAÇÃO 

  

Nosso Plano de Governo, que apresenta propostas concretas para desenvolver nossa 

cidade e leva-la ao progresso, foi cuidadosamente elaborado sobre dois pilares fundamentais, 

refletindo nosso compromisso genuíno com a representatividade e a efetividade das políticas 

públicas: 

 

(1) Diagnóstico situacional da realidade atual do município 

Levantamos os indicadores e índices em todas as áreas (saúde, educação, saneamento e 

assistência social; desemprego, etc.) a partir de base em pesquisas confiáveis, e busca de dados 

precisos e atualizados. 

Com a participação de especialistas e técnicos de diversas áreas garantimos um 

diagnóstico completo e preciso, identificando e realizando uma análise profunda dos desafios 

e problemas que a cidade enfrenta, 

Esta avaliação criteriosa permitiu-nos compreender profundamente as necessidades da 

comunidade, identificando áreas de aprimoramento e oportunidades para impulsionar o 

desenvolvimento o que nos levou à definição de 4 Eixos Estratégicos e 8 Ciclos de 

Transformação para o nosso Plano. 

 

(2) Consultas públicas e escutas à população pinheirense 

O segundo alicerce, igualmente vital, foi a realização de consultas públicas e a escuta 

ativa de toda a sociedade pinheirense.  Ouvimos as vozes, aspirações e preocupações dos 

cidadãos, garantindo que suas perspectivas e anseios fossem incorporados em nosso plano, 

tornando-o verdadeiramente inclusivo e alinhado com as expectativas da população. 

Começamos nossa escuta às demandas dos pinheirenses de janeiro a novembro de 2023, em 

todas os povoados o município, onde pudemos coletar demandas e sugestões da sociedade civil. 

Dessa forma, ao integrar o nosso Diagnóstico Situacional com as valiosas contribuições 

da sociedade, estamos confiantes de que nosso Plano de Governo reflete não apenas uma visão 

aprofundada da realidade de Pinheiro, mas também o resultado de um processo democrático e 

participativo que respeita e valoriza cada voz em nosso município. 
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A combinação do olhar técnico com a vivência e anseios reais do povo permite que 

nosso programa seja preciso, embasado na real necessidade local e legitimado de forma 

democrática junto aos cidadãos. 

 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

 

Pinheiro enfrenta uma série de desafios socioeconômicos e ambientais que exigem uma 

análise aprofundada para orientar o desenvolvimento futuro do município. O diagnóstico 

situacional visa fornecer uma visão abrangente desses desafios, identificando áreas prioritárias 

de intervenção. 

 Modernização Institucional - O diagnóstico revela que apenas 60% dos processos 

administrativos municipais são realizados de forma eficiente. Há uma necessidade urgente de 

implementar sistemas de gestão mais eficientes para melhorar a governança municipal. 

Desenvolvimento Social - A análise dos indicadores sociais mostra que a taxa de 

alfabetização em Pinheiro é de 96,6%, com um Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 

(IDEB) de 4,9 para os anos iniciais e 4,4 para os anos finais do ensino fundamental. No entanto, 

apenas 70,2% da população têm acesso à Estratégia Saúde da Família, e o déficit habitacional 

é de 4.500 unidades. 

 Desenvolvimento Econômico - Pinheiro possui uma população economicamente ativa 

de 44.238 pessoas, com uma taxa de desocupação de 9,2%. O rendimento médio mensal é de 

R$ 1.605,00. No entanto, há uma necessidade de diversificar a matriz econômica, pois 

atualmente 60% da população depende do setor agrícola. 

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - A cobertura de água potável atinge apenas 

85,5% da população, enquanto a coleta de esgoto e a destinação final adequada do lixo atingem 

apenas 44,3% e 38,2% da população, respectivamente. Além disso, a taxa de desmatamento 

anual é de 0,2%, representando uma ameaça à biodiversidade local. 

O diagnóstico situacional fornece uma base sólida para a formulação de políticas e 

estratégias de desenvolvimento em Pinheiro. Identifica desafios urgentes em várias áreas e 

destaca a importância de abordagens integradas e sustentáveis para enfrentar esses desafios e 

promover o bem-estar da população local. 

 

Oportunidades e Desafios Conforme Eixos e Ciclos: 
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Eixo 1: Modernização Institucional: 

 Oportunidades: Fortalecer a gestão pública para enfrentar os desafios. 

 Desafios: Tornar a gestão mais eficiente e transparente. 

Eixo 2: Desenvolvimento Social: 

 Oportunidades: Investir em educação e saúde para melhorar a qualidade de vida. 

 Desafios: Melhorar a qualidade da educação e ampliar o acesso à saúde. 

Eixo 3: Desenvolvimento Econômico: 

 Oportunidades: Diversificar a matriz econômica e gerar emprego e renda. 

 Desafios: Reduzir o desemprego e qualificar a mão de obra. 

Eixo 4: Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: 

 Oportunidades: Promover a sustentabilidade ambiental e o turismo. 

 Desafios: Combater o desmatamento e melhorar o saneamento básico. 

 

Os desafios enfrentados por Pinheiro incluem a necessidade de melhorar a qualidade de 

vida da população, promover o desenvolvimento econômico, proteger o meio ambiente, 

fortalecer a gestão pública e garantir a segurança pública. No entanto, o município também 

possui diversas oportunidades, como sua localização estratégica próxima à capital do estado, 

seu rico patrimônio natural e seu potencial para o agronegócio e turismo cultural e ecológico. 

Cada um dos desafios identificados no diagnóstico situacional está diretamente 

relacionado aos eixos e ciclos propostos para o plano de governo de Pinheiro. A modernização 

institucional é essencial para enfrentar desafios como a melhoria da qualidade dos serviços 

públicos e a promoção do desenvolvimento econômico e social. O desenvolvimento social, 

econômico e urbano, bem como a proteção ambiental, são áreas prioritárias que exigem 

intervenções específicas em cada ciclo do plano de governo. 

Ao abordar os desafios identificados no diagnóstico situacional por meio de políticas e 

estratégias integradas e sustentáveis, Pinheiro pode promover um desenvolvimento equilibrado 

e melhorar significativamente a qualidade de vida de sua população. O plano de governo deve 

ser elaborado levando em consideração esses dados e prioridades, visando atender às 

necessidades e aspirações da comunidade local. 

Considerando essas oportunidades e desafios, o plano de governo para Pinheiro deve 

priorizar ações que abordem essas questões de forma integrada e sustentável, visando o 

desenvolvimento equilibrado e o bem-estar da população. 
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EIXOS ESTRATÉGICOS 

 

Com base o diagnostico situacional, o plano de governo para Pinheiro está estruturado 

em quatro eixos temáticos fundamentais (são eixos prioritários ou estratégicos), definidos 

com base no diagnóstico situacional, cada um representando uma dimensão específica do 

desenvolvimento municipal (cf. Figura 1). 

Esses eixos temáticos - Modernização Institucional, Desenvolvimento Social, 

Desenvolvimento Econômico e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - orientam as 

ações estratégicas e programas planejados para promover transformações significativas no 

cenário local.  Cada eixo tem como objetivo central impulsionar o progresso do município em 

áreas-chave. 

 

Figura 1.  Eixos Temáticos de Atuação 

 

Plano de Governo para o município de Pinheiro, no período de 2025 a 2028, está 

estruturado em quatro eixos temáticos que abrangem todas as secretarias municipais.  Cada 

eixo representa uma dimensão específica do desenvolvimento, visando a promover 

transformações significativas no cenário local.  A lógica do plano é direcionada para o alcance 

de metas e a concretização de ações estratégicas ao longo de oito ciclos de transformação, cada 

um centrado em um pilar fundamental para o progresso do município. 

 

Eixo 1: Modernização Institucional 

EIXOS TEMÁTICOS

1.
Modernização
Institucional

2.
Desenv. 
Social

3.
Desenv.

Econômico

4.
Desenv. Urbano

e Meio Amhbiente
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Este eixo tem como objetivo fortalecer as instituições municipais, melhorando a 

eficiência e eficácia na prestação de serviços à população. A lógica por trás deste 

desenvolvimento reside na ideia de que instituições sólidas são a base para qualquer 

transformação significativa. Algumas ações planejadas incluem: 

 Implementação de sistemas de gestão eficientes. 

 Capacitação de servidores para melhoria do atendimento público. 

 Modernização de processos administrativos. 

Eixo 2: Desenvolvimento Social 

O desenvolvimento social é central para a promoção do bem-estar da população. Neste 

eixo, a lógica é investir em políticas públicas que atendam às necessidades da comunidade, 

promovendo inclusão e qualidade de vida. Exemplos de ações planejadas: 

 Fortalecimento de programas sociais voltados para grupos vulneráveis. 

 Ampliação do acesso a serviços de saúde e educação. 

 Estímulo à participação comunitária em decisões locais. 

Eixo 3: Desenvolvimento Econômico 

Este eixo visa impulsionar a economia local, gerando empregos e oportunidades para os 

cidadãos. A lógica subjacente é a de que um ambiente econômico saudável contribui para a 

prosperidade da comunidade. Algumas ações propostas incluem: 

 Estímulo à criação de novos negócios e empreendimento locais. 

 Desenvolvimento de parcerias com empresas e instituições que promovam o 

crescimento econômico. 

 Capacitação profissional para a inserção no mercado de trabalho. 

Eixo 4: Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente 

O desenvolvimento urbano sustentável é crucial para garantir uma qualidade de vida 

adequada e a preservação do meio ambiente. A lógica por trás deste eixo é a de que o 

crescimento deve ser equilibrado, levando em consideração questões ambientais. Ações 

propostas incluem: 

 Investimento em infraestrutura urbana, como pavimentação e transporte público. 

 Implementação de práticas sustentáveis na construção civil. 

 Tratamento adequado do lixo e preservação ambiental. 
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CICLOS DA TRANSFORMAÇÃO 

 

Com a necessidade de uma abordagem sequencial focada na implementação de ações 

estratégicas em cada eixo estratégico, pilar fundamental do desenvolvimento municipal, 

usamos o conceito de "Ciclo de Transformação" em nosso plano de governo.  É um conceito 

amplamente reconhecido e utilizado em diversas áreas, especialmente em gestão, planejamento 

estratégico e desenvolvimento organizacional.  Os ciclos representam etapas progressivas de 

transformação, com atividades planejadas e metas a serem alcançadas em cada fase.  Cada ciclo 

de transformação identificado está centrado em um pilar específico, alinhado aos eixos 

temáticos do plano. 

Os ciclos de transformação são, portanto, a espinha dorsal de nosso plano de governo, 

proporcionando uma abordagem sequencial e focada para a implementação de ações 

específicas em cada pilar estratégico.  Esses ciclos podem representar fases sequenciais de 

implementação de ações específicas dentro de um determinado eixo temático, permitindo uma 

abordagem estruturada e focada para alcançar os objetivos estabelecidos.  Além disso, um 

mesmo Ciclo de Transformação pode estar incluso em vários Eixos Temáticos, desde que as 

ações e iniciativas propostas sejam relevantes e contribuam para os objetivos estratégicos de 

cada eixo.  Essa interconexão entre os Ciclos de Transformação e os Eixos Temáticos permite 

uma abordagem holística e integrada para o planejamento e implementação de políticas 

públicas, garantindo que as ações estejam alinhadas com as metas e necessidades de 

desenvolvimento do município. 

A seguir, apresentaremos os ciclos de transformação de Pinheiro e discutiremos como 

esses ciclos estão inseridos nos quatro eixos do plano: 

1. Modernização da Gestão Pública Administrativa: Reconhecendo a importância de 

uma gestão pública eficiente, nosso primeiro ciclo se concentra na modernização da gestão 

administrativa. Propomos a implementação de tecnologias e práticas inovadoras para otimizar 

processos internos, melhorar a transparência, e aumentar a eficácia das ações governamentais. 

A modernização administrativa visa tornar o aparato governamental mais ágil e responsivo às 

necessidades emergentes da comunidade.  

2. Resgate da Qualidade de Vida pela Saúde Pública Eficiente: Diante das críticas à 

gestão anterior, percebemos a necessidade de uma transformação substancial na área de saúde. 

Propomos a implementação de uma gestão focada na saúde da população, com investimentos 
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na ampliação da rede de atendimento e a modernização tecnológica no fortalecimento da 

prevenção e tratamento de doenças. A saúde mental receberá especial atenção, promovendo o 

acesso a serviços psicossociais essenciais e campanhas de conscientização, para que a 

população não precise se deslocar para tratamento em outros municípios. 

3. Construção de uma Infraestrutura de Qualidade para Todos: Entendemos a 

insatisfação expressa pela população em relação à infraestrutura, principalmente no que diz 

respeito à pavimentação, transporte público e saneamento básico. Nosso plano busca enfrentar 

esses desafios através de programas de pavimentação estratégica, modernização do transporte 

público, investimentos em infraestrutura hídrica e sistemas eficientes de coleta e tratamento de 

esgoto. 

4. Educação como Base do Desenvolvimento: A valorização da educação é o pilar 

central em nosso plano de governo. Propomos a criação de programas que abrangem a 

educação e a valorização dos professores, e, principalmente dos alunos que a maior parte do 

ano letivo fica sem acesso as salas de aula por falta de um planejamento eficiente, acarretando 

mais atrasos na educação da região. A inclusão de tecnologias educacionais, a promoção da 

diversidade e o estímulo à participação dos pais, serão pilares para transformar a educação em 

Pinheiro.   

5. Sustentabilidade Ambiental e Tratamento Adequado do Lixo: Conscientes da 

preocupação da população em relação ao meio ambiente e ao tratamento de resíduos, nosso 

plano destaca a necessidade de valorizar o meio ambiente e promover a coleta e o tratamento 

adequado do lixo. Propomos a criação de políticas de preservação, programas de reciclagem, 

e a implementação de práticas sustentáveis em diversas áreas, incluindo a construção civil e a 

produção de energia.   

6. Segurança e Proteção Cidadã: 

A segurança pública é um requisito básico para a paz e a estabilidade de uma comunidade. Este 

ciclo busca promover a segurança dos cidadãos, com a implementação de políticas de 

prevenção à violência, o fortalecimento das forças de segurança e o estímulo à participação 

comunitária na promoção da segurança. 

7. Desenvolvimento Rural Sustentável: 

O desenvolvimento rural é essencial para garantir a segurança alimentar e o progresso 

econômico das áreas rurais. Este ciclo visa promover o desenvolvimento sustentável do campo, 

com o apoio à agricultura familiar, a preservação do meio ambiente e o estímulo ao 

empreendedorismo rural. 
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8. Promoção do Esporte, Cultura, Industrialização e Comércio: 

A promoção do esporte, da cultura e do desenvolvimento econômico é fundamental para 

estimular o crescimento e a diversificação da economia local. Este ciclo busca impulsionar o 

empreendedorismo, valorizar a cultura local e promover o desenvolvimento industrial e 

comercial, criando assim oportunidades de emprego e renda para a população. 

 

No geral, esses oito ciclos representam uma abordagem abrangente e integrada para 

promover o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da comunidade, abordando as 

principais áreas de necessidade e oportunidade de maneira coordenada e estratégica. 

 

INTEGRAÇÃO CICLOS VS. EIXOS 

 

Este plano de governo não é apenas uma lista de propostas, mas um compromisso sério 

e transparente com a comunidade de Pinheiro. Ao longo da campanha, estaremos atentos às 

sugestões e demandas dos cidadãos, aprimorando nossas propostas e construindo juntos um 

futuro mais promissor para nossa cidade. Contamos com a confiança de todos para fazer de 

Pinheiro um lugar onde cada cidadão possa viver com dignidade, prosperidade e orgulho de 

sua comunidade.   

A integração dos eixos com os ciclos propostos é fundamental para garantir uma 

abordagem abrangente e eficaz no desenvolvimento do município. Aqui está um contexto que 

ilustra como cada ciclo está integrado aos seus respectivos eixos: 

1. Eixo 1: Modernização Institucional: 

 Ciclo 1: Modernização da Gestão Pública - Neste ciclo, o foco está na 

implementação de sistemas de gestão eficientes e na modernização dos 

processos administrativos municipais. Isso implica em capacitar os servidores 

públicos para melhorar o atendimento à população, promovendo uma 

administração mais transparente e eficaz. 

2. Eixo 2: Desenvolvimento Social: 

 Ciclo 2: Gestão para Saúde Pública Voltada para o Bem-Estar da População 

 Ciclo 4: Educação Tratada com Respeito, Responsabilidade e Valorização da 

Categoria de professores 
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 Ciclo 6: Segurança e Proteção Cidadã 

Esses ciclos estão diretamente relacionados ao eixo de Desenvolvimento Social, 

visando atender às necessidades da comunidade e promover inclusão e qualidade de vida. O 

Ciclo 2 foca na melhoria dos serviços de saúde, o Ciclo 4 na valorização da educação e o Ciclo 

6 na promoção da segurança pública, contribuindo para o bem-estar da população. 

3. Eixo 3: Desenvolvimento Econômico: 

 Ciclo 7: Desenvolvimento Rural Sustentável 

 Ciclo 8: Promoção do Esporte, Cultura, Industrialização e Comércio 

Estes ciclos estão voltados para impulsionar a economia local e gerar oportunidades 

para os cidadãos. O Ciclo 7 promove o desenvolvimento rural sustentável, enquanto o Ciclo 8 

visa estimular o empreendedorismo, a cultura, a industrialização e o comércio, contribuindo 

para o crescimento econômico do município. 

4. Eixo 4: Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: 

 Ciclo 3: Implantação de uma Infraestrutura de Qualidade 

 Ciclo 5: Valorização do Meio Ambiente e Tratamento Adequado do Lixo 

Esses ciclos estão focados no desenvolvimento urbano sustentável e na preservação do 

meio ambiente. O Ciclo 3 visa melhorar a infraestrutura urbana, enquanto o Ciclo 5 promove 

a valorização do meio ambiente e o tratamento adequado do lixo, garantindo uma qualidade de 

vida adequada para a população e a preservação dos recursos naturais. 

Essa integração entre os eixos e os ciclos permite uma abordagem holística e 

coordenada para promover o desenvolvimento equilibrado e sustentável do município, 

abordando as diversas necessidades da comunidade de forma integrada e eficaz. 

Dessa forma, os ciclos de transformação são peças integrantes de uma estratégia mais 

ampla, inserindo-se nos eixos temáticos para proporcionar um desenvolvimento coeso e 

equilibrado para o município de Pinheiro. 

A seguir o detalhamento de cada um dos 8 ciclos de transformação com sugestões 

encaminhadas pela população por meio do CDP – Caminhos para o Desenvolvimento de 

Pinheiro: 
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CICLO 1. 

Modernização da Gestão Pública 

 

O Ciclo da Modernização da Gestão Pública se configura como um elemento 

fundamental no plano de governo para o município de Pinheiro, representando uma abordagem 

sistemática para fortalecer as estruturas e processos governamentais. Esta fase estratégica é 

essencial para a construção de uma base sólida que promova a eficiência, transparência e a 

capacidade de adaptação da administração pública às dinâmicas necessidades da comunidade. 

No estágio inicial deste ciclo, o enfoque recai sobre o Diagnóstico e Planejamento. Uma 

análise interna detalhada é conduzida para entender profundamente as estruturas e processos 

institucionais vigentes. Combinada a isso, consultas à comunidade são realizadas para 

identificar lacunas e ineficiências percebidas. A partir dessas informações, são estabelecidas 

metas e objetivos claros, orientando o processo de fortalecimento institucional. 

A segunda parte do ciclo, de Capacitação e Treinamento, visa aprimorar as habilidades 

e competências dos servidores públicos. Programas específicos são desenvolvidos para atender 

às necessidades identificadas, promovendo não apenas o desenvolvimento de competências 

técnicas, mas também fortalecendo a cultura organizacional. A avaliação contínua dessas 

competências garante a eficácia dos programas de capacitação. 

A Modernização Tecnológica é a terceira parte do ciclo, cujo objetivo é introduzir 

tecnologias modernas para otimizar processos internos e melhorar a eficiência operacional. A 

implementação de sistemas de informação eficientes não apenas otimiza a prestação de serviços 

públicos, mas também contribui para a transparência na gestão. O treinamento adequado dos 

servidores é uma peça-chave para garantir uma adoção bem-sucedida dessas tecnologias. 

A quarta e última parte, de Avaliação e Ajustes, representa uma abordagem adaptativa e 

contínua. O ciclo inclui a coleta e análise de feedback da comunidade e dos servidores públicos, 

alimentando uma revisão periódica do plano estratégico. A implementação de melhorias 

contínuas, baseada em lições aprendidas, contribui para um governo que se adapta 

proativamente a desafios emergentes. 

A importância desse Ciclo de Desenvolvimento Institucional no plano de governo para 

Pinheiro é multifacetada. Primeiramente, ele promove a eficiência e eficácia na entrega de 

serviços públicos, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz. Além disso, 

a modernização tecnológica e o fortalecimento das competências contribuem para a 
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transparência na gestão, promovendo a prestação de contas e construindo a confiança da 

comunidade. O ciclo também cria uma base sólida para os demais eixos do plano, estabelecendo 

um governo institucionalmente robusto capaz de se adaptar a mudanças e fomentar uma cultura 

de inovação. Em suma, o Ciclo de Modernização da Gestão Pública é alicerçado na ideia de 

que um governo fortalecido é essencial para enfrentar os desafios e promover o 

desenvolvimento sustentável em Pinheiro. 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Fase inicial de Diagnóstico e Planejamento: 

 Realizar uma análise detalhada das atuais estruturas e processos institucionais.  

 Auditoria no município – Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 

 Identificar áreas de melhoria e ineficiências. 

 Estabelecer metas e objetivos para o fortalecimento institucional. 

 

2. Ciclo de Capacitação e Treinamento 

 Aprimorar as habilidades e competências dos servidores públicos. 

 Implementar programas de treinamento específicos para áreas identificadas como 

necessárias. 

 Fortalecer a cultura organizacional. 

 

3. Ciclo de Modernização Tecnológica 

 Introduzir tecnologias modernas para otimizar processos. 

 Implementar sistemas de informação eficientes. 

 Melhorar a eficiência operacional e a transparência. 

 Revisão de contratos e adequação à nova lei de licitações 14.133/2021 

 Deflagração do Ajuste Fiscal e Política de fomento para empresas locais. 

 Implementação de um sistema de gestão pública moderna, informatizado, eficiente e 

transparente, com foco na accountability e na participação da sociedade civil. 

 Implantar o Programa Papel Zero, com a informatização de todo sistema de gestão do 

município trazendo transparência, eficiência e agilidade na prestação de serviços público 

e no atendimento ao cidadão. 

 Combate à corrupção e à má gestão dos recursos públicos, com a implementação de 

medidas de controle e acompanhamento. 

 Promoção da transparência na gestão pública, com a divulgação de informações e dados 

públicos de forma acessível à população. 
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 Criação de canais de participação da sociedade civil na gestão pública, com o 

fortalecimento dos conselhos municipais e das audiências públicas. 

 Criar a Subprefeitura da Zona Rural, com o objetivo de abertura específica do Plano 

Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei orçamentaria anual, visando dar 

maior dinâmica na Governança Municipal. 

 Projeto e Implantação da Nova Prefeitura de Pinheiro 

4. Ciclo de Avaliação e Ajustes  

 Avaliar continuamente o impacto das mudanças implementadas. 

 Realizar ajustes conforme necessário. 

 Manter um sistema adaptativo para a evolução constante. 

 

CICLO 2.  

Gestão para Saúde Pública Voltada para o Bem-Estar da 

População:  

 

Diante da complexidade dos desafios contemporâneos e das crescentes demandas 

sociais, a implementação de uma gestão para saúde pública voltada para o bem-estar da 

população emerge como uma estratégia essencial para o desenvolvimento sustentável do 

município de Pinheiro - MA. Este enfoque abrangente transcende a mera prestação de serviços 

médicos, priorizando a prevenção de doenças, a promoção do bem-estar e a melhoria geral da 

qualidade de vida da comunidade. 

Ao adotar uma abordagem proativa, a gestão para saúde pública focada no bem-estar 

busca garantir que os cidadãos não apenas recebam tratamento quando doentes, mas sejam 

incentivados a manter estilos de vida saudáveis. Isso implica em programas de prevenção, 

campanhas de conscientização e investimentos na promoção de hábitos de vida saudáveis, que 

vão desde a alimentação até a prática regular de exercícios físicos. 

Essa abordagem não apenas visa tratar doenças já estabelecidas, mas visa também 

melhorar a qualidade de vida da população, abordando fatores que influenciam sua saúde 

mental, física e social. Dessa forma, a gestão busca não apenas a ausência de enfermidades, 

mas a presença ativa do bem-estar em todas as esferas da vida dos cidadãos. 

Além disso, ao considerar o impacto econômico, uma população saudável contribui 

significativamente para a produtividade e o desenvolvimento econômico local. Menos dias 
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perdidos de trabalho devido a doenças resultam em uma força de trabalho mais ativa e engajada, 

impulsionando a economia do município. 

Essa abordagem também enfatiza a equidade no acesso aos serviços de saúde, 

promovendo a justiça social e reduzindo disparidades. Ao garantir que todos os membros da 

comunidade tenham igual acesso a serviços de saúde de qualidade, a gestão contribui para a 

construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. 

Em resumo, uma gestão para saúde pública voltada para o bem-estar da população não 

apenas responde aos desafios emergentes e às expectativas da comunidade, mas estabelece as 

bases para um desenvolvimento sustentável, promovendo uma comunidade saudável, produtiva 

e coesa em Pinheiro - MA. 

 

É evidente que o conjunto de ações programadas para a área de saúde reflete um 

compromisso robusto com a melhoria da qualidade de vida da população de Pinheiro - MA. As 

iniciativas abrangem desde a ampliação da infraestrutura até a modernização tecnológica, 

envolvendo também ações de prevenção, valorização dos profissionais de saúde, combate a 

epidemias e endemias, parcerias estratégicas e cuidado específico com a saúde mental. No 

entanto, para tornar a gestão ainda mais efetiva em situações de calamidade pública, é crucial 

incluir alguns pontos adicionais: 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Ampliação da Rede de Atendimento:  

• Construção de novas unidades de saúde em áreas estratégicas na zona rural e 

urbana.  

• ⁠Construção de Novo Hospital Municipal (proposta sugerida por Giza Queiroz – 

Bairro/Povoado Alcântara) 

• ⁠Construção de Upa 24h  

• Ampliação do horário de funcionamento dos postos de saúde para melhor 

atender à população.  

• Implementação de serviços de atendimento domiciliar para grupos vulneráveis.  

• Ampliação da cobertura da atenção básica de saúde, com foco na prevenção 

de doenças e na promoção da saúde. 
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• Modernização da infraestrutura dos equipamentos de saúde, com a construção 

e reforma de unidades básicas de saúde, hospitais e centros de especialidades.  

• Incentivar Empresários para implementação de Hospitais Particulares 

 

2. Fortalecimento da Prevenção e Promoção da Saúde:  

• Campanhas  regulares  de  conscientização  sobre  hábitos 

saudáveis.  

• Incentivo à prática de atividades físicas e alimentação balanceada.  

• Programas de prevenção de doenças específicas, como diabetes e hipertensão.  

• Implantação do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) 

3. Modernização Tecnológica na Área da Saúde:  

• Implantação de prontuário eletrônico para melhorar gestão dos pacientes.  

• Integração de sistemas para agilizar marcações de consultas e exames. (Proposta 

enviada por JOSIANE MENEZES, povoado/bairro: ALCÂNTARA) 

• Integração de app online para marcação de consulta, exames, horário e dias de 

atendimento das especialidades.   

• Uso de telemedicina para consultas não presenciais e acompanhamento remoto.  

4. Capacitação e Valorização dos Profissionais de Saúde:  

• Investimento em treinamentos e cursos para atualização profissional. (Proposta 

enviada por ANA BEATRIZ, bairro/povoado: Vila Zé Arlindo) 

• Criação de programas de incentivo e reconhecimento para os profissionais da 

saúde.  

• Melhoria das condições de trabalho, fornecendo equipamentos e infraestrutura 

adequados.  

• Implantar o Modelo de Gestão Integrada da Saúde. 

5. Ações de Combate a Epidemias e Endemias:  

• Plano eficiente de enfrentamento a epidemias, com estratégias claras.  

• Campanhas regulares de vacinação e acompanhamento da cobertura vacinal. 

(Proposta enviada por ANA BEATRIZ, bairro/povoado: Vila Zé Arlindo) 

• Monitoramento constante de indicadores epidemiológicos para ação preventiva.  

 

6. Parcerias com Instituições de Pesquisa e Universidades:  
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• Estabelecimento de colaborações com instituições de pesquisa para inovações 

em saúde.  

• Desenvolvimento de estudos epidemiológicos locais para embasar políticas de 

saúde.  

• Promoção de programas de estágio e residência para estudantes da área de saúde.  

 

7. Criação de Programas de Saúde Mental:  

 

• Implementação de serviços de atendimento psicológico e psiquiátrico acessíveis.  

• Campanhas de conscientização sobre saúde mental e redução do estigma.  

• Capacitação de profissionais de saúde para identificação e manejo de problemas 

de saúde mental.  

• Implementação do Centro de apoio para as mães atípicas 

 

8. Gestão para Saúde Pública Voltada para o Bem-Estar da População:  

 

• Criação de programas específicos de assistência a idosos, crianças e pessoas em 

situação de rua.  

• Criação do Centro de convivência do idoso, para prática de exercício e 

valorização do idoso.  

• Estabelecimento de parcerias com organizações não-governamentais para 

ampliação do alcance de programas de saúde.  

 

9. Área de Controle e Distribuição de Medicamentos: 

 

 Estabelecer um centro de controle e distribuição de medicamentos, focado 

especialmente em atender comunidades carentes e pessoas sem condições 

financeiras. 

 Garantir um sistema eficiente para o monitoramento do estoque de 

medicamentos, evitando desabastecimento e assegurando a disponibilidade 

constante para a população. 

 

10. Elevado Controle de Materiais Consumíveis em Hospitais: 
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 Implementar um sistema de controle rigoroso para materiais consumíveis 

utilizados nos hospitais, visando evitar a falta de suprimentos essenciais durante 

os atendimentos aos pacientes.  

 Estabelecer parcerias estratégicas com fornecedores confiáveis para garantir um 

suprimento contínuo e de qualidade. (proposta enviada por: MARCIARA 

RIBEIRO. Povoado/bairro: Matriz)   

 

11. Remuneração Adequada para Profissionais de Saúde: 

 

 Garantir salários dignos para médicos, enfermeiros e auxiliares de enfermagem, 

reconhecendo a importância crucial de seu trabalho. 

 Incentivar políticas de retenção e atração de profissionais de saúde, investindo 

na melhoria das condições de trabalho e no ambiente profissional. 

 

12. Monitoramento em Tempo Real de Indicadores de Saúde: 

 

 Implementar um sistema de monitoramento em tempo real de indicadores 

epidemiológicos, permitindo uma ação preventiva rápida e eficaz diante de 

surtos ou crises de saúde pública. 

 Utilizar tecnologias de análise de dados para prever tendências e direcionar 

recursos de maneira mais eficiente. 

  

 CICLO 3.  
Implantação de uma Infraestrutura de Qualidade:  

 

Diante da realidade do município de Pinheiro - MA, a implantação de uma infraestrutura 

de qualidade surge como uma estratégia fundamental para impulsionar o desenvolvimento 

econômico, promover a industrialização e gerar empregos. Essa iniciativa visa não apenas 

fortalecer a base econômica, mas também melhorar as condições de vida da população e criar 

um ambiente propício para o crescimento sustentável. 

Ao investir na melhoria da infraestrutura, o município se torna mais atraente para 

investidores industriais em busca de condições logísticas favoráveis, transporte eficiente e 

serviços públicos de qualidade. A industrialização resulta na criação de empregos, oferecendo 

oportunidades de trabalho que não apenas reduzem o desemprego, mas também contribuem 
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para a dinamização da economia. O desenvolvimento econômico sustentável é promovido por 

meio da diversificação das atividades industriais, reduzindo a vulnerabilidade a flutuações de 

mercado e fomentando um crescimento consistente. 

A geração de empregos industriais eleva a renda da população, fortalecendo o poder de 

compra, estimulando o comércio local e impulsionando uma cadeia de consumo mais robusta. 

A industrialização traz consigo inovações tecnológicas que não apenas aumentam a eficiência 

dos processos industriais, mas também contribuem para a modernização e competitividade do 

município. A diversificação industrial reduz a dependência de setores específicos, mitigando 

riscos econômicos e promovendo a resiliência diante de mudanças no cenário global. 

O desenvolvimento de setores industriais atrai profissionais qualificados, gerando um 

ciclo virtuoso de crescimento que beneficia tanto as empresas quanto os residentes locais. O 

crescimento industrial está diretamente ligado à melhoria das condições de vida, com 

investimentos em infraestrutura urbana, serviços públicos e áreas residenciais. 

O aumento das atividades industriais resulta em maior arrecadação de impostos, 

proporcionando ao governo municipal recursos adicionais para investir em projetos que 

beneficiam toda a comunidade. 

A presença de indústrias cria uma cadeia produtiva local, promovendo a colaboração 

entre diferentes setores da economia e fortalecendo a interdependência econômica. 

Portanto, a implementação de uma infraestrutura de qualidade em Pinheiro não apenas 

representa um impulso econômico, mas é um investimento no desenvolvimento sustentável, na 

melhoria da qualidade de vida e na criação de um ambiente propício para o progresso contínuo 

do município. 

As ações programadas para a implementação de uma infraestrutura de qualidade em 

Pinheiro - MA refletem um compromisso sólido com o desenvolvimento sustentável, a 

industrialização e a melhoria das condições de vida da população. Abaixo estão detalhadas 

algumas das principais ações planejadas: 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Pavimentação e Manutenção de Vias Urbanas e Rurais:  

• Plano de pavimentação abrangente, priorizando áreas mais críticas (bairro 

enseada, entre outros bairros em situação crítica) 
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• pavimentar estradas de acesso aos povoados (proposta de ANTÔNIO 

ALDENOR SILVA PEREIRA. Bairro/Povoado: Macapazinho)  

• Manutenção regular de vias para prevenir problemas recorrentes zona rural e 

urbana.  

• Investimento em tecnologias sustentáveis para pavimentação.  

• ⁠Avenida Pinheiro – Pacas 

 

2. Implantação do Sistema de Transporte Público:  

 

• Implantação de linhas com frota necessárias para a população. 

• Integração entre diferentes modais de transporte.  

• Adoção de tecnologias para facilitar o acesso e a utilização do transporte 

público.  

 

3. Investimentos em Infraestrutura Hídrica e de Saneamento:  

 

• Ampliação da rede de abastecimento de água para zona urbana e rural 

• Implementação de sistemas eficientes de coleta e tratamento de esgoto. 

(ampliação e implantação) 

• Programas de conscientização sobre o uso sustentável da água.  

 

4. Desenvolvimento de Espaços Públicos e Recreação:  

 

• Construção e revitalização de parques, praças e áreas de lazer. (Parque 

Ambiental de Pinheiro – APA, Parque Babaçu e Complexo Esportivo de 

Pinheiro); 

• Construção do Espaço da Cultura  

• Centros Recreativos 

• Revitalização da Via de acesso em direção de São Bento ao Portal de Entrada 

de Pinheiro. 

• Incentivo à prática de esportes e atividades ao ar livre.  

• Programas de manutenção e limpeza de espaços públicos.  
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5. Promoção da Acessibilidade:  

• Adequação de calçadas e espaços públicos para acessibilidade universal. 

(Proposta enviada por ANA)  

• Implementação de sinalização adequada para pedestres e ciclistas. (PROPOSTA 

ENVIADA POR POLA)  

• Desenvolvimento de políticas de inclusão para pessoas com mobilidade 

reduzida.  

6. Programas de Requalificação de Espaços Urbanos:  

 

• Revitalização de áreas degradadas, transformando-as em espaços públicos.  

• Integração de arte urbana e paisagismo em projetos de requalificação.  

• Consulta popular para identificação de áreas prioritárias para intervenções 

urbanas.  

• Revisão e aperfeiçoamento do Plano Diretor Municipal -PDM para torna-lo 

integrado e sustentável; 

• Revitalização da Prefeitura. 

• ⁠Construção do Cais 

• Revitalização da antiga Rodoviária 

• Implementação de centro administrativo moderno   

 

7. Desenvolvimento de Políticas de Habitação Sustentável:  

 

• Incentivo à construção de edifícios com padrões sustentáveis.  

• Programas de regularização fundiária para comunidades de baixa-renda.  

• Estímulo à utilização de materiais de construção ecológicos.  

• Construção de novas moradias populares para atender às famílias de baixa-

renda. 

• Implementação de programas de reforma e melhorias habitacionais para as 

famílias que residem em moradias precárias. 

 

8. Implantação de uma Infraestrutura de Qualidade:  

 

• Implementação de programas de modernização da iluminação em áreas 

estratégicas.  
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• Parcerias com empresas e comunidade para manutenção e ampliação da 

iluminação pública.  

• Revitalização de Espaços Públicos para Esportes e Lazer na zona urbana 

• Criação de áreas com equipamentos de ginástica ao ar livre.  

• Criação de um local específico para a cultura Pinheirense.   

 

CICLO 4.  

Educação Tratada com Respeito, Responsabilidade e Valorização 

da Categoria de professores  

 

Diante do cenário educacional em Pinheiro - MA, a proposta de tratar a educação com 

respeito, responsabilidade e valorização da categoria de professores assume um papel central 

no desenvolvimento social e na construção de uma comunidade mais forte e consciente. Essa 

abordagem visa não apenas aprimorar a qualidade do ensino, mas também influenciar 

positivamente diversos aspectos da sociedade local. 

Ao priorizar uma educação respeitada, busca-se formar cidadãos capazes de analisar 

criticamente informações, contribuindo para uma sociedade mais informada e participativa. Um 

ambiente educacional respeitoso promove o desenvolvimento de habilidades sociais e 

emocionais, preparando os alunos para interações mais saudáveis e produtivas ao longo da vida. 

Valorizar os professores incentivando práticas pedagógicas que estimulam a criatividade 

e a inovação, preparando os alunos para os desafios de um mundo em constante evolução. A 

valorização da categoria de professores torna a carreira mais atrativa, contribuindo para a 

entrada e permanência de profissionais qualificados, enriquecendo o corpo docente. 

Professores valorizados têm maior motivação para buscar constantemente 

aprimoramento, refletindo diretamente na qualidade do ensino oferecido aos alunos. Um 

ambiente educacional positivo, com professores respeitados, cria vínculos mais fortes entre 

alunos e escola, contribuindo para a redução da evasão escolar. Valorizar os professores não 

apenas contribui para sua saúde mental, mas também assegura um ambiente de aprendizado 

mais estável e consistente. 

Professores valorizados desempenham um papel crucial na construção de pontes entre 

escola, família e comunidade, fortalecendo o engajamento de todos os envolvidos na educação. 
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A valorização dos professores é essencial para a promoção de uma educação equitativa, 

garantindo que todos os alunos tenham acesso a oportunidades de aprendizado de qualidade. 

Uma educação respeitada e valorizada contribui para a formação de uma força de 

trabalho competente, preparada para os desafios do mercado de trabalho. 

A valorização da educação cria um ambiente escolar positivo, onde alunos e professores 

se sentem motivados, respeitados e engajados, contribuindo para um aprendizado mais efetivo. 

Em resumo, ao tratar a educação com respeito, responsabilidade e valorização da 

categoria de professores, Pinheiro busca construir não apenas uma base acadêmica sólida, mas 

também uma comunidade educacionalmente enriquecedora, preparada para enfrentar os 

desafios do presente e do futuro. Essa abordagem holística visa não apenas os aspectos 

educacionais, mas também promove valores que reverberam positivamente em toda a sociedade 

local. 

No contexto da proposta de governo para Pinheiro - MA, as ações programadas para a 

educação, tratada com respeito, responsabilidade e valorização da categoria de professores, 

assumem um papel crucial na construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e preparada 

para os desafios do século XXI. Essas iniciativas refletem não apenas um compromisso com o 

aprimoramento do sistema educacional, mas também com a formação integral dos cidadãos e o 

fortalecimento da comunidade como um todo. 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Investimento em Infraestrutura e Gestão Escolar:  

• Reforma e construção de escolas para adequação às necessidades educacionais.  

• Ampliação e Qualificação da Infraestrutura Educacional para a Educação Infantil. 

(Construção e Reforma de Creches e Pré-Escolas); (Adequação dos Ambientes 

Pedagógicos); (Aquisição de Equipamentos e Materiais Didáticos); (Implantação de 

Espaços de Convivência e Lazer); (Ampliar o número de Escolas de Tempo Integral).  

• Implementação de Escolas Militares  

• Construção de Escolas Técnicas  

• Reformar, informatizar e climatizar as unidades de ensino em situação crítica de 

infraestrutura. 

• Garantia de espaços seguros e estimulantes para o aprendizado.  

• Implementação de tecnologias educacionais nas salas de aula.  
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• Implementação do diário eletrônico para ser preenchido pelos professores, bem como 

sistema eletrônico para que cada aluno tenha acesso ao sistema para acompanhar suas 

notas. (Proposta de NEUTON CESAR DE SOUZA. Bairro/Povoado: Vila José 

Arlindo) 

• Implantar um plano de manutenção dos equipamentos da rede de ensino. 

• Implantar o Modelo de Gestão Integrada da Educação. 

• Reconhecendo a importância do esporte como ferramenta de inclusão social, saúde e 

desenvolvimento pessoal, propomos a criação de uma Escola de Esportes Aquáticos 

em Pinheiro. 

• Fomentar e ampliar a política de atendimento em creches; (Proposta enviada 

ROSÉLIA BRITO. Bairro/povoado: Bairro Tony Ferreira)  

• Expandir as matrículas no ensino fundamental; (Proposta enviada ROSÉLIA BRITO. 

Bairro/povoado: Bairro Tony Ferreira)  

 

2. Valorização e Capacitação dos Professores:  

• Elaborar e efetivar o Plano de Cargos, Carreira e Salários – PCCS justo e de forma 

participativa. 

• Programas de capacitação contínua e atualização pedagógica com o Projeto do 

Centro de Formação de Professores. 

• Instituir o Programa de Apoio ao Professor–PAP com orientação à postura corporal, 

fonoaudiologia, oratória, psicólogo e controle ergonômico. 

• Criação do programa “Inova Pinheiro” - Incentivo à participação dos professores em 

projetos educacionais inovadores.  

• Investimento na formação continuada dos professores, com foco em metodologias 

inovadoras e na utilização das novas tecnologias educacionais e da inteligência 

artificial, e com o oferecimento de um curso de mestrado e doutorado em educação 

para os nossos professores. 

• Garantir o pagamento do piso salarial Nacional e ganhos reais liberados pelo 

Governo Federal aos professores, inclusive respeitando 1/3 da jornada para 

atividades de planejamento e formação. 

 

3. Fomento à Participação da comunidade escolar efetivamente na Educação:  

 

• Criação de programas de integração escola-família.  

• Estímulo à participação dos pais em eventos e reuniões escolares.  
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• Desenvolvimento de canais de comunicação eficientes entre escola e família.  

• Implantar o Projeto Escola Legal, com o objetivo de ampliar o tempo de 

permanência dos alunos do 2º ao 9º ano das unidades municipais de ensino, em 

atividades educativas nas áreas de cultura, artes e esportes. 

• Implantar o Projeto Arte na Capa, com o objetivo de mobilizar os alunos do 5º ao 

9º ano das escolas municipais a participarem semestralmente de concursos de 

DESENHOS com tema a ser definido pela comissão de organização. As obras 

selecionadas pela comissão julgadora, ilustrarão as capas de diversos cadernos a 

serem distribuídos na rede municipal durante o ano letivo seguinte à realização do 

concurso. 

• Implantar o Programa Escola Sem Drogas, com o objetivo de prevenir o uso e 

reduzir o tráfico de drogas nas escolas públicas, além de buscar alternativas para 

reinserir socialmente os usuários; trabalhando três pilares básicos: Escola, Família e 

Comunidade. 

• Implantar o Programa Garoto bom de nota, bom de bola, com o objetivo de 

garantir bolsa de incentivo à prática do futebol nas escolinhas parceiras da prefeitura, 

para alunos com mínimo de média 7. 

• Oferecer bolsas de estudos para alunos em vulnerabilidade social em faculdade local 

através dos recursos oriundos dos tributos fiscais (ISS). 

• Criar o Programa Intercâmbio Luso-Brasileiro, com o objetivo de enviar para 

Portugal, os melhores alunos do município. 

• Implantar Café da Manhã nas escolas do 1º ao 3º ano do ensino fundamental. 

• Implantar o Projeto – Banco do Conhecimento para o fortalecimento do ensino-

aprendizagem. 

• Implantar escola de capacitação em Construção Civil (carpinteiro, pedreiro e 

eletricista) remunerada para jovens de classe de baixa renda. 

 

4. Inovação e Tecnologia na Educação:  

 

• Inclusão de disciplinas relacionadas à tecnologia no currículo.  

• Fomento a projetos educacionais inovadores, como aulas práticas e visitas técnicas.  

• Uso de plataformas online para facilitar a comunicação e o aprendizado.  
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• Implantar o Sistema de Gestão em Tempo Real dos Indicadores Chaves de 

Desempenho da Educação, de forma a permitir o acompanhamento em rede. 

• Implementação de um programa de ensino bilíngue nas escolas públicas, a partir do 

ensino fundamental, com foco na língua inglesa preparando nosso para o futuro. 

 

5. Programas de Combate ao Bullying e à Violência Escolar:  

 

• Implementação de campanhas de conscientização sobre o bullying.  

• Treinamento de professores e equipe escolar para identificar e lidar com situações de 

violência.  

• Apoio psicológico e social para vítimas e agressores.  

 

6. Fortalecimento da Educação Inclusiva:  

 

• Adaptação de espaços e materiais para atender às necessidades de alunos com 

deficiência.  

• Capacitação de professores para práticas pedagógicas inclusivas. 

• Implementação de programas de apoio psicopedagógico.  

• Implementação de um programa de acompanhamento pedagógico individualizado 

para os alunos com dificuldades de aprendizagem. 

 

7. Ampliação de Programas de Educação Integral:  

 

• Extensão do tempo escolar com atividades extracurriculares.  

• Parcerias com instituições culturais e esportivas para enriquecimento curricular.  

• Fornecimento de alimentação saudável e balanceada durante o período escolar.  

• Triplicação do número de escolas de tempo integral para atender às necessidades das 

famílias, com atividades extracurriculares como esportes, música, artes e idiomas. 

 

8. Modernização Tecnológica nas Escolas:  

 

• Aquisição de dispositivos e recursos tecnológicos para uso em sala de aula.  

• Capacitação de professores para incorporar tecnologias educacionais.  
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• Desenvolvimento de plataformas online para acompanhamento do desempenho 

escolar.  

• Reconhecendo a importância de promover a equidade educacional e valorizar a 

identidade cultural e econômica da região, propomos a implementação de Escolas de 

Campo em Pinheiro, buscando qualificar os jovens do campo em técnicas agrícolas. 

 

9. Educação Tratada com Respeito, Responsabilidade e Valorização da Categoria de 

professores:  

 

• Parcerias com empresas locais para programas de empregabilidade e inclusão social 

para alunos do ensino médio – 1º emprego. 

• Integração de atividades esportivas ao currículo escolar.  

• Formação de parcerias com clubes esportivos locais para oferecer treinamentos aos 

alunos da rede pública.  

• Incentivo à participação de alunos em competições esportivas municipais e regionais.  

• Ampliação da oferta de vagas em creches e pré-escolas, com foco na qualidade do 

ensino e na formação integral das crianças. 

• Criação de um programa de bolsas de estudo para estudantes universitários de baixa 

renda em áreas de interesse do município. 

• Garantir Transporte Escolar Digno e eficientes aos alunos 

• Criação da Olimpiadas escolares de Pinheiro 

• Implantar o Cursinho preparatório para ENEN alunos do ensino médio de baixa-

renda 

• Maior incentivo no desenvolvimento de escolas de música na região. 

• Promoção de educação técnica aos jovens da zona rural 

 

 

10. Melhoria de Programas de Educação de Jovens e Adultos - EJA 

 Flexibilização do Currículo: Desenvolver um currículo flexível que permita aos 

estudantes adaptarem o ritmo de aprendizagem às suas necessidades individuais, 

reconhecendo suas experiências prévias e interesses pessoais. 
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 Modalidade Semipresencial: Oferecer aulas presenciais e recursos educacionais 

online, possibilitando aos estudantes acessarem o conteúdo de forma remota e 

frequentarem as aulas presenciais de acordo com sua disponibilidade e conveniência. 

 Tutoria Individualizada: Designar tutores educacionais para acompanhar o progresso 

de cada estudante, oferecendo apoio acadêmico, orientação vocacional e suporte 

emocional ao longo de sua trajetória educacional. 

 Implantar o Projeto Qualificar - projeto foca em habilidades práticas e 

competências socioemocionais. 

 

 

CICLO 5.  

Valorização do Meio Ambiente e Tratamento Adequado do Lixo:  
 

Em Pinheiro - MA, a valorização do meio ambiente e o tratamento adequado do lixo 

emergem como prioridades essenciais em um contexto de desenvolvimento sustentável e 

respeito à qualidade de vida da população. O compromisso com práticas ambientalmente 

responsáveis é fundamentado em uma série de razões que transcendem as barreiras locais, 

buscando estabelecer um padrão de vida equilibrado e sustentável para as atuais e futuras 

gerações. 

A preservação da biodiversidade assume destaque nesse contexto, uma vez que 

ecossistemas saudáveis e diversificados são vitais para o equilíbrio ambiental. O 

comprometimento com a conservação dos recursos naturais, como água e solo, representa não 

apenas uma medida preventiva, mas também uma estratégia para assegurar a disponibilidade 

desses recursos para uso futuro. 

O cuidado com a qualidade do ar e da água é intrinsecamente ligado à gestão adequada 

do lixo. A eliminação correta de resíduos evita a contaminação desses recursos vitais, 

protegendo a saúde da população e reduzindo os custos associados a problemas de saúde 

decorrentes da exposição a substâncias nocivas. 

A abordagem de tratamento responsável do lixo não se limita a aspectos ambientais, 

estendendo-se também à promoção da saúde pública. A mitigação das mudanças climáticas é 

uma consequência direta, visto que a gestão adequada do lixo contribui para a redução das 

emissões de gases de efeito estufa. 
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Além disso, a educação ambiental emerge como uma ferramenta valiosa nesse contexto. 

Valorizar o meio ambiente e adotar práticas sustentáveis não apenas preserva os recursos 

naturais, mas também incute na comunidade uma mentalidade de respeito à natureza, 

construindo uma base sólida para uma cultura de sustentabilidade. 

A atratividade para o turismo sustentável destaca a importância econômica dessas 

práticas. Municípios que se comprometem com a valorização ambiental tornam-se destinos 

mais atraentes para visitantes preocupados com a sustentabilidade, impulsionando não apenas 

o turismo, mas também a economia local. 

A responsabilidade intergeracional é uma dimensão vital desse compromisso. Ao tratar 

o lixo de maneira adequada, a comunidade de Pinheiro exerce um papel fundamental na 

preservação do ambiente para as gerações futuras, garantindo que herdem um lugar saudável e 

equilibrado. 

Ao estar em conformidade com a legislação ambiental, Pinheiro não apenas evita 

penalidades legais, mas também estabelece um exemplo de cidadania responsável. A redução 

do desperdício de recursos por meio da coleta seletiva e reciclagem demonstra um compromisso 

prático com a sustentabilidade e a redução da degradação ambiental. 

Assim, o compromisso de Pinheiro com a valorização do meio ambiente e o tratamento 

adequado do lixo não é apenas uma questão local, mas uma contribuição significativa para um 

futuro mais sustentável, saudável e próspero. Essas práticas não apenas protegem o ambiente, 

mas também fortalecem a comunidade como um todo, estabelecendo bases sólidas para um 

desenvolvimento equilibrado e responsável. 

As ações programadas para a valorização do meio ambiente e o tratamento adequado do 

lixo em Pinheiro - MA são fundamentais para promover a sustentabilidade e a qualidade de vida 

na comunidade. Abaixo estão algumas propostas de ações concretas para atingir esses objetivos: 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Desenvolvimento de Políticas de Preservação Ambiental:  

• Criação de áreas de preservação ambiental e parques naturais.  

• Reflorestamento às margens do Rio Pericumã. 

• Incentivo à arborização urbana e reflorestamento de áreas degradadas.  

• Fiscalização rigorosa contra práticas que causem danos ambientais.  
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• Implantar/implementar o Programa Municipal de Gestão dos Resíduos Sólidos 

(PMSB/PMGIRS) 

• Criar o Aterro Sanitário Municipal (viabilizado via Consórcio Municipal) 

• Criar a Usina de Reciclagem de Resíduos Sólidos (viabilizado via Consórcio 

Municipal) 

• Criar a Usina de Incineração. As instalações de Waste-to-Energy são usinas de 

tratamento de resíduos que aplicam tecnologias de incineração avançadas para 

não apenas reduzir o volume de resíduos, mas também para recuperar energia a 

partir desse processo. 

 

2. Programas de Reciclagem e Tratamento Sustentável do Lixo:  

 

• Implementação de coleta seletiva em toda a cidade.  

• Estímulo à criação de cooperativas de reciclagem.  

• Parcerias com empresas para a destinação correta de resíduos.  

 

3. Educação Ambiental nas Escolas e Comunidades:  

 

• Inclusão de disciplinas sobre meio ambiente no currículo escolar.  

• Campanhas de conscientização sobre práticas sustentáveis.  

• Realização de eventos e atividades educativas sobre o meio ambiente.  

 

4. Incentivo a Energias Renováveis e Sustentáveis:  

 

• Promoção de incentivos fiscais para a adoção de energias renováveis.  

• Implementação de políticas públicas para a eficiência energética.  

• Estímulo à instalação de painéis solares e outras fontes limpas de energia.  

 

5. Preservação de Recursos Naturais Locais:  

 

• Controle rigoroso do uso de recursos naturais, como água e solo.  
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• Incentivo à agricultura sustentável e práticas agrícolas amigáveis ao meio 

ambiente.  

• Programas de reflorestamento e conservação de áreas de mananciais.  

 

6. Fomento a Projetos de Mobilidade Sustentável:  

 

• Incentivo ao uso de transporte público, bicicletas e veículos elétricos.  

• Implantação de ciclovias e faixas exclusivas para pedestres.  

• Investimento em infraestrutura para estacionamentos de bicicletas.  

 

7. Legislação Ambiental Eficiente:  

 

• Revisão e atualização das leis ambientais municipais.  

• Fortalecimento da fiscalização e aplicação de multas em casos de infrações 

ambientais.  

• Estímulo à participação da comunidade na preservação ambiental por meio de 

campanhas e educação.  

 

8. Programas de Sustentabilidade Empresarial:  

 

• Incentivo a práticas sustentáveis nas empresas de Pinheiro.  

• Estabelecimento de critérios ambientais em licitações e contratos públicos.  

• Reconhecimento e premiação de empresas que adotam práticas sustentáveis.  

 

9. Criação de Reservas Naturais Urbanas:  

 

• Identificação e preservação de áreas com potencial para se tornarem reservas 

naturais urbanas.  

• Desenvolvimento de projetos de educação ambiental nessas áreas.  

• Incentivo ao turismo ecológico e visitação responsável.  

 

10. Campanhas de Redução do Uso de Plástico:  
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• Conscientização sobre os impactos ambientais do uso excessivo de plástico e 

produtos descartáveis. 

• Implementação de políticas para a reciclagem e reutilização de materiais de 

plástico.   

 

11. Proteção da Fauna e Flora de Pinheiro:  

 

• Criação de áreas de proteção específicas para a fauna e flora pinheirenses.  

• Fiscalização contra práticas que ameacem a biodiversidade no território de 

Pinheiro.  

• Parcerias com instituições de pesquisa para monitoramento e conservação da 

fauna e flora.  

 

12. Promoção de Agricultura Urbana e Hortas Comunitárias:  

 

• Estímulo à criação de hortas comunitárias em áreas urbanas.  

• Incentivo à agricultura urbana e cultivo de alimentos condizentes com a cultura 

produtiva de Pinheiro.  

• Programas de educação sobre técnicas de agricultura sustentável.  

 

13. Desenvolvimento de Programas de Carbono Neutro:  

 

• Compensação de emissões de carbono por meio de projetos sustentáveis.  

• Parcerias com empresas para implementação de práticas de neutralização de 

carbono.  

• Incentivo a projetos de reflorestamento como forma de compensação ambiental.  

  

 CICLO 6  

Segurança e Proteção Cidadã 
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A cidade de Pinheiro, localizada na Baixada Maranhense, é uma região de grande 

importância econômica, cultural e social para o estado do Maranhão. No entanto, assim como 

muitas outras cidades brasileiras, Pinheiro enfrenta desafios significativos no que diz respeito 

à segurança pública. 

 

Apesar de sua riqueza natural e cultural, a cidade também enfrenta problemas 

relacionados à criminalidade, violência urbana e delinquência juvenil. A falta de investimentos 

em políticas de segurança e a fragilidade das instituições responsáveis pelo combate à 

criminalidade têm contribuído para a sensação de insegurança entre os moradores de Pinheiro. 

 

Nesse contexto, o Ciclo 6 - Segurança e Proteção Cidadã - surge como uma resposta 

necessária e urgente para enfrentar os desafios relacionados à segurança pública na cidade. Este 

ciclo busca promover uma abordagem integrada e abrangente para fortalecer a segurança e 

garantir a proteção dos cidadãos de Pinheiro. 

 

Considerando as características específicas da cidade, as ações propostas neste ciclo 

visam não apenas combater a criminalidade e reduzir a violência, mas também promover uma 

cultura de paz, respeito aos direitos humanos e convivência pacífica entre os habitantes de 

Pinheiro. 

 

Além disso, o Ciclo 6 busca fortalecer o papel das instituições de segurança pública, 

promover a integração com a comunidade, investir em prevenção e ressocialização, e fomentar 

a participação cidadã no processo de construção de uma cidade mais segura e inclusiva para 

todos. 

 

Por meio da implementação efetiva das ações propostas neste ciclo, espera-se que 

Pinheiro possa se tornar um ambiente mais seguro, acolhedor e propício ao desenvolvimento 

humano e social de seus habitantes, contribuindo para o fortalecimento da identidade e do 

orgulho da comunidade. 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

1. Fortalecimento das Forças de Segurança:  
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• Investir na capacitação, equipamento e valorização das forças policiais locais, 

incluindo Polícia Militar, Polícia Civil, Guarda Municipal e demais órgãos 

responsáveis pela segurança pública. 

2. Prevenção e Combate à Criminalidade: 

• Implementar políticas e programas de prevenção ao crime, com ênfase na redução 

da violência doméstica, combate ao tráfico de drogas, proteção aos jovens em 

situação de vulnerabilidade e enfrentamento à criminalidade organizada. 

• Promover patrulhamento diário, afim de coibir a criminalidade.  

3. Monitoramento e Vigilância: 

• Ampliar a instalação de câmeras de vigilância e sistemas de videomonitoramento 

em pontos estratégicos da cidade, visando aumentar a capacidade de identificação 

e prevenção de atividades criminosas. (proposta sugerida por SHEILA. 

Bairro/Povoado: Ribeirão Sitio) 

4. Integração com a Comunidade:  

• Estabelecer canais de diálogo e participação com a comunidade, promovendo 

ações de proximidade, policiamento comunitário, programas de mediação de 

conflitos e parcerias com líderes locais e organizações da sociedade civil. 

5. Fortalecimento do Sistema de Justiça:  

• Apoiar o fortalecimento do sistema de justiça, garantindo a efetividade das 

investigações, o rápido andamento dos processos judiciais e a aplicação justa e 

equitativa das leis. 

6. Educação para a Paz e Cidadania:  

• Promover programas de educação para a paz, cidadania e respeito aos direitos 

humanos nas escolas e comunidades, visando prevenir a violência e fomentar uma 

cultura de convivência pacífica e solidária. 

 

Essas ações contribuirão para criar um ambiente seguro e acolhedor em Pinheiro, 

promovendo o desenvolvimento integral dos cidadãos e garantindo a construção de uma cidade 

mais justa, equitativa e próspera. 

 

CICLO 7 

Desenvolvimento Rural Sustentável 

 

O Ciclo 7 - Desenvolvimento Rural Sustentável - aborda a importância da agricultura, 

pecuária, piscicultura e agronegócio para o crescimento econômico e social de Pinheiro, bem 
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como a necessidade de promover práticas sustentáveis que garantam a preservação dos recursos 

naturais e o bem-estar das comunidades rurais. 

 

Este ciclo reconhece a relevância do setor agropecuário como pilar fundamental da 

economia, gerador de empregos, renda e alimentos para a população. Ao mesmo tempo, destaca 

a importância de adotar medidas que promovam a modernização, diversificação e 

sustentabilidade das atividades rurais, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade 

de vida dos agricultores e preservar o meio ambiente. 

 

As ações propostas neste ciclo incluem o incentivo à adoção de técnicas agrícolas 

sustentáveis, o fortalecimento da agricultura familiar, o apoio à comercialização de produtos 

locais, o fomento à agroindustrialização, o investimento em infraestrutura rural, a capacitação 

dos produtores e o estímulo à inovação tecnológica no campo. 

 

Além disso, o Ciclo 7 busca promover a valorização da cultura rural, respeitando os 

saberes tradicionais, valorizando os produtos regionais e reconhecendo o papel dos agricultores, 

pecuaristas e pescadores na construção da identidade local. 

 

Por meio da implementação das ações propostas neste ciclo, espera-se que Pinheiro 

possa consolidar sua posição como um polo agropecuário sustentável e competitivo, 

contribuindo para o desenvolvimento econômico, social e ambiental da cidade e de toda a 

região da Baixada Maranhense. 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Incentivo à Agricultura Familiar Sustentável: 

 

 Implementação de programas de assistência técnica e extensão rural para os 

agricultores familiares, visando promover técnicas de cultivo sustentável, 

manejo do solo, conservação de água e uso racional de insumos agrícolas. 

 Fomento à diversificação produtiva, incentivando a adoção de culturas agrícolas 

adaptadas à região e a integração de sistemas agroflorestais. 
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 Absorver parte da produção das hortas comunitárias/feiras na Merenda Escolar 

do município. 

 

2. Apoio à Pecuária Sustentável: 

 

 Capacitação dos pecuaristas em práticas de manejo sustentável dos rebanhos, 

nutrição animal, melhoramento genético e bem-estar animal. 

 Estímulo à implantação de sistemas de produção pecuária integrados e 

sustentáveis, como a pecuária de corte em sistemas de integração lavoura-

pecuária-floresta (ILPF). 

 

3. Fomento à Piscicultura Responsável: 

 

 Implementação de programas de capacitação em técnicas de criação de peixes 

de forma sustentável, incluindo manejo de viveiros, nutrição, qualidade da água 

e controle de doenças. 

 Apoio à construção e adequação de infraestrutura para a piscicultura, como 

tanques-rede, viveiros escavados e sistemas de recirculação de água. 

 

4. Estímulo ao Agronegócio: 

 

 Criação de políticas de incentivo ao empreendedorismo rural, facilitando o 

acesso ao crédito, apoio técnico e comercialização dos produtos agrícolas e 

pecuários. 

 Promoção de feiras agropecuárias, exposições e eventos de negócios para 

estimular a interação entre produtores, compradores e investidores do 

agronegócio local. 

 

5. Preservação Ambiental e Recuperação de Áreas Degradadas: 

 

 Implementação de programas de conservação e recuperação de áreas 

degradadas, como recomposição de matas ciliares, reflorestamento de áreas 

desmatadas e proteção de nascentes. 
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 Incentivo à adoção de práticas agroecológicas e de agricultura de baixo carbono, 

contribuindo para a mitigação das mudanças climáticas e a conservação da 

biodiversidade. 

 

6. Valorização da Cultura Rural e Tradições Pinheirenses: 

 

 Promoção de eventos culturais, festivais gastronômicos e feiras temáticas para 

valorizar os produtos regionais, costumes e tradições da comunidade rural de 

Pinheiro. 

 Apoio à formação de grupos de produção e comercialização de produtos 

artesanais, como queijos, doces, farinhas e produtos agro industrializados. 

 Fomento da agroindústria para processamento do pescado e do açaí e da 

produção de farinha. 

 

7. Integração com Instituições de Ensino Superior e Curso de Engenharia de Pesca: 

 

 Estabelecimento de parcerias com a univerdades e outras instituições de ensino 

superior que ofereçam o curso de Engenharia de Pesca, visando promover a 

pesquisa, inovação e transferência de tecnologia para o desenvolvimento da 

piscicultura e das atividades relacionadas ao setor pesqueiro na região. 

 Realização de projetos de extensão universitária que envolvam estudantes e 

professores da Engenharia de Pesca em ações de apoio técnico e capacitação para 

os piscicultores locais, promovendo a disseminação de boas práticas e a melhoria 

da qualidade dos produtos. 

 Promoção de estágios e programas de intercâmbio para estudantes de Engenharia 

de Pesca em empresas, cooperativas e projetos relacionados à piscicultura e ao 

setor pesqueiro, proporcionando experiência prática e oportunidades de inserção 

profissional na área. 

 Realização de eventos acadêmicos, seminários, simpósios e workshops que 

abordem temas relevantes para o desenvolvimento da aquicultura e da pesca na 

região, promovendo o debate, a troca de conhecimentos e a integração entre 

academia, setor produtivo e comunidade local. 
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CICLO 8 

Promoção do Esporte, Cultura, Industrialização e Comércio: 

 

Pinheiro, localizada na região da Baixada Maranhense, é uma cidade com rica 

diversidade cultural, potencial econômico e uma comunidade vibrante. No entanto, enfrenta 

desafios relacionados ao desenvolvimento econômico diversificado, acesso à cultura e estímulo 

ao esporte, além de uma necessidade de fortalecimento do comércio local e da industrialização. 

 

Esporte e Lazer - Pinheiro possui um grande potencial para o desenvolvimento de 

atividades esportivas, dadas suas condições geográficas e climáticas favoráveis. No entanto, há 

uma carência de infraestrutura adequada e programas que incentivem a prática esportiva. A falta 

de espaços públicos de lazer também é uma preocupação. Investir no esporte e lazer não apenas 

promove a saúde física e mental da população, mas também estimula o senso de comunidade e 

cooperação. 

 

Cultura e Arte - A cultura pinheirense é rica e diversificada, com influências indígenas, 

africanas e europeias. No entanto, muitas vezes, a valorização dessa cultura é limitada pela falta 

de espaços e incentivos para manifestações artísticas e culturais. A promoção da cultura e arte 

não apenas preserva a identidade local, mas também impulsiona o turismo cultural, gera 

empregos e fortalece a economia criativa. 

 

Industrialização e Comércio - Apesar de seu potencial agrícola e pesqueiro, Pinheiro 

enfrenta um desafio em relação à industrialização e ao comércio. A falta de incentivos e 

infraestrutura adequada muitas vezes limita o desenvolvimento de indústrias locais e o 

crescimento do comércio. Investir na industrialização e comércio não apenas diversifica a 

economia local, mas também gera empregos, aumenta a arrecadação de impostos e impulsiona 

o desenvolvimento socioeconômico da região. 

 

Portanto, o Ciclo 8 - Promoção do Esporte, Cultura, Industrialização e Comércio surge 

como uma resposta necessária para enfrentar esses desafios e promover um desenvolvimento 

equilibrado e sustentável em Pinheiro. Ao investir nessas áreas-chave, a cidade pode melhorar 
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a qualidade de vida de seus habitantes, fortalecer sua identidade cultural, impulsionar a 

economia local e criar oportunidades de desenvolvimento para as gerações futuras. 

 

• Absorver parte da produção das hortas comunitárias/feiras na Merenda Escolar 

do município. 

• Criar a Subprefeitura da Zona Rural, com o objetivo de abertura específica do 

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei orçamentaria anual, 

visando dar maior dinâmica na Governança Municipal. 

 

PLANO DE AÇÃO (AÇÕES PROGRAMADAS) 

 

1. Infraestrutura Esportiva: 

 

• Construção e manutenção de quadras esportivas, campos de futebol, pistas de 

atletismo, ginásios poliesportivos e outros espaços adequados para a prática 

esportiva. 

• Adaptar espaços públicos existentes, como praças e parques, para a prática de 

atividades esportivas e de lazer. 

• Reforma do Complexo Esportivo de Pinheiro (proposta enviada por GLAYCE. 

Bairro/Povoado: Alcântara)  

 

2. Programas Esportivos nas Escolas: 

 

• Implementação de programas de educação física de qualidade em todas as 

escolas, com aulas ministradas por profissionais qualificados e estratégias 

pedagógicas que estimulem a participação ativa dos alunos. 

• Revitalização das quadras esportivas nas escolas. 

• Promoção de modalidades esportivas diversas, garantindo que os alunos tenham 

acesso a uma variedade de atividades que atendam às suas preferências e 

habilidades. 

 

3. Incentivo à Prática Esportiva: 
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• Criação de programas de incentivo à prática esportiva entre crianças e 

adolescentes, com a oferta de bolsas de estudo, materiais esportivos gratuitos, 

transporte para competições e outros benefícios. 

• Realização de eventos esportivos escolares e comunitários, como torneios 

intercolegiais, campeonatos municipais e corridas de rua, para promover a 

integração social e incentivar a adoção de um estilo de vida ativo. 

• Formação de Professores e Técnicos; 

 

4. Parcerias com Instituições Esportivas e Comunitárias: 

 

• Estabelecimento de parcerias com clubes esportivos, associações comunitárias, 

academias e outras entidades do setor para ampliar o acesso da população a 

atividades esportivas e de lazer. 

• Desenvolvimento de programas de responsabilidade social corporativa, em que 

empresas patrocinem ações esportivas voltadas para a comunidade local, 

contribuindo para a promoção da saúde e da educação por meio do esporte. 

 

5. Fomento à Produção Cultural Local: 

 

 Incentivo à produção de eventos culturais, como festivais de música, dança, 

teatro, cinema e literatura, que valorizem as tradições e expressões artísticas da 

comunidade. 

 Apoio financeiro e logístico a artistas locais para o desenvolvimento e realização 

de projetos culturais, como exposições de arte, espetáculos teatrais e 

lançamentos de livros. 

 

 

6. Criação de Espaços Culturais: 

 

 Implantação e manutenção de espaços culturais públicos, como teatros, centros 

culturais, bibliotecas, galerias de arte e cinemas, que ofereçam programação 

diversificada e acesso gratuito ou a preços acessíveis. 
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 Estímulo à criação de espaços culturais comunitários, como pontos de encontro 

para apresentações musicais, saraus literários, exibições de filmes e outras 

atividades culturais realizadas pela própria comunidade. 

 

7. Educação Cultural: 

 

 Integração da educação artística e cultural no currículo escolar, com a oferta de 

disciplinas de artes visuais, música, dança, teatro e literatura desde a educação 

infantil até o ensino médio. 

 Realização de oficinas, cursos e workshops de formação cultural para crianças, 

jovens e adultos, ministrados por artistas e profissionais qualificados, visando 

estimular a criatividade, expressão e apreciação artística. 

 

8. Promoção da Diversidade Cultural: 

 

 Realização de eventos e atividades que promovam a diversidade cultural, 

valorizando as diferentes manifestações artísticas e étnico-culturais presentes na 

comunidade, como festas tradicionais, celebrações religiosas e encontros 

interculturais. 

 Apoio a iniciativas que promovam a inclusão e o respeito à diversidade, como 

grupos de teatro comunitário, projetos de valorização da cultura afro-brasileira 

e ações de conscientização sobre os direitos culturais das populações indígenas. 

 

9. Difusão Cultural e Acesso à Arte: 

 

 Promoção de atividades de democratização cultural, como circuitos culturais 

itinerantes, apresentações em espaços públicos, exibições de filmes ao ar livre e 

festivais de cultura popular, que levem a arte e a cultura a diferentes bairros e 

comunidades. 

 Investimento em programas de acesso à arte e à cultura para grupos em situação 

de vulnerabilidade social, como crianças em abrigos, idosos em casas de repouso 

e pessoas com deficiência, garantindo que todos tenham a oportunidade de 

participar e se beneficiar das atividades culturais. 
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10. Preservação do Patrimônio Cultural: 

 

 Proteção e valorização do patrimônio histórico, arquitetônico e cultural da 

cidade, por meio da realização de inventários, tombamentos e restaurações de 

edifícios, monumentos e objetos de valor cultural. 

 Promoção de ações de educação patrimonial e conscientização sobre a 

importância da preservação do patrimônio cultural, envolvendo a comunidade 

local e incentivando o orgulho e a identificação com sua história e tradições. 

 

11. Apoio ao Microempreendedorismo: 

 

 Implementação de programas de capacitação em empreendedorismo e gestão 

empresarial para microempreendedores individuais (MEIs) e pequenos 

empresários, oferecendo cursos, workshops e consultorias especializadas. 

 Facilitação do acesso ao crédito para micro e pequenos empresários, por meio 

de linhas de financiamento específicas, com taxas de juros atrativas e prazos 

flexíveis de pagamento. 

 Criar o programa “ReComeçar” para desempregados acima de 40 anos. 

 Criar o programa “Pinheirense empreendedor”, uma estratégia inovadora de 

combate à pobreza por meio da capacitação profissional, inclusão pelo 

conhecimento, e incentivo ao empreendedorismo e cooperativismo em parceria 

com a iniciativa privada. 

 Implementação do programa Negócios de Mãe: facilitação do acesso ao crédito 

para mães de família formarem seus negócios (sustento familiar)  

 

12. Desenvolvimento de Parques Industriais e Distritos Empresariais: 

 

 Criação de parques industriais e distritos empresariais, oferecendo infraestrutura 

adequada, como áreas para instalação de indústrias, espaços para armazenagem 

e logística, e serviços de suporte, como segurança e limpeza. 

 Criar o Parque Tecnológico de Pinheiro com: Investimentos oriundos do setor 

privado e incentivos para o desenvolvimento de softwares e aplicativos, 
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Promoção e fomento de Startups, gerando oportunidade de emprego e renda para 

jovens de nossa cidade. 

 

13. Incentivos Fiscais e Tributários: 

 Implementação de políticas de incentivos fiscais e tributários para empresas que 

se instalarem ou expandirem suas atividades em Pinheiro, como redução de 

impostos municipais, isenção de taxas de licenciamento e alvarás, e incentivos 

para geração de empregos locais. 

 Implantar o Centro de Atendimento Tributário Público 

 

14. Atração de Investimentos e Parcerias Público-Privadas (PPPs): 

 Realização de ações de promoção e divulgação do potencial econômico de 

Pinheiro para atrair investidores e empresas interessadas em estabelecer 

parcerias público-privadas (PPPs) para o desenvolvimento de projetos de 

infraestrutura, logística e serviços.  

 

15. Estímulo às Cadeias Produtivas Locais: 

 Apoio à consolidação e desenvolvimento de cadeias produtivas locais, 

promovendo a integração entre produtores, fornecedores, distribuidores e 

comerciantes, e estimulando a produção e comercialização de produtos 

regionais. (farinha, peixe e açaí). 

 Implantar o Programa Portas Abertas, destinado a jovens recém formados e 

residentes em Pinheiro, com o objetivo de garantir a experiência profissional na 

sua área de formação. 

 Fábrica de Farinha para impulsionar o setor e gerar empregos; 

 ⁠Fábrica de Açaí para potencializar a produção e incentivar a exportação da 

matéria-prima 

 ⁠Fábrica de Processamento de Pescado pensando na exportação por meio da 

filetagem; 

 

16. Desburocratização e Simplificação de Processos: 
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 Simplificação e agilização dos processos burocráticos relacionados à abertura, 

registro e regularização de empresas, por meio da informatização de 

procedimentos e da redução da documentação exigida. 

 

17. Fortalecimento das Associações Empresariais e Cooperativas: 

 

 Apoio às associações empresariais, cooperativas e entidades representativas do 

setor produtivo, oferecendo suporte técnico, capacitação e incentivos para o 

desenvolvimento de projetos e ações em benefício dos empresários locais. 

 

 

18. Estímulo ao Comércio Eletrônico e Digitalização de Negócios: 

 

 Incentivo à adoção de tecnologias digitais e plataformas de comércio eletrônico 

por parte das empresas locais, oferecendo apoio para a criação de sites, lojas 

virtuais e estratégias de marketing digital. 

 

19. Promoção do Turismo de Negócios e Eventos: 

 

 Realização de eventos empresariais, feiras de negócios, rodadas de negócios e 

conferências setoriais para promover a interação entre empresários, estimular a 

troca de experiências e fomentar oportunidades de negócios. 

 Criar o Centro de Negócios e Empreendimentos da Zona Rural com o 

objetivo de garantir a qualificação, a gestão e a sustentabilidade de negócios e 

empreendimento da Zona Rural. 

 Criar em parceria com a iniciativa privada o Centro de Desenvolvimento 

Profissional - CDP, com o objetivo de capacitar e qualificar profissionais nas 

áreas de Agricultura. Pecuária, Pesca, etc. nas demandas que serão abertas pelo 

corredor na área de Logística a ser coordenado pelo futuro Prefeito André da 

Ralpnet. 

 

Essas ações, quando implementadas de forma integrada e participativa, têm o potencial 

de impulsionar o desenvolvimento socioeconômico de Pinheiro, fortalecendo o esporte, a 
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cultura, a indústria e o comércio local, e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o 

bem-estar da população. 

 

 

Considerações Finais 

 

Em síntese, o Plano de Governo "Caminhos Para o Desenvolvimento de Pinheiro" 

representa o compromisso inabalável da coligação “Reconstruindo Juntos” com o futuro de 

nossa querida cidade. Nas páginas deste documento, delineamos uma visão clara e ambiciosa 

para o desenvolvimento sustentável, a justiça social e a prosperidade para todos os Pinheirense.  

Ao longo deste plano, destacamos quatro pilares fundamentais que moldarão nossa 

gestão: saúde, infraestrutura, educação e sustentabilidade. Cada proposta reflete as necessidades 

e aspirações expressas pela população de Pinheiro, provenientes de diálogos, pesquisas e 

escutas atentas. Acreditamos que, ao focar nessas áreas cruciais, poderemos construir uma 

cidade mais forte, inclusiva e preparada para enfrentar os desafios do futuro.  

Reconhecemos os obstáculos, mas encaramos esses desafios como oportunidades para 

transformação. Comprometemo-nos a trabalhar incansavelmente para resgatar a qualidade de 

vida de nossa comunidade, proporcionar uma infraestrutura digna e sustentável, elevar o 

patamar da educação e preservar o meio ambiente para as gerações futuras.  

Agradecemos profundamente pela confiança depositada em nossa candidatura. O 

caminho à frente é desafiador, mas, com união, determinação e participação ativa da 

comunidade, acreditamos que podemos alcançar nossos objetivos. Pinheiro merece uma gestão 

que escuta, entende e age em prol do bem comum.  

Juntos, vamos construir um futuro no qual cada cidadão se sinta valorizado, onde a 

justiça social seja a bússola que guia nossas ações e onde o progresso seja sentido por todos.  

 

"Juntos Por Pinheiro" é mais do que um slogan! É a promessa de um futuro melhor, 

moldado por uma gestão que coloca as necessidades da comunidade no centro de suas ações. 

Contamos com cada cidadão para ser parte ativa dessa jornada, pois a verdadeira 

“transformação” começa com a participação de todos nós.  Acreditamos firme que, com nosso 

trabalho, dedicação, e força de vontade e com o engajamento dos pinheirenses, iremos superar 

todos os desafios e construir um futuro melhor para nossa gente. Agradecemos pela confiança, 

pelo apoio e pela oportunidade de servir à nossa amada Pinheiro. 




