
  



 

PLANO DE METAS E GOVERNO DO PL 22 

EIXOS DAS PLATAFORMAS 

SAÚDE 

EDUCAÇÃO 

CULTURA E TURISMO 

ESPORTE E LAZER 

 JUVENTUDE 

MULHERES 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

HABITAÇÃO, INFRAESTRUTURA E OBRAS 

EMPREGO E RENDA 

SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

AGRICULTURA, PSICULTURA, PESCA E SUCESSÃO RURAL 

PREVIDÊNCIA SOCIAL (PREVIM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

APRESENTAÇÃO 

Vitória do Mearim com seus 191 anos de emancipação política, sua população segundo 

o último censo demográfico realizado pelo IBGE (2021) é de 30.805 habitantes, 

habitantes compondo uma densidade demográfica de 42.98 hab/km² em uma área 

territorial total de 716.719 km². Tendo uma população diversificada com suas 

contradições políticas, econômicas, sociais e culturais, assim como a sua formação 

étnica baseada nos três pilares de miscigenação racial ou de etnias que formaram a 

nação brasileira desde o seus primórdios. E é com base nessas contradições que faz-se 

necessário fortalecer o projeto político, econômico e de desenvolvimento social que 

começou em 2021  em que a população mais fragilizada, segregada e/ou marginalizada 

(campo e da cidade) tenha maior participação na elaboração de propostas que visem a 

sua inserção dentro do contexto de desenvolvimento político, social e econômico do 

município de Vitória do Mearim/MA. Diante da atual conjuntura social e econômica, 

faz-se necessário a continuação do mandato popular em que a população mais 

desprovida de políticas públicas possa inserir suas pautas de reivindicações e anseios 

que há séculos estão embaúsadas devido os entraves sociais, preconceituosos, políticos 

e econômicos que sempre privilegiaram a elite local. Esse mandato popular só será 

possível se a juventude, as mulheres, os movimentos sociais organizados e as entidades 

que trabalham com o desenvolvimento social e econômico local, colocarem suas pautas 

e propostas em que a equidade social, ambiental, econômica e étnica possam estar 

unidas para transformar e melhorar a qualidade de vida da população do nosso 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

“COLIGAÇÃO UNIDOS POR VITÓRIA” 

A realização do nosso GOVERNO com base nos preceitos éticos e 

compromissado com o bem estar da sociedade, pautado pela responsabilidade e 

transparência é uma certeza nítida aos moldes do PL 22 e da visão de gestor Nato da 

Nordestina. Promover uma administração republicana, progressista e moderna, onde o 

valor humano sobressaia-se, os Bairros da Sede e as comunidades rurais participem das 

decisões de governo via planos e escutas participativas são coerências que o PL 22 

propõe para ao povo de Vitória do Mearim. 

 

CONTINUAR PARA AVANÇAR! 

A saúde de Vitória do Mearim avançou de forma significativa na Gestão Um 

Novo Tempo (2021 – 2024). Das propostas registradas em 2020, quando o PL 22 

disputava as Eleições em Vitória do Mearim, foi possível executar quase 100% das 

mesmas. Pode-se verificar os Indicadores de desempenho que foram alcançados de 

forma exitosa, após uma péssima série histórica, elevando o nome da cidade a nível de 

Estado e Nacionalmente. 

PROMETEMOS E FIZEMOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE –APS 

NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE – APS, teve sua integração com a 

Média Complexidade e Vigilância em Saúde, colhem frutos de inúmeras experiências 

exitosas, dando mais suporte científico, gerando maior capacidade resolutiva; Aumento 

do quantitativo de médicos especialistas; Prevenção e Controle de doenças e agravos; O 

Programa de Construção e Reformas de Unidades Básicas de Saúde evidenciou a 

melhoria das ações em saúde em todo o território, com infraestrutura adequada e em 

2025 construirá mais 02 UBS. 

Ampliação do acesso e cobertura à APS, hoje 100% de cobertura, com 

financiamento de 100% das equipes de saúde da família, realizando mais 

atendimentos e mais procedimentos para fins diagnósticos na APS e nos Serviços de 

Urgência e Emergência; 

De forma gradual, foi-se equipando os serviços com a tecnologia da informação, 

realizado aquisição de fardamentos e tablets para os Agentes Comunitários de Saúde, 

dando suporte para as inúmeras capacitações, a exemplo do Curso Técnico de Agente 

Comunitário de Saúde e Agentes de Combates às Endemias, para que pudessem 



desenvolver com excelência seus trabalhos diários, facilitando desde o atendimento no 

território até a validação do envio de suas produções para o Ministério da Saúde; 

Ainda na APS, a Saúde Bucal segue em crescimento. Equipes desbloqueadas 

por órgãos de controle e mais 05 equipes liberadas para implantação, atendimentos 

de Urgência e Emergência de média complexidade odontológica. Hoje as equipes são 

custeadas pelo Ministério da Saúde, além do Laboratório de Prótese Dentária que 

desempenha um grandioso trabalho na sede e zona rural; 

O Centro Especializado em Reabilitação se reformulou e ampliou no 

quantitativo de profissionais, funciona fortalecendo e trazendo mais resolutividade para 

as equipes da sede e zona rural. Implantou-se 04 Equipes Multiprofissionais – 

EMULTI, colaborando no processo de territorialização e regionalização, contribuindo 

para a qualidade de vida dos Vitorienses. Toda Sede, Região do Japão e Coque, segue 

assistida; 

No eixo de Promoção à Saúde, a APS criou uma política de saúde transversal, 

integrada e intersetorial, evidenciando as redes de compromissos e corresponsabilidades 

atuado principalmente no quesito vulnerabilidade social e nos determinantes e 

condicionantes de saúde, dando maior destaque para a Busca Ativa de públicos 

específicos que norteiam a melhoria dos indicadores de saúde: Hipertensos e diabéticos 

no hiperdia e Movimente-se com Saúde, crianças para os mutirões de vacinação, pré-

natal do parceiro, pré-natal humanizado, Papanicolau com auxílio de terapias 

integrativas, dentre outros; 

 

FIZEMOS MUITO MAIS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE – APS 

Com base no CENÁRIO EPIDEMIOLÓGICO MUNICIPAL, nos anos que 

antecederam a Gestão Um Novo Tempo, constatou-se a alta taxa de mortalidade por 

doenças do aparelho circulatório. As informações nos sistemas de saúde entre os anos 

2018 a 2020 evidenciaram um total de quase 200 óbitos dessas causas. Entre 2021 a 

2023, os dados mostram uma redução de quase 10% , respaldando a eficiência da 

criação de vários projetos no âmbito de promoção à saúde e prevenção de doenças. 

Como forma de se aproximar dos usuários e valorização dos territórios, as 

Equipes de Saúde da Família criaram estratégias de atendimentos para Busca Ativa, 

expansão do cuidado e fortalecimento de vínculo, através do Projeto Saúde Na Minha 

Rua. Uma forma de realizar o HIPERDIA ITINERANTE com maior adesão e 

participação do público alvo; 

Criou-se também o Projeto Movimente-se Com Saúde: um projeto  para a 

promoção da saúde através da Atividade Física e boas práticas de hábitos saudáveis, 



contribuindo efetivamente na prevenção de doenças e agravos, produção do cuidado e 

modos de vida saudáveis da população; 

Lançou-se o Ambulatório Municipal de Cardiologia como forma de assegurar 

aos usuários, o atendimento especializado dando suporte às atividades realizadas nas 

Unidades de Saúde; 

Além do atendimento especializado presencial, aderiu-se ao atendimento realizado 

pela TELEMEDICINA, plataforma disponibilizada pela Beneficência Portuguesa de 

São Paulo-SP, ofertando mais de 14 especialidades como expansão do cuidar, 

proporcionando a DEMOCRATIZAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE, suprimento da 

demanda por médicos fora dos centros urbanos, dispensa de descolamentos, economia 

de tempo e dinheiro; 

NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, foi implantado o SAÚDE NA HORA 

em Coque e Japão: uma estratégia para estender o atendimento das equipes da APS com 

atendimentos até às 20:00h, com objetivo de ampliar a cobertura e oferta de saúde em 

horários mais flexíveis nas Unidades que tenham 2 ou mais equipes de ESF; 

Com objetivo de executar ações dirigidas para o atendimento global das 

necessidades prioritárias do GRUPO POPULACIONAL FEMININO E INFANTIL, 

instituiu-se a Coordenação de Saúde da Mulher e Materno Infantil, com vistas à 

redução da sua morbimortalidade especialmente por causas evitáveis, através da 

oferta de ações educativas a vacinas; do planejamento reprodutivo a disponibilização 

dos métodos contraceptivos; do pré-natal, parto ao puerpério; do incentivo a hábitos 

saudáveis aos exames preventivos; dos cuidados da saúde da adolescente aos cuidados à 

saúde da mulher idosa; 

Neste contexto, foi criado o Projeto CUIDAR DELAS, estratégia de 

intensificação das ações voltadas à saúde da mulher, como objetivo de aumentar a 

cobertura da coleta da Citologia Oncótica garantindo a qualidade das amostras e dos 

laudos citopatológicos. O projeto ainda conta com uso de práticas integrativas, tais 

como aromaterapia e musicoterapia. É de se destacar todo ato preparatório para início 

das atividades: Capacitações com todos os profissionais da atenção primária à saúde que 

lidam com o público alvo; construção de cronograma de trabalho; criação de equipes 

por regiões e oficinas instrutivas de coletas. Nos 2 primeiros meses o CUIDAR DELAS 

alcançou 659 mulheres. 

A implantação das Equipes Multiprofissionais – EMULTI, colaborou no 

processo de territorialização e regionalização, contribuindo para a qualidade de vida dos 

Vitorienses na SEDE e Zona Rural. Contamos com mais de 15 profissionais envolvidos 

das 04 equipes multiprofissionais. 



 

APS DESENVOLVENDO PARCERIAS 

O Programa Saúde na Escola-PSE destacou-se pelas inúmeras ações realizadas 

ao longo do ano letivo, nas escolas pactuadas e não pactuadas, levando a integração e 

articulação permanente de todos os profissionais de saúde (SEMUS) e da educação 

(SEMED), sendo premiado na Mostra Estadual de Experiências Exitosas do PSE em 

2023. 

No atendimento aos pacientes Neurodiversos, implantou-se em parceria SEMUS/ 

SEMED, o Ambulatório Integrado das Neurodiversidades, atendendo as crianças do 

Atendimento Educacional Especializado-AEE, com foco no bem-estar físico, mental e 

socioeconômico, associado aos benefícios pedagógicos, psicopedagógicos, terapêuticos, 

acompanhados pelo atendimento de pediatria do desenvolvimento infantil e 

neuropediatria. 

O Ciclo Saúde Proteção Social (PARCERIA MUNICÍPIO E FUNDAÇÃO 

VALE) tem o objetivo de fortalecer as ações de prevenção de doenças e promoção 

da saúde com uma política transversal do SUAS, com gestores e profissionais das áreas 

da Saúde e Assistência Social mais qualificados e com melhores condições técnicas e 

materiais para uma atuação que faça diferença nos territórios. 

O Programa Mais Médicos compõe um conjunto de ações e iniciativas do 

governo para o fortalecimento da Atenção Primária à Saúde. Ela é a porta de entrada 

preferencial do Sistema Único de Saúde (SUS), que está presente em todos os 

municípios e próxima de todas as comunidades. É neste atendimento que 80% dos 

problemas de saúde são resolvidos. Neste intuito, aderiu-se ao programa e hoje o 

município conta com 1 médico do Programa Médicos pelo Brasil e 05 Médicos do 

Programa Mais Médicos para o Brasil, com ampla carga-horária, de segunda a sexta-

feira, facilitando o atendimento e reconhecimento territorial. 

Como forma de promoção à saúde, executou-se vários MUTIRÕES DE 

ESPECIALISTAS na sede e zona rural do município. Cardiologista, Neurologista, 

Psiquiatra, Urologista, Oftalmologista, pediatra e outros. 

 

O Programa Pesquisadores do SUS, realizado pela APS, desenvolveu projetos, 

estudos de casos e relatos de experiências exitosas, como uma forma de fomentar a 

iniciação científica dentro da atenção primária. Como fruto deste, vários projetos 

foram executados, levando o Município a participar de várias Mostras Estaduais e 

Nacionais de Saúde Pública. Ao todo são de 20 projetos apresentados. 

 



NOVAS PROPOSTAS PARA A APS PARA 2025-2028 

1. Criação da Clínica da Família Vitoriense: 

A Clínica da Família será um estabelecimento que acolherá os usuários 

referenciados pela APS, hoje a principal porta de entrada do SUS, sendo uma estratégia 

para focar nas ações de prevenção, promoção da saúde e diagnóstico precoce das 

doenças. 

 

2. Continuar com a expansão das equipes de Saúde Bucal com auxílio do 

Ministério da Saúde: 

A necessidade de continuar com a expansão da saúde bucal se dar pelo 

crescimento populacional e pela maior oferta dos serviços. A proposta é implantar 1 

equipe de saúde bucal em cada equipe de saúde da família, com estratégias de 

ampliação das ações através de organização de visitas da equipe às pessoas acamadas ou 

com dificuldade de locomoção, visando à identificação dos riscos e propiciando o 

acompanhamento e tratamento necessário. 

  

3. Aumentar a cobertura dos serviços de Saúde e Tornar a APS mais 

resolutiva: 

Continuar valorizando o território, suas particularidades e peculiaridades, para 

chegar a mais ... 

 

4. Intensificar o Programa de Construção e Reformas de Unidades de 

Saúde pelo Novo PAC: 

Dar continuidade ao Programa de Construção de Novas Unidades de Saúde, 

tais como Bairro Novo, Tapuitapera/Poeirão, Puraqueú e São Benedito, além de ampliar 

o quantitativo de UBS reformadas, modernizadas, qualificadas, planificadas e 

padronizadas via Ministério da Saúde; 

5. Criar as Upinhas na Zona Rural: 

As Upinhas serão estabelecimentos derivadas de Centros de Saúde da Zona 

Rural, com mais de uma equipe de saúde da família, a qual manterá os atendimentos 

ambulatoriais e de urgência/emergência, ora prestados pelo Programa Saúde na Hora. A 

proposta é transformar os 02 Centros de Saúde (João Firmino – Coque e Sumaúma do 

Japão), em 02 Upinhas 24H, com suporte de sala de emergência e estabilização. 

 

6. Criar as Unidades de Apoio à Estratégia de Saúde da Família- REDE 

APOIAR: 



Existem vários povoados que, por baixo quantitativo populacional, atrelado à 

defasagem de tetos de implantação, não comportam novas UBS. Entretanto, a população 

desses territórios necessita de apoio constante das equipes de enfermagem e 

multiprofissional, sem que se desloquem para os povoados que tem UBS em 

funcionamento regular. É uma forma de expansão, aumentar a cobertura e acolher a 

população, principal alvo para formação do processo de trabalho e valorização 

territorial. 

7. Criar programa de incentivo ao Estagiário: Jovem Aprendiz na Saúde: 

Incentivar o jovem executar atividades de saúde de forma remunerada, é a 

principal proposta desse eixo, criando oportunidades como Jovem aprendiz, 

desenvolvendo atividades relacionadas a Comunicação em Saúde, Agentes Temporários 

com objetivo de colaborar na realização e efetivação de cadastros individualizados, 

dentre outras funções. 

8. Criação do laboratório de citologia (municipal) com Qualicito; 

O efetivo resultado das ações de coletas de exames preventivos, enveredam a 

necessidade da criação do Setor de Citologia Oncótica, no Laboratório Municipal. A 

Estratégia foi testada com o Programa Cuidar Delas, com a qualificação da coleta, 

realização e entrega do laudo em tempo oportuno. 

9. Mais próteses dentaria: 

A necessidade de intensificação da fabricação e fornecimento de prótese 

dentária, uma vez que somente em 2022 este serviço foi ofertado aos munícipes. A 

proposta é completar a demanda de todo o território, sendo acompanhado por uma 

equipe de saúde bucal itinerante. 

10. Intensificar a implantação do PEC nas USF e Informatização dos 

profissionais: 

Em 2025, a proposta é que 100% das UBS/USF sejam informatizadas e passem 

a utilizar os serviços virtuais do Ministério da Saúde. Facilitar o registro de atividades e 

atendimentos ao usuário. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROMETEMOS E FIZEMOS NA MÉDIA COMPLEXIDADE 

 

NA MÉDIA COMPLEXIDADE E ATENÇÃO ESPECIALIZADA, conforme 

proposto, fez-se a reforma total, ampliação e modernização do HOSPITAL KALIL 

MOISÉS DA SILVA, implantou-se leitos pediátricos, com enfermaria temática, 

atendimento com prontuário eletrônico informatizado e sincronizado; 

Criação do Centro Obstétrico Mary Dalva, com protocolos atualizados em 

obstetrícia e neonatologia, mobília específica e mais profissionais;  

Implantação do Setor de Emergência do Hospital Kalil Moisés da Silva separado 

do setor ambulatorial, como forma de ampliação de atendimento e classificação de 

risco para triar o tipo de atendimento. 

Implantação de mais ESPECIALIDADES no Hospital, dando suporte aos 

ambulatórios especializados e MAIS CIRURGIAS, como pterígio, catarata e cirurgias 

gerais eletivas, como forma de reduzir ou zerar a fila de cirurgias; 

Implantação do Setor Citopatologia (Papanicolau) no Laboratório Municipal; 

Ampliação, melhorias e adequação do Programa de Tratamento Fora de 

Domicílio – TFD, com decreto municipal atualizado e mais cadastros realizados e 

custeados pelo município; 

No Centro de Atenção Psicossocial -CAPS, foi ampliada a oferta de 

profissionais, adequando às exigências Estaduais, aquisição do Alvará de 

Funcionamento e Sanitário os quais deram legibilidade para funcionamento do mesmo; 

O CAPS conta com equipe completa, passando a ofertar médico psiquiatra toda 

semana, um benefício para toda população que ampliou a assistência. 

 

FIZEMOS MUITO MAIS NA MÉDIA COMPLEXIDADE 

Na Média Complexidade, HOSPITAL KALIL MOISÉS DA SILVA, 

implantou-se os núcleos hospitalares: Núcleo de Vigilância Hospitalar, Segurança do 

Paciente e Núcleo de Educação Permanente, como forma de assegurar aos usuários 

internados no Hospital, a qualificação do processo de trabalho; 

Implantou-se A UNIDADE REGISTRADORA DO CARTÓRIO DE 

REGISTRO CIVIL: As crianças que nascem no Kalil já saem devidamente registradas; 

Realização da Triagem Neonatal com Fonoaudióloga e Cirurgias do Frênulo 

Lingual com Médico cirurgião; 

Implantação do Programa Cuidar Em Casa: execução do serviço de internação 

domiciliar; 



Procedimentos ortopédicos de baixa complexidade; 

Realizado Todo o processo para implantação da Sala de Estabilização; 

Realizado Todo o processo para implantação do SAMU192;  

No CAPS, criou-se o CAPS EM MOVIMENTO,  uma forma de matriciamento e 

expansão do atendimento especializado em saúde mental; 

 

NOVAS PROPOSTAS PARA A MAC PARA 2025-2028 

NO HOSPITAL KALIL MOISÉS DA SILVA: 

11. Implantação dos apartamentos individualizados para parto: 

O parto é a maior experiência de vida que a mulher vive e garantir uma 

assistência individualizada humanizada acolhedora, respeitando o protagonismo da 

mulher no momento do parto, é o grande objetivo dessa proposta. Além disso, serão 

ofertados métodos naturais, não farmacológicos para alívio da dor no trabalho de parto 

(chuveiros com água quente, banheira, massoterapia, cromoterapia, aromaterapia e 

outras métodos); 

12. Garantir parto e nascimento seguro: 

Intensificar as capacitações e aquisição de equipamentos para melhorar ainda 

mais a assistência ao recém-nascido, tais como aquisição de berço aquecido, incubadora 

de transporte, equipamentos de monitoramento de sinais vitais, cardiotocógrafo e 

outros.  

13. Criação da Sala de Estabilização: 

É um componente fundamental de atenção às urgências, integrado a vertente 

pré-hospitalar fixo, local de assistência temporária e qualificada, visando atender às 

necessidades assistenciais de estabilização do paciente grave/crítico. 

14. Criação do serviço de TELEMEDICINA com profissionais que 

encontram-se no Kalil: 

Implantar no município a TELEMEDICINA Local para dar suporte às 

unidades de saúde distantes da sede. O principal objetivo desta, é aumentar a cobertura e 

assistência especializada com cobertura de especialistas que compõem o quadro de 

colaboradores. 

 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS: 

15. Construção do Prédio Próprio via NOVO PAC: 

A Saúde Mental merece uma casa ampla, um prédio que obedeça todos os 

requisitos do Ministério da Saúde e que dê mais qualidade e conforto para os 

profissionais e usuários do SUS que são assistidos por este tipo de atendimento. 



16. Intensificar as ações de descentralização dos atendimentos (CAPS EM 

MOVIMENTO): 

É de extrema importância que a saúde mental esteja em todos os lugares. O 

CAPS Em Movimento é a estratégia 

17. Intensificar o Matriciamento em saúde mental; 

18. Realizar a dispensação de medicamentos de controle especial; 

NA VIGILÂNCIA EM SAÚDE, na proposta sobre Saneamento básico, realizou-se 

controle e vigilância da potabilidade de água, recebendo Prêmio de 1º Lugar no 

Estado do Maranhão, como o Município que alcançou todos os requisitos e 

indicadores da Vigilância Sanitária e Ambiental, além da realização de ações 

intersetoriais com recolhimento de pneus e outros descartes em pontos estratégicos; 

Redução de criadouros de porcos na zona urbana, diminuindo proliferação de 

doenças e contaminação do ambiente; 

Realizou-se como forma prevenção de doenças e agravos, o LIRAA, 

levantamento rápido de infestação pelo Aedes aegypti, dando maior segurança aos 

munícipes com resultados favoráveis, baixos índices de infestação, poucos casos 

confirmados de arboviroses, comprovando a eficiência e eficácia do trabalho da 

vigilância como um todo (Agentes de Combate às Endemias, Médico Veterinário, 

Fiscais de Área e coordenadores) com auxílio de profissionais dos demais setores da 

secretaria de saúde e outras; 

Outra forma de prevenção dentro da Vigilância, é a vacinação contra Raiva 

Animal, executada em todo território municipal, atingindo o percentual máximo 

(100%), em todos os anos da Gestão; 

NOVAS PROPOSTAS PARA A MAC PARA 2025-2028 

19. Criar o Clínica Veterinária Municipal e CENTRO DE ZOONOSES: 

Criar a Clínica e Centro para atendimento médico veterinário para triagem e 

identificação de doenças e realização de exames para diagnóstico de doenças e 

vacinação animal. 

20. Instituir o Laboratório Municipal de Saúde Pública (Lacen – Municipal) 

Continuar no fortalecimento e melhoria da SAÚDE dando o máximo 

aproveitamento ao Programa de Saúde da Família (entre outros) e integrando o sistema 

municipal de atenção básica com a atenção de urgência e emergência no hospital Kalil 

Moisés da Silva, aumentando o número de médicos especialistas e cirurgias de pequena 

e média complexidade.  

 



Gerar mais EMPREGO E RENDA através da aceleração do crescimento 

econômico municipal, elaborando projetos inseridos no PPA e orçados na LOA, com 

participação popular e orientação técnica, no intuito maximizar a captação de recursos 

junto aos órgãos e instituições de governos. Expandir o incentivo a empresas para se 

instalarem no município, ampliando e reestruturando o dinamismo econômico nas 

regiões no município, valorizar o comércio local, dando incentivos fiscais para novas 

contratações. Criar no município a Lei de incentivo e valorização ao Micro 

Empreendedor Individual - MEI. Estabelecer parceria com o SEBRAE para 

capacitação e qualificação dos empresários e comerciantes locais. Criar o Programa de 

Capacitação de Cooperativas – em parceria com instituições de ensino/ 

UFMA/UEMA/IEMA/IFMA e outras. Estimular o desenvolvimento da prática do 

cooperativismo e do associativismo. Apoiar as pequenas e médias empresas, 

favorecendo sua competitividade no mercado. Estimular as iniciativas associativas, por 

meio de grupos de produção, comercialização, compras compartilhadas, cadeias 

produtivas, associações e cooperativas nos diversos setores da economia Urbana e 

Rural. Reorganizar o Fórum Municipal de Economia Solidária e Desenvolvimento 

Sustentável. Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma rede 

de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e serviços 

regionalmente. Criar mecanismos de busca de diversificação da economia, atraindo para 

o município outras fontes de receitas, ampliando e fomentando outras cadeias 

produtivas no mercado local. 

Instalar o “Plano Anual de Recuperação de Estradas Vicinais”, que visa promover a 

recuperação de ESTRADAS, implementando a recuperação de trechos de estradas que 

interrompem o fluxo de veículos no período chuvoso nos aclives das regiões rurais, 

assegurando o pleno direito de ir e vir dos moradores, trabalhadores e produtores da 

zona rural, bem como o escoamento da produção agrícola e o transporte escolar e de 

saúde. Dentro do programa MOBILIDADE URBANA e INFRAESTRUTURA, o 

objetivo será de melhorar o sistema viário, redesenhando fluxos alternativos para 

garantir o desenvolvimento, otimizando o tempo de deslocamento e ampliando 

investimentos nestes setores com foco na inclusão do cidadão com deficiência. Para 

isso, é necessário buscar parcerias entre o Governo Federal e Estadual. A proposta será 

de: Criar um planejamento urbanístico para bairros periurbanos e o Distrito Coque; 

revisar o Plano Diretor Municipal, Código de Postura e a Lei de Uso e Ocupação do 

Solo (criar); Reestruturação do trânsito urbano, investindo em campanhas educacionais 

de trânsito, de acordo a lei, buscar junto ao  DETRAN, mas fortalecimento para o posto 

de atendimento; Realizar diagnóstico da Administração Pública de Vitória do Mearim, 



adequando ao contexto social e econômico do Brasil; Criar o sistema de ciclovia na sede 

Municipal até o 4º ano de mandato; ampliar vias de acesso secundárias; vias de ligações 

bairro a bairro; investir em canalização de águas pluviais na sede e nos povoados; 

ampliar a participação local nas políticas de mobilidade urbana e de inclusão para 

pessoas com deficiência; reformar todas as praças públicas, resgatando o espaço de 

convivência comum; Priorizar a “EDUCAÇÃO COMO CHAVE DA LIBERDADE”, 

fiscalizando o atendimento do transporte escolar, impedindo a superlotação e reduzindo 

o tempo entre o deslocamento das crianças. Melhorar a qualidade da merenda escolar e 

dos materiais didáticos. Desenvolver a política salarial dos professores ao piso nacional. 

Promover capacitação e qualificação do corpo docente da Educação, melhorando a 

qualidade no ensino. Realizar a Gestão Democrática nas escolas municipais. No 

PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA, iremos buscar parceria juntamente com o 

Governo Federal e Estadual para renovar a frota de veículos escolares, garantir 

segurança e qualidade ao transporte dos estudantes e contribuir para a redução da 

evasão escolar, ampliando, por meio do transporte diário, o acesso e a permanência na 

escola dos estudantes matriculados na educação básica da zona rural das redes estadual 

e municipal. O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E 

DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO ‐ FUNDEB, que 

destina-se ao financiamento de ações de manutenção e desenvolvimento da educação 

básica pública, terá uma atenção especial no Governo PL 22, por isso irá reestruturar o 

Conselho Municipal da Educação; ampliar a participação popular na elaboração de 

política municipal da educação para Vitória do Mearim; repassar os dados do FUNDEB 

e prestar contas desse repasse ao Conselho Municipal, professores e à população. Gerir 

de forma transparente o PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA ‐ PDDE, 

cuja finalidade é prestar assistência financeira para melhorar a infraestrutura física e 

pedagógica e reforçar a autogestão escolar nos planos financeiro, administrativo e 

didático, bem como a elevar os índices de desempenho da educação básica. Criar o 

PLANO DE ARTICULAÇÕES – PAR, e revisar o PLANO DE METAS 

COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAÇÃO, com o objetivo na melhoria da 

qualidade da educação básica por meio do apoio técnico e financeiro do Ministério da 

Educação, da mobilização de recursos e de parcerias da sociedade em apoio ao trabalho 

do município em suas redes de escolas. O Plano de Metas estabelece a aferição objetiva 

da qualidade da educação básica com base no IDEB– Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica, que agrega dados sobre rendimento escolar combinados com os dados 

do fluxo escolar. Melhorar o IDEB nos próximos 4 anos. Fortalecer o PROGRAMA 

NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR ‐ PNAE, visando suprir as 



necessidades alimentares e nutricionais dos alunos, ao promover hábitos alimentares 

adequados e saudáveis, contribuir para o seu crescimento e desenvolvimento físico e 

mental, concorrer para a aprendizagem e o rendimento escolar, bem como, 

indiretamente, fomentar a economia local. Investir de forma responsável e transparente 

NO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR ‐ 

PNATE, que consiste na transferência, em caráter suplementar, ao município, recursos 

financeiros destinados a custear o oferecimento de transporte escolar aos alunos do 

ensino fundamental público residentes em área rural, com o objetivo de garantir o 

acesso à educação. Fortalecer no município o PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO 

DIDÁTICO (PNLD), para receber e oferecer a distribuição de livros aos alunos do 

ensino fundamental, Programa Nacional do Livro Didático para a Alfabetização de 

Jovens e Adultos (PNLA)- distribuição de livros para os alunos da educação de jovens e 

adultos e o Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE) - distribuição de acervos 

bibliográficos para as escolas públicas do ensino infantil, fundamental e médio. 

Também são beneficiados os alunos deficientes visuais com a distribuição de livro 

didático e de literatura em Braille, das escolas públicas e instituições privadas sem fins 

lucrativos. Habilitar o município ao PROGRAMA NACIONAL DE TECNOLOGIA 

EDUCACIONAL – PROINFO, para promover o uso pedagógico das tecnologias de 

informação e comunicação nas redes públicas de educação básica. Buscar parceria para 

implantação do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

ESPECIAL, com a função de promover a distribuição de equipamentos e mobiliário 

para implantação de salas de recursos multifuncionais, para promoção do atendimento 

educacional especializado. Investir através de parceria no PROGRAMA DE 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL – ACESSIBILIDADE, para 

promover a acessibilidade física na rede regular de ensino e no PROGRAMA DE 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL – INFRAESTRUTURA, 

para também promover a distribuição de equipamentos e mobiliário para implantação de 

salas de recursos multifuncionais, para promoção do atendimento educacional 

especializado. O nosso objetivo é “educar o ser humano (crianças / adolescentes), para o 

exercício consciente e crítico da cidadania, preparando para a liderança, contribuindo, 

assim, para o desenvolvimento da sociedade, por meio do ensino e atividades 

científicas, culturais, esportivas e sociais”. Para isso temos que valorizar o profissional 

da educação. Qualificando-o para o trabalho, criando parcerias com Universidades 

Públicas e Particulares para o seu aperfeiçoamento profissional; rever o programa de 

cargos e salários valorizando a sua profissão. Reestruturar o Programa de Formação 

Continuada para os profissionais da educação, bem como para a comunidade; 



investir em instrumentos didáticos adequados para o melhoramento e desenvolvimento 

dos estudos em ciclos; investir no treinamento dos auxiliares da educação (porteiros, 

vigilantes e os demais auxiliares de serviço); apoiar, incentivar, ampliar e regularizar as 

creches comunitárias e municipais; apoiar, incentivar e ampliar o Projeto Integração; 

incentivar, criar bibliotecas públicas descentralizadas e permitir a utilização da mesma 

pela comunidade; criar parcerias com Empresas e Educandários; criar parcerias com as 

unidades de ensino superior no Estado - plano de bolsas de estudos para os servidores 

municipais; Estimular a aula passeio é um dos recursos utilizados no Projeto para 

despertar a criança a atuar diretamente no ambiente ao seu redor, através de oficinas 

com temáticas ambientais e artísticas. Simultaneamente, durante todo o percurso, a 

criança pode aprender de maneira espontânea a interagir com o meio ambiente, 

sensibilizando-se e ajudando a construir seu aprendizado com seus professores, os 

funcionários da escola, seus pais e sua comunidade aprimorar e enriquecer com 

nutrientes básicos a merenda escolar, transformando a Escola em promotora de saúde, 

sendo a alimentação saudável um de seus componentes; manter um programa contínuo 

de manutenção nos estabelecimentos de ensino municipal (iluminação hidráulica pintura 

etc); ampliar, adequar e melhorar a rede física para atendimento à demanda escolar do 

município; implantar uma Programação de Educação Continuada (Desportos, Artes, 

Saúde, Família, Nutrição, Gestão, Empreendedorismo etc.) otimizando os espaços 

ociosos no turno Noturno e nos fins de semana nas escolas municipais dos bairros, 

incentivando a participação comunitária. PROGRAMA ESCOLA ABERTA. Para tais 

realizações, as escolas abrirão no turno noturno e aos sábados e domingos, com 

professores e instrutores para desenvolver as diversas atividades planejadas; criar 

campeonatos entre as escolas municipais, nas diversas modalidades esportivas; criar 

fundos para financiamento de projetos de pesquisas educacionais, que posam aferir a 

condição dos corpos docente e discente e do cidadão do mundo globalizado; criar um 

programa de avaliação para a Educação do Município utilizando os parâmetros 

aplicados pelo SAEB-MEC (Serviço de Assistência à Educação Básica do Ministério da 

Educação). 

Promover o TURISMO, implantando um calendário unificado anual de eventos 

para AS Sede e as comunidades rurais; incentivar o turismo rural, incentivando as 

vaquejadas, incentivar a atividade artesanal de produtos e serviços; aprimorar o 

calendário anual de eventos, diversificando as tradicionais festas com atrativos culturais 

locais. Valorizar o Fórum Municipal de Cultura do município, resgatando tradições 

culturais; incentivar a prática da boa leitura nas bibliotecas; reestruturar o Conselho 



Municipal da Cultura e do Turismo para oportunizar a participação da sociedade civil 

organizada na elaboração de políticas públicas voltadas tanto para o TURISMO como 

para a CULTURA em Vitória do Mearim. Buscar parceria junto ao Governo Federal e 

Governo Estadual para instalar o programa RESGATANDO AS TRADIÇÕES DO 

NOSSO POVO, que visa incentivar a realização de atividades socioculturais de baixo 

custo, voltadas para jovens nos povoados, com dinâmicas sociais diferenciadas, através 

de seleção pública de projeto; Criar a Biblioteca Pública Municipal. Incentivar e 

viabilizar a participação das comunidades no processo turístico rural e urbano; Criar a 

ROTA ECOLÓGICA RURAL DE VITÓRIA DO MEARIM; Investir em Eventos 

diversos; Apoiar as Empresa de Médio e Grande porte nos investimentos na Cultura; 

Criar um Plano Municipal de Divulgação de Vitória do Mearim em eventos, Internet e 

imprensa estadual e nacional - (Centro de Informações Turísticas); Apoio institucional a 

bandas de Músicas, orquestras e todas as manifestações culturais do Município; 

Viabilizar a participação da comunidade no processo da criação do Plano Municipal de 

Cultura.  

No MEIO AMBIENTE, fortalecer as ações do Conselho Municipal de Meio 

Ambiente e Recursos Hídricos, e o Fundo Municipal de Meio Ambiente; promover 

campanhas educativas de reciclagem de lixo; implantar o PROGRAMA MUNICIPAL 

DE SANEAMENTO BÁSICO e promover o PROGRAMA DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS URBANOS, através de Consórcio Público com outros municípios próximos 

para assegurar escala, gestão técnica, regulação efetiva, sustentabilidade e 

funcionalidade na prestação dos serviços públicos de limpeza urbana e manejo de 

resíduos sólidos prestados em regime de gestão associada, no espaço geográfico 

delimitado pela área de abrangência da ação, com participação e controle social, visando 

à salubridade ambiental, a eliminação de lixões e a inserção socioeconômica de 

catadores de materiais recicláveis, através do associativismo. Buscar estreitar 

relacionamento com a SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO BÁSICO e 

outros órgãos para garantir apoio financeiro de investimento em melhoria do sistema de 

estação de tratamento de esgoto - ETE na zona rural do município. Promover um amplo 

debate juntamente com a sociedade sobre a POLÍTICA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE com finalidade de preservar o meio ambiente e o ecossistema e buscar 

recuperar áreas degradadas. Criar o programa de recuperação de nascentes no 

município, promovendo o georreferênciamento das mesmas; Implantar o projeto de 

arborização urbana e promover melhor a fiscalização do corte de árvores; Fortalecer a 

fiscalização da Área de Proteção Ambiental – APA (da Baixada Maranhense) que 



município faz parte, como mecanismo de preservação ambiental e conservação de 

mananciais no mesmo; capacitar profissionais para a elaboração e implementação de 

Políticas Públicas de meio ambiente e desenvolvimento; Promover debates, governo e 

comunidades, sobre os paradigmas do progresso científico e tecnológico, buscando-se a 

instauração do desenvolvimento sustentável; Criar o Programa de Gestão de Qualidade 

no Município de Vitória do Mearim; Criação de Programas que estabeleçam parcerias 

com organismos ambientais, nacionais e internacionais para informação e assessoria em 

projetos de recuperação do meio ambiente; Fortalecer as ações de Educação Ambiental 

na política publica como instrumento do desenvolvimento sustentável no Município; 

Estimular a sociedade para a execução de projetos cooperativos e/ou associativos que 

visem o uso sustentável dos recursos naturais do Município; Considerar e elaborar 

estratégias de ações voltadas para a educação sanitária (saneamento básico), e gestão 

ambiental nas unidades de conservação de cada bairro; Apoiar a participar dos 

diferentes segmentos sociais, formulando políticas que contemplem a qualidade de vida 

nos seus aspectos naturais, sociais, culturais e econômicos; Apoio aos Programas de 

Desenvolvimento do Eco Turismo; Construir, estimular e fortalecer cidadanias 

participativas, preparando cada geração para a missão ambiental.  

O ESPORTE é catalisador de promoção social, pesando assim, a proposta é 

desenvolver uma política municipal de valorização do esporte. Fortalecer as ações do 

Conselho Municipal de Esportes, unificar a agenda esportiva da zona urbana e Rural; 

Criar a escolinha de futebol de Vitória do Mearim; Valorizar o futebol de rural, 

incentivar criação de agremiações esportivas; promover infraestrutura nos campos e 

quadras. Promover parceiras com clubes e entidades do município para incremento e 

crescimento de modalidades esportivas especializadas no município e buscar parceria 

para implantação de academias de saúde ao ar livre; Ampliar iluminação nos campos de 

futebol em bairros e povoados que ainda não foram contemplados; investir em 

modalidades esportivas especializadas, através de parcerias com 

associações/organizações específicas; Ampliar os investimentos e apoio ao campeonato 

amador em Vitória do Mearim. Apoiar a realização dos campeonatos regionais; 

Retornar com os campeonatos infantojuvenis; Apoiar e aumentar investimentos na 

realização do campeonato de veteranos; Incentivo permanente aos Jogos Escolares das 

Escolas Públicas e Particulares (JEVs); Apoio aos atletas locais na prática de esportes 

especializados, principalmente para competições nacionais e internacionais; Criação e 

apoio ao Conselho Municipal de Esportes; Desenvolver gestões no sentido de ampliar o 

apoio e incentivo ao Estádio O Lourão, na medida em que pode se transformar num dos 



principais cartão de visita da cidade; Transformar a prática de esportes numa referência 

de convivência comunitária, através da instalação, ampliação e do aperfeiçoamento dos 

equipamentos existentes na cidade; apoiar e desenvolver atividades específicas, 

esportivas, educativas e de lazer. Criar oportunidades e estimular a prática esportiva e 

atlética entre os jovens.  

Na HABITAÇÃO, haverá a Implantação da Política Municipal de Habitação de 

Interesse Social, criando o Conselho Municipal de Habitação e do Fundo Municipal de 

Habitação; criar parcerias junto ao Governo Federal e Estadual, para implantação e 

melhorias nas áreas de maiores déficits habitacionais no município. Buscar parceria para 

instalação do PROGRAMA DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL ‐ APOIO 

À ELABORAÇÃO DE PLANOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL ‐ 

PLHIS, que tem por objetivo apoiar o município na revisão do Plano Local de 

Habitação de Interesse Social – PLHIS, requisito previsto na Lei nº 11.124, de 16 de 

junho de 2005, e na Resolução nº 2, de 24 de agosto de 2006, do Conselho Gestor do 

Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social – FNHIS, para adesão ao Sistema 

Nacional de Habitação de Interesse Social – SNHIS. Parceria para ELABORAÇÃO 

DE PROJETOS PARA URBANIZAÇÃO DE ASSENTAMENTOS URBANOS E 

RURAIS PRECÁRIOS, visando apoiar na elaboração de projetos técnicos de 

arquitetura e urbanismo, de engenharia, recuperação ambiental, trabalho social e 

regularização fundiária necessários para execução de empreendimentos que configurem 

a urbanização de assentamentos precários.  

No programa de INCLUSÃO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO À 

CIDADANIA, pretende-se ampliar o atendimento SOCIAL do PROGRAMA 

BOLSA FAMÍLIA-PBF, efetivando um cadastro mais abrangente e justo; incrementar 

a PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL no âmbito do Sistema Único de Assistência 

Social, que é destinada a famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco 

pessoal e social, por ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso 

sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de trabalho infantil, entre 

outras situações de violação de direitos. O Centro de Referência Especializado da 

Assistência Social-CREAS é a unidade pública de atendimento especializado de 

abrangência municipal da proteção social especial. São financiados, entre outros, os 

Serviços de Proteção e Atendimento Especializado para Indivíduos e Famílias (PAEFI). 

Distribuição de alimentos a grupos populacionais específicos em vulnerabilidade social 

e alimentar (cestas de alimentos); apoio a projeto de segurança alimentar e nutricional 

para povos e comunidades tradicionais; apoio a agricultura urbana, periurbana e 



sistemas coletivos de produção para o autoconsumo; Aprimorar o PROGRAMA DE 

ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL ‐ PETI(FEDERAL), no âmbito do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS), compreende um conjunto de ações com o 

objetivo de retirar crianças e adolescentes do trabalho precoce por intermédio de três 

eixos básicos: transferência direta de renda à famílias de crianças e adolescentes em 

situação de trabalho; oferta de atividades socioeducativas a crianças e adolescentes e 

acompanhamento sociofamiliar. 

Intensificar a PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA no município, no âmbito do 

Sistema Único de Assistência Social, que é destinada ao atendimento de indivíduos e 

famílias em situação de vulnerabilidade social. Integrar a Proteção Social Básica o 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral á Família - PAIF, desenvolvido nos Centros 

de Referência de Assistência Social - CRAS; os serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos para crianças, adolescentes, jovens e pessoas idosas; os 

serviços no domicílio para pessoas com deficiência e idosas; o Benefício de Prestação 

Continuada (BPC); e projetos de estruturação da rede. O CRAS é a unidade pública da 

assistência social, de base municipal, localizada em áreas com maiores índices de 

vulnerabilidade e risco social, destinada à prestação dos serviços socioassistenciais ás 

famílias. Investir em AÇÕES INTEGRADAS E REFERENCIAIS DE 

ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA SEXUAL INFANTO‐JUVENIL, criando e 

fortalecendo as redes locais associadas, por meio da participação social, possibilitando a 

articulação e a integração dos serviços que visam a atenção às crianças, adolescentes e 

famílias envolvidas em situação de violência sexual. A JUVENTUDE será uma grande 

parceira neste Governo. As ações serão desenvolvidas através da instalação do Conselho 

Municipal de Juventude, onde será o palco de debates de políticas públicas voltadas 

para as juventudes, com juventudes e de juventudes. O Governo do Maranhão 

desenvolve políticas públicas de promoção do protagonismo juvenil para permitir a 

inclusão social e o surgimento de lideranças juvenis (SEEJUV). Transformar as praças 

públicas em espaços destinados a ações esportivas e culturais, respeitando a diversidade 

das localidades da cidade; realizar parcerias com o terceiro setor para propagar ações 

juvenis nos diversos espaços e localidades do município; na criação do Conselho 

Municipal de Juventude, buscar formular diretrizes, discutir prioridades e avaliar 

programas e ações governamentais; implantar o projeto ProJovem, em parceria com o 

governo federal, visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 25 anos excluídos 

da escola e da formação profissional, e trabalhando em três eixos: elevação escolar, 

qualificação profissional e ação comunitária; implantar o projeto Cultura em 



Movimento, em parceria com o Estado/MA, visando fortalecer as manifestações 

culturais e a produção audiovisual nas comunidades e nas escolas; implantar, em 

parceria com o governo Estadual, o Protejo - Projeto de Proteção dos Jovens em 

Comunidades Vulneráveis, que visa à formação e a inclusão de jovens expostos à 

situação de violência doméstica ou urbana; implantar, o projeto Reservista Cidadão 

(Estado e Gov. Federal), dirigido a jovens oriundos do serviço militar, para que 

exerçam papel de líderes comunitários voltados para a prevenção da violência; 

desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, que visa à formação e o 

fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens; implantar o projeto Primeiro 

Emprego, em parceria com o governo estadual e empresas locais, para oferecer 

qualificação socioprofissional a jovens de 16 a 29 anos, desempregados, com renda 

mensal per capita de até meio salário mínimo; promover campanhas informativas sobre 

sexualidade e drogadição; garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em 

situação de drogadição e às suas famílias, para que sejam tratados como dependentes 

químicos sujeitos de direitos. .Este Governo irá reestruturar o COMAD – Conselho 

Municipal Anti-drogas, promover em parceria com a Polícia Militar e Polícia Civil, 

ações conjuntas de prevenção e combate a drogas, visando o COMBATE, 

PREVENÇÃO E RECUPERAÇÃO DE DEPENDENTES QUÍMICOS. Quanto a 

SEGURANÇA PÚBLICA E PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA, iremos promover e 

fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública; Garantir o Convênio com a 

Polícia Militar e Polícia Civil na busca constante da manutenção da ordem social no 

município de Vitória do Mearim, através do PROGRAMA NACIONAL DE 

SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA ‐ PRONASCI, onde articula políticas 

de segurança com ações sociais; prioriza a prevenção e busca atingir as causas que 

levam à criminalidade e a violência, sem abrir mão das estratégias de ordenamento 

social e segurança pública. Entre os principais eixos do PRONASCI destacam-se os 

programas de prevenção local articulados com a Prefeitura, a valorização dos 

profissionais de segurança pública, a reestruturação do sistema penitenciário e o 

envolvimento da comunidade na prevenção da criminalidade e da violência. Fortalecer o 

PROGRAMA DE PREVENÇÃO E PREPARAÇÃO PARA DESASTRES ‐ PPED, 

através da instalação e reorganização da Defesa Civil Municipal para incrementar o 

nível de segurança e reduzir a vulnerabilidade dos cenários dos desastres e das 

comunidades em risco. Viabilizar a criação da Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros 

Civis, para os serviços de vigilância do patrimônio público entre outros. Estará 

trabalhando, também, em parceria com a Polícia Civil e Militar com o objetivo fim de 

policiamento do município; viabilizar a captação de recursos do setor público, privados 



e de pessoas físicas na elaboração de Projetos e Programas de cultura, esporte e lazer, 

garantir a existência de espaços para crianças, adolescentes e idosos nos eventos 

culturais, bem como programa e serviços de biblioteca, brinquedoteca, videoteca, dentre 

outros, assegurando a universalização dos direitos; Combater a violência sexual infanto-

juvenil através da Viabilização Cooperação, Implantação e Implementação do Plano 

Nacional de Enfrentamento à Violência, Exploração e Abuso Sexual em nosso 

Município; Garantir no orçamento recursos com o objetivo de combater a Violência por 

meio de campanhas, pesquisas, banco de dados e mídia; Fortalecer técnica e 

politicamente os serviços de fiscalização da Prefeitura e do policiamento do Estado 

promovendo parcerias que possibilitem atuação integrada entre órgãos da Prefeitura e 

entre Governo Estadual e instituições da sociedade organizada; Aprimorar e popularizar 

os instrumentos jurídicos de ação da cidadania, em defesa legal da sociedade; Ampliar 

convênio com a Polícia Civil e Militar para garantia logística de trabalho. Possibilitar 

aos formadores de opiniões tais como: educadores, profissionais de educação, médicos, 

profissionais da saúde, jornalistas, escritores e artistas etc. os meios necessários para 

que atuem na sensibilização da sociedade, quanto à segurança do cidadão nos seus 

direitos e deveres. Para promover uma GESTÃO GOVERNABILIDADE, 

TRANSPARÊNCIA E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA, será necessário o 

envolvimento de todos os servidores públicos municipais, num processo constante de 

qualificação e capacitação. Os investimentos serão constantes no capital humano. 

Instrumentos eficientes de gestão serão incorporados na administração com a finalidade 

clara e real de promover a transparência da coisa pública. O papel da Gestão Moderna 

passa pela reforma administrativa e com a implantação de processos e rotinas para 

melhorar o fluxo da maquina administrativa. A participação da sociedade no 

acompanhamento das políticas públicas e no controle das contas públicas serão 

debatidos e amplos meios através do PROCESSO DE PARTICIPAÇÃO POPULAR, 

nos Conselhos Municipais e nas indicações que o LEGISLATIVO possam fazer. 

Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participação da sociedade, tendo 

como perspectiva: “Vitória do Mearim/MA 2032 a Vitória que queremos”. Implantar 

o Orçamento Participativo Cidadão. Implantar o projeto Gabinete Aberto e 

Transparente, por meio do qual o prefeito vai realizar audiências públicas nas quais 

pessoas ou grupos possam apresentar, propor e discutir temas para o PPA e LOA. 

Instituir novos canais de participação cidadã. Democratizar a elaboração do Orçamento 

Municipal, promovendo a participação da sociedade local no planejamento, no 

acompanhamento e na fiscalização da execução orçamentária. Difundir a experiência do 

Orçamento Participativo nos diversos povoados do município, reforçando o caráter 



democrático do controle social sobre as ações da Administração Pública Municipal. 

Incentivar a criação de canais de participação, como os conselhos municipais ou de 

políticas públicas, no intuito de ampliar os espaços de decisão. Promover a articulação 

entre os diversos canais de participação cidadã, na esfera municipal, estadual ou federal. 

Desenvolver processos de formação continuada para conselheiro, conselheiras e 

lideranças comunitárias, objetivando acesso à informação sobre o funcionamento do 

poder público e das especificidades da administração municipal. Implantar experiências 

de mutirão como forma de qualificação e apropriação dos espaços públicos. 

Desenvolver ações de participação cidadã no conjunto do governo. Estimular a 

participação das crianças e dos jovens no desenvolvimento da gestão e nas decisões que 

lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua consciência de 

cidadania. Implantar o Orçamento da Criança e do Adolescente (ODCA), 

possibilitando o acompanhamento das ações do município voltadas para esse público. 

Criar e manter canais de diálogo permanente com as comunidades religiosas. Construir 

uma pauta de ações e serviços por meio dos quais as comunidades religiosas possam 

contribuir para a coletividade, em parceria com a administração pública municipal. 

Estabelecer uma política de cessão de equipamentos disponíveis na Prefeitura para 

realização de eventos ou celebrações das comunidades religiosas. Apoiar e promover 

fóruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade no município, respeitando a 

diversidade de orientação religiosa e a separação Igreja-Estado. Aproveitar melhor a 

atuação social das comunidades religiosas, articulando-a com a estrutura de atendimento 

social da administração.  

O SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL terá um papel fundamental na excelência 

administrativa do nosso Governo. Com a valorização salarial, capacitação e qualificação 

constante, incentivo à continuação de estudos, valorização do capital humano e 

intelectual que serão marcas registradas e que irão acompanhar durante a GESTÃO 

MODERNA E TRANPARENTE. O Servidor Público Municipal continuará tendo 

todos os seus direitos garantidos e assistidos como salários, férias e vantagens honradas. 

Sem dúvida, o cidadão Vitoriense terá orgulho de sua terra amada, de sua história. Este 

Governo continuará verdadeiramente aquilo que o cidadão espera que é, ter orgulho de 

ser Vitoriense que se baseie não só em slogans e discursos, mas também em melhoria de 

sua QUALIDADE DE VIDA. É poder morar com dignidade, é desfrutar de espaços de 

lazer e de cultura com segurança. É ver seu filho praticando esportes e competindo pela 

cidade. É poder se deslocar dentro do município sem que isso gere apreensão. É poder 

andar de ônibus e outros veículos rapidamente entre as comunidades rurais. É ter uma 



vida saudável, com água de qualidade, com esgotos tratados. É viver em uma cidade 

que respeite o meio ambiente. QUALIDADE DE VIDA também é cuidar bem do 

patrimônio municipal, hoje malcuidado ou abandonado. QUALIDADE DE VIDA é 

garantir que mulheres, negros e negras, idosos, jovens, pessoas com deficiência, enfim, 

que todos possam desfrutar de tudo o que a cidade proporciona. QUALIDADE DE 

VIDA para todos, em todos os cantos é garantir segurança, moradia, transporte e meio 

ambiente saudável, inclusive em bairros distantes, o que não acontece em nossa cidade 

de Vitória do Mearim. 

PLATAFORMAS DE DESENVOLVIMENTO PL 22 

EIXO- SAÚDE 

NOVAS PROPOSTAS PARA GESTÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

PARA 2025-2028 

1. Revisão do Plano Municipal de Saúde 

2. Mais capacitações 

3. Escola Municipal de Saúde Pública; 

4. Dar continuidade à promoção de mutirões em todos os povoados 

5. Criar CENTRO DE REFERÊNCIA À SAÚDE DA MULHER 

6. Criar o Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas 

7. Aumento da frota de Ambulâncias e carros de TFD 

8. Criar a Clínica da Criança 

9. Complexo de Saúde UBS Tapuitapera + Praça e academia de saúde 

10. Criar o Centro de Diagnósticos por Imagem e Laboratorial; 

11. Avançar com o Plano de cargos, carreiras e salários para outras categorias; 

12. Departamento de Educação em Saúde; 

13. Medicamento em casa: Hipertensos e diabéticos cadastrados no SUS; 

14. Centro Especializado em diabetes e hipertensão; 

15. Centro Especializado em Reabilitação de Hanseníase; 

16. Implantação do Programa Melhor em Casa do governo Federal. 

17. Implantação de equipes de saúde da família ribeirinha 

 

EIXO- EDUCAÇÃO 

1- Construir Centros Integrados de Educação e Lazer como espaços de convivência e 

desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer, na sede e zona 

rural. 



2- Manter e reforçar o padrão de qualidade já estabelecido pela rede municipal de 

educação, de forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restrição, 

baseado nas leis que regem a educação. 

3- Reestruturar a proposta pedagógica voltada ao atendimento de jovens e adultos, 

organizando um currículo voltado à profissionalização e que considere as diversidades, 

incluindo lazer e cultura no processo educacional. 

4- Estabelecimento de um centro educacional para a Educação de Jovens e Adultos – 

EJA. 

• CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO EDUCACIONAL que funcione nos três 

turnos (manhã, tarde e noite), com objetivo de reduzir a distorção idade-série e oferecer 

cursos profissionalizantes com incentivo financeiro para os estudantes desta 

modalidade. 

5- Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com acesso democrático e 

transparente, promovendo a permanência dos alunos e desenvolvendo esforços pela 

ampliação gradual da oferta. 

6- Buscar parcerias para implementação de programas de alfabetização de jovens e 

adultos da Rede Municipal de Educação.  

7- Promover a entrega dos uniformes (fardamento) e materiais escolares, assegurando 

sua qualidade e prazos de entrega para a rede pública municipal de ensino. 

8- Ampliar e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal e 

fortalecer a parceria com o Estado e PPPs (Parcerias Público Privado) no intuito de 

acolher os alunos da rede Estadual de Ensino. 

• GARANTIA DE TRANSPORTE ESCOLAR digno e eficiente aos estudantes 

que dele precisam. 

• PNATE 

• CAMINHO DA ESCOLA 

9- Promover o conhecimento científico, humanístico, artístico, tecnológico e o 

desenvolvimento de valores éticos, voltado para os estudantes da Rede Municipal de 

Educação. 

10- Estabelecer um programa de reconhecimento e premiação para os estudantes que se 

destaquem academicamente, incentivando a excelência escolar e o desenvolvimento 

integral dos estudantes da Rede Municipal de Educação.  

11- Considerar a informática e as novas linguagens de comunicação, juntamente com a 

formação permanente e a valorização dos educadores, a reorientação curricular e os 

métodos de avaliação como aspectos indissociáveis do processo educacional. 



12- Reorganizar as orientações para a construção do Plano Político Pedagógico (PPP), 

de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisões das escolas. 

13- Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, meio ambiente, saúde, trânsito e outras. 

14- Reestruturar as ações para execução dos convênios, aprimorando o 

acompanhamento, a supervisão e qualificando a parceria com as entidades filantrópicas 

que atendem crianças de 2 a 5 anos entre outras. 

15- Enfrentar os fatores que contribuem para a evasão escolar em todas as modalidades 

de ensino. 

16- Elaborar e implementar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de 

educação, pensando num espaço que respeite as necessidades do brincar, de fantasiar e 

produzir conhecimento e pesquisa cientifica. 

17- Manter os princípios da Educação Inclusiva e Especial, Democrática e Solidária em 

todos os níveis e modalidades de ensino. 

18- Consolidar a capacitação dos educadores na utilização da informática e de outras 

linguagens de comunicação. 

19- Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 

equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino. 

20- Buscar parcerias para implantar Programa de Educação para o Mundo do Trabalho, 

dirigido aos adolescentes com idade entre 14 e 17 anos. 

• IMPLANTAR CURSO PREPARATÓRIO para o ENEM e curso 

profissionalizante; 

• PME e PL VTM 

21- Continuidade no processo de ampliação de vagas da Rede Municipal de Ensino. 

22- Concluir processo de climatização de 100% das escolas da Rede Municipal de 

Ensino. 

23- Garantir merenda escolar de qualidade, com fornecimento de alimentos com base 

em cardápios local do primeiro ao último dia letivo. 

24- Construção de cozinha industrial para atender às escolas da sede e região dos Jotas. 

25- Cumprir a Lei do piso salarial dos professores, LDB 9.394/96 e PCC – Plano de 

cargos e carreira na íntegra (R. DES C.H, gratificação de regência de sala). 

• Reajuste de salário; 

• Carga horária; 

• Deslocamento (para quem trabalha na zona rural); 

• Bonificação de assiduidade no trabalho. 



26- Implantar no Currículo escolar para todos os alunos dos anos finais (6º ao 9° ano) 

aulas de informática. 

27- Implantar, modernizar e dinamizar as bibliotecas escolares em toda rede pública 

municipal. 

28- Ampliar a equipe multidisciplinar no município, para atender a demanda (Psicólogo, 

fonoaudiólogo, assistente social, etc.) 

29- Fortalecer e expandir o atendimento multidisciplinar no Atendimento Educacional 

Especializado (AEE). Assegurar a manutenção e ampliação dos atendimentos realizados 

por profissionais do Centro TEA no AEE, visando apoiar de forma integral os 

estudantes com necessidades especiais.  

30- Manter a qualidade da merenda escolar na Rede Municipal de Ensino. 

• GARANTIR A QUALIDADE DA MERENDA ESCOLAR e melhorar a 

qualidade da mesma com o programa compra local. 

• PNAE 

31- Assegurar a formação continuada permanente para os professores de educação 

infantil, visando a equidade e inclusão. 

32- Apoiar a ampliação de creches com instalações apropriadas, condições básicas de 

higiene e profissionais qualificados. 

33- Garantir qualidade nas creches públicas com gestão democrática e comunitária, 

assegurando supervisão com o intuito de prover funcionamento e educação adequados. 

34- Aumento salarial do Magistério seguindo a proporcionalidade do Piso Nacional. 

PROJETOS PARA EDUCAÇÃO  

35- AVANÇA MAIS VITÓRIA. 

• O projeto de intensificação de melhoria da educação básica: trata de atender os 

alunos da Rede Municipal de Ensino no contra turno para aulas de reforço (matemática, 

português), aula de educação física com a prática de esportes (futsal, futebol, natação e 

judô e capoeira) aula de teatro, dança, música, artesanato, meio ambiente e Implantação 

de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa). 

36- Fortalecimento dos CONSELHOS (escolares) 

37- REESTRUTURAÇÃO DA CASA DO PROFESSOR - Realização de cursos de 

formação continuada para os professores, Coordenadores, Supervisores e Gestores. 

Formação pela Escola (FPE). 

38- Melhorias na estrutura física do prédio da Casa dos Estudantes de Vitória do 

Mearim (CEVIM). 

39- ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - Envolvendo o conteúdo curricular básico e 

outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura. 



40- CRECHE EM TEMPO INTEGRAL (2 a 5 anos) – Ampliação da estrutura física, 

pedagógica e técnica, para atender as necessidades das famílias e promover o 

desenvolvimento das crianças na primeira infância. 

  

41- Construção do Terminal do Estudante para facilitar o acesso ao transporte escolar, 

oferecendo um espaço seguro e organizado para embarque e desembarque dos 

estudantes. 

42- CONSTRUÇÃO E MELHORIA DE ESCOLAS 

 (NUCLEAÇÃO) manutenção e/ou substituição de equipamentos e utensílios do 

cotidiano educacional.  

• PAR 

43- Construção de uma escola no Bairro Novo voltada para os estudantes do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais (1º ao 5º ano). 

 

EIXO- GESTÃO GOVERNABILIDADE, TRANSPARÊNCIA E 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

1- Criar Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho das áreas e gestores com 

base no Programa de Metas do Poder Executivo e contratos de gestão. 

2) Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços. Parceria com o 

Ministério Público e Câmara de Vereadores. 

3) Otimizar os canais de comunicação da Prefeitura com as comunidades e bairros. 

4) Disponibilizar 100% dos serviços públicos on-line via internet até o 4º ano do 

segundo mandato. 

5) Mapear e redesenhar processos visando a simplificação, agilização e qualificação na 

prestação dos serviços públicos para a população. 

 

EIXO- DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1- Criar um programa municipal que garanta a integração dos programas de 

transferência de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento às 

pessoas em situação de vulnerabilidade. 

2- Estabelecer estratégias para o aperfeiçoamento do Sistema Único da Assistência  

Social. 

3- Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a comunidade. 

4- Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda, visando à emancipação das famílias. 



5- A Assistência Social como política de proteção social configura-se um conjunto de 

serviços para garantir que o cidadão não fique desamparado quando ocorram situações 

inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e 

tenha uma nova possibilidade. Destacam-se algumas propostas: 

6- Garantir e aprimorar o Cartão Cidadão como forma de melhoria da qualidade de vida 

dos beneficiários, com vistas a emancipação das famílias; 

7- Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda; 

8- Criar o Programa ENCONTRO COM A MELHOR IDADE para atendimento as 

pessoas da terceira idade e promover o incentivo e a produção cultural e de lazer para as 

pessoas idosas; 

8- Implantar o CRAS itinerante para garantir não só à população urbana, mas também 

rural, os benefícios oferecidos pelo município; 

Implantar a Casa dos Conselhos; 

9- Implantação e Implementação dos Grupos de Produção (cooperativa) para trabalhar 

em parceria com outras políticas públicas e parceiros tais como: SENAR, Sindicato  

Rural e SENAI; 

10- Datas comemorativas que conjugue informações, interação e mobilização da 

comunidade vitoriense; 

11- Articulação com as políticas públicas do município para melhor entrosamento da 

rede intersetorial; 

12- Criar os serviços de Proteção e Atendimento Especializado para Indivíduos e  

Famílias (PAEFI); 

13- Estabelecer diretrizes para prestação de serviços socioassistenciais, definir padrões 

de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliação dos serviços das 

entidades parceiras da Prefeitura. 

14- Criar ofertas de programas complementares, como microcrédito, capacitação 

profissional, alfabetização de adultos, cooperativismo e ações de educação, cultura, 

esporte e lazer para famílias em situação de vulnerabilidade social. 

15- Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação,  

Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família. 

16- Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de 

recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente 

e às suas famílias. 



17- Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 

crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

18- Privilegiar atividades sócio-educativas em meio aberto para crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao 

sucesso na escola. 

19- Aderir aos Programas de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e do  

Adolescente, (Secretaria Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente) para 

fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais/regionais de atendimento 

protetor à criança e ao adolescente vítima de violência e ao adolescente em conflito com 

a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos. 

20- Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as 

mulheres. 

21- Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os serviços de 

atendimento às vítimas. 

22- Garantir o cumprimento da legislação (Lei Federal) voltada ao segmento das 

pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada no quesito 

empregabilidade. 

23- Criar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas. 

24- Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas. 

 

 

EIXO- CULTURA E TURISMO 

1- Realizar anualmente das festas Tradicionais do Nosso Município com grandes 

eventos. 

2- Investir na formação cultural, abrangendo as diversas linguagens artísticas 

alcançando as comunidades e os povoados. 

3- Desenvolver um amplo programa de visitas monitoradas para os alunos da rede 

municipal às Bibliotecas públicas e privadas (parcerias) do Município. 

4- Criar grupos teatrais e atividades de formação em teatros na cidade. 

5- Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores culturais 

criam e produzem. 



6- Promover a adesão e a incorporação do município ao Sistema Estadual e Nacional de 

Cultura. 

7- Realização anual da Feira de Ciências e Cultura do Município de Vitória do Mearim. 

8- Comemoração das datas cívicas Nacionais e municipais. 

9- Criação da semana municipal de cultura, Artes e produções artesanais. 

10- Mapear, Monitorar, cadastrar e apoiar as danças e manifestações culturais no 

município. 

11- Fortalecer a parceria com o Forum Municipal de Cultura de Vitória do Mearim. 

12- Criar o concurso de toadas. 

13- Apoiar os blocos de ruas na sede e nos povoados. 

14- Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo. 

15- Apoiar a elaboração de planos para o desenvolvimento do turismo e viabilizar a 

implantação dos circuitos de turismo ecológico e gastronômico na cidade. 

16- Direcionar as feiras livres de alimentos e de artesanatos para atender melhor o 

turismo assim como capacitar o comércio local para melhor atender aos visitantes. 

17- Promover a divulgação das belezas naturais do Município através de sites e portais 

digitais. 

18- Valorizar a realização de festas tradicionais no nosso Município, 

EIXO- ESPORTE E LAZER 

1- Implantar o Projeto Cidade Saudável, nas praças e área verdes, promovendo oficinas 

e aulas das diferentes manifestações culturais e esportivas e construindo pistas para 

caminhada, playground, áreas para atividades corporais ao ar livre e formação da 

comunidade, além de quadras e campos esportivos. 

2- Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela 

iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala e em 

diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo. 

3- Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e democratizar o 

uso dos campos destinados à sua prática. 



4- Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas 

públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira, 

dança de salão, oficinas culturais e palestras de interesse da comunidade. 

5- Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em 

parceria com os projetos sociais e universidades (UFMA/UEMA/IFMA). 

6- Implantar o Projeto de Bem Estar para promover orientação e prática de atividades 

físicas no âmbito das UBSs, como caminhadas, recuperação de cardíacos, 

acompanhamento de hipertensos, entre outros. 

7- Criação e Reestruturação das Ligas Esportivas no município de Vitória do Mearim. 

8- Criação dos Campeonatos Regionais/ Sede, Região dos Jotas, Região do Japão, 

Região de Coque. 

9- Criação da Escolinha de Futebol. 

10- Buscar parcerias para que os materiais esportivos cheguem a todos os times de 

futebol da sede e do interior. 

11- Valorização dos árbitros e auxiliares nos campeonatos regionais, de bairros e do 

Vitoriense. 

12- Projeto de Criação das quadras poliesportivas nos povoados, São Benedito e 

Sumaúma.  

13- Premiar de forma equilibrada cada time participante dos campeonatos segundo os 

seus graus de classificação. 

14- Apoiar e dar estrutura para a realização do JEVs. 

15- Assegurar o esporte para pessoas com deficiência. 

16- Ampliação do número de modalidades atendendo o Centro, bairros e interior.  

17- Envolver profissionais da educação, focando a formação do cidadão pleno, para que 

cada um possa construir seu próprio futuro; 

18- Fortalecimento do Fundo Municipal do Esporte e Lazer. 

19- Fortalecimento do Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CEMEL). 

20- Incentivo para as disputas dos jogos escolares Maranhense (JEM’s). 



21- Criação da Liga de Futebol Feminina Vitoriense. 

22- Apoio aos atletas locais, na prática de esporte especializado, principalmente nas 

competições nacionais e internacionais. 

EIXO- JUVENTUDEs 

1- Criação de espaços de discussão e encontros no município de Vitória do Mearim.  

2- A Criação da Secretaria Municipal Extraordinária de Juventude com Orçamento 

direcionado para a juventude. 

3- Uma melhor comunicação entre as instituições e movimentos sociais que trabalham 

com a juventude. 

4- Reforma da Casa dos Estudantes de Vitória do Mearim (CEVIM-São Luís). 

5- A juventude como idealizadora/propositora principal de políticas públicas de 

juventude;  

6- Maior diálogo com o poder público municipal e estadual permanente.  

7- A criação de uma lei específica para a categoria juventude no município;  

8- Maior diálogo com o conselho municipal da criança e do adolescente (CMDCA);  

9- Maior diálogo com outras redes e fóruns que possam ter a juventude como assunto de 

pauta;  

10- Diálogo permanente com representantes da Câmara Municipal de Vitória do 

Mearim.  

11- Criação do Parlamento jovem/estudantil.  

12- Incentivo a criação de cooperativas de jovens no município de Vitória do Mearim. 

13- Criação do Plano Municipal de Juventude e Sucessão Rural.  

14- Inclusão digital para a juventude rural. 

 

EIXO- MULHERES 

1- Ampliar a participação e a permanência das mulheres no mundo do trabalho, 

garantindo a qualidade nas condições e igualdade de rendimentos. 

2- Promover a organização produtiva e o acesso à renda para mulheres, especialmente 

daquelas em situação de vulnerabilidade social.  



3- Promover a valorização e o reconhecimento da contribuição das mulheres do campo, 

das comunidades tradicionais e das mulheres com deficiência para o desenvolvimento 

econômico do município. 

4-  Promover políticas que visem o compartilhamento das responsabilidades domésticas 

e que contribuam para a superação da divisão sexual do trabalho. 

5- Ampliar a formalização do trabalho das mulheres e a garantia de direito. 

6- Ampliar o acesso das mulheres à qualificação profissional e ao mercado de trabalho. 

7- Promover a formação inicial e continuada de estudantes, gestoras/es, profissionais da 

educação e conselhos escolares municipais para as questões de gênero, raça/etnia, 

diversidade sexual, respeito às pessoas idosas e com deficiência. 

8- Implementar políticas e serviços de mobilidade, integração e socialização das 

mulheres idosas e com deficiência. 

9-  Promover o acesso à educação formal às mulheres com idade acima de 40 anos. 

10-  Enfrentar o racismo institucional e seus impactos sobre as mulheres. 

11- Promover a ampliação, qualificação e humanização das ações de atenção integral à 

saúde das mulheres na rede pública e privada. 

12- Promover ações de prevenção e enfrentamento a todas as formas de violência contra 

a mulher. 

13- Institucionalizar a Política Municipal de Enfrentamento à Violência contra a 

Mulher, assegurando recursos no orçamento municipal para sua implementação. 

14- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher. 

EIXO- INFRAESTRUTURA, OBRAS E HABITAÇÃO. 

1- Revisar no Plano Diretor Participativo as áreas de abrangência dos setores 

urbanos e rurais até o segundo semestre de 2025. 

2- Construção e/ou reestruturação da Sede da Infraestrutura com equipamentos 

administrativos à todos os setores com veículos para atender a Engenharia e o 

Departamento de Regularização Fundiária. 



3- Realização de um mapeamento completo das áreas de risco de enchentes e 

alagamentos na cidade, identificando os pontos críticos que necessitam de 

intervenção imediata (drenagem superficial). 

4- Investimento na construção e modernização de estações de tratamento de esgoto, 

visando garantir o tratamento adequado dos resíduos e a preservação do meio 

ambiente. 

5- Modernização e ampliação da rede de iluminação pública, com a instalação de 

luminárias de LED mais eficientes e sustentáveis, visando reduzir o consumo de 

energia e os custos para o município. 

6- Ampliação da área o CAIS na extensão da avenida beira-rio, com a construção 

de novos espaços públicos, como praças, ciclovias, áreas verdes e espaços de 

convivência, para proporcionar mais opções de lazer e entretenimento para os 

munícipes.  

7- Implementação de um plano de revitalização paisagística, com o plantio de 

árvores, flores e outras plantas ornamentais, para tornar na cidade um ambiente 

mais agradável e acolhedor para todos. 

8- Implantação de parques e praças com áreas verdes, playgrounds, equipamentos 

de ginástica ao ar livre, pista de caminhada e espaços para atividades recreativas, 

criando ambientes seguros e atrativos para a população. 

9- Implementação de leis e organização de trânsito, buscando criar um ambiente 

mais seguro, organizado e sustentável em nossa cidade, garantindo o bem-estar e 

a segurança de todos os cidadãos. 

10- Reformas e ampliações de quadras poliesportivas nos Bairros e Povoados. 

11- Dar continuidade em recuperação de ruas e avenidas na sede e nos povoados. 

12- Dar continuidade em calçamento de ruas na sede e povoados. 

13- Padronização e regularização de quiosques à margem da Br-222 dentro do 

perímetro urbano de Vitória do Mearim. 

14- Revitalização do Terminal Rodoviário. 

15- Construção de um mercado para os feirantes do povoado Coque. 

16- Realizar o levantamento das terras do município, através da implantação do 

Serviço de Patrimônio local, com o objetivo elaborar um diagnóstico da 

demanda habitacional. 

17- Rever o cadastro municipal de nomenclatura e numeração das vias e residências, 

sinalizando nomes das ruas e bairros, e atualizando os números das residências. 



18- Regularização fundiária (REGISTROS) em conjunto com o Governo Estadual e 

Federal dando uma a tenção às necessidades dos munícipes dos bairros da sede e 

povoados. 

19- Cooperação junto à Sec. De Meio Ambiente para o Sistema Municipal de 

Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 

20- Criar as condições para que o município possa aderir de forma plena ao Sistema 

Nacional de Habitação. 

21- Implantar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano, que deverá definir ações de curto, médio e longo prazo, por meio da 

participação cidadã. 

22- Prosseguir com a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a 

adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o 

acesso a órteses e próteses e a capacitação de familiares para a reabilitação 

baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04. 

23- Ampliar o sistema de abastecimento de água portável nos povoados do 

município. 

24- Capacitação de mão de obra específica aos profissionais ativos da Secretaria de 

Infraestrutura. 

EIXO- EMPREGO E RENDA 

1- Fortalecer mais política de microcrédito para pequenos empreendedores. 

2- Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 

cooperativas nos diversos setores da economia. 

EIXO- SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA. 

1- Criação a Guarda Municipal e Corpo de Bombeiro Civil. 

 2- Reestruturar ou criar Conselho Comunitário Municipal de Segurança Pública, com 

participação efetiva da população. 

3- O Projeto Mulheres da Paz é voltado a cidadãs com mais de 18 anos de idade, com 

renda familiar de até dois salários. Elas recebem capacitação sobre construção da 

identidade, mobilização comunitária, resolução não violenta de conflitos e educação 

para uma cultura de paz, enfrentamento à violência, direitos humanos e gênero, Lei 



Maria da Penha, enfrentamento ao tráfico de pessoas, noções básicas de Direito, 

informática básica e empreendedorismo. 

4-Realizar ações de prevenção em segurança pública. 

5-Propor a Criação do Centro de Referência da Mulher Vítima de Violência: parceria 

com a Delegacia para implementação da Lei Federal nº 11.340/06 – Lei Maria da 

Penha. 

6- Criar o Departamento de trânsito, transporte e mobilidade urbana. 

7- Criação do Comitê Integrado de Segurança Municipal, vinculado diretamente ao 

gabinete do prefeito. O prefeito assumindo a correta responsabilidade que lhe cabe na 

segurança pública e responsabilizando as áreas envolvidas com o tema como as 

secretarias da Assistência Social, Saúde, Educação, Juventude, Mulher, Esporte e 

Cultura. 

 

EIXO- MEIO AMBIENTE, GESTÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE. 

1- Criar um programa municipal de coleta seletiva e reciclagem. 

2-Instalar coletores de lixo (móveis e em postes) em ruas e praças com espaçamento 

padrão entre eles e sinalização educativa. 

2- Promover cursos para a formação de agentes ambientais comunitários. 

4-Buscar recursos financeiros para a criação e o fortalecimento de cooperativas de 

coleta e reciclagem de lixo. 

6- Criar o Plano Municipal de Ecoturismo Urbano e Rural para o município de Vitória 

do Mearim. 

5- Instalar Placas de conscientização ambiental. 

6- Universalização dos serviços de água e esgoto. 

7- Criar a figura do agente ambiental municipal para que este possa colaborar com as 

ações de cuidado com o meio ambiente. 

8- Promover amplamente a educação ambiental nas escolas. 

9- Aperfeiçoar os sistemas de alarme e alerta nas áreas de risco ambiental sujeitas a 

enchentes no período chuvoso. 

10- Criação da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável. 



11- Criação do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos. 

12- Criação do Fundo Municipal de Meio Ambiente. 

13- Criação do Plano Municipal de Educação Ambiental. 

14- Criação do Plano Municipal de Gestão Ambiental. 

15- Criação da Lei de Licenciamento Ambiental Municipal (Habilitação). 

16- Participação no Conselho Estadual de Meio Ambiente. 

17- Participação no Comitê da Bacia do Rio Mearim e Grajaú. 

18- Criação da Semana Municipal do Meio Ambiente. 

19- Criação do Plano Municipal de Combate as Queimadas. 

20- Criação da Brigada ou Patrulha Ambiental.  

EIXO- AGRICULTURA E SUCESSÃO RURAL 

1- Fortalecer a parceria com a FUNDAÇÃO VALE para identificação da cadeia 

agrícola produtiva no município. 

2-  Realizar o diagnostico Cesta Amazônica em parceria com UEMA/LABEX para 

identificar as potencialidades do turismo rural de base comunitária. 

3-  Incentivar a instalação de Agroindústrias no Município.  

4- Apoiar à comercialização dos produtos da agricultura familiar nas compras 

institucionais. 

5- Criar e fortalecer a feira da agricultura familiar no município. 

6- Disponibilizar tratores para preparo do solo e assistência técnica durante o 

cultivo agrícola. 

7- Em parceria com o Governo do Estado, fornecer sementes selecionadas aos 

agricultores e, simultaneamente, estimular a criação do banco de sementes nas 

comunidades. 

8- Fortalecer os conselhos municipais associados à secretaria de Agricultura, 

Abastecimento e Pesca (COMSEA E CMDRS). 

9- Criação do fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável. 

10- Criação do Plano Municipal de SAN (Segurança Alimentar e Nutricional) e de 

Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDRS). 



11- Implantar uma rota de coleta dos produtos a serem Comercializados na Feira do 

Agricultor Familiar. 

12- Fortalecimento das Parcerias com o SENAR/SEBRAE e implantação da Sala do 

Empreendedor. 

 

PROGRAMAS DE GOVERNO PARA AGRICULTURA 

Os projetos de programa do governo estão alinhados com os objetivos do 

desenvolvimento Sustentável estabelecidos pela ONU (Organização das Nações Unidas) 

e o plano Maranhão 2050. 

1 – Programa de Capacitação da Juventude Rural: Continuação reformulada do 

Curso de Agroecologia, mini cursos do SENAR/SEBRAE, oficinas da UEMA e Estação 

Conhecimento. (ODS 4: Educação de Qualidade; ODS 8: Trabalho descente e 

crescimento econômico). 

2- Programa de Estágio Vivência: Parcerias com as universidades e instituições de 

ensino: UEMA, UFMA, IFMA, IEMA. (ODS: 4: Educação de Qualidade)  

2 – Programa de Preparo (Aração) de terras para Plantio: Atender aos agricultores 

familiares no preparo de solo, possibilitando alcançar o maior número de áreas 

plantadas no município. (ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentável). 

3 – Programa Vida Melhor no Campo: Orientação sobre acesso aos créditos 

bancários e tecnologia de produção. (ODS 10: Redução das desigualdades; ODS 8: 

Trabalho descente e crescimento econômico). 

4- Programa de Qualificação de Mão de obra Rural: Implementar programas de 

qualificação da mão de obra rural adequando as potencialidades e necessidades de cada 

comunidade (ODS 10: Redução das desigualdades; ODS 8: Trabalho descente e 

crescimento econômico; ODS: 4: Educação de Qualidade). 

5- Mulheres no Campo: Implementar políticas públicas, promovendo a equidade das 

relações de gênero através da capacitação e valorização da mulher Rural Vitorienses, 

garantindo o alcance ao desenvolvimento sustentável e solidário (ODS 5: Igualdade de 

Gênero). 

6- Programa Caminhos da Roça: Atuar nas execuções de melhorias e conservação das 

estradas vicinais do município, realizando roço, operação tapa buracos, entre outras 

ações que possam viabilizar o escoamento da produção (ODS 9: Industria, inovação e 

infraestrutura). 



7- Programa de Comercialização dos Produtos da Agricultura Familiar: 

Implantação da feira do produtor na sede do município e no Povoado Acoque (ODS 1: 

Erradicação da pobreza; ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentável). 

8- Programa de distribuição de Ração e Alevinos: Doação em parceria com a 

SAGRIMA para os pequenos criadores de peixes em tanque escavado (ODS 9: 

Industria, inovação e infraestrutura). 

9- Programa de melhoramento genético de bovinos e bubalinos: Parceria com o 

SEBRAE para doação de sêmens para melhoria genética do plantel (ODS 9: Industria, 

inovação e infraestrutura). 

10- Programa Hortas nas Escolas: Implantação de hortas nas escolas da rede 

municipal de ensino com o objetivo de fomentar a educação ambiental (ODS: Saúde e 

bem Estar; ODS: 4: Educação de Qualidade). 

11- Programa de Implantação de Hortas Urbanas e Periurbanas: Criar 

oportunidades de trabalho e renda estimulando o empreendedorismo e contribuindo de 

maneira eficiente na redução de impactos ambientais (ODS: Saúde e bem Estar; ODS: 

4: Educação de Qualidade). 

EIXO- PREVIM 

1- Criar um portal de transparência o qual o possa passar as informações detalhadas para 

os aposentados e pensionistas. 

2- Respeitar e promover um diálogo permanente com as categorias e entidades que 

representam os Servidores Públicos Municipais. 

3- Apresentar anualmente relatórios para as entidades e os usuários da Previdência 

Municipal.  

4- Flexibilizar e agilizar o atendimento no órgão.  

5- Modernizar a gestão do PREVIM.  

 

 

 

 



 


