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AGRICULTURA, PSICULTURA, PESCA E SUCESSAO RURAL
PREVIDENCIA SOCIAL (PREVIM)



APRESENTACAO

Vitoria do Mearim com seus 191 anos de emancipacado politica, sua populacdo segundo
0 ultimo censo demogréfico realizado pelo IBGE (2021) é de 30.805 habitantes,
habitantes compondo uma densidade demogréafica de 42.98 hab/km2 em uma é&rea
territorial total de 716.719 km2 Tendo uma populacdo diversificada com suas
contradi¢bes politicas, econémicas, sociais e culturais, assim como a sua formacdo
étnica baseada nos trés pilares de miscigenacdo racial ou de etnias que formaram a
nacdo brasileira desde o seus primordios. E € com base nessas contradi¢cdes que faz-se
necessario fortalecer o projeto politico, econémico e de desenvolvimento social que
comecou em 2021 em que a populacdo mais fragilizada, segregada e/ou marginalizada
(campo e da cidade) tenha maior participacdo na elaboracdo de propostas que visem a
sua insercdo dentro do contexto de desenvolvimento politico, social e econémico do
municipio de Vitoria do Mearim/MA. Diante da atual conjuntura social e econdmica,
faz-se necessario a continuacdo do mandato popular em que a populacdo mais
desprovida de politicas publicas possa inserir suas pautas de reivindicacGes e anseios
que ha séculos estdo embausadas devido os entraves sociais, preconceituosos, politicos
e econdmicos que sempre privilegiaram a elite local. Esse mandato popular s6 sera
possivel se a juventude, as mulheres, 0s movimentos sociais organizados e as entidades
que trabalham com o desenvolvimento social e econémico local, colocarem suas pautas
e propostas em que a equidade social, ambiental, econdmica e étnica possam estar
unidas para transformar e melhorar a qualidade de vida da populacdo do nosso

municipio.



DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
“COLIGACAO UNIDOS POR VITORIA”

A realizacdo do nosso GOVERNO com base nos preceitos éticos e
compromissado com o bem estar da sociedade, pautado pela responsabilidade e
transparéncia é uma certeza nitida aos moldes do PL 22 e da visdo de gestor Nato da
Nordestina. Promover uma administracdo republicana, progressista e moderna, onde o
valor humano sobressaia-se, 0s Bairros da Sede e as comunidades rurais participem das
decisGes de governo via planos e escutas participativas sdo coeréncias que o PL 22
propde para ao povo de Vitdria do Mearim.

CONTINUAR PARA AVANCAR!

A salde de Vitoria do Mearim avancou de forma significativa na Gestdo Um
Novo Tempo (2021 — 2024). Das propostas registradas em 2020, quando o PL 22
disputava as Elei¢cbes em Vitdria do Mearim, foi possivel executar quase 100% das
mesmas. Pode-se verificar os Indicadores de desempenho que foram alcancados de
forma exitosa, ap6s uma péssima série historica, elevando o nome da cidade a nivel de
Estado e Nacionalmente.

PROMETEMOS E FIZEMOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE -APS

NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — APS, teve sua integracdo com a
Média Complexidade e Vigilancia em Saude, colhem frutos de inumeras experiéncias
exitosas, dando mais suporte cientifico, gerando maior capacidade resolutiva; Aumento
do quantitativo de médicos especialistas; Prevencdo e Controle de doencas e agravos; O
Programa de Construcdo e Reformas de Unidades Bésicas de Saude evidenciou a
melhoria das a¢fes em salde em todo o territdrio, com infraestrutura adequada e em
2025 construird mais 02 UBS.

Ampliacdo do acesso e cobertura a APS, hoje 100% de cobertura, com
financiamento de 100% das equipes de saude da familia, realizando mais
atendimentos e mais procedimentos para fins diagndsticos na APS e nos Servigos de
Urgéncia e Emergéncia;

De forma gradual, foi-se equipando os servicos com a tecnologia da informacdo,
realizado aquisicdo de fardamentos e tablets para os Agentes Comunitarios de Saude,
dando suporte para as inimeras capacitagdes, a exemplo do Curso Técnico de Agente

Comunitario de Saude e Agentes de Combates as Endemias, para que pudessem



desenvolver com exceléncia seus trabalhos diarios, facilitando desde o atendimento no
territorio até a validacdo do envio de suas producdes para 0 Ministério da Salde;

Ainda na APS, a Saude Bucal segue em crescimento. Equipes desbloqueadas
por 6rgédos de controle e mais 05 equipes liberadas para implantacéo, atendimentos
de Urgéncia e Emergéncia de média complexidade odontoldgica. Hoje as equipes sdo
custeadas pelo Ministério da Saude, além do Laboratério de Protese Dentaria que
desempenha um grandioso trabalho na sede e zona rural,

O Centro Especializado em Reabilitacdo se reformulou e ampliou no
quantitativo de profissionais, funciona fortalecendo e trazendo mais resolutividade para
as equipes da sede e zona rural. Implantou-se 04 Equipes Multiprofissionais —
EMULTI, colaborando no processo de territorializacdo e regionalizacdo, contribuindo
para a qualidade de vida dos Vitorienses. Toda Sede, Regido do Japao e Coque, segue
assistida;

No eixo de Promoc¢do a Saude, a APS criou uma politica de saude transversal,
integrada e intersetorial, evidenciando as redes de compromissos e corresponsabilidades
atuado principalmente no quesito vulnerabilidade social e nos determinantes e
condicionantes de saude, dando maior destaque para a Busca Ativa de publicos
especificos que norteiam a melhoria dos indicadores de satde: Hipertensos e diabéticos
no hiperdia e Movimente-se com Saude, criangas para 0s mutirées de vacinacgao, pre-
natal do parceiro, pré-natal humanizado, Papanicolau com auxilio de terapias

integrativas, dentre outros;

FIZEMOS MUITO MAIS NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE — APS

Com base no CENARIO EPIDEMIOLOGICO MUNICIPAL, nos anos que
antecederam a Gestdo Um Novo Tempo, constatou-se a alta taxa de mortalidade por
doencas do aparelho circulatorio. As informagfes nos sistemas de satde entre 0s anos
2018 a 2020 evidenciaram um total de quase 200 Obitos dessas causas. Entre 2021 a
2023, os dados mostram uma reducdo de quase 10% , respaldando a eficiéncia da
criacdo de varios projetos no ambito de promocao a salde e prevencdo de doencas.

Como forma de se aproximar dos usudrios e valorizacdo dos territorios, as
Equipes de Saude da Familia criaram estratégias de atendimentos para Busca Ativa,
expansdo do cuidado e fortalecimento de vinculo, através do Projeto Saude Na Minha
Rua. Uma forma de realizar o HIPERDIA ITINERANTE com maior adesdo e
participacdo do publico alvo;

Criou-se também o Projeto Movimente-se Com Saude: um projeto para a

promocéo da salde através da Atividade Fisica e boas praticas de hébitos saudaveis,



contribuindo efetivamente na prevencdo de doencas e agravos, producdo do cuidado e
modos de vida saudaveis da populacao;

Langou-se 0 Ambulatorio Municipal de Cardiologia como forma de assegurar
aos usuarios, o atendimento especializado dando suporte as atividades realizadas nas
Unidades de Salde;

Além do atendimento especializado presencial, aderiu-se ao atendimento realizado
pela TELEMEDICINA, plataforma disponibilizada pela Beneficéncia Portuguesa de
Sdo Paulo-SP, ofertando mais de 14 especialidades como expansdao do cuidar,
proporcionando a DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A SAUDE, suprimento da
demanda por médicos fora dos centros urbanos, dispensa de descolamentos, economia
de tempo e dinheiro;

NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, foi implantado o SAUDE NA HORA
em Coque e Japao: uma estratégia para estender o atendimento das equipes da APS com
atendimentos até as 20:00h, com objetivo de ampliar a cobertura e oferta de salde em
horarios mais flexiveis nas Unidades que tenham 2 ou mais equipes de ESF;

Com objetivo de executar acbes dirigidas para o atendimento global das
necessidades prioritarias do GRUPO POPULACIONAL FEMININO E INFANTIL,
instituiu-se a Coordenacdo de Saude da Mulher e Materno Infantil, com vistas a
reducdo da sua morbimortalidade especialmente por causas evitaveis, através da
oferta de ac¢Oes educativas a vacinas; do planejamento reprodutivo a disponibilizagdo
dos métodos contraceptivos; do pré-natal, parto ao puerpério; do incentivo a habitos
saudaveis aos exames preventivos; dos cuidados da satde da adolescente aos cuidados a
satde da mulher idosa;

Neste contexto, foi criado o Projeto CUIDAR DELAS, estratégia de
intensificacdo das acdes voltadas a saude da mulher, como objetivo de aumentar a
cobertura da coleta da Citologia Oncética garantindo a qualidade das amostras e dos
laudos citopatoldgicos. O projeto ainda conta com uso de praticas integrativas, tais
como aromaterapia e musicoterapia. E de se destacar todo ato preparatorio para inicio
das atividades: Capacitagdes com todos os profissionais da atencdo primaria a saude que
lidam com o publico alvo; construcdo de cronograma de trabalho; criacdo de equipes
por regides e oficinas instrutivas de coletas. Nos 2 primeiros meses 0 CUIDAR DELAS
alcancou 659 mulheres.

A implantagdo das Equipes Multiprofissionais — EMULTI, colaborou no
processo de territorializacdo e regionalizacdo, contribuindo para a qualidade de vida dos
Vitorienses na SEDE e Zona Rural. Contamos com mais de 15 profissionais envolvidos

das 04 equipes multiprofissionais.



APS DESENVOLVENDO PARCERIAS

O Programa Saude na Escola-PSE destacou-se pelas inimeras acdes realizadas
ao longo do ano letivo, nas escolas pactuadas e ndo pactuadas, levando a integracdo e
articulacdo permanente de todos os profissionais de salde (SEMUS) e da educacéo
(SEMED), sendo premiado na Mostra Estadual de Experiéncias Exitosas do PSE em
2023.

No atendimento aos pacientes Neurodiversos, implantou-se em parceria SEMUS/
SEMED, o Ambulatério Integrado das Neurodiversidades, atendendo as criangas do
Atendimento Educacional Especializado-AEE, com foco no bem-estar fisico, mental e
socioeconémico, associado aos beneficios pedagdgicos, psicopedagogicos, terapéuticos,
acompanhados pelo atendimento de pediatria do desenvolvimento infantil e
neuropediatria.

O Ciclo Saude Protecdo Social (PARCERIA MUNICIPIO E FUNDACAO
VALE) tem o objetivo de fortalecer as acfes de prevencdo de doengas e promogao
da saude com uma politica transversal do SUAS, com gestores e profissionais das areas
da Saude e Assisténcia Social mais qualificados e com melhores condigdes técnicas e
materiais para uma atuacdo que faca diferenca nos territérios.

O Programa Mais Médicos compde um conjunto de acbes e iniciativas do
governo para o fortalecimento da Atencdo Primaria a Salde. Ela é a porta de entrada
preferencial do Sistema Unico de Saude (SUS), que estd presente em todos 0s
municipios e proxima de todas as comunidades. E neste atendimento que 80% dos
problemas de salde sdo resolvidos. Neste intuito, aderiu-se ao programa e hoje o
municipio conta com 1 médico do Programa Médicos pelo Brasil e 05 Médicos do
Programa Mais Médicos para o Brasil, com ampla carga-horaria, de segunda a sexta-
feira, facilitando o atendimento e reconhecimento territorial.

Como forma de promocdo a salde, executou-se varios MUTIROES DE
ESPECIALISTAS na sede e zona rural do municipio. Cardiologista, Neurologista,
Psiquiatra, Urologista, Oftalmologista, pediatra e outros.

O Programa Pesquisadores do SUS, realizado pela APS, desenvolveu projetos,
estudos de casos e relatos de experiéncias exitosas, como uma forma de fomentar a
iniciacdo cientifica dentro da atencdo priméaria. Como fruto deste, varios projetos
foram executados, levando o Municipio a participar de varias Mostras Estaduais e

Nacionais de Saude Publica. Ao todo sdo de 20 projetos apresentados.



NOVAS PROPOSTAS PARA A APS PARA 2025-2028
1. Criagéo da Clinica da Familia Vitoriense:
A Clinica da Familia sera um estabelecimento que acolherd os usuarios
referenciados pela APS, hoje a principal porta de entrada do SUS, sendo uma estratégia
para focar nas agBes de prevencdo, promoc¢do da salde e diagndstico precoce das

doencas.

2. Continuar com a expansao das equipes de Saude Bucal com auxilio do
Ministério da Saude:

A necessidade de continuar com a expansdao da saude bucal se dar pelo
crescimento populacional e pela maior oferta dos servi¢os. A proposta é implantar 1
equipe de salde bucal em cada equipe de salude da familia, com estratégias de
ampliacdo das agdes através de organizacao de visitas da equipe as pessoas acamadas ou
com dificuldade de locomocdo, visando a identificacdo dos riscos e propiciando o

acompanhamento e tratamento necessario.

3. Aumentar a cobertura dos servicos de Saude e Tornar a APS mais
resolutiva:
Continuar valorizando o territério, suas particularidades e peculiaridades, para

chegar a mais ...

4. Intensificar o Programa de Construcdo e Reformas de Unidades de
Saude pelo Novo PAC:

Dar continuidade ao Programa de Construcdo de Novas Unidades de Salde,
tais como Bairro Novo, Tapuitapera/Poeirdo, Puraqueu e S&o Benedito, além de ampliar
0 quantitativo de UBS reformadas, modernizadas, qualificadas, planificadas e
padronizadas via Ministério da Saude;

5. Criar as Upinhas na Zona Rural:

As Upinhas serdo estabelecimentos derivadas de Centros de Salde da Zona
Rural, com mais de uma equipe de saude da familia, a qual manterd os atendimentos
ambulatoriais e de urgéncia/emergéncia, ora prestados pelo Programa Salude na Hora. A
proposta € transformar os 02 Centros de Saude (Jodo Firmino — Coque e Sumalma do

Japdo), em 02 Upinhas 24H, com suporte de sala de emergéncia e estabilizacao.

6. Criar as Unidades de Apoio a Estratégia de Saude da Familia- REDE
APOIAR:



Existem varios povoados que, por baixo quantitativo populacional, atrelado a
defasagem de tetos de implantacéo, ndo comportam novas UBS. Entretanto, a populacado
desses territorios necessita de apoio constante das equipes de enfermagem e
multiprofissional, sem que se desloqguem para os povoados que tem UBS em
funcionamento regular. E uma forma de expansdo, aumentar a cobertura e acolher a
populagédo, principal alvo para formacdo do processo de trabalho e valorizagdo
territorial.

7. Criar programa de incentivo ao Estagiario: Jovem Aprendiz na Saude:

Incentivar o jovem executar atividades de saude de forma remunerada, é a
principal proposta desse eixo, criando oportunidades como Jovem aprendiz,
desenvolvendo atividades relacionadas a Comunicagdo em Saude, Agentes Temporarios
com objetivo de colaborar na realizacdo e efetivacdo de cadastros individualizados,
dentre outras fungoes.

8. Criacao do laboratorio de citologia (municipal) com Qualicito;

O efetivo resultado das acdes de coletas de exames preventivos, enveredam a
necessidade da criacdo do Setor de Citologia Oncética, no Laboratério Municipal. A
Estratégia foi testada com o Programa Cuidar Delas, com a qualificacdo da coleta,
realizacéo e entrega do laudo em tempo oportuno.

9. Mais proteses dentaria:

A necessidade de intensificacdo da fabricagdo e fornecimento de prétese
dentéria, uma vez que somente em 2022 este servico foi ofertado aos municipes. A
proposta € completar a demanda de todo o territorio, sendo acompanhado por uma
equipe de salde bucal itinerante.

10. Intensificar a implantagdo do PEC nas USF e Informatizacdo dos

profissionais:

Em 2025, a proposta é que 100% das UBS/USF sejam informatizadas e passem
a utilizar os servicos virtuais do Ministério da Saude. Facilitar o registro de atividades e

atendimentos ao usuario.



PROMETEMOS E FIZEMOS NA MEDIA COMPLEXIDADE

NA MEDIA COMPLEXIDADE E ATENCAO ESPECIALIZADA, conforme
proposto, fez-se a reforma total, ampliacdo e modernizagdo do HOSPITAL KALIL
MOISES DA SILVA, implantou-se leitos pediétricos, com enfermaria tematica,
atendimento com prontuario eletrénico informatizado e sincronizado;

Criacdo do Centro Obstétrico Mary Dalva, com protocolos atualizados em
obstetricia e neonatologia, mobilia especifica e mais profissionais;

Implantacdo do Setor de Emergéncia do Hospital Kalil Moisés da Silva separado
do setor ambulatorial, como forma de ampliacdo de atendimento e classificacdo de
risco para triar o tipo de atendimento.

Implantacdo de mais ESPECIALIDADES no Hospital, dando suporte aos
ambulatdrios especializados e MAIS CIRURGIAS, como pterigio, catarata e cirurgias
gerais eletivas, como forma de reduzir ou zerar a fila de cirurgias;

Implantacdo do Setor Citopatologia (Papanicolau) no Laboratorio Municipal;

Ampliacdo, melhorias e adequacdo do Programa de Tratamento Fora de
Domicilio — TFD, com decreto municipal atualizado e mais cadastros realizados e
custeados pelo municipio;

No Centro de Atencdo Psicossocial -CAPS, foi ampliada a oferta de
profissionais, adequando as exigéncias Estaduais, aquisicdo do Alvard de
Funcionamento e Sanitéario os quais deram legibilidade para funcionamento do mesmo;

O CAPS conta com equipe completa, passando a ofertar médico psiquiatra toda

semana, um beneficio para toda popula¢do que ampliou a assisténcia.

FIZEMOS MUITO MAIS NA MEDIA COMPLEXIDADE

Na Média Complexidade, HOSPITAL KALIL MOISES DA SILVA,
implantou-se os nucleos hospitalares: Nucleo de Vigilancia Hospitalar, Seguranga do
Paciente e Ndcleo de Educacdo Permanente, como forma de assegurar aos USUArios
internados no Hospital, a qualificagdo do processo de trabalho;

Implantou-se A UNIDADE REGISTRADORA DO CARTORIO DE
REGISTRO CIVIL: As criangas que nascem no Kalil ja saem devidamente registradas;

Realizacdo da Triagem Neonatal com Fonoaudidloga e Cirurgias do Frénulo
Lingual com Médico cirurgido;

Implantacdo do Programa Cuidar Em Casa: execucdo do servigo de internacao

domiciliar;



Procedimentos ortopédicos de baixa complexidade;

Realizado Todo o processo para implantagéo da Sala de Estabilizacéo;

Realizado Todo o processo para implantacdo do SAMU192;

No CAPS, criou-se 0 CAPS EM MOVIMENTO, uma forma de matriciamento e

expansdo do atendimento especializado em satde mental;

NOVAS PROPOSTAS PARA A MAC PARA 2025-2028
NO HOSPITAL KALIL MOISES DA SILVA:
11. Implantagéo dos apartamentos individualizados para parto:

O parto é a maior experiéncia de vida que a mulher vive e garantir uma
assisténcia individualizada humanizada acolhedora, respeitando o protagonismo da
mulher no momento do parto, é o grande objetivo dessa proposta. Além disso, serdo
ofertados métodos naturais, ndo farmacoldgicos para alivio da dor no trabalho de parto
(chuveiros com agua quente, banheira, massoterapia, cromoterapia, aromaterapia e
outras metodos);

12. Garantir parto e nascimento seguro:

Intensificar as capacitagdes e aquisicdo de equipamentos para melhorar ainda
mais a assisténcia ao recém-nascido, tais como aquisicao de ber¢o aquecido, incubadora
de transporte, equipamentos de monitoramento de sinais vitais, cardiotocégrafo e
outros.

13. Criagéo da Sala de Estabilizacao:

E um componente fundamental de atencdo as urgéncias, integrado a vertente
pré-hospitalar fixo, local de assisténcia temporaria e qualificada, visando atender as
necessidades assistenciais de estabilizacdo do paciente grave/critico.

14. Criagdo do servico de TELEMEDICINA com profissionais que
encontram-se no Kalil:

Implantar no municipio a TELEMEDICINA Local para dar suporte as
unidades de salde distantes da sede. O principal objetivo desta, é aumentar a cobertura e
assisténcia especializada com cobertura de especialistas que compdem o quadro de

colaboradores.

CENTRO DE ATENC}AO PSICOSSOCIAL - CAPS:
15. Construcéo do Prédio Proprio via NOVO PAC:
A Salde Mental merece uma casa ampla, um prédio que obedeca todos 0s
requisitos do Ministério da Salde e que dé mais qualidade e conforto para o0s

profissionais e usuérios do SUS que sdo assistidos por este tipo de atendimento.



16. Intensificar as acdes de descentralizacdo dos atendimentos (CAPS EM
MOVIMENTO):

E de extrema importancia que a saiude mental esteja em todos os lugares. O

CAPS Em Movimento é a estratégia

17. Intensificar o Matriciamento em saude mental;

18. Realizar a dispensacdo de medicamentos de controle especial;
NA VIGILANCIA EM SAUDE, na proposta sobre Saneamento basico, realizou-se
controle e vigilancia da potabilidade de &gua, recebendo Prémio de 1° Lugar no
Estado do Maranhdo, como o Municipio que alcangou todos o0s requisitos e
indicadores da Vigilancia Sanitaria e Ambiental, além da realizacdo de acGes
intersetoriais com recolhimento de pneus e outros descartes em pontos estratégicos;
Reducdo de criadouros de porcos na zona urbana, diminuindo proliferacdo de
doencas e contaminacdo do ambiente;

Realizou-se como forma prevencdo de doengas e agravos, o LIRAA,
levantamento rapido de infestacdo pelo Aedes aegypti, dando maior seguranca aos
municipes com resultados favoraveis, baixos indices de infestacdo, poucos casos
confirmados de arboviroses, comprovando a eficiéncia e eficacia do trabalho da
vigilancia como um todo (Agentes de Combate as Endemias, Médico Veterinario,
Fiscais de Area e coordenadores) com auxilio de profissionais dos demais setores da
secretaria de saude e outras;

Outra forma de prevencdo dentro da Vigilancia, € a vacinacao contra Raiva
Animal, executada em todo territério municipal, atingindo o percentual maximo
(100%0), em todos os anos da Gestao;

NOVAS PROPOSTAS PARA A MAC PARA 2025-2028
19. Criar o Clinica Veterinaria Municipal e CENTRO DE ZOONOSES:

Criar a Clinica e Centro para atendimento médico veterinario para triagem e
identificacdo de doencas e realizacdo de exames para diagndstico de doencas e
vacinacgdo animal.

20. Instituir o Laboratorio Municipal de Saude Publica (Lacen — Municipal)
Continuar no fortalecimento e melhoria da SAUDE dando o maximo
aproveitamento ao Programa de Salde da Familia (entre outros) e integrando o sistema
municipal de atencdo basica com a atencdo de urgéncia e emergéncia no hospital Kalil
Moisés da Silva, aumentando o nimero de médicos especialistas e cirurgias de pequena

e média complexidade.



Gerar mais EMPREGO E RENDA através da aceleracdo do crescimento
econdémico municipal, elaborando projetos inseridos no PPA e orcados na LOA, com
participacdo popular e orientagdo técnica, no intuito maximizar a captagdo de recursos
junto aos 6rgdos e instituicdes de governos. Expandir o incentivo a empresas para se
instalarem no municipio, ampliando e reestruturando o dinamismo econdmico nas
regides no municipio, valorizar o comércio local, dando incentivos fiscais para novas
contratacbes. Criar no municipio a Lei de incentivo e valorizacgdo ao Micro
Empreendedor Individual - MEI. Estabelecer parceria com o SEBRAE para
capacitacdo e qualificagdo dos empresérios e comerciantes locais. Criar 0 Programa de
Capacitacdo de Cooperativas — em parceria com instituicbes de ensino/
UFMA/UEMA/IEMA/IFMA e outras. Estimular o desenvolvimento da pratica do
cooperativismo e do associativismo. Apoiar as pequenas e médias empresas,
favorecendo sua competitividade no mercado. Estimular as iniciativas associativas, por
meio de grupos de producdo, comercializacdo, compras compartilhadas, cadeias
produtivas, associacfes e cooperativas nos diversos setores da economia Urbana e
Rural. Reorganizar o Férum Municipal de Economia Solidaria e Desenvolvimento
Sustentével. Estimular o intercdmbio entre os empreendedores, para criarem uma rede
de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e servi¢cos
regionalmente. Criar mecanismos de busca de diversificacdo da economia, atraindo para
0 municipio outras fontes de receitas, ampliando e fomentando outras cadeias
produtivas no mercado local.

Instalar 0 “Plano Anual de Recuperacio de Estradas Vicinais”, que visa promover a
recuperacdo de ESTRADAS, implementando a recuperacao de trechos de estradas que
interrompem o fluxo de veiculos no periodo chuvoso nos aclives das regides rurais,
assegurando o pleno direito de ir e vir dos moradores, trabalhadores e produtores da
zona rural, bem como o escoamento da producdo agricola e o transporte escolar e de
saude. Dentro do programa MOBILIDADE URBANA e INFRAESTRUTURA, o
objetivo serd de melhorar o sistema viario, redesenhando fluxos alternativos para
garantir o desenvolvimento, otimizando o tempo de deslocamento e ampliando
investimentos nestes setores com foco na inclusdo do cidaddo com deficiéncia. Para
iss0, € necessario buscar parcerias entre 0 Governo Federal e Estadual. A proposta sera
de: Criar um planejamento urbanistico para bairros periurbanos e o Distrito Coque;
revisar o Plano Diretor Municipal, Codigo de Postura e a Lei de Uso e Ocupacgédo do
Solo (criar); Reestruturacdo do transito urbano, investindo em campanhas educacionais
de transito, de acordo a lei, buscar junto ao DETRAN, mas fortalecimento para o posto

de atendimento; Realizar diagndstico da Administracdo Pablica de Vitoria do Mearim,



adequando ao contexto social e econémico do Brasil; Criar o sistema de ciclovia na sede
Municipal até o 4° ano de mandato; ampliar vias de acesso secundarias; vias de ligaces
bairro a bairro; investir em canalizacdo de aguas pluviais na sede e nos povoados;
ampliar a participacdo local nas politicas de mobilidade urbana e de inclusdo para
pessoas com deficiéncia; reformar todas as pracas publicas, resgatando o espaco de
convivéncia comum; Priorizar a “EDUCACAO COMO CHAVE DA LIBERDADE”,
fiscalizando o atendimento do transporte escolar, impedindo a superlotacéo e reduzindo
0 tempo entre o deslocamento das criancas. Melhorar a qualidade da merenda escolar e
dos materiais didaticos. Desenvolver a politica salarial dos professores ao piso nacional.
Promover capacitacdo e qualificacdo do corpo docente da Educacdo, melhorando a
qualidade no ensino. Realizar a Gestdo Democratica nas escolas municipais. No
PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA, iremos buscar parceria juntamente com o
Governo Federal e Estadual para renovar a frota de veiculos escolares, garantir
seguranca e qualidade ao transporte dos estudantes e contribuir para a reducdo da
evasdo escolar, ampliando, por meio do transporte diario, 0 acesso e a permanéncia na
escola dos estudantes matriculados na educacdo béasica da zona rural das redes estadual
e municipal. O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO BASICA E
DE VALORIZA(;AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO - FUNDEB, que
destina-se ao financiamento de acdes de manutencdo e desenvolvimento da educacao
béasica publica, tera uma atencdo especial no Governo PL 22, por isso ird reestruturar o
Conselho Municipal da Educacdo; ampliar a participacdo popular na elaboracdo de
politica municipal da educacgdo para Vitoria do Mearim; repassar os dados do FUNDEB
e prestar contas desse repasse ao Conselho Municipal, professores e a populagdo. Gerir
de forma transparente 0 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE,
cuja finalidade é prestar assisténcia financeira para melhorar a infraestrutura fisica e
pedagdgica e reforcar a autogestdo escolar nos planos financeiro, administrativo e
didatico, bem como a elevar os indices de desempenho da educagdo basica. Criar o
PLANO DE ARTICULAQ()ES — PAR, e revisar o PLANO DE METAS
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO, com o objetivo na melhoria da
qualidade da educacdo basica por meio do apoio técnico e financeiro do Ministério da
Educacédo, da mobilizagéo de recursos e de parcerias da sociedade em apoio ao trabalho
do municipio em suas redes de escolas. O Plano de Metas estabelece a afericdo objetiva
da qualidade da educagio basica com base no IDEB- indice de Desenvolvimento da
Educacdo Baésica, que agrega dados sobre rendimento escolar combinados com os dados
do fluxo escolar. Melhorar o IDEB nos proximos 4 anos. Fortalecer o PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE, visando suprir as



necessidades alimentares e nutricionais dos alunos, ao promover habitos alimentares
adequados e saudaveis, contribuir para o seu crescimento e desenvolvimento fisico e
mental, concorrer para a aprendizagem e o0 rendimento escolar, bem como,
indiretamente, fomentar a economia local. Investir de forma responsavel e transparente
NO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR -
PNATE, que consiste na transferéncia, em carater suplementar, a0 municipio, recursos
financeiros destinados a custear o oferecimento de transporte escolar aos alunos do
ensino fundamental publico residentes em area rural, com o objetivo de garantir o
acesso a educacdo. Fortalecer no municipio o PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO
DIDATICO (PNLD), para receber e oferecer a distribuicio de livros aos alunos do
ensino fundamental, Programa Nacional do Livro Didatico para a Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos (PNLA)- distribuicdo de livros para os alunos da educagéo de jovens e
adultos e o Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE) - distribuicdo de acervos
bibliograficos para as escolas publicas do ensino infantil, fundamental e médio.
Também sdo beneficiados os alunos deficientes visuais com a distribuicdo de livro
didatico e de literatura em Braille, das escolas publicas e instituicdes privadas sem fins
lucrativos. Habilitar o municipio ao PROGRAMA NACIONAL DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL - PROINFO, para promover o uso pedagégico das tecnologias de
informacdo e comunicacdo nas redes publicas de educacdo basica. Buscar parceria para
implantagdo do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
ESPECIAL, com a funcdo de promover a distribuicdo de equipamentos e mobiliario
para implantagcdo de salas de recursos multifuncionais, para promoc¢do do atendimento
educacional especializado. Investir atraves de parceria no PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL — ACESSIBILIDADE, para
promover a acessibilidade fisica na rede regular de ensino e no PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO ESPECIAL - INFRAESTRUTURA,
para também promover a distribuicdo de equipamentos e mobiliario para implantacédo de
salas de recursos multifuncionais, para promocdo do atendimento educacional
especializado. O nosso objetivo € “educar o ser humano (criangas / adolescentes), para o
exercicio consciente e critico da cidadania, preparando para a lideranca, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento da sociedade, por meio do ensino e atividades
cientificas, culturais, esportivas e sociais”. Para isso temos que valorizar o profissional
da educacgdo. Qualificando-o para o trabalho, criando parcerias com Universidades
Publicas e Particulares para o seu aperfeicoamento profissional; rever o programa de
cargos e salarios valorizando a sua profissdo. Reestruturar 0 Programa de Formacao

Continuada para os profissionais da educacdo, bem como para a comunidade;



investir em instrumentos didaticos adequados para o melhoramento e desenvolvimento
dos estudos em ciclos; investir no treinamento dos auxiliares da educacdo (porteiros,
vigilantes e os demais auxiliares de servi¢o); apoiar, incentivar, ampliar e regularizar as
creches comunitarias e municipais; apoiar, incentivar e ampliar o Projeto Integracao;
incentivar, criar bibliotecas publicas descentralizadas e permitir a utilizacdo da mesma
pela comunidade; criar parcerias com Empresas e Educandarios; criar parcerias com as
unidades de ensino superior no Estado - plano de bolsas de estudos para os servidores
municipais; Estimular a aula passeio € um dos recursos utilizados no Projeto para
despertar a crianga a atuar diretamente no ambiente ao seu redor, através de oficinas
com temaéticas ambientais e artisticas. Simultaneamente, durante todo o percurso, a
crianca pode aprender de maneira espontdnea a interagir com 0 meio ambiente,
sensibilizando-se e ajudando a construir seu aprendizado com seus professores, 0s
funcionarios da escola, seus pais e sua comunidade aprimorar e enriquecer com
nutrientes basicos a merenda escolar, transformando a Escola em promotora de salde,
sendo a alimentacdo saudavel um de seus componentes; manter um programa continuo
de manutenc¢do nos estabelecimentos de ensino municipal (iluminacéo hidraulica pintura
etc); ampliar, adequar e melhorar a rede fisica para atendimento a demanda escolar do
municipio; implantar uma Programacdo de Educacdo Continuada (Desportos, Artes,
Saude, Familia, Nutricdo, Gestdo, Empreendedorismo etc.) otimizando 0s espacos
ociosos no turno Noturno e nos fins de semana nas escolas municipais dos bairros,
incentivando a participacdo comunitaria. PROGRAMA ESCOLA ABERTA. Para tais
realizacbes, as escolas abrirdo no turno noturno e aos sabados e domingos, com
professores e instrutores para desenvolver as diversas atividades planejadas; criar
campeonatos entre as escolas municipais, nas diversas modalidades esportivas; criar
fundos para financiamento de projetos de pesquisas educacionais, que posam aferir a
condicdo dos corpos docente e discente e do cidaddo do mundo globalizado; criar um
programa de avaliacdo para a Educacdo do Municipio utilizando os parametros
aplicados pelo SAEB-MEC (Servico de Assisténcia & Educagdo Béasica do Ministério da

Educacao).

Promover o TURISMO, implantando um calendario unificado anual de eventos
para AS Sede e as comunidades rurais; incentivar o turismo rural, incentivando as
vaquejadas, incentivar a atividade artesanal de produtos e servigos; aprimorar o
calendario anual de eventos, diversificando as tradicionais festas com atrativos culturais
locais. Valorizar o Férum Municipal de Cultura do municipio, resgatando tradi¢Ges

culturais; incentivar a pratica da boa leitura nas bibliotecas; reestruturar o Conselho



Municipal da Cultura e do Turismo para oportunizar a participacdo da sociedade civil
organizada na elaboracdo de politicas publicas voltadas tanto para 0 TURISMO como
para a CULTURA em Vitéria do Mearim. Buscar parceria junto ao Governo Federal e
Governo Estadual para instalar o programa RESGATANDO AS TRADICOES DO
NOSSO POVO, que visa incentivar a realizacdo de atividades socioculturais de baixo
custo, voltadas para jovens nos povoados, com dinamicas sociais diferenciadas, atraves
de selecdo publica de projeto; Criar a Biblioteca Pdblica Municipal. Incentivar e
viabilizar a participacdo das comunidades no processo turistico rural e urbano; Criar a
ROTA ECOLOGICA RURAL DE VITORIA DO MEARIM; Investir em Eventos
diversos; Apoiar as Empresa de Médio e Grande porte nos investimentos na Cultura;
Criar um Plano Municipal de Divulgacéo de Vitéria do Mearim em eventos, Internet e
imprensa estadual e nacional - (Centro de Informacdes Turisticas); Apoio institucional a
bandas de Mdsicas, orquestras e todas as manifestagdes culturais do Municipio;
Viabilizar a participagdo da comunidade no processo da criagdo do Plano Municipal de

Cultura.

No MEIO AMBIENTE, fortalecer as a¢fes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, e 0 Fundo Municipal de Meio Ambiente; promover
campanhas educativas de reciclagem de lixo; implantar o PROGRAMA MUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO e promover o PROGRAMA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, através de Consorcio Publico com outros municipios proximos
para assegurar escala, gestdo técnica, regulacdo efetiva, sustentabilidade e
funcionalidade na prestacdo dos servi¢os publicos de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos prestados em regime de gestdo associada, no espaco geografico
delimitado pela area de abrangéncia da acdo, com participacdo e controle social, visando
a salubridade ambiental, a eliminacdo de lix6es e a insercdo socioecondmica de
catadores de materiais reciclaveis, através do associativismo. Buscar estreitar
relacionamento com a SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO BASICO e
outros Orgaos para garantir apoio financeiro de investimento em melhoria do sistema de
estacdo de tratamento de esgoto - ETE na zona rural do municipio. Promover um amplo
debate juntamente com a sociedade sobre a POLITICA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE com finalidade de preservar 0 meio ambiente e o ecossistema e buscar
recuperar areas degradadas. Criar o programa de recuperacdo de nascentes no
municipio, promovendo o georreferénciamento das mesmas; Implantar o projeto de
arborizagdo urbana e promover melhor a fiscalizagdo do corte de arvores; Fortalecer a

fiscalizacio da Area de Protecio Ambiental — APA (da Baixada Maranhense) que



municipio faz parte, como mecanismo de preservacdo ambiental e conservacdo de
mananciais no mesmo; capacitar profissionais para a elaboragdo e implementacdo de
Politicas Publicas de meio ambiente e desenvolvimento; Promover debates, governo e
comunidades, sobre os paradigmas do progresso cientifico e tecnoldgico, buscando-se a
instauracdo do desenvolvimento sustentavel; Criar o Programa de Gestéo de Qualidade
no Municipio de Vitéria do Mearim; Criacdo de Programas que estabelecam parcerias
com organismos ambientais, nacionais e internacionais para informacéo e assessoria em
projetos de recuperacdo do meio ambiente; Fortalecer as acdes de Educacdo Ambiental
na politica publica como instrumento do desenvolvimento sustentavel no Municipio;
Estimular a sociedade para a execucdo de projetos cooperativos e/ou associativos que
visem 0 uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio; Considerar e elaborar
estratégias de acOes voltadas para a educacdo sanitaria (saneamento basico), e gestdo
ambiental nas unidades de conservacdo de cada bairro; Apoiar a participar dos
diferentes segmentos sociais, formulando politicas que contemplem a qualidade de vida
nos seus aspectos naturais, sociais, culturais e econémicos; Apoio aos Programas de
Desenvolvimento do Eco Turismo; Construir, estimular e fortalecer cidadanias

participativas, preparando cada geracdo para a missdo ambiental.

O ESPORTE é catalisador de promogdo social, pesando assim, a proposta é
desenvolver uma politica municipal de valorizacdo do esporte. Fortalecer as acGes do
Conselho Municipal de Esportes, unificar a agenda esportiva da zona urbana e Rural;
Criar a escolinha de futebol de Vitéria do Mearim; Valorizar o futebol de rural,
incentivar criagdo de agremiagOes esportivas; promover infraestrutura nos campos e
quadras. Promover parceiras com clubes e entidades do municipio para incremento e
crescimento de modalidades esportivas especializadas no municipio e buscar parceria
para implantacdo de academias de saude ao ar livre; Ampliar iluminagdo nos campos de
futebol em bairros e povoados que ainda ndo foram contemplados; investir em
modalidades esportivas especializadas, através de parcerias com
associacOes/organizacOes especificas; Ampliar os investimentos e apoio ao campeonato
amador em Vitoria do Mearim. Apoiar a realizacdo dos campeonatos regionais;
Retornar com o0s campeonatos infantojuvenis; Apoiar e aumentar investimentos na
realizacdo do campeonato de veteranos; Incentivo permanente aos Jogos Escolares das
Escolas Publicas e Particulares (JEVS); Apoio aos atletas locais na pratica de esportes
especializados, principalmente para competi¢des nacionais e internacionais; Criagéo e
apoio ao Conselho Municipal de Esportes; Desenvolver gestdes no sentido de ampliar o

apoio e incentivo ao Estadio O Lourdo, na medida em que pode se transformar num dos



principais cartdo de visita da cidade; Transformar a prética de esportes numa referéncia
de convivéncia comunitéria, através da instalacdo, ampliacdo e do aperfeicoamento dos
equipamentos existentes na cidade; apoiar e desenvolver atividades especificas,
esportivas, educativas e de lazer. Criar oportunidades e estimular a pratica esportiva e

atlética entre os jovens.

Na HABITACAO, havera a Implantacio da Politica Municipal de Habitacio de
Interesse Social, criando o Conselho Municipal de Habitagéo e do Fundo Municipal de
Habitacdo; criar parcerias junto ao Governo Federal e Estadual, para implantacdo e
melhorias nas areas de maiores déficits habitacionais no municipio. Buscar parceria para
instalagio do PROGRAMA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - APOIO
A ELABORAQAO DE PLANOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL -
PLHIS, que tem por objetivo apoiar o municipio na revisdo do Plano Local de
Habitacdo de Interesse Social — PLHIS, requisito previsto na Lei n°® 11.124, de 16 de
junho de 2005, e na Resolucdo n° 2, de 24 de agosto de 2006, do Conselho Gestor do
Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social — FNHIS, para adesdo ao Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social — SNHIS. Parceria para ELABORACAO
DE PROJETOS PARA URBANIZAQAO DE ASSENTAMENTOS URBANOS E
RURAIS PRECARIOS, visando apoiar na elaboracio de projetos técnicos de
arquitetura e urbanismo, de engenharia, recuperacdo ambiental, trabalho social e
regularizagdo fundidria necessarios para execucdo de empreendimentos que configurem

a urbanizagdo de assentamentos precarios.

No programa de INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO A
CIDADANIA, pretende-se ampliar o atendimento SOCIAL do PROGRAMA
BOLSA FAMILIA-PBF, efetivando um cadastro mais abrangente e justo; incrementar
a PROTECAO SOCIAL ESPECIAL no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, que é destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de trabalho infantil, entre
outras situacOes de violacdo de direitos. O Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social-CREAS é a unidade publica de atendimento especializado de
abrangéncia municipal da protecdo social especial. Sdo financiados, entre outros, 0s
Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado para Individuos e Familias (PAEFI).
Distribuicdo de alimentos a grupos populacionais especificos em vulnerabilidade social
e alimentar (cestas de alimentos); apoio a projeto de seguranca alimentar e nutricional

para povos e comunidades tradicionais; apoio a agricultura urbana, periurbana e



sistemas coletivos de producdo para o autoconsumo; Aprimorar 0o PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI(FEDERAL), no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), compreende um conjunto de agdes com o
objetivo de retirar criancas e adolescentes do trabalho precoce por intermédio de trés
eixos basicos: transferéncia direta de renda a familias de criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho; oferta de atividades socioeducativas a criangas e adolescentes e

acompanhamento sociofamiliar.

Intensificar a PROTECAO SOCIAL BASICA no municipio, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social, que é destinada ao atendimento de individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade social. Integrar a Protecdo Social Bésica o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF, desenvolvido nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; o0s servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas, adolescentes, jovens e pessoas idosas; 0S
servigos no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC); e projetos de estruturacdo da rede. O CRAS é a unidade publica da
assisténcia social, de base municipal, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a prestagdo dos servigos socioassistenciais s
familias. Investir em ACOES INTEGRADAS E REFERENCIAIS DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL, criando e
fortalecendo as redes locais associadas, por meio da participacdo social, possibilitando a
articulacdo e a integracdo dos servicos que visam a atengdo as criangas, adolescentes e
familias envolvidas em situacdo de violéncia sexual. A JUVENTUDE sera uma grande
parceira neste Governo. As acdes serdo desenvolvidas através da instalacdo do Conselho
Municipal de Juventude, onde serd o palco de debates de politicas publicas voltadas
para as juventudes, com juventudes e de juventudes. O Governo do Maranhdo
desenvolve politicas publicas de promocdo do protagonismo juvenil para permitir a
incluséo social e o surgimento de liderancas juvenis (SEEJUV). Transformar as pracas
publicas em espagos destinados a acdes esportivas e culturais, respeitando a diversidade
das localidades da cidade; realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agoes
juvenis nos diversos espacos e localidades do municipio; na criagdo do Conselho
Municipal de Juventude, buscar formular diretrizes, discutir prioridades e avaliar
programas e a¢des governamentais; implantar o projeto ProJovem, em parceria com 0
governo federal, visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 25 anos excluidos
da escola e da formacdo profissional, e trabalhando em trés eixos: elevacdo escolar,

qualificacdo profissional e acdo comunitaria; implantar o projeto Cultura em



Movimento, em parceria com o Estado/MA, visando fortalecer as manifestages
culturais e a producdo audiovisual nas comunidades e nas escolas; implantar, em
parceria com o governo Estadual, o Protejo - Projeto de Protecdo dos Jovens em
Comunidades Vulneraveis, que visa a formacdo e a inclusdo de jovens expostos a
situacdo de violéncia doméstica ou urbana; implantar, o projeto Reservista Cidadao
(Estado e Gov. Federal), dirigido a jovens oriundos do servico militar, para que
exercam papel de lideres comunitarios voltados para a prevencdo da violéncia;
desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, que visa a formacao e o
fortalecimento de liderancas ambientalistas jovens; implantar o projeto Primeiro
Emprego, em parceria com o governo estadual e empresas locais, para oferecer
qualificacdo socioprofissional a jovens de 16 a 29 anos, desempregados, com renda
mensal per capita de até meio salario minimo; promover campanhas informativas sobre
sexualidade e drogadicgéo; garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em
situacdo de drogadicdo e as suas familias, para que sejam tratados como dependentes
quimicos sujeitos de direitos. Este Governo ira reestruturar o0 COMAD - Conselho
Municipal Anti-drogas, promover em parceria com a Policia Militar e Policia Civil,
acOes conjuntas de prevencdo e combate a drogas, visando o COMBATE,
PREVENCAO E RECUPERACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS. Quanto a
SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA, iremos promover e
fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Publica; Garantir o Convénio com a
Policia Militar e Policia Civil na busca constante da manutengdo da ordem social no
municipio de Vitéria do Mearim, através do PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA - PRONASCI, onde articula politicas
de seguranca com acles sociais; prioriza a prevencao e busca atingir as causas que
levam a criminalidade e a violéncia, sem abrir mdo das estratégias de ordenamento
social e seguranca publica. Entre os principais eixos do PRONASCI destacam-se 0s
programas de prevencdo local articulados com a Prefeitura, a valorizagdo dos
profissionais de seguranca publica, a reestruturacdo do sistema penitenciario e o
envolvimento da comunidade na prevencgdo da criminalidade e da violéncia. Fortalecer o
PROGRAMA DE PREVENCAO E PREPARACAO PARA DESASTRES - PPED,
através da instalagdo e reorganizacdo da Defesa Civil Municipal para incrementar o
nivel de seguranca e reduzir a vulnerabilidade dos cenéarios dos desastres e das
comunidades em risco. Viabilizar a criacdo da Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros
Civis, para os servicos de vigilancia do patriménio publico entre outros. Estara
trabalhando, também, em parceria com a Policia Civil e Militar com o objetivo fim de
policiamento do municipio; viabilizar a captacdo de recursos do setor publico, privados



e de pessoas fisicas na elaboracdo de Projetos e Programas de cultura, esporte e lazer,
garantir a existéncia de espacos para criancgas, adolescentes e idosos nos eventos
culturais, bem como programa e servicos de biblioteca, brinquedoteca, videoteca, dentre
outros, assegurando a universalizacdo dos direitos; Combater a violéncia sexual infanto-
juvenil através da Viabilizagdo Cooperacdo, Implantacdo e Implementacdo do Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia, Exploracdo e Abuso Sexual em nosso
Municipio; Garantir no orgcamento recursos com o objetivo de combater a Violéncia por
meio de campanhas, pesquisas, banco de dados e midia; Fortalecer técnica e
politicamente os servicos de fiscalizagdo da Prefeitura e do policiamento do Estado
promovendo parcerias que possibilitem atuacdo integrada entre 6rgaos da Prefeitura e
entre Governo Estadual e institui¢cbes da sociedade organizada; Aprimorar e popularizar
0s instrumentos juridicos de acdo da cidadania, em defesa legal da sociedade; Ampliar
convénio com a Policia Civil e Militar para garantia logistica de trabalho. Possibilitar
aos formadores de opinides tais como: educadores, profissionais de educagdo, médicos,
profissionais da saude, jornalistas, escritores e artistas etc. 0S meios necessarios para
que atuem na sensibilizacdo da sociedade, quanto a seguranca do cidaddo nos seus
direitos e deveres. Para promover uma GESTAO GOVERNABILIDADE,
TRANSPARENCIA E MODERNIZAC}AO ADMINISTRATIVA, serd necessario 0
envolvimento de todos os servidores publicos municipais, num processo constante de
qualificacdo e capacitacdo. Os investimentos serdo constantes no capital humano.
Instrumentos eficientes de gestdo serdo incorporados na administragcdo com a finalidade
clara e real de promover a transparéncia da coisa publica. O papel da Gestdo Moderna
passa pela reforma administrativa e com a implantacdo de processos e rotinas para
melhorar o fluxo da maquina administrativa. A participacdo da sociedade no
acompanhamento das politicas publicas e no controle das contas publicas serdo
debatidos e amplos meios através do PROCESSO DE PARTICIPACAO POPULAR,
nos Conselhos Municipais e nas indicacdes que o LEGISLATIVO possam fazer.
Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participacdo da sociedade, tendo
como perspectiva: “Vitoria do Mearim/MA 2032 a Vitoria que queremos”. Implantar
0 Orcamento Participativo Cidaddo. Implantar o projeto Gabinete Aberto e
Transparente, por meio do qual o prefeito vai realizar audiéncias publicas nas quais
pessoas Ou grupos possam apresentar, propor e discutir temas para o0 PPA e LOA.
Instituir novos canais de participacdo cidada. Democratizar a elaboragédo do Orgamento
Municipal, promovendo a participacdo da sociedade local no planejamento, no
acompanhamento e na fiscalizacdo da execucdo orcamentaria. Difundir a experiéncia do

Orcamento Participativo nos diversos povoados do municipio, reforcando o caréter



democrético do controle social sobre as a¢Ges da Administragdo Publica Municipal.
Incentivar a criagcdo de canais de participacdo, como os conselhos municipais ou de
politicas publicas, no intuito de ampliar os espacos de decisdo. Promover a articulacao
entre os diversos canais de participacdo cidadd, na esfera municipal, estadual ou federal.
Desenvolver processos de formagdo continuada para conselheiro, conselheiras e
liderancas comunitarias, objetivando acesso a informacdo sobre o funcionamento do
poder publico e das especificidades da administragdo municipal. Implantar experiéncias
de mutirdo como forma de qualificacdo e apropriacdo dos espacos publicos.
Desenvolver agdes de participagdo cidadda no conjunto do governo. Estimular a
participacdo das criangas e dos jovens no desenvolvimento da gestéo e nas decisdes que
Ihes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua consciéncia de
cidadania. Implantar o Orcamento da Crianca e do Adolescente (ODCA),
possibilitando 0 acompanhamento das a¢des do municipio voltadas para esse publico.
Criar e manter canais de didlogo permanente com as comunidades religiosas. Construir
uma pauta de acOes e servicos por meio dos quais as comunidades religiosas possam
contribuir para a coletividade, em parceria com a administracdo publica municipal.
Estabelecer uma politica de cessdo de equipamentos disponiveis na Prefeitura para
realizacdo de eventos ou celebracGes das comunidades religiosas. Apoiar e promover
féruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade no municipio, respeitando a
diversidade de orientacdo religiosa e a separacdo Igreja-Estado. Aproveitar melhor a
atuacdo social das comunidades religiosas, articulando-a com a estrutura de atendimento

social da administracéo.

O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL tera um papel fundamental na exceléncia
administrativa do nosso Governo. Com a valorizacao salarial, capacitacéo e qualificacdo
constante, incentivo a continuacdo de estudos, valorizacdo do capital humano e
intelectual que serdo marcas registradas e que irdo acompanhar durante a GESTAO
MODERNA E TRANPARENTE. O Servidor Publico Municipal continuara tendo
todos os seus direitos garantidos e assistidos como salarios, férias e vantagens honradas.
Sem duvida, o cidaddo Vitoriense tera orgulho de sua terra amada, de sua histéria. Este
Governo continuard verdadeiramente aquilo que o cidaddo espera que é, ter orgulho de
ser Vitoriense que se baseie ndo s6 em slogans e discursos, mas também em melhoria de
sua QUALIDADE DE VIDA. E poder morar com dignidade, é desfrutar de espacos de
lazer e de cultura com seguranca. E ver seu filho praticando esportes e competindo pela
cidade. E poder se deslocar dentro do municipio sem que isso gere apreenséo. E poder

andar de dnibus e outros veiculos rapidamente entre as comunidades rurais. E ter uma



vida saudavel, com &gua de qualidade, com esgotos tratados. E viver em uma cidade
que respeite 0 meio ambiente. QUALIDADE DE VIDA também é cuidar bem do

patrimonio municipal, hoje malcuidado ou abandonado. QUALIDADE DE VIDA é

garantir que mulheres, negros e negras, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, enfim,

que todos possam desfrutar de tudo o que a cidade proporciona. QUALIDADE DE

VIDA para todos, em todos 0s cantos € garantir seguranca, moradia, transporte e meio

ambiente saudavel, inclusive em bairros distantes, o que ndo acontece em nossa cidade

de Vitoria do Mearim.
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PLATAFORMAS DE DESENVOLVIMENTO PL 22
EIXO- SAUDE

NOVAS PROPOSTAS PARA GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE
PARA 2025-2028

Revisdo do Plano Municipal de Saude

Mais capacitacfes

Escola Municipal de Saude Publica;

Dar continuidade & promoc¢éo de mutirdes em todos 0s povoados
Criar CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DA MULHER
Criar o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

Aumento da frota de Ambuléncias e carros de TFD

Criar a Clinica da Crianca

Complexo de Satde UBS Tapuitapera + Praca e academia de saude

. Criar o Centro de Diagnosticos por Imagem e Laboratorial;

. Avancar com o Plano de cargos, carreiras e salarios para outras categorias;
. Departamento de Educacdo em Saude;

. Medicamento em casa: Hipertensos e diabéticos cadastrados no SUS;

. Centro Especializado em diabetes e hipertensao;

. Centro Especializado em Reabilitacdo de Hanseniase;

. Implantac&o do Programa Melhor em Casa do governo Federal.

. Implantacé&o de equipes de saude da familia ribeirinha

EIXO- EDUCACAO

1- Construir Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espacos de convivéncia e

desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer, na sede e zona

rural.



2- Manter e reforcar o padrdao de qualidade ja estabelecido pela rede municipal de
educacédo, de forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restricao,
baseado nas leis que regem a educacao.

3- Reestruturar a proposta pedagogica voltada ao atendimento de jovens e adultos,
organizando um curriculo voltado a profissionalizacdo e que considere as diversidades,
incluindo lazer e cultura no processo educacional.

4- Estabelecimento de um centro educacional para a Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA.

. CONSTRUCAO DE UM CENTRO EDUCACIONAL que funcione nos trés
turnos (manha, tarde e noite), com objetivo de reduzir a distor¢ao idade-série e oferecer
cursos profissionalizantes com incentivo financeiro para 0s estudantes desta
modalidade.

5- Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com acesso democratico e
transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo esforcos pela
ampliacdo gradual da oferta.

6- Buscar parcerias para implementacdo de programas de alfabetizacdo de jovens e
adultos da Rede Municipal de Educagéo.

7- Promover a entrega dos uniformes (fardamento) e materiais escolares, assegurando
sua qualidade e prazos de entrega para a rede publica municipal de ensino.

8- Ampliar e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal e
fortalecer a parceria com o Estado e PPPs (Parcerias Publico Privado) no intuito de
acolher os alunos da rede Estadual de Ensino.

. GARANTIA DE TRANSPORTE ESCOLAR digno e eficiente aos estudantes
que dele precisam.

. PNATE

. CAMINHO DA ESCOLA

9- Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnolégico e o
desenvolvimento de valores éticos, voltado para os estudantes da Rede Municipal de
Educacéo.

10- Estabelecer um programa de reconhecimento e premiacao para os estudantes que se
destaguem academicamente, incentivando a exceléncia escolar e o desenvolvimento
integral dos estudantes da Rede Municipal de Educacéo.

11- Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacdo, juntamente com a
formacdo permanente e a valorizacdo dos educadores, a reorientacdo curricular e 0s

métodos de avaliagdo como aspectos indissociaveis do processo educacional.



12- Reorganizar as orientacfes para a construcdo do Plano Politico Pedagdgico (PPP),
de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisfes das escolas.

13- Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, meio ambiente, salde, transito e outras.

14- Reestruturar as acOes para execugdo dos convénios, aprimorando o
acompanhamento, a supervisdo e qualificando a parceria com as entidades filantropicas
que atendem criancas de 2 a 5 anos entre outras.

15- Enfrentar os fatores que contribuem para a evasdo escolar em todas as modalidades
de ensino.

16- Elaborar e implementar um plano de manutencéo para os equipamentos da rede de
educacdo, pensando num espaco que respeite as necessidades do brincar, de fantasiar e
produzir conhecimento e pesquisa cientifica.

17- Manter os principios da Educacao Inclusiva e Especial, Democrética e Solidaria em
todos os niveis e modalidades de ensino.

18- Consolidar a capacitacdo dos educadores na utilizacdo da informética e de outras
linguagens de comunicacao.

19- Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacao para os profissionais da rede municipal de ensino.

20- Buscar parcerias para implantar Programa de Educacéo para o Mundo do Trabalho,
dirigido aos adolescentes com idade entre 14 e 17 anos.

. IMPLANTAR CURSO PREPARATORIO para 0 ENEM e curso
profissionalizante;

. PME e PL VTM

21- Continuidade no processo de ampliacdo de vagas da Rede Municipal de Ensino.

22- Concluir processo de climatizacdo de 100% das escolas da Rede Municipal de
Ensino.

23- Garantir merenda escolar de qualidade, com fornecimento de alimentos com base
em cardapios local do primeiro ao ultimo dia letivo.

24- Construcédo de cozinha industrial para atender as escolas da sede e regido dos Jotas.
25- Cumprir a Lei do piso salarial dos professores, LDB 9.394/96 e PCC — Plano de

cargos e carreira na integra (R. DES C.H, gratificacdo de regéncia de sala).

. Reajuste de salario;
. Carga horéria;
. Deslocamento (para quem trabalha na zona rural);

. Bonificacdo de assiduidade no trabalho.



26- Implantar no Curriculo escolar para todos os alunos dos anos finais (6° ao 9° ano)
aulas de informaética.

27- Implantar, modernizar e dinamizar as bibliotecas escolares em toda rede publica
municipal.

28- Ampliar a equipe multidisciplinar no municipio, para atender a demanda (Psic6logo,
fonoaudiologo, assistente social, etc.)

29- Fortalecer e expandir o atendimento multidisciplinar no Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Assegurar a manutencdo e ampliacdo dos atendimentos realizados
por profissionais do Centro TEA no AEE, visando apoiar de forma integral os
estudantes com necessidades especiais.

30- Manter a qualidade da merenda escolar na Rede Municipal de Ensino.

. GARANTIR A QUALIDADE DA MERENDA ESCOLAR e melhorar a
qualidade da mesma com o programa compra local.

. PNAE

31- Assegurar a formacdo continuada permanente para os professores de educacgédo
infantil, visando a equidade e inclus&o.

32- Apoiar a ampliagdo de creches com instalagdes apropriadas, condi¢des basicas de
higiene e profissionais qualificados.

33- Garantir qualidade nas creches publicas com gestdo democratica e comunitaria,
assegurando supervisdo com o intuito de prover funcionamento e educacgédo adequados.
34- Aumento salarial do Magistério seguindo a proporcionalidade do Piso Nacional.
PROJETOS PARA EDUCACAO

35- AVANCA MAIS VITORIA.

. O projeto de intensificagdo de melhoria da educacdo bésica: trata de atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino no contra turno para aulas de reforco (matematica,
portugués), aula de educacéo fisica com a pratica de esportes (futsal, futebol, natacdo e
judé e capoeira) aula de teatro, danga, musica, artesanato, meio ambiente e Implantacao
de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa).

36- Fortalecimento dos CONSELHOS (escolares)

37- REESTRUTURACAO DA CASA DO PROFESSOR - Realizagdo de cursos de
formacdo continuada para os professores, Coordenadores, Supervisores e Gestores.
Formacdo pela Escola (FPE).

38- Melhorias na estrutura fisica do prédio da Casa dos Estudantes de Vitoria do
Mearim (CEVIM).

39- ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - Envolvendo o contetdo curricular basico e

outras atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura.



40- CRECHE EM TEMPO INTEGRAL (2 a 5 anos) — Ampliacéo da estrutura fisica,
pedagOgica e técnica, para atender as necessidades das familias e promover o

desenvolvimento das criangas na primeira infancia.

41- Construcdo do Terminal do Estudante para facilitar o acesso ao transporte escolar,
oferecendo um espaco seguro e organizado para embarque e desembarque dos
estudantes.

42- CONSTRUCAO E MELHORIA DE ESCOLAS

(NUCLEACAO) manutencdo e/ou substituicio de equipamentos e utensilios do
cotidiano educacional.

. PAR

43- Construcdo de uma escola no Bairro Novo voltada para os estudantes do Ensino

Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano).

EIXO- GESTAO GOVERNABILIDADE, TRANSPARENCIA E
MODERNIZAQAO ADMINISTRATIVA

1- Criar Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho das areas e gestores com
base no Programa de Metas do Poder Executivo e contratos de gestéo.
2) Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e
gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos. Parceria com 0
Ministério Publico e Camara de Vereadores.
3) Otimizar os canais de comunicacdo da Prefeitura com as comunidades e bairros.
4) Disponibilizar 100% dos servigos publicos on-line via internet até o 4° ano do
segundo mandato.
5) Mapear e redesenhar processos visando a simplificacéo, agilizacdo e qualificagdo na
prestacdo dos servicos publicos para a populacéo.

EIXO- DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL
1- Criar um programa municipal que garanta a integracdo dos programas de
transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
2- Estabelecer estratégias para o aperfeicoamento do Sistema Unico da Assisténcia
Social.
3- Planejar as ac¢des de assisténcia social, tendo como centro a familia e a comunidade.
4- Atendimento prioritario das acdes da Assisténcia Social aos beneficiarios dos

programas de transferéncia de renda, visando & emancipacdo das familias.



5- A Assisténcia Social como politica de protecdo social configura-se um conjunto de
servigos para garantir que o cidaddo ndo fique desamparado quando ocorram situagdes
inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e
tenha uma nova possibilidade. Destacam-se algumas propostas:

6- Garantir e aprimorar o Cartdo Cidaddo como forma de melhoria da qualidade de vida
dos beneficiarios, com vistas a emancipacdo das familias;

7- Atendimento prioritario das acOes da Assisténcia Social aos beneficiarios dos
programas de transferéncia de renda;

8- Criar o Programa ENCONTRO COM A MELHOR IDADE para atendimento as
pessoas da terceira idade e promover o incentivo e a produgéo cultural e de lazer para as
pessoas idosas;

8- Implantar o CRAS itinerante para garantir ndo s6 a populacdo urbana, mas também
rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;

Implantar a Casa dos Conselhos;

9- Implantagdo e Implementacdo dos Grupos de Producdo (cooperativa) para trabalhar
em parceria com outras politicas publicas e parceiros tais como: SENAR, Sindicato
Rural e SENAI;

10- Datas comemorativas que conjugue informacOes, interacdo e mobilizacdo da
comunidade vitoriense;

11- Articulacdo com as politicas publicas do municipio para melhor entrosamento da
rede intersetorial,

12- Criar os servigos de Protecdo e Atendimento Especializado para Individuos e
Familias (PAEFI);

13- Estabelecer diretrizes para prestacdo de servigos socioassistenciais, definir padroes
de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliacdo dos servigos das
entidades parceiras da Prefeitura.

14- Criar ofertas de programas complementares, como microcredito, capacitacao
profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e agdes de educacdo, cultura,
esporte e lazer para familias em situacdo de vulnerabilidade social.

15- Promover ac¢0es integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencdo e a atencdo a familia.
16- Promover articulagbes com o governo federal e o estadual para aplicacdo de
recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigos a crianca, ao adolescente

e as suas familias.



17- Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracéo sexual e
crueldade em relagéo a crianca e ao adolescente.

18- Privilegiar atividades socio-educativas em meio aberto para criancas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade, com destaque para as a¢des voltadas a permanéncia e ao
sucesso na escola.

19- Aderir aos Programas de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, (Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente) para
fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais/regionais de atendimento
protetor a crianca e ao adolescente vitima de violéncia e ao adolescente em conflito com
a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos.

20- Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo
de violéncia, além de acBes que visem reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres.

21- Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de
atendimento as vitimas.

22- Garantir o cumprimento da legislacdo (Lei Federal) voltada ao segmento das
pessoas com deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada no quesito
empregabilidade.

23- Criar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas ldosas.

24- Incentivar a produgdo cultural e de lazer para as pessoas idosas.

EIXO- CULTURA E TURISMO

1- Realizar anualmente das festas Tradicionais do Nosso Municipio com grandes

eventos.

2- Investir na formacdo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas

alcangando as comunidades e os povoados.

3- Desenvolver um amplo programa de visitas monitoradas para os alunos da rede

municipal as Bibliotecas publicas e privadas (parcerias) do Municipio.
4- Criar grupos teatrais e atividades de formacdo em teatros na cidade.

5- Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores culturais

criam e produzem.



6- Promover a adesdo e a incorporacdo do municipio ao Sistema Estadual e Nacional de
Cultura.

7- Realizacéo anual da Feira de Ciéncias e Cultura do Municipio de Vitdria do Mearim.
8- Comemoracéo das datas civicas Nacionais e municipais.
9- Criacéo da semana municipal de cultura, Artes e produgdes artesanais.

10- Mapear, Monitorar, cadastrar e apoiar as dangas e manifestagfes culturais no

municipio.

11- Fortalecer a parceria com o Forum Municipal de Cultura de Vit6ria do Mearim.
12- Criar o concurso de toadas.

13- Apoiar os blocos de ruas na sede e nos povoados.

14- Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo.

15- Apoiar a elaboragdo de planos para o desenvolvimento do turismo e viabilizar a

implantacéo dos circuitos de turismo ecoldgico e gastrondémico na cidade.

16- Direcionar as feiras livres de alimentos e de artesanatos para atender melhor o

turismo assim como capacitar o comércio local para melhor atender aos visitantes.

17- Promover a divulgacéo das belezas naturais do Municipio atraves de sites e portais
digitais.

18- Valorizar a realizacdo de festas tradicionais no nosso Municipio,

EIXO- ESPORTE E LAZER

1- Implantar o Projeto Cidade Saudavel, nas pracas e area verdes, promovendo oficinas
e aulas das diferentes manifestaces culturais e esportivas e construindo pistas para
caminhada, playground, areas para atividades corporais ao ar livre e formacdo da

comunidade, além de quadras e campos esportivos.

2- Fortalecer as préaticas esportivas na rede de escolas municipais, comegando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e em

diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.

3- Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e democratizar o

uso dos campos destinados a sua pratica.



4- Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas
pablicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira,

danca de sal&o, oficinas culturais e palestras de interesse da comunidade.

5- Assegurar a formacao dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em
parceria com os projetos sociais e universidades (UFMA/UEMA/IFMA).

6- Implantar o Projeto de Bem Estar para promover orientacdo e pratica de atividades
fisicas no &ambito das UBSs, como caminhadas, recuperacdo de cardiacos,

acompanhamento de hipertensos, entre outros.
7- Criacdo e Reestruturacdo das Ligas Esportivas no municipio de Vitéria do Mearim.

8- Criacdo dos Campeonatos Regionais/ Sede, Regido dos Jotas, Regido do Japéo,

Regido de Coque.
9- Criagéo da Escolinha de Futebol.

10- Buscar parcerias para que os materiais esportivos cheguem a todos os times de
futebol da sede e do interior.

11- Valorizacdo dos arbitros e auxiliares nos campeonatos regionais, de bairros e do

Vitoriense.

12- Projeto de Criacdo das quadras poliesportivas nos povoados, Sdo Benedito e

Sumauma.

13- Premiar de forma equilibrada cada time participante dos campeonatos segundo 0s

seus graus de classificagéo.

14- Apoiar e dar estrutura para a realizacdo do JEVS.

15- Assegurar o esporte para pessoas com deficiéncia.

16- Ampliacdo do numero de modalidades atendendo o Centro, bairros e interior.

17- Envolver profissionais da educacéo, focando a formacao do cidadédo pleno, para que

cada um possa construir seu proprio futuro;
18- Fortalecimento do Fundo Municipal do Esporte e Lazer.
19- Fortalecimento do Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CEMEL).

20- Incentivo para as disputas dos jogos escolares Maranhense (JEM’s).



21- Criagdo da Liga de Futebol Feminina Vitoriense.

22- Apoio aos atletas locais, na préatica de esporte especializado, principalmente nas

competicdes nacionais e internacionais.
EIXO- JUVENTUDES

1- Criacdo de espacos de discussao e encontros no municipio de Vitoria do Mearim.

2- A Criagd0o da Secretaria Municipal Extraordinéria de Juventude com Orgamento
direcionado para a juventude.

3- Uma melhor comunicacdo entre as instituicdes e movimentos sociais que trabalham

com a juventude.
4- Reforma da Casa dos Estudantes de Vitdria do Mearim (CEVIM-Sao Luis).

5- A juventude como idealizadora/propositora principal de politicas publicas de

juventude;

6- Maior dialogo com o poder publico municipal e estadual permanente.

7- A criacdo de uma lei especifica para a categoria juventude no municipio;

8- Maior dialogo com o conselho municipal da crianca e do adolescente (CMDCA);

9- Maior dialogo com outras redes e féruns que possam ter a juventude como assunto de

pauta;

10- Dialogo permanente com representantes da Camara Municipal de Vitéria do

Mearim.
11- Criacdo do Parlamento jovem/estudantil.
12- Incentivo a criacdo de cooperativas de jovens no municipio de Vitéria do Mearim.

13- Criacéo do Plano Municipal de Juventude e Sucesséo Rural.
14- Incluséo digital para a juventude rural.
EIXO- MULHERES

1- Ampliar a participagdo e a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho,
garantindo a qualidade nas condigdes e igualdade de rendimentos.

2- Promover a organizagdo produtiva e o acesso a renda para mulheres, especialmente

daquelas em situacédo de vulnerabilidade social.



3- Promover a valorizagéo e o reconhecimento da contribuicdo das mulheres do campo,
das comunidades tradicionais e das mulheres com deficiéncia para o desenvolvimento

econdmico do municipio.

4- Promover politicas que visem o compartilhamento das responsabilidades domésticas

e que contribuam para a superacao da divisdo sexual do trabalho.
5- Ampliar a formalizacao do trabalho das mulheres e a garantia de direito.
6- Ampliar o acesso das mulheres a qualificacdo profissional e ao mercado de trabalho.

7- Promover a formacao inicial e continuada de estudantes, gestoras/es, profissionais da
educacdo e conselhos escolares municipais para as questdes de género, raca/etnia,

diversidade sexual, respeito as pessoas idosas e com deficiéncia.

8- Implementar politicas e servicos de mobilidade, integracdo e socializacdo das

mulheres idosas e com deficiéncia.
9- Promover o acesso a educacao formal as mulheres com idade acima de 40 anos.
10- Enfrentar o racismo institucional e seus impactos sobre as mulheres.

11- Promover a ampliacdo, qualificacdo e humanizacao das acdes de atencdo integral a

salde das mulheres na rede publica e privada.

12- Promover agdes de prevengao e enfrentamento a todas as formas de violéncia contra

a mulher.

13- Institucionalizar a Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a

Mulher, assegurando recursos no orgamento municipal para sua implementacéo.
14- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher.
EIXO- INFRAESTRUTURA, OBRAS E HABITACAO.

1- Revisar no Plano Diretor Participativo as areas de abrangéncia dos setores
urbanos e rurais até o segundo semestre de 2025.

2- Construgdo e/ou reestruturacdo da Sede da Infraestrutura com equipamentos
administrativos a todos os setores com veiculos para atender a Engenharia e o
Departamento de Regularizacdo Fundiaria.



10
11
12
13

14
15
16

Realizacdo de um mapeamento completo das areas de risco de enchentes e
alagamentos na cidade, identificando os pontos criticos que necessitam de
intervencdo imediata (drenagem superficial).

Investimento na construcao e modernizacdo de estacdes de tratamento de esgoto,
visando garantir o tratamento adequado dos residuos e a preserva¢do do meio
ambiente.

Modernizacdo e ampliacdo da rede de iluminacdo publica, com a instalacédo de
luminarias de LED mais eficientes e sustentaveis, visando reduzir o consumo de
energia e 0s custos para 0 municipio.

Ampliacdo da area o CAIS na extensdo da avenida beira-rio, com a construgdo
de novos espacos publicos, como pragas, ciclovias, areas verdes e espacos de
convivéncia, para proporcionar mais op¢oes de lazer e entretenimento para 0s
municipes.

Implementacdo de um plano de revitalizacdo paisagistica, com o plantio de
arvores, flores e outras plantas ornamentais, para tornar na cidade um ambiente
mais agradavel e acolhedor para todos.

Implantacdo de parques e pracas com areas verdes, playgrounds, equipamentos
de ginastica ao ar livre, pista de caminhada e espacos para atividades recreativas,
criando ambientes seguros e atrativos para a populacao.

Implementacdo de leis e organizagdo de trénsito, buscando criar um ambiente
mais seguro, organizado e sustentdvel em nossa cidade, garantindo o bem-estar e
a seguranca de todos os cidadaos.

Reformas e ampliacdes de quadras poliesportivas nos Bairros e Povoados.

Dar continuidade em recuperacdo de ruas e avenidas na sede e nos povoados.
Dar continuidade em calgamento de ruas na sede e povoados.

Padronizacdo e regularizacdo de quiosques a margem da Br-222 dentro do
perimetro urbano de Vitoria do Mearim.

Revitalizacdo do Terminal Rodoviério.

Construcdo de um mercado para os feirantes do povoado Coque.

Realizar o levantamento das terras do municipio, através da implantacdo do
Servico de Patrimonio local, com o objetivo elaborar um diagnostico da

demanda habitacional.

17- Rever o cadastro municipal de nomenclatura e numeragao das vias e residéncias,

sinalizando nomes das ruas e bairros, e atualizando os nimeros das residéncias.



18- Regularizagdo fundiaria (REGISTROS) em conjunto com o Governo Estadual e
Federal dando uma a tencdo as necessidades dos municipes dos bairros da sede e
povoados.

19- Cooperacdo junto a Sec. De Meio Ambiente para o Sistema Municipal de
Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

20- Criar as condicdes para que 0 municipio possa aderir de forma plena ao Sistema
Nacional de Habitacéo.

21- Implantar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, que devera definir aces de curto, médio e longo prazo, por meio da
participacao cidada.

22- Prosseguir com a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, 0
acesso a oOrteses e proteses e a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo
baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04.

23- Ampliar o sistema de abastecimento de &gua portavel nos povoados do
municipio.

24- Capacitacdo de mdo de obra especifica aos profissionais ativos da Secretaria de

Infraestrutura.
EIXO- EMPREGO E RENDA
1- Fortalecer mais politica de microcrédito para pequenos empreendedores.

2- Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de producéo,
comercializacdo, compras compartilnadas, cadeias produtivas, associacdes e

cooperativas nos diversos setores da economia.
EIXO- SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA.
1- Criagdo a Guarda Municipal e Corpo de Bombeiro Civil.

2- Reestruturar ou criar Conselho Comunitario Municipal de Seguranca Publica, com

participacdo efetiva da populacéo.

3- O Projeto Mulheres da Paz é voltado a cidadds com mais de 18 anos de idade, com
renda familiar de até dois salarios. Elas recebem capacitacdo sobre construcdo da
identidade, mobilizacdo comunitéria, resolucdo ndo violenta de conflitos e educacédo

para uma cultura de paz, enfrentamento a violéncia, direitos humanos e género, Lei



Maria da Penha, enfrentamento ao trafico de pessoas, nocBes béasicas de Direito,

informatica basica e empreendedorismo.
4-Realizar acdes de prevencdo em seguranca publica.

5-Propor a Criacdo do Centro de Referéncia da Mulher Vitima de Violéncia: parceria
com a Delegacia para implementacdo da Lei Federal n°® 11.340/06 — Lei Maria da

Penha.
6- Criar o Departamento de trénsito, transporte e mobilidade urbana.

7- Criacdo do Comité Integrado de Seguranca Municipal, vinculado diretamente ao
gabinete do prefeito. O prefeito assumindo a correta responsabilidade que Ihe cabe na
seguranca publica e responsabilizando as areas envolvidas com o tema como as
secretarias da Assisténcia Social, Salde, Educacdo, Juventude, Mulher, Esporte e
Cultura.

EIXO- MEIO AMBIENTE, GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE.
1- Criar um programa municipal de coleta seletiva e reciclagem.

2-Instalar coletores de lixo (mdveis e em postes) em ruas e pragas com espagamento

padrdo entre eles e sinalizacdo educativa.
2- Promover cursos para a formacdo de agentes ambientais comunitarios.

4-Buscar recursos financeiros para a criagdo e o fortalecimento de cooperativas de

coleta e reciclagem de lixo.

6- Criar o Plano Municipal de Ecoturismo Urbano e Rural para o municipio de Vitoria

do Mearim.
5- Instalar Placas de conscientiza¢do ambiental.
6- Universalizacdo dos servicos de agua e esgoto.

7- Criar a figura do agente ambiental municipal para que este possa colaborar com as

acoes de cuidado com o0 meio ambiente.
8- Promover amplamente a educagdo ambiental nas escolas.

9- Aperfeicoar os sistemas de alarme e alerta nas areas de risco ambiental sujeitas a

enchentes no periodo chuvoso.

10- Criagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.



11- Criagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
12- Criacédo do Fundo Municipal de Meio Ambiente.
13- Criacédo do Plano Municipal de Educacdo Ambiental.
14- Criacdo do Plano Municipal de Gestdo Ambiental.
15- Criacéo da Lei de Licenciamento Ambiental Municipal (Habilitacdo).
16- Participacéo no Conselho Estadual de Meio Ambiente.
17- Participacdo no Comité da Bacia do Rio Mearim e Grajad.
18- Criacdo da Semana Municipal do Meio Ambiente.
19- Criacéo do Plano Municipal de Combate as Queimadas.
20- Criacdo da Brigada ou Patrulha Ambiental.
EIXO- AGRICULTURA E SUCESSAO RURAL

1- Fortalecer a parceria com a FUNDAGCAO VALE para identificacdo da cadeia
agricola produtiva no municipio.
2- Realizar o diagnostico Cesta Amazo6nica em parceria com UEMA/LABEX para
identificar as potencialidades do turismo rural de base comunitaria.
3- Incentivar a instalacdo de Agroindustrias no Municipio.
4- Apoiar a comercializacdo dos produtos da agricultura familiar nas compras
institucionais.
5- Criar e fortalecer a feira da agricultura familiar no municipio.
6- Disponibilizar tratores para preparo do solo e assisténcia técnica durante o
cultivo agricola.
7- Em parceria com o Governo do Estado, fornecer sementes selecionadas aos
agricultores e, simultaneamente, estimular a criagdo do banco de sementes nas

comunidades.

8- Fortalecer os conselhos municipais associados a secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Pesca (COMSEA E CMDRS).
9- Criacgdo do fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

10-  Criagdo do Plano Municipal de SAN (Seguranca Alimentar e Nutricional) e de

Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS).



11-  Implantar uma rota de coleta dos produtos a serem Comercializados na Feira do
Agricultor Familiar.
12-  Fortalecimento das Parcerias com 0 SENAR/SEBRAE e implantacdo da Sala do

Empreendedor.

PROGRAMAS DE GOVERNO PARA AGRICULTURA
Os projetos de programa do governo estdo alinhados com os objetivos do
desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela ONU (Organizacdo das Na¢6es Unidas)
e 0 plano Maranhé&o 2050.
1 — Programa de Capacitagdo da Juventude Rural: Continua¢do reformulada do
Curso de Agroecologia, mini cursos do SENAR/SEBRAE, oficinas da UEMA e Estacéo
Conhecimento. (ODS 4: Educacdo de Qualidade; ODS 8: Trabalho descente e

crescimento econdémico).

2- Programa de Estagio Vivéncia: Parcerias com as universidades e instituicGes de
ensino: UEMA, UFMA, IFMA, IEMA.. (ODS: 4: Educacéo de Qualidade)

2 — Programa de Preparo (Aracéo) de terras para Plantio: Atender aos agricultores
familiares no preparo de solo, possibilitando alcancar o maior numero de areas

plantadas no municipio. (ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel).

3 — Programa Vida Melhor no Campo: Orientacdo sobre acesso aos créditos
bancarios e tecnologia de produgdo. (ODS 10: Reducdo das desigualdades; ODS 8:

Trabalho descente e crescimento econdmico).

4- Programa de Qualificacdo de M&ao de obra Rural: Implementar programas de
qualificacdo da méo de obra rural adequando as potencialidades e necessidades de cada
comunidade (ODS 10: Reducdo das desigualdades; ODS 8: Trabalho descente e

crescimento econémico; ODS: 4: Educacdo de Qualidade).

5- Mulheres no Campo: Implementar politicas publicas, promovendo a equidade das
relaces de género através da capacitacdo e valorizacdo da mulher Rural Vitorienses,
garantindo o alcance ao desenvolvimento sustentavel e solidario (ODS 5: Igualdade de

Género).

6- Programa Caminhos da Roca: Atuar nas execucdes de melhorias e conservacao das
estradas vicinais do municipio, realizando roco, operacdo tapa buracos, entre outras
acoes que possam viabilizar o escoamento da producdo (ODS 9: Industria, inovacéo e

infraestrutura).



7- Programa de Comercializacdo dos Produtos da Agricultura Familiar:
Implantacdo da feira do produtor na sede do municipio e no Povoado Acoque (ODS 1:
Erradicacdo da pobreza; ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel).

8- Programa de distribuicdo de Racédo e Alevinos: Doagdo em parceria com a
SAGRIMA para os pequenos criadores de peixes em tanque escavado (ODS 9:

Industria, inovacéo e infraestrutura).

9- Programa de melhoramento genético de bovinos e bubalinos: Parceria com o
SEBRAE para doagdo de sémens para melhoria genética do plantel (ODS 9: Industria,

inovagdo e infraestrutura).

10- Programa Hortas nas Escolas: Implantacdo de hortas nas escolas da rede
municipal de ensino com o objetivo de fomentar a educacdo ambiental (ODS: Salde e
bem Estar; ODS: 4: Educacdo de Qualidade).

11- Programa de Implantacdo de Hortas Urbanas e Periurbanas: Criar
oportunidades de trabalho e renda estimulando o empreendedorismo e contribuindo de
maneira eficiente na reducdo de impactos ambientais (ODS: Saude e bem Estar; ODS:
4: Educacdo de Qualidade).

EIXO- PREVIM

1- Criar um portal de transparéncia o qual o possa passar as informagdes detalhadas para

0s aposentados e pensionistas.

2- Respeitar e promover um dialogo permanente com as categorias e entidades que

representam os Servidores Publicos Municipais.

3- Apresentar anualmente relatérios para as entidades e os usuarios da Previdéncia

Municipal.
4- Flexibilizar e agilizar o atendimento no 6rgao.

5- Modernizar a gestédo do PREVIM.
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