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APRESENTACAO

As propostas aqui delineadas da Coligagao “O Trabalho Continua ”, composta pelos
partidos PL e PP , do candidato a Prefeito Francisco Neto Rodrigues de Sousa e do Vice
candidato Francisco de Assis Pereira Viana para 2025/2028, representa o anseio por um
modelo de gestdo com alto desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo do candidato.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com
a populagdo. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento administrativo, educacional, econdmico e social. Neste sentido, contempla
em todos os setores ideias inovadoras necessarias ao desenvolvimento e exercicio maximo
da responsabilidade social que prima pela qualidade administrativa municipal, propondo e
executando acdes estruturantes que possam contar com resultados positivos nos diversos
setores de atua¢dao do Governo.

Para tanto podemos contemplar que o Modelo de Gestdao proposto, tem como ponto
focal para sua realizacdo, instrumentos de rigoroso planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das metas de execugdo, contemplando objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandardao uma administragao extremamente dedicada
e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades do povo franciscoense.

Cabe ressaltar que este Plano de Governo ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboco das principais a¢des a serem desenvolvidas, estando aberto
a outras contribui¢cdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer
da gestdo quando a administracdo se abrira a participacao da comunidade.

Segue detalhamento sucinto das a¢6es da proposta no Plano de (2025/2028) .




SECRETARIA DE GOVERNO

<+ Obetivos

v

v

Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do plano de acdo do governo
municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

Garantir a prestagcao dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo
com as diretrizes de governo;

Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

Promover a realizagao de atividades relacionadas com o desenvolvimento do
municipio.




ADMINISTRACAO

Administrar em parceria com a comunidade continuard sendo a proposta

fundamental do nosso Plano de Governo. Nossa gestdao conhece mais do que ninguém as
necessidades do municipio. Temos que valorizar o modelo de “Gestdo Participativa”, com
pleno envolvimento dos segmentos sociais na definicdao de prioridades, de investimentos,
obras e servigos.

Prezamos por uma administracdo publica moderna e responsdvel,trabalhando em
conjunto com a comunidade, promovendo nao apenas o desenvolvimento do Municipio,
mas principalmente, o desenvolvimento social do cidaddo e transparéncia no uso dos
recursos publicos.

Continuar o programa “Prefeito nas Comunidades”, visando aproximar o Prefeito ao povo;
Continuar cumprindo rigorosamente o CALENDARIO ANUAL DE PAGAMENTO;
Realizacdo de concurso publico;

Fomentar o atendimento da guarda municipal, através de capacitacdo e aquisicdao de veiculo;




EDUCACAO

Falar em Educagdo é pensar fundamentalmente em uma educag¢do universalizada, é
buscar caminhos, enfrentar desafios, é fazer do impossivel, o possivel e necessario. Educar é
valorizagao profissional, é tornar real o acesso ao Plano de Cargos e Saldrios dos Professores
junto com o sindicato da categoria e a permanéncia do aluno na escola, é compreender que
o ato de educar é um ato politico, pois se acredita que construir uma educag¢ao de qualidade
requer participa¢do, envolvimento, articulagdao de todos que dela fazem parte, fazendo com
gue cada cidad3o sinta-se responsavel pelo seu papel na sociedade.

E neste contexto, que enfatizamos a importancia de estar sempre melhorando a
qgualidade de ensino da Rede Municipal de S3o Francisco do Maranhao, priorizando agdes
gue serao desenvolvidas como forma de reestruturagao do setor educacional, primando pela
melhoria da educagdo no municipio.

ACOES
e Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreira e saldrios dos profissionais da educacao

municipal atualizado, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional definido em lei
federal nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constitui¢ao Federal;

e Criar a avaliacdo municipal do desempenho da educacdo, premiando as escolas que atingirem as
metas pré-estabelecidas;

e Promover cursos de formacgdo continuada para professores por ciclos e modalidades com o intuito
de oferecer conhecimentos de novas tecnologias educacionais e praticas pedagédgicas inovadoras,
inclusive para o atendimento da populacdo de 02 (dois) a 5(cinco) anos;

e Trazer para municipio, em colaboracdo com érgaos competentes, formacdo em nivel de pds-
graduacao para professores e profissionais da educacdo basica, abrangendo areas especificas,
considerando as necessidades e demandas do sistema de ensino;

e Ampliar e reestruturar as escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratdrios, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios,
espaco recreativos, banheiros e outros equipamentos de forma a atender a demanda e a
criacao de novos espacos para pratica esportiva e cultural;

e Manter e ampliar o numero de computadores na rede Publica Municipal, garantindo o acesso
a rede nas escolas Polos;

e Implementar através de consultoria, plano ou programa de recuperacdao da distor¢do
idade/série;

e Implementar sistema de avaliagdo para aferir a qualidade da educacgao publica municipal , que
considere os espacos fisicos escolares, a gestdao publica escolar, professores e os demais
profissionais da educacao, como também, dos alunos da rede;

e Ampliar a acessibilidade aos espacos fisicos das escolas, criar salas de recursos multifuncionais
nas escolas polos e fomentar a formacdao continuada de professores para o atendimento
educacional inclusivo ;

e Estimular a diversificacdo curricular da Educacao de jovens e adultos, com formacao Técnico




profissional com preparagao para o mundo do trabalho;

Promover a oferta de Educacdo em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive, culturais e esportivas,
implementando o reforgo escolar em contra turno;

Executar os Planos de A¢Ges Articuladas voltadas a melhoria da gestao educacional, garantindo a
autonomia, através da participacao democratica por meio da escolha de Diretores das Unidades
Escolares através de eleigao;

Criar no ambito das escolas publicas, Conselhos Escolares consultivos e deliberativos para que

a gestdo escolar seja realizada de forma participativa;

Construcdo de Escolas Polo nos povoados Caraibas e Varzea Comprida.




SAUDE

A melhoria das condi¢des de salde da populagdo em nosso Municipio continuard sendo

proposta fundamental do nosso plano de governo. Sendo efetivada mediante uma acgao
governamental de planejamento do governo municipal, em consonancia com os planos e
programas do governo federal e estadual, que estabeleca definitivamente uma politica de salde
séria, com acdes compartilhadas, que represente um grande salto na qualidade da saude publica.
Nosso foco permanecera na implementacdo de acdes fundadas nos principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), visando a garantia da atencdo basica de qualidade expandida dentro da
estratégia de Saude da Familia; a prote¢do a maternidade, garantindo as maes e as criangas toda
infraestrutura necessdria para o bem-estar nos periodos pré e pds-parto; a ampliacdo e
modernizacdo da rede de atencdo as urgéncias e emergéncias; atencdo especial e humanizada
aos idosos e as pessoas com deficiéncia.

e Construgdo de UBS nos povoados Patos e Novo Estado;

e Implantar servico de coleta de exames nas UBS da zona rural;

e Ampliar o servico de climatizagdo nas UBS.

e Implantar o Centro de Referéncia para criangas com transtorno do espectro autista (TEA) ;
e Implantar uma policlinica.




AGRICULTURA, EMPREGO E RENDA

Com vista no desenvolvimento da agricultura, emprego e renda, nosso Plano de Governo
tem como proposta promover o desenvolvimento nesse segmento, dignificar e buscar melhoria
na qualidade de vida para o homem do campo, introduzindo técnicas e tecnologias que possam
aumentar a produtividade e fortalecimento da agricultura, gerendo emprego e fonte de renda.

ACOES

e Proporcionar cursos para capacitacao para produtores rurais ;

e Disponibilizar profissionais para orientar agricultores;

e Incentivar e mobilizar os agricultores a comercializarem seus produtos na feira local;
e Ampliar a frota de tratores.




INFRAESTRUTURA

O eixo infraestrutura é um ponto sempre presente em nossa agenda governamental.
Continuaremos respondendo as necessidades da populagdo, por meio do enfrentamento dos
déficits em relagdo a infraestrutura na zona urbana e zona rural, fortalecendo a infraestrutura e os
servigos urbanos e rurais de forma a melhorar a qualidade de vida da populagao.

ACOES

e Reforma e ampliacdo do Cais da sede e construcdo de um cais com quiosques em Caraibas;
e Ampliar a cobertura de drenagem dos bairros atingidos por enchentes;

e Expandir arede de iluminagao com LED;

e Pavimentacdo de acesso e revitalizacdo do Balneario da Cachoeirinha;

e Fortalecer o sistema de limpeza publica nos bairros;

e Construcdo de pragas nas principais comunidades;

e Melhorar o acesso ao Morro da Santa cruz.

e Construcdo do matadouro publico municipal;

e Melhoria das estradas vicinais;

e Ampliagdo da pavimentagdo asfaltica;

e Melhoria da coleta e destino do lixo;

e Ampliar o sistema de abastecimento de agua nos povoados;

e Reforma e ampliagdo do mercado publico municipal;

e Reforma e ampliagdo do canteiro central da Avenida Governador Luis Rocha.




ESPORTE ,CULTURA E LAZER

Desenvolveremos politicas publicas de investimento no esporte, cultura e lazer, enquanto
componentes importantes para a inclusdo social, contribuindo para a elevac¢do da autoestima do
povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade. O Esporte, cultura e lazer no municipio
serdo priorizados, com uma programacao esportiva e cultural intensa nas diversas manifestacdes
presentes na nossa cidade, levando incentivo e apoiando os artistas locais que necessitem de
qualificagdo e ferramentas para desenvolverem seus talentos.

Nossa preocupacgao se da, por sabermos que a¢gdes como essas sao fundamentais para a
construcao de uma barreira entre os jovens e a criminalidade. Isso, evidentemente, de forma
integrada a Educacao.

Nosso desafio, nessa darea, é continuar democratizando o acesso da populacdo aos bens e
servicos esportivos,culturais e de lazer,buscando fortalecer a identidade da populagdo,
fomentando inclusive, a alternativa turistica.

e Incentivak a utilizacdo de Academias ao Ar Livre para aulas de atividades fisicas, orientadas por
profissionais de educacao fisica, especialmente voltada para turmas da terceira idade;
e Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios

ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes entre escolas);

e Melhoria da infraestrutura dos campos dos Povoados;
e Ampliar e fortalecer os principais eventos da cidade (festival de verao, festejos, aniversario da
cidade, carnaval...).




ASSISTENCIA SOCIAL

A melhoria das condi¢cdes de Assisténcia Social em nosso municipio permanecerd
proposta essencial do plano de governo. Serd efetivada mediante a¢do governamental de
planejamento do governo municipal, em consonancia com programas, projetos e plano do
Governo Federal e estadual, que estabeleca definitivamente uma politica publica séria, com
acdes compartilhadas representando qualidade de vida da populagao de Sdo Francisco do
Maranhao.

Com isso daremos continuidade ao planejamento e a execu¢ao das a¢les de protecao
social basica e especial. Seguiremos aperfeicoando e buscando novos métodos e estratégias
de atuacdo dos programas e projetos que objetivem além da protecdo aos idosos, as
criangas, aos adolescentes e as pessoas com deficiéncia, o fortalecimento das familias,
principalmente, daquelas em situagao de vulnerabilidade social.

Vale ressaltar que nossas acoes estardao sempre de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

e Capacitacao dos conselheiros tutelares para atuagao efetiva e correta de suas fungoes;

e Continuar o incentivo a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas;

e Ampliar e fortalecer os projetos sociais;

e Continuar o Programa de Educacdo Integral com atividades que elevem o nivel de aprendizagem
de criangas e adolescentes (Jiu Jitsu, jud6, balé, futebol, fanfarra, capoeira, violdo, pintura,
dentre outros).




MEIO AMBIENTE

Entendemos quenosso municipioé marcado por belezas naturais, que ao mesmo tempo
em que proporcionam experiéncias de contemplacdo e vivéncias cotidianas, indicam
fragilidades e potencialidades sobre as quais a gestdo deve ter uma atencdo especial ao
planejar e elaborar estratégias de preservacdo.Tal cendrio requer cuidados na busca do
desenvolvimento do nosso municipio.

Nesse sentido, a nossa atuacdo terd como norte o cuidado com o meio ambiente natural
e construido, a revitalizacdo e preservacao do meio ambiente com vistas a um municipio
cada vez mais orientado pelos parametros da sustentabilidade .

ACOES

e Revitalizar as pracas, jardins e espacos verdes do municipio, aprimorando a¢ées de arborizacdo

com destaque para a vegetac¢ao nativa;

e Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente;

e Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos, fomentando o sistema de
reutilizacdo de agua;

e Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio;

e Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacao de areas degradadas e
nascentes.




