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O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR ARCHER/MA 
 

O povoamento do município de Governador Archer e de sua sede teve início por 

Manoel Paciência no ano de 1930. Havia entrado nas matas da região com o objetivo de 

encontrar terras férteis e produtivas para a lavoura. Como marco de sua missão construiu sua 

casa coberta de palha, trouxe sua família e também os senhores Faustoso Pereira e José Caetano, 

para os trabalhos na agricultura. 

Embora estivesse passando por um período de dificuldades, iniciou um 

progressivo crescimento populacional com o convite que fez ao senhor José Lourenço, que 

havia chegado com uma grande família na cidade de Dom Pedro, no ano de 1939, vindo de 

Bom Jardim Estado do Ceará. 

Governador Archer era conhecido como Centro do Paciência, em homenagem ao 

primeiro morador (Manoel Paciência). Esse povoado cresceu rapidamente em tamanho e 

produtividade, tornando-se assim inevitável sua elevação categoria de Vila, o que ocorreu a 1º 

de janeiro de 1958 através do decreto-lei nº 01/58, no governo de Sebastião Archer. 

Gentílico: Archense 
 
 

Formação Administrativa 
 
 

Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Governador 

Archer, pela lei estadual nº 05, de 10-10-1959, desmembrado de Dom Pedro. Sede no atual 

distrito de Governador Archer (ex-povoado). Constituído do distrito sede. Instalado em 

02/04/1961. 

 
1 - DIRETRIZES E ESTRATÉGICAS MUNICIPAIS 

 
 

A definição do plano de governo partiu de uma visão estratégica cujo processo se 

desenvolve com base componentes do planejamento estratégico: VALORES, MISSÃO E 

VISÃO. 



VALORES 
 
 

São constituídos pela Justiça Social, Responsabilidade, Transparência, Honestidade 

e Participação Popular. 

 
A MISSÃO 

 
 

Tornar Governador Archer um município promissor, proporcionando contínua 

melhoria  da  qualidade  de  vida, assegurando  os   direitos políticos, sociais e ambientais   

aos seus cidadãos. 

 
 
VISÃO 

 
 

Construir uma Governador Archer forte economicamente e justa socialmente, 

através de políticas de crescimento e desenvolvimento econômico que revigorem sua vocação 

agropecuária, transformando o Município numa terra de empreendedores, gerando mais 

empregos, distribuindo mais renda e melhorando a qualidade de vida das pessoas. 

 
OBJETIVOS 

 
 

São objetivos para as várias dimensões de desenvolvimento social, econômico, 

ambiental, institucional e de infraestrutura urbana. Assim, para cada dimensão foram definidos 

os seguintes objetivos e estratégias: 

 
2.1 QUESTÃO SOCIAL 

 
 

Um dos maiores desafios propostos é buscar um modelo de desenvolvimento 

comprometido com as questões sociais, para minimizar os efeitos do modelo excludente e 

concentrador de renda, efeitos esses demonstrados através das estatísticas do IBGE, onde 

aponta o IDH de para Governador Archer. 

A economia do município não está centralizada somente na pecuária, no comércio, 

no extrativismo, mas principalmente na agricultura familiar, esta abrange quase todas as pessoas 



e se caracteriza por pequenas propriedades na zona rural, representadas por lavouras de 

subsistência. 

Serão prioritários a ampliação de nossas ações para o desenvolvimento do 

município, projetos de apoio e incentivo a geração de trabalho e renda em todas as áreas, 

projeto para a agricultura irrigada, projeto para construção de casas populares e apoio 

constante para criação de pequenas cooperativas,  tendo  em  vista  o   melhor aproveitamento   

das potencialidades econômicas do município. 

O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) é um dado utilizado pela Organização 

das Nações Unidas (ONU), para analisar a qualidade de vida de uma determinada população. 

Os critérios utilizados para calcular o IDH são: 

 
 Grau de escolaridade: média de anos de estudo da população adulta e expectativa de 

vida escolar, ou tempo que uma criança ficará matriculada; 

 Renda: Renda Nacional Bruta (RNB) per capita, baseada na paridade de poder de 

compra dos  habitantes.  Esse  item tinha  por  base  o  PIB (Produto Interno Bruto)  

per capita, no entanto, a partir de 2010, ele foi substituído pela Renda Nacional Bruta 

(RNB)  per  capita, que  avalia praticamente   os  mesmos   aspectos   que   o   PIB,   

no entanto, a RNB também considera os recursos financeiros oriundos do exterior; 

 Nível de saúde: baseia-se na expectativa de vida da população; reflete as condições de 

saúde e dos serviços de saneamento ambiental. 

O Índice de Desenvolvimento Humano varia de 0 a 1, quanto mais se aproxima de 

1, maior o IDH de um local. De acordo com dados divulgados em novembro de 2010 pela 

ONU, o Brasil apresenta IDH de  0,699,  valor considerado alto, atualmente ocupa o 73°  

lugar no ranking mundial. 

 
2.1.1.1 Saúde 

 
Sabe-se que a Constituição Federal determina que a saúde é um direito de todos e é 

um dever do Estado. Este é um item importante para o desenvolvimento. Saúde é considerada 

um bem público e ocupa lugar central na agenda do desenvolvimento. 

Os sistemas de saúde têm vários desafios operacionais, estruturais, de gestão para 

garantir a proteção, atendimento igual para todos e melhorar o acesso. 



Um sistema de  saúde  precisa  cuidar  das  pessoas   para   que   não adoeçam e 

não apenas cuidar das doenças. Governador Archer vive uma nova realidade diante da 

pandemia. 

Isso exige uma mudança profunda no sistema público de saúde de Governador 

Archer, mudanças do ponto de vista de  organização  dos serviços e do modelo de 

atenção. 

Logo, apenas um Governo com uma concepção de Estado a serviço do cidadão, 

atento aos seus interesses  e  às  suas  necessidades, organizado visando promover  o bem  

estar e a justiça social, poderá levar a saúde dos munícipes de Governador Archer aos 

melhores patamares. Os objetivos principais do Plano de Governo para a saúde do cidadão 

governador archense são: promover  e proteger a vida,  melhorar o acesso a Atenção Primária 

à Saúde, reduzir a mortalidade materno infantil, ampliar a longevidade e melhorar o 

atendimento e a resolutividade da atenção à saúde em todo o município, tornando a população 

governador archense uma das mais saudáveis do Brasil, por meio do estímulo à mudança do 

estilo de vida e da oferta de serviços eficientes e efetivos para toda a população. 

Para isso a Administração de Antônia Leide Ferreira da Silva Oliveira fará: 

 Ampliar o acesso aos serviços de saúde; 

 Melhorar a resolutividade dos serviços de saúde; 

 Implementar tecnologias simples para melhorar a assistência sanitária e fortalecer a 

vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental; 

 Promover a redução dos agravos à saúde da população, relativos à atenção básica; 

 Implementar a Farmácia Básica para atender os munícipes de baixa renda; 

 Implementar o Programa  de Saúde Bucal para universalizar o atendimento 

odontológico; 

 Implantar ações voltadas para a saúde da “Melhor Idade”; 

 Descentralizar o atendimento às comunidades, melhorando a qualidade mais Unidades 

Básicas de Saúde, equipando-as com material, equipamentos e pessoal qualificado; 

 Implantar ações específicas para o atendimento da mulher e da criança; 

 Implantar  mecanismos  de  atendimento à  educação das crianças com necessidades 

especiais; 

 Promover a valorização e capacitação dos profissionais de saúde; 

 Articular ações de saúde com ações de melhoria das condições ambientais; 

 Promover a saúde coletiva; 



 Implementar e qualificar a rede de serviços de atenção básica através do Programa de 

Saúde da Família, garantindo cobertura de 100% da população; 

 Colocar profissionais que promovam a qualidade de vida no Programa de Saúde da 

Família, como por exemplo, educador físico, terapeuta ocupacional, fonoaudiólogo, 

dentre outros; 

 Implantar o Comitê de Mortalidade Materna Infantil, organizando a vigilância 

epidemiológica da morte Materna e Infantil; 

 Implantar a Rede de Atenção às mulheres, crianças e adolescentes em situação de risco 

a saúde; 

 Expandir as ações de Planejamento Familiar por meio da ampliação do acesso aos 

métodos anticoncepcionais; 

 Implementar os serviços de diagnóstico através da melhoria  do laboratório de  

análises clínicas, organizando o atendimento, capacitando profissionais e melhorando a 

estrutura física; 

 Implantar nas Unidades Básicas de Saúde pontos de coletas de material para análises 

clínicas; 

 Criar o Centro Integrado de Referência para pessoas com deficiências e idosos; 

 Promover mais especialidades médicas  

 
2.1.1.2 Educação 

I - Ao Mestre responsabilidade e valorização desse profissional tão importante 

 Implantar programa de valorização dos professores, que envolverá a realização de 

cursos, seminários e conferências de atualização e aperfeiçoamento; 

 Implantar a realização de Fórum Municipal de Educação para que toda classe de 

educadores possa construir junto à Secretaria Municipal de Educação (SEMED) as 

metas para uma educação de qualidade; 

 Implantar  programas  de  premiação  de  professores  e   diretores   de escolas 

mediante bonificações quando seu desempenho atingir um patamar considerado de 

excelência, de acordo com o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). 

 
II - Educação Infantil 

 Aumentar a oferta de vagas para a Educação Infantil, construindo e equipando uma 

escola voltada somente para crianças; 



 Construir creches  na  zona  urbana  para  que   os   alunos   e professores estejam   

bem localizados e que haja um ensino/aprendizado de qualidade; Construir creches nos 

pólos da zona rural. 

 
III - Ensino Fundamental I e II 

 
 Reformar e mobiliar as escolas dentro dos padrões mínimos para que possibilite a toda 

comunidade escolar um ambiente, que construa o conhecimento; 
 Promover campanhas para erradicar o analfabetismo; 
 Implementar a informatização das escolas e proporcionar acesso gratuito à INTERNET; 
 Apoiar  as  diversas  formas  de   cultura   popular (quadrilhas, danças, campeonatos  

de futebol, futsal, voleibol, dentre outras modalidades de jogos); 
 Construir uma campanha incorporando os conceitos de obra ecologicamente 

correta. 
 Ampliar o ensino de tempo mais integral 

IV - Merenda Escolar 
 

 Proporcionar aos alunos, merenda de qualidade voltada para os bons hábitos De 
alimentação saudável; 

 Promover cursos de capacitação para as equipes de merendeiras; 
 Priorizar a qualidade e a variedade de alimentos saudáveis no cardápio da merenda 

escolar; 
 Estruturar  e  equipar  as   cozinhas   das   escolas com materiais   e utensílios, de 

forma que  as  mesmas  tenham  suportes necessários e eficientes para o preparo de 
uma boa alimentação. 

V - Valorização dos Profissionais da Educação 
 

 Garantir uma política salarial justa e em dias conforme suas datas bases; 

 Criar  uma  oficina  pedagógica  semestral  onde   professores   receberão formação  

por disciplinas e áreas do conhecimento; 

 Possibilitar recursos pedagógicos às escolas para que as mesmas desenvolvam 

projetos, seminários e feiras escolares; 

 Promover reuniões periodicamente com professores e gestores para avaliação do 

desempenho escolar. 

 

VI - Transporte Escolar 
 

 Adquirir veículos adequados e seguros que venham ajudar no transporte de aluno; 
 Promover a manutenção dos veículos que fazem o transporte de alunos rotineiramente. 



2.1.1.3 - Esporte e Lazer 

 Ampliar o acesso e a infra-estrutura de esporte e lazer municipal; 

 Criar mecanismos que ampliem a iniciação esportiva dos jovens; 

 Promover eventos esportivos e ações de apoio ao atleta; 

 Fomentar a prática de futebol de campo através das escolinhas de futebol. 
 

2.1.1.4 - Segurança 

 Garantir  o  bem-estar  e   a   segurança   da   população, ampliando   os serviços 

através de parcerias, envolvendo a comunidade, a Polícia Militar, Polícia Civil e 

criação da Guarda Municipal; 

 Fortalecer a solidariedade e a segurança pública. 
 Implantar sistema de Videomonitoramento nas vias Publica, Facilitando a Ações das 

Forças Policiais. 
 
 

2.1.1.5 - Assistência Social 
 

A assistência social deve contribuir para elevação da qualidade de vida das camadas 

mais carentes de todo o município de Governador Archer garantindo-lhes o acesso à 

proteção social básica e proteção social especial. Para isso a Administração fará: 

 Ofertar  serviços socioassistenciais  aos  usuários  da Política de Assistência  Social 

(crianças, adolescentes, deficientes, idosos, mulheres e suas famílias) no município 

de Governador Archer; 

 Divulgar as ações e os direitos  socioassistenciais  da  Política  de Assistência 

Social no município; 

 Manter órgão e Conselho Municipal de apoio e assistência à mulher governadora 

archense; 

 Implementar os Benefícios eventuais no município; 

 Implantar  Programas  de  Qualificação   Profissional   para   geração   de emprego 

e renda; 

 Implementar o Conselho Tutelar no município; 

 Manter 01 (um) Centro de Convivência para idosos, com o objetivo de efetivar os 

serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 

 Construir e implementar 01 (um) Centro de Convivência para jovens, com o 

objetivo de efetivar os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 

 Ampliar equipamentos completos de academia para a terceira idade; 



 Revitalizar e implementar as ações do Centro  de  Referência  da Assistência  

Social (CRAS); 

 Implantar e implementar 01 (um) Centro  Especializado  em  Ações Integradas  

para atendimento às pessoas com deficiência; 

 Adquirir 01 (um) veículo especializado para transporte de pessoas com deficiência; 

 Criar a Central de Regulação dos Serviços Socioassistenciais; 

 Implantar e estruturar o Centro de  Referência  Especializado  da Assistência  

Social (CREAS), de acordo com as exigências da Legislação Federal, para 

atendimento na área da proteção especial; 

 Buscar o atendimento de 100% das necessidades identificadas no Orçamento 

Participativo. 

 Ampliar o Programa G.A. sem fome. 

 Proporcionar as famílias carentes um atendimento digno em caso de falecimento de 

alguém da família. 

 

 
2.1.1.6 - Habitação 

 
 Reduzir o déficit habitacional; 

 Promover ações voltadas à qualidade da moradia; 

 Construir em parceria com o Governo Estadual e Federal, novas moradias; 

 Fazer casas através de mutirão; 
 
 
2.1.1.7 - Regulação Fundiária 

 Reordenar as áreas ocupadas irregularmente; 

 Ampliar as ações de Regularização Fundiária com ênfase nas áreas de interesse 

social; 

 Controlar a ocupação do solo; 

 Atingir 100% de regularização fundiária até 31 de dezembro de 2028; 

 Buscar parceria com o Governo Estadual e Federal para promover a regularização 

fundiária em todos os povoados e bairros de Governador Archer. 

 
2.1.1.8 - Juventude 

 Criar a Secretaria Municipal da Juventude; 

 Garantir para a juventude governador archense condições necessárias à sua afirmação 

como cidadãos e cidadãs; 



 Buscar parcerias com o SENAI, SENAC, Sindicatos, Firmas e outras Instituições 

Públicas e Privadas, no sentido de viabilizar cursos livres e treinamentos visando à 

preparação dos jovens capacitando-os para o mercado de trabalho; 

 Promover cursos de capacitação tecnológica nas diversas áreas; 

 Implantar parcerias  com  as  Universidades  para  que  os  jovens governador  

archense possam cursar o Ensino Superior. 

 
1.1.1.9 - Comunicação Social 
 Fortalecer a cidadania através da comunicação social e do marketing municipal; 
 Implantar o portal do cidadão com todas as informações de interesse dele. 



2.1.1.10 - Trabalho Emprego e Renda 

 
 Fortalecer o sistema municipal de emprego e renda; 

 Criar condições de geração de trabalho e renda, em parceria com a sociedade civil 

organizada, visando reduzir a taxa de desemprego; 

 Estimular a entrada e a permanência de empresas no município de Governador Archer. 
 
 
2.2 - QUESTÃO ECONÔMICA 

 
 

Para que haja crescimento econômico municipal, os objetivos traçados voltaram- 

se para afirmar a posição de Governador Archer como um município que vive  basicamente  

da agricultura familiar e da agropecuária, tendo como suas principais fontes de riqueza uma área 

rica com solo fértil, consolidando assim o Município como um pólo a ser investido na 

agricultura, pecuária, tendo o  agronegócio como  centro de serviços para firmar sua  

identidade de centro comercial e industrial. Diante desses propósitos, foram identificadas 

medidas com as quais se buscará atingir os objetivos almejados. Nesse sentido, percebeu-se a 

importância de concentrar esforços na modernização e na ampliação da infraestrutura, na 

consolidação de uma rede de equipamentos e serviços de maior qualidade e no 

estabelecimento de amplas e ousadas relações externas, capazes  de atrair  novos 

investimentos, para que se expanda a agropecuária. 



2.2.1 - Comércio 

 Apoiar a pequena e média empresa municipal, difundindo e apoiando a cultura do 

empreendedorismo; 

 Incentivar  as  atividades  comerciais,  dando  especial  atenção  à  indústria familiar    

e à produção artesanal; 

 Fortalecer as instituições  públicas  do  município,  criando  uma  estrutura  

operacional apta para promover o desenvolvimento dos setores da economia 

municipal; 

 Criar um sistema municipal de ciência e tecnologia; 

 Estabelecer política de desenvolvimento econômico para o município, 

considerando a identidade cultural e as especificidades ambientais; 

 Fazer parceria com o Governo Federal, Estadual, Instituições de Ensino e Organismos 

que trabalham com a formação e qualificação de pessoas; 

 Divulgar em nível estadual e em todo território nacional as potencialidades de 

Governador Archer. 

 Criar a Sala do Empreendedor em parceria com SENAI. 

 
2.2.1.2 - Agricultura e Pecuária 

 Desenvolver a agricultura familiar; 

 Criar estrutura de apoio à produção e comercialização dos  pequenos produtores  

rurais; 

 Estimular o cooperativismo e as ações solidárias no processo produtivo; 

 Instituir mecanismos de apoio voltados ao barateamento do transporte da produção 

rural; 

 Favorecer os pequenos produtores rurais como fornecedores às demandas da Prefeitura; 

 Recuperar as estradas vicinais; 

 Incentivar e incrementar a produtividade na pecuária pela difusão de 

tecnologias modernas, de modo a fortalecer o rebanho e a economia rural; 

 Assessorar os proprietários para adequação das propriedades rurais ao Cadastro 

Nacional de Imóveis Rurais (CNIR); 

 Promover o agronegócio da pesca. 
 Prestar Assistência ao Pequeno Pecuarista e Agricultores na Construção de Açudes; 
 Prestar Assistência Tecnica em Parcerias com o SENAR. 
  



2.3 - QUESTÃO AMBIENTAL 
 
 

O crescimento desordenado da cidade e o desenvolvimento das suas atividades 

produtivas, têm causado acentuados impactos no seu meio ambiente, comprometendo a 

existência de importantes elementos da sua paisagem. Destaca-se, dentre esses, o Rio 

Codozinho e seus afluentes, que exigem ações efetivas de  recuperação  e  preservação.  

Assim, a construção de uma rede de esgoto, bem como o tratamento dos dejetos e resíduos 

sólidos e o reordenamento territorial, constituem marcos de uma política de desenvolvimento 

urbano que busca compatibilizar os impactos do crescimento com o necessário cuidado, com a 

manutenção da qualidade do meio ambiente e da vida da população. 

 
2.3.1 - Meio Ambiente 
 Implantar um Sistema Municipal de Áreas Verdes; 

 Implantar sistema de prevenção e controle de externalidades negativas do sistema 

produtivo: desmatamento abusivo, contaminação da rede de drenagem (superficial e 

subterrânea), contaminação do solo, poluição do ar e etc; 

 Incrementar a educação ambiental no sistema formal de ensino; 

 Identificar os limites das Áreas de Preservação Permanente; 

 Recuperar as matas ciliares, através do replantio e conservação das Áreas de 

Preservação Permanente; 

 Definir projeto de arborização urbana; 

 Permitir  a  prática  controlada  de  queimadas   para   limpeza   do   campo somente 

em intervalos que possibilitem a recuperação do meio ambiente; 

 Realizar levantamento para identificar áreas degradadas sem a devida recuperação 

ambiental, identificar a responsabilidade e fazer cumprir a legislação ambiental vigente; 

 Mover  esforços  para  a  assinatura  de  parcerias  entre  o  estado  e  o município   

para licenciamento ambiental, visando o devido atendimento aos procedimentos  para 

a consulta prévia à Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; 

 Criar o horto florestal municipal; 

 Fortalecer e fomentar a preservação ambiental por parte da sociedade; 

 Fomentar o apoio ao reaproveitamento de resíduos sólidos; 

 Minimizar a quantidade de resíduos sólidos no meio ambiente; 



 Implantar, a composição do COMDEMA – Conselho Municipal do Meio Ambiente e 

do Fundo Municipal de Meio Ambiente; 

 Criar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 
 
 

2.4 - QUESTÃO INFRA-ESTRUTURA URBANA 
 

Implementação do ordenamento urbano como forma de impedir os impactos ambientais, 

combatendo os problemas já causados pelas ocupações irregulares anteriores,  minimizando  

as dificuldades enfrentadas pela população dos bairros formados de forma desordenada. 

 
2.4.1 - Infra-Estrutura Urbana 

 
 

 Elaborar o Estatuto da Cidade; 

 Elaborar e implementar o Plano Diretor Municipal conforme as diretrizes do Estatuto da 

Cidade; 

 Ampliar e articular a pavimentação asfáltica; 

 Equipar o matadouro público municipal para bovinos e suínos; 

 Ampliar a iluminação pública e a rede de energia elétrica; 

 Reorganizar o sistema de coleta e tratamento de resíduos sólidos; 

 Colocar sinalizadores horizontais e verticais na área central e bairros 

periféricos; 

 Padronizar a frota de moto-táxi do município; 

 Modernizar o sistema municipal de trânsito; 

 Manter um sistema profissional de varrição e capinagem em todas as ruas da cidade; 

 Promover a manutenção e conservação de todos os córregos e canais do município, para 

evitar danos ambientais; 

 Modernizar o sistema de fiscalização de postura para dar mais segurança ao cidadão; 
 Promover a excelência da estruturação urbana visando à harmonia entre o meio 

ambiente, e os referenciais paisagísticos, os parques, praças e jardins, o patrimônio 

histórico, o sistema viário, o parcelamento, uso e ocupação do solo, e a estética das 

edificações. 

 Promover a Substituição das pontes de madeiras pelas pontes de concreto/metálica. 

 Construir um balneário no açude do bairro Dom Pedro II 

 

 



2.5 - QUESTÃO INSTITUCIONAL 
 
 

Para buscar a eficiência e a eficácia na gestão pública municipal, percebeu-se a 

necessidade de redefinição da estrutura de gestão, a qualificação dos servidores públicos e a 

implementação dos planejamentos. 

 
2.5.1 - Gestão Pública 

 Modernizar a Gestão Pública; 

 Fortalecer e Organizar o Sistema Municipal de Planejamento; 

 Implantar uma política de valorização e de gestão de pessoas; 

 Reorganizar a gestão patrimonial, material e de serviços; 

 Potencializar o uso de tecnologia de informação e implantar um sistema de informações 

gerenciais; 

 Reestruturar o sistema de controle interno; 

 Aperfeiçoar o sistema jurídico público; 

 Implantar um sistema de informações integrado na Prefeitura Municipal, que inclua 

dados globais do Município e que seja alimentado de forma eficiente por todos os órgãos 

municipais; 

 Revisar  o  quadro  de  servidores  municipais,  através  da  capacitação   dos 

servidores atuais e  da  garantia  de  melhor  conjugação  entre  cargos comissionados  

e efetivos; 

 
3 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
Antonia Leide Ferreira da Silva Oliveira, afirma que em  sua  gestão,  a 

democracia participativa será uma prática constante, para que se promova a aproximação    

com a população de todos os povoados do município, ouvindo seus anseios e necessidades. 

A gestão orientada para resultados será focada no dever de gerir a administração por 

objetivos, metas, indicadores e prazos estabelecidos. A inclusão produtiva da juventude terá 

como lema, a renovação do pensamento da sociedade a respeito da necessária 

responsabilidade e verdadeira solidariedade com o jovem e as dificuldades que ele enfrenta. 

A sustentabilidade nas ações de Governo figurará como valor a ser propagado para 

todo o município e vivenciado em todos os setores da administração pública. 



No que se refere a transparência, essa terá destaque, sendo que os serviços aos 

cidadãos devem ser prestados com base em rígidos princípios éticos, que constituem o 

primeiro passo para que seja estabelecida uma relação de confiança entre Governo e 

sociedade. 

Diante das responsabilidades, a gestão de Antônia Leide Ferreira da Silva Oliveira,  

cumprirá  todos  os  compromissos  que  forem  assumidos.  Para  isso  manterá    um processo 

continuado de avaliação e  prestação  de  contas,  para  que  toda  a  administração siga o que 

estabelece o Plano de Governo aprovado nas eleições. 

 

 

Governador Archer/MA, 27 de julho de 2024. 

 

 

ANTONIA LEIDE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 

 

 

 



 


