
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 2025 a 2028

COLIGAÇÃO UNIDOS POR GONÇALVES DIAS 

Apresentação

Em  atendimento  à  determinação  dos  ParƟdos  PolíƟcos,  à  manifestação  das

lideranças  políƟcas,  amigos,  eleitores  e  ao apoio  da  família,  resolvi  me colocar a

disposição  de  Gonçalves  Dias  -  MA,  para  concorrer  ao  cargo  de  Prefeita  deste

honroso  Município,  com  o  objeƟvo  de  desenvolver  uma  gestão  transformadora

realizando projetos que visem melhorias nas diversas áreas da gestão pública.

Assim  sendo,  apresentamos  à  população  de  Gonçalves  Dias  nossas  propostas  de

trabalho, pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidadão, humanizar a

cidade e melhorar a sua qualidade de vida.

Um  plano  de  governo  eficaz  deve  ir  além  da  sugestão  de  propostas.  É  preciso

entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte é discuƟr gargalos e urgências, analisar as contas públicas, definir

prioridades e reavaliar estratégias. 

A  parƟr  daí,  com bom senso e  sensibilidade,  propor  políƟcas  públicas  ajustadas,

realistas, e demonstrar porquê elas são eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos nossos eleitores de Gonçalves

Dias, buscam responder, de forma objeƟva, todas essas questões.

Elas  são  resultados  de  estudo,  reflexão,  diálogos  com  lideranças,  gestores,

representantes de enƟdades e principalmente, com a nossa querida população.



Compromissos

É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a população. Abrir a
prefeitura,  fazer  dela  transparente,  próxima,  parceira  do  cidadão  gonçalvino  e
enƟdades.
Nosso  foco  é  fazer  da  políƟca  o  instrumento  para  humanizar  o  município,  com
direitos assegurados e serviços dignos para todos.
Finalmente,  nosso  objeƟvo  é  agir  no  presente  e  pensar  o  futuro,  deixando  às
próximas gerações uma cidade melhor, sustentável, democráƟca e segura.



PLANO DE GOVERNO PARA AS SECRETARIAS DE:

- Administração

- Agricultura

- Assistência Social e Desenvolvimento Humano

- Esportes, Juventude e Lazer

- Obras e Infraestrutura

- Saúde

- Segurança Pública e Mobilidade Urbana

- Educação

- Cultura

- Meio Ambiente

- Mulher

- Indústria e Comércio 



ADMINISTRAÇÃO E COMUNICAÇÃO

- Criação do Calendário de pagamento de salários do servidor público, impresso e
virtual;

- Implantação do contra cheque impresso para o servidor público com a finalidade de
desburocraƟzar o serviço público, facilitar a vida do servidor e gerar economia para o
município;

-  Criar  um  meio  de  comunicação  entre  o  servidor  público  e  a  secretaria  de
Administração,  para facilitar  o  acesso às  informações,  sem que seja  necessário  o
deslocamento do servidor;

- Criar a Ouvidoria Municipal;

-  Criar  uma  plataforma  segura  de  digitalização  de  documentos  para  reduzir  a
burocracia da documentação armazenada de forma vulnerável;

- Criação de um Almoxarifado Central para armazenamento e distribuição de material
de escritório, material de limpeza e itens de primeiras necessidades do dia a dia;

-  Criação  do  cargo  de  Administrador  do  prédio  da  prefeitura.  Essa  pessoa  ficará
responsável  pelo  bom  funcionamento  da  instalação  predial,  manutenção,
gerenciamento da limpeza, entre outros.

SAÚDE

- Atendimento para a população com especialistas na área de cardiologia, ortopedia
e traumatologia,  neurologia,  oŌalmologia,  pediatria,  gastroenterologia,  nefrologia,
reumatologia, endocrinologia, ginecologia e obstetrícia.

- Contratação da UBS da Maioba;

- Reforma das UBS’S dos Povoados: Santa Tereza, Centro do Abraão e Baixão do Pará.

-  InformaƟzar  e  interligar  todo  o  Sistema  de  Atendimento  de  Saúde  Municipal,
incluindo as UBS’S;

- Fortalecer o trabalho dos agentes de saúde e de vigilância sanitária, ampliando seu
leque de atendimento e dando capacitação aos agentes;

-  Aumentar  a  fiscalização e  atuação no combate aos  mosquitos  transmissores de
doenças;

- Realizar semestralmente muƟrões para castração de cães e gatos;

-  Aumentar a  fiscalização no combate ao abate bovino clandesƟno no município,
evitando assim a disseminação de doenças junto a nossa população;

- Intensificar, junto à vigilância sanitária, a fiscalização no abatedouro municipal;



-  Aquisição de uma ambulância para a sede;

- Aquisição de uma ambulância para a região do Olho D’agua Seco;

- Aquisição de uma ambulância para a região volta da foiça;

- Aquisição de uma ambulância para a região baixão grande;

- Aquisição de uma ambulância para a região da Lagoa da Cruz, PaƟoba e Japãozinho;

EDUCAÇÃO

- Reforma anual de todas as escolas municipais.

- Implantar a Cozinha Escolar, para preparo da Merenda Escolar, com estrutura para
distribuição nas escolas com pontualidade, organização, eficiência e com a garanƟa
que  todas  as  refeições  atenderão  aos  padrões  nutricionais,   promovendo  uma
alimentação saudável para nossos alunos;

 - Criar o cargo de supervisor técnico das escolas, com a função de fiscalização das
estruturas prediais das escolas para possível manutenção. Essa pessoa irá verificar a
necessidade  de  manutenção  em  ar-condicionado,  venƟladores,  parte  hidráulica,
parte  elétrica,  pinturas,  aparo  da  jardinagem.  Com  o  fim  de  prezar  pela  boa
conservação das escolas; 

- Realizar uma revisão mecânica nos ônibus escolares e ampliar a frota de acordo
com as necessidades e definiƟvamente realizar o transporte de alunos somente em
ônibus escolares em todo o município;

- GaranƟr a segurança dos alunos durante todo o trajeto, implementando medidas
rigorosas de manutenção dos veículos e treinamento constante para os motoristas;

-  Estabelecer  horários  precisos  para  garanƟr  a  pontualidade na  chegada  e  saída,
assegurando que os estudantes cheguem à escola a tempo;

- Fomentar a comunicação eficaz entre os motoristas, os pais/responsáveis e a escola,
para lidar prontamente com quaisquer problemas ou mudanças na rota;

- Desenvolver planos de conƟngência para situações de emergência, assegurando que
os motoristas estejam treinados para agir de forma eficiente em caso de imprevistos;

- InvesƟr na formação e valorização conơnua dos profissionais de educação;

- Integrar a tecnologia de forma eficiente no processo educacional, proporcionando
acesso a recursos digitais e capacitando professores para seu uso;

-  Valorizar  a  educação infanƟl,  invesƟndo em creches  e  pré-escolas de  qualidade
como base para o desenvolvimento educacional.

- IncenƟvo ao universitários que estudam em polus universitário de cidades vizinhas;



AGRICULTURA

-  Promover,  mensalmente,  a  feira  do  Pequeno  Agricultor  Gonçalvino,  onde  o
pequeno agricultor poderá vender seus produtos para o consumidor final por preços
melhores, devido à ausência do revendedor;

-  Promover  o  desenvolvimento  rural.  Introduzindo  para  o  homem  do  campo,  a
capacitação técnica e levando tecnologias para aumentar sua produƟvidade;

- Fortalecer e organizar cooperaƟvas e associações;

-  Fortalecer as roças comunitárias com adubos e sementes pelo fornecidos Poder
Público;

- Aquisição de um veículo roçadeira e maquinas agrícolas;

- IncenƟvar a implantação de biodigestores para produção de gás nas propriedades
rurais;

- Fazer adesão ao Programa Quintal ProduƟvo das Mulheres, do Governo Federal;

- Realizar o Censo Rural Municipal, com a finalidade de conhecer profundamente as
necessidades da nossa agricultura na zona rural;

- Promover ações coordenadas em acordo com os agricultores para alavancar a venda
de seus produtos, com geração de emprego e renda através de capacitação técnica e
experiencias bem sucedidas em municípios similares ao nosso;

-  Promover e  incenƟvar a  psicultura em nosso município,  dando apoio  e suporte
junto à AGEP e SEPA  para o desenvolvimento e realização de projetos nessa área.

- CAF

ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

- Criar o Programa Ação Social IƟnerante, para aproximar a secretaria da população e
melhor compreender suas necessidades;

-  Criar  parcerias  para  oferecer  cursos  profissionalizantes  na  área  de  estéƟca,
manicure, pedicure, maquiagem, cabelereiro e barbeiro para pessoas cadastradas no
CadÚnico;

- Criar programas para os idosos nas praças públicas, com aƟvidades İsicas e lazer em
dias específicos da semana;

-  Aproximar as  equipes da  Assistência  Social  junto ao Conselho Tutelar,  para dar
amplo apoio aos menores e adolescentes. Adotando, junto aos órgãos de segurança
pública, medidas no combate ao assédio sexual de menores;

-  Melhorar  a  acessibilidade  de  idosos  e  deficientes  nas  calçadas  públicas  do
município;



-  Tornar mais  atuante o papel do CRAS e CREAS dentro da sociedade gonçalvina,
criando  condições  para  o  enfretamento  dos  problemas  mais  comuns  dentro  das
comunidades;

- Combater, em parceria com a Secretaria de Educação, a evasão escolar e reintegrar
menores ao convívio social praƟcando esportes e frequentando a sala de aula;

- Promover capacitações dos conselheiros dos Conselhos (CMDCA, Conselho Tutelar,
etc.) que abrangem o controle social e melhoria da qualidade de vida das crianças e
adolescentes;

-  Ampliar  a  cobertura  dos  serviços  de  assistências,  bem  como  seus  beneİcios
socioassistenciais, para garanƟr o acesso universal a quem dele necessitar;

- Implementar com maior abrangência no município a políƟca dos direitos humanos,
como o combate ao racismo e a violência contra a mulher, proteção ao idoso e a
pessoas especiais;

- Construção de uma piscina pública para práƟca de aƟvidades İsicas para a terceira
idade,  como  hidroginásƟca,  flutuadores  para  movimentação  de  pernas  e  braços,
exercícios de relaxamento muscular e natação;

SECRETÁRIA DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO

-  estabelecer  as  diretrizes  das  políƟcas  municipais   de  apoio  e  indução   ao
desenvolvimento industrial,  comercial e de serviços, inclusive de microempresa e e o
microempreendedor individual - MEI;

-  fazer  parcerias  com  outros  municípios,  associações  comunitárias  e  agentes  de
desenvolvimento, nas áreas industrial, comercial e serviços, esƟmulando o potencial
desses setores na oferta de trabalho e geração de renda;

-  implementar  programas  de  qualificação  profissional,  observadas  as  vocações,
necessidades e demandas específicas de cada região do município; 

-  fazer  intercâmbio  com  profissionais  e  empresas  de  centros  mais  avançados
objeƟvando a transferência de tecnologias para o desenvolvimento local;

-  fomentar  o  desenvolvimento  dos  e  o  microempreendedor  individual  -MEI,  das
microempresas  e  das  empresas  de  pequeno  porte,  em  parceria  com  setores
produƟvos, que resultam na geração de emprego e renda para a população;

- disponibilizar todas as informações prévias necessárias ao empresário  para que ele
se cerƟfique, antes de iniciar o processo  de abertura da empresa, de que não haverá
restrições relaƟvas  à sua escolha quanto ao Ɵpo de negócio, local de funcionamento
e  razão  social,  bem  como  das   exigências  legais  a  serem  cumpridas  as  esferas
municipal, quanto para o funcionamento e baixa da empresa; 



- disponibilizar informações atualizadas sobre captação de crédito pela microempresa
e o microempreendedor individual - MEI;

-  disponibilizar  as  informações  e  meios  necessários  para  facilitar  o  acesso  do
microempresario e o microempreendedor individual – MEI, aos processos licitatórios
de compras públicas no âmbito municipal 

ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

-  Iluminação  do  Estádio  Municipal  Hamiltão  para  práƟca  noturna  de  aƟvidades
esporƟvas;

- Construção de duas quadras de areia com iluminação noturna, no fundo do Estádio
Municipal Hamiltão, para práƟca de vôlei de praia, futebol de areia e beach tennis;

-  Ampliar  o Campeonato Municipal de  Futebol  de Gonçalves Dias,  dando suporte
para as equipes parƟcipantes (equipagem, bolas etc.);

- Criar uma pista de bicicross, para que os adeptos desse esporte em nosso município
tenham  um  lugar  seguro  para  desenvolver  suas  aƟvidades  e  ao  mesmo  tempo
incenƟvar a práƟca de outras aƟvidades desporƟvas;

-  Implementar,  no  calendário  anual  do  município,  os  Jogos  Escolares  Municipais
Gonçalvinos; 

- IncenƟvar e apoiar a práƟca de outras aƟvidades esporƟvas no município, tais como
bicicross, skate, vôlei, basquete e esportes de quadra de areia;

- Reforma das quadras e ginásios esporƟvos públicos do município.

 OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Pavimentação asfálƟca interligando os povoados Lagoa da Cruz e PaƟoba;

-  Pavimentação  asfálƟca  interligando  os  povoados  Cupins,  Santa  Teresa,  Caracol,
Chapadinha e Baixão do Pará;

-  Reforma do Mirante com melhorias na segurança da sacada e visitação pública
monitorada em dias especifico da semana;

- Construção de ponte de concreto na rua Nova;

-  Construção  de  uma  nova  ponte  em  concreto  do  balneário  para  interligar  com
melhor acessibilidade a rua por trás do açude;

- Construção de uma ponte de concreto no povoado Chapadinha em subsƟtuição a
atual ponte de madeira sobre o rio Codozinho;



- Revitalização com plano de paisagismo urbano, construção de portais e melhoria da
iluminação pública nas três principais entradas/saídas da cidade, senƟdo Dom Pedro,
Governador Archer e Governador Eugênio Barros;

- Revitalização com plano de paisagismo urbano  e melhoria da iluminação pública
nas praças da cidade;

-  Aquisição  de  um  veículo  roçadeira  para  manutenção  com  maior  eficiência  das
nossas estradas vicinais;

- Ampla reforma do mercado municipal, colocando todas suas lojas para funcionar e
definir locais para vendas de almoço, jantar e lanches, incenƟvando o funcionamento
noturno;

-  Reforma  do  abatedouro  público  municipal  melhorando  as  condições  do  abate,
higiene e transporte;

- Construção de um novo e moderno Cemitério Público Municipal;

- Implantação de novos poços artesianos no município, ampliando o acesso à água
potável;

- Aquisição de um caminhão compactador de lixo;

- Criação do Calendário Coleta de Lixo, impresso e virtual para que a população saiba
com antecedência o dia que seu lixo será coletado;

-  Implantação,  na Praça João Afonso Cardoso,  de quiosques cobertos,  com mesa,
bancos, tomadas para carregar celular e wi-fi gráƟs; 

- Instalação de lixeiras com proteção de acesso animal em diversos pontos da cidade
e em todas as praças públicas;

-  Monitorar  e  idenƟficar,  com  frequência,  através  do  uso  de  drones,  os  pontos
escuros das ruas da cidade para imediata troca de lâmpadas queimadas;

-  Padronizar,  dentro das  medidas legais,  os  quebra-molas do município,  enviando
projeto de lei para a Câmara de Vereadores, proibindo a construção de novos quebra-
molas sem um prévio estudo técnico da necessidade dos mesmos;

- Recuperação dos meios-fios e bueiros da zona urbana;

- Iniciar uma recuperação asfálƟca, com uma intensa operação tapa buracos na zona
urbana;

- Revisão mecânica nos equipamentos de grande porte do município, que ficam à
disposição das obras e manutenção das estradas;

- Aquisição de EPI’S e fardamento para os envolvidos na Limpeza Pública Municipal e
tornar obrigatório o uso;



-  Modernizar,  reformar  e  ampliar  o  estacionamento  de  máquinas  e  veículos  do
município;

- Revitalização do Balneário Nonatão, com a elaboração de um projeto que envolva
paisagismo, pista de caminhada, quiosques de alimentação, restaurantes, wi-fi gráƟs,
pedalinhos, limpeza da água, iluminação e segurança pública. Com a finalidade de
tornar o ambiente um ponto de atração turísƟca na cidade;

- Reforma e roçagem anual das estradas vicinais; 

SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA

- Colocação de placas indicaƟvas com o nome de todas as ruas da cidade em suas
esquinas e cruzamentos;

- Colocar placas de sinalização em pontos estratégicos, indicando para o viajante o
senƟdo e a distância para Gonçalves Dias;

- Ampliação das câmeras de videomonitoramento instaladas na cidade e formalizar
com empresa especializada um contrato de manutenção,  para que funcionem 24
horas initerruptamente e com suas imagens armazenadas por 60 dias;

- Aquisição de uma viatura 4x4 para a Guarda Municipal;

- Aquisição de dois decibelímetros, sendo um para a Policia Militar e outro para a
Guarda  Municipal,  impondo limites  de  som  e  horário  para  os  sons  automoƟvos,
paredões e veículos de propaganda automoƟva; 

- Aquisição de três motos adequadas para rodar em estradas vicinais;

- Aquisição de uma nova viatura para o conƟngente da Policia Militar em Gonçalves
Dias;

- Aquisição de três motos para o conƟngente da Policia Militar em Gonçalves Dias;

- ReaƟvar o convênio de Municipalização do Trânsito, aplicando multas por excesso
de velocidade, direção perigosa, estacionamento proibido, transitar em contra mão,
entre outras infrações.

CULTURA

- Criação de cursos de pintura e música;

- Ampliar o apoio para os grupos municipais em períodos de festejos juninos;

-  Comemorar,  anualmente,  o  Dia  do  Evangélico,  com  atrações  baseadas  em
experiências de outros municípios;



- Promover gincanas com crianças e adolescentes, com a finalidade de incenƟvar a
leitura e o aprendizado;

- Realizar mensalmente sessões de cinema ao ar livre nos povoados do município e
na sede;

- Desenvolver o Plano Municipal de Cultura, elaborando ideias e estratégias para que,
sistemaƟcamente, as aƟvidades culturais seja difundidas entre diversos segmentos
do nosso município;

- Estabelecer um Calendário Cultural Anual, sempre elaborado no mês de setembro,
para ser  executado no ano seguinte.  No primeiro  ano de governo ele deverá ser
elaborado dentro dos primeiros 90 dias; 

- Promover e preservar a difusão do brasão municipal nas escolas, o hino municipal e
a história de Gonçalves Dias desde sua fundação, com uma equipe preparada para
dar palestras em escolas municipais;

- Promover no dia do aniversário do município o corte do bolo comemoraƟvo, de
forma organizada para que não aconteça desperdício de alimento;

- Realização de eventos fesƟvos durante o carnaval, festejos juninos, aniversário da
cidade e dia do evangélico.

SECRETÁRIA DA MULHER 

- A Secretária da Mulher, no seu compromisso precípuo de promover os direitos das
mulheres no Município de Gonçalves Dias/Ma e possui como base da sua estratégia a
arƟculação da perspecƟva de gênero com as dimensões de raça/etnia, classe social e
orientação sexual no desenvolvimento dos seus projetos e programas.

 -Tem como premissas: 

- garanƟa dos direitos humanos, sociais, políƟcos, e econômicos das mulheres;

- promoção das mulheres como sujeitos de produção e políƟcas 

- Fiscalizar e acompanhar programas do Governo Federal que promovam a igualdade
de gênero;

- realizar campanhas educaƟvas e anƟdiscriminatórias em âmbito municipal;

- cooperar para aplicação de políƟcas para mulheres;

- promover pesquisas sobre violência 

- desenvolvimento, arƟculação, coordenação, apoio e monitoramento das políƟcas
públicas  da  mulher,  propondo  e  executando  medidas  e  aƟvidades  que  visam  a
garanƟa dos seus direitos.



SECRETÁRIA DO MEIO AMBIENTE 

- Construção de um aterro sanitário, analisando a possibilidade de ser construído em
consórcio com um município vizinho e fronteiriço;

-  Capacitação  anual  com  treinamento  e  avaliação  profissional  dos  enfermeiros  e
técnicos de enfermagem;

- Capacitação profissional para humanização do atendimento no Hospital Municipal e
UBS’S;

- Aquisição de um aparelho de ultrassonografia;

- ReaƟvação do aparelho de raio-x com sua instalação em sala adequada;

-  Ampliar  a  cobertura da Atenção Básica,  tornando-a mais  resoluƟva e promover
maior e melhor capacitação de seus profissionais;

-  Modernizar a  farmácia municipal,  aumentando seu estoque de medicamentos e
informaƟzando a farmácia para que exista um controle mais rigoroso de estoque.

- estabelecer as diretrizes políƟcas referentes ao meio ambiente;

- coordenar a execução de medidas de controle e combate à degradação ambiental
em seus diferentes aspectos; 

- preservação, manutenção e recuperação da qualidade ambiental propício à vida, no
Município;

-condições ao desenvolvimento socioeconômico, aos interesses da segurança de sua
comunidade  à  proteção  dos  ecossistemas,  em  benefício  das  gerações  atuais  e
futuras;

- promoção da educação ambiental e da conscienƟzação pública para a proteção do
meio ambiente;

-  Definição  de  prioridades  e  programas  de  ação  municipal  com  relação  ao  meio
ambiente;

-  realização de  acordos  com a  União e  o  Estado  para  melhorar  a  coordenação e
desenvolvimento das aƟvidades relaƟvas à proteção do meio ambiente;

-  a  difusão  de  tecnologia  de  manejo  do  meio  ambiente,  à  divulgação  de  dados
informações ambientais visando  à formação de uma conscienƟzação pública sobre
necessidade de preservação  de qualidade ambiental edo equilíbrio ecológico;



     


