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CONSIDERACOES INICIAIS I,

Cmpri ndo o que determina a justiga eleitoral, apresentamos este documento
gue & um instrumento em que se define o plano de governe para o Municipio
de Colinas - Maranhio, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serdo
tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender 3 legislagio eleitoral e
de expressar os compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituigdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato
Renato Sousa Santos para a administragdo municipal no periodo 2025-2028. A
agdo governamental parte de um diagnodstico amplo dos principais problemas
da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para
solugdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e

ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos nossas propostas e Temos como principios os valores em favor da familia e
recebemos contribuigtes e reflexdes criticas de importantes companheiros e a do cidaddo, honestidade, trabalho, respeito,
comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se transparéncia e paixdo pela minha cidade e pelas
investir, viver e visitar. pessoas que aqui vivem, a estes, 0 nosso compromisso
\ pessoal. O objetivo fundamental sera o de dar
continuidade na administragado municipal, propondo e

executando projetos estruturantes a servicos da
/ B ] ] ] \ populacédo, onde iremos estabelecer metas e resultados
Nossa gestio tera foco em mstrumentc-s_ Qie_ planejamento e altamente positivos em todas as areas de atuagédo do
acompanhamente de metas pautadas na disciplina da execugio governo
orgamentaria e na implantagido de planos e projetos para a concepgdo de ’
novas solugdes para o Municipio de Colinas. Um plano de governo eficaz
deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a realidade da \ /
cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e
sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar
quias sdo eficazes. Por fim, este documento se propde a demonstrar como
pretendemos proceder, nossas agdes e compromissos com os cidaddos
colinenses social e econdmico sustentavel e de transparéncia, melhoria das
condigoes de vida do nosso municipio. Ndo & um programa fechado, e sim
um programa em constante construgio onde os anseios da sociedade serdo
seu principal combustivel de progresso para nossa cidade.




PLANO DE GOVERNO:
ADMINISTRAGAOQ, PLANEJAMENTO E FINANGAS:

Wl

* Reforma do Plano Diretor Participativo do Municipio;
* Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagao regular do orgamento municipal e da movimentagao
financeira para que a sociedade acompanhe a execugao financeira municipal, inclusive com a realizagao de audiéncias
publicas de esclarecimento;

* Capacitar os nossos Servidores Municipais atraves de programas de qualificagao profissional;

* Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigos e gestao dos contratos com
fornecedores e prestadores de servigos;

* Reestruturar e otimizar a estrutura da administragao publica municipal, investindo na modernizagao tecnoldgica da
prestacao de servigos publicos ao cidadao atraves de sistemas;

* Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagao de plataformas de tecnologia que conversem entre si;
* Manter ef/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua
area de estudo advindo da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, UEMA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO -UFMA E INSTITUTO FEDERAL E TECNOLOGICO DO MARANHAO -IFMA;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor rural;

* Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos,
gerenciamento da execugao dos contratos, otimizagao dos recursos publicos;

* Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento ao publico;

*Valorizar todas as categorias pertencentes ao quadro dos servidores publicos municipais implantando e/ou fazendo
os ajustes no Plano de Cargos e Carreira;




.._'_'EDUCAQﬂO, CULTURA E ESPORTE

* Implantagdo de inclusdo Digital com reestruturagdo do
laboratério de informatica nas escolas da zona urbana e rural;

*» Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte
digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da area rural
para a sede municipal;

* Investir na reforma, manutencao e revitalizagdo da estrutura
fisica e equipamentos da escola na zona urbana e rural

* Qualificagdo continuada dos profissionais da educagao
principalmente nas séries iniciais,

* Garantir investimentos em: materiais pedagodgicos, merenda
escolar com qualidade, tecnologia da informagdo e a manutengao
e ampliagao dos espacos escolares;

* Viabilizar a manutengdo da climatizagdo das salas de aula das
escolas publicas municipais;

* Diminuir o deficit de vagas nas creches e séries iniciais,
garantindo a populagado seu direito a educacéo infantil;

*» Reformular o Plano de Cargos e Carreira e 3alario dos
profissionais do magistério;

» Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacgio Especial
priorizando

* Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e
necessidades especiais, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formagao para os profissionais da rede
municipal de ensino para este fim;

» Potencializar a Assisténcia Psicopedagogica;

+ Implementar campanhas educativas periodicamente nas
escolas, sobre tematicas relacionadas a seguranca, meio
ambiente, saude, prevengao as drogas, transito e outros temas
sociais;

» Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

+ Implantar Seguranca Eletrénica nas Escolas, onde os pais
poderdao monitorar seus filhos através de aplicativo de celular;

* Desenvolver projeto para seguranga viaria no entorno de todas
as escolas publicas do municipio;

* Fortalecer agdes conjuntas com os orgaos dos governos
Municipais, Estadual e Federal;

« Elaborar & promover um calendario das manifestagcdes
culturais;

+ Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o
civismo entre 0s jovens;

+ Implantar “Centro Integrado de Educacao, Esporte e Lazer”
como espaco de convivéncia e desenvolvimento de programas
educativos, esportivos, socioculturais e de lazer; * clube

« Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso
municipio;

+ Pleitear junto as outras esferas de gmh‘no, parceria para a
execucao de projetos de cultura;

» Criagao do centro de tradicao cultural e do programa municipal
de valorizacao dos artistas da terra; (museu — rodoviaria/clube)

» Implementar programa para tornar a | e conectada” com
instalagdo de WIFI (internet movel) nos principais pontos e praca
da cidade para facilitar comunicacdo e interagcdo da populagao
acompanhando as novas tecnologias.

+ Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no
municipio;

* Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos
espagos publicos.




SAUDE _

* Melhorar a infraestrutura de satde;
* Ampliar os espacos fisicos da Unidade Basica de Saude;

* Reorganizar a Unidade Basica de Sailde, estruturando-a com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garan-
tia de um funcionamento eficaz;

* Melhoria, manuten¢io e ampliagédo do ESF - Estratégias de Salde da Familia;

* Instituir o programa “Academia da Salide” — promovendo assim, atividades de
salde e bem-estar a populacao;

* Implementar agdes em salde voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como agoes voltadas a saide do homem;

* Levar frequentes agoes de salde seja através de campanhas ou agbes conti-
nuadas;

* Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

* Incentivar e redobrar esforgos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinacao;

* Asseqgurar a melhoria do atendimento e @ humanizacgéo na rede de saide puabli-
ca, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a
expectativa da populacao;

* Investir para uma informatizacao e integragao de toda Rede de Atendimento a
Saide;

* Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

* Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfa-
céo dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a popula-
cao;

* Programa de capacitagao continua para profissionais atuantes na saude visan-
do a prevencido de doengas sexualmente transmissiveis e cénceres comuns;

* Distribuigdo gratuita de medicamentos para doengas como pressédo alta,
diabetes, colesterol e outros;

* Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika
no municipio;

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a seguranga do paciente no lar, promogac da salde,
prevencdo, tratamento e reabilitacido em domicilio;

* . Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;

* Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;

* Criagéo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao ldoso);

* Adesdo ao programa mais medicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o
atendimento a populacao;

= Viabilizar o consorcio intermunicipal para aquisicéo do servigo de atendimento
mével de urgéncia (SAMU);

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a sequranca do paciente no lar, promocao da salde,
prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

* Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisiotera-
pia;
* Disponibilizar eflou adquirir um transporte, com condutores exclusivos, para as

viagens a capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria
Municipal de Salde;

* Apoiar o Conselho Municipal de Salude com capacitagao dos conselheiros,
incentivo a participaciao em eventos de salde publica e as iniciativas dos conse-
lheiros;

* Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas;

* Manutencao do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Salde Bucal e
Proteses Dentarias;

* Unidade Odontologica Movel (UOM): com oferta de servigos odontologicos
para populagdes de areas rurais, através do Componente Movel da Atencéo a
Salade Bucal com adesao ao programa. 2.3.2 VIGILANCIA EM SAUDE

* Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas gque
integram a vigilancia em sal(de, visando a estruturacao e fortalecimento do
setor;

* Investir na capacitacao da rede de servigcos de salde para a execugao das
acoes de vigilancia em saide;

* Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a
cultura de paz;

* Cursos intensivos para capacitacao na atuacéo dos agentes de salde;

* Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na
rede municipal e gque tenham residéncia fixa no municipio;

* Construir/Adquirir o Hospital Municipal;




AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ﬂ'lplantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associagdes de catadores, esta-
belecendo com isto um meio para geragdo de renda;

« Garantir a coleta de lixo domiciliar em tode o municipio;

* Investir na aquisigdo de veiculos para atender as demandas de arbori-
zacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e
Desenvolvimento Econdomico;

* Investir na modernizagdo tecnologica para atender demandas rela-
cionadas as agoes ambientais;

» Potencializar e promover caminhadas ecolégicas com intuito educa-
cional em parceria com a Secretaria de Educagdo, Esporte e Saude,
para que o cidad3o conhega suas belezas naturais e alerte a estes o
interesse a preservagio;

* Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado ;

* Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e dispo-
sigdo correta dos residuos reciclaveis;

« Continuidade e melhoria na execugio de projetos de paisagismo nas
pragas e logradouros publicos do municipio;

* Implantagido de projeto em conjunto com as areas da saude e Assis-
téncia Social, para criag3o e incentivo a criagdo de Hortas Municipais,
fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

* Implantagdo do Centro de Atendimento Animal com atendimento
veterinario em parceria com a Secretaria de Saulde;

» Desenvolver e implantar um plano de prote¢do animal para articular
e integrar agoes entre os diversos setores da administrag3o, objetivan-
do assegurar a manutengdo e equilibrio da populagdo animal, dimi-
nuindo o indice de abandono @ maus-tratos, implementando controles
reprodutivos e de vigilancia epidemiologica, de modo a prevenir agra-
vos a saude publica e agressoes ac meio ambiente;

* Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no
municipio, tendo em vista a sua quantificagio e classificagio popula-
cional;

* Implantar o Sistema de Gestio Ambiental Municipal de acordo com
os estabelecidos nos Governos Federal e Estadual; * Promover a
ampliagdo de lixeiras em areas publicas;

* Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para os pequenos
agricultores, especialmente aqueles que niao tém condigoes de pagara
aragem da terra;

* Reativar e reformular a Associagdo de Produtores Rurais de Rancho

Alegre, para ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas
diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegédcio, piscicul-
tura, servigos e outros;

« Implantagdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administragio veltado a agricultura;

* Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte
dos municipios de aquisigdo de géneros da merenda escolar de produ-
tores locais;

* Criagdo de cooperativas e associagoes para beneficiamento e venda
da produgdo agricola;

* Programa de fortalecimento e incentivo de produgdo agricela organi-
ca na agricultura familiar;

* [ncentivo a realizagdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para
comercializagdo dos produtos dos pequenos agricultores;

« Viabilizar recursos para perfuragio de pogos artesianos e rede de
distribuigdo em localidades que necessitam;

» Implantar um Parque de Energia Solar buscando economia e respeito
ao meio ambiente;

» Preservagdo das aguas do Municipio de Colinas.




INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Q plano para o desenvolvimento econdmico do Municipio de Colinas sera pautado na combinagédo de desenvolvimento humano (IDH) com
o desenvolvimento econdomico (PIB), com as seguintes propostas de agoes para que haja o atingimento das metas ao maior numero
possivel de pessoas:

» |dentificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Rancho Alegre no contexto nacional.
* Criar programas de divulgacéo e fortalecimento do Comércio e Prestacao de Servigos;

» Aperfeigoar a gestao econdmica, ampliando a capacidade de captagao de recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor
privado e ao terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais; » Qualificar a mao de obra, apoiando cursos
técnicos em parceria com o SENAIL. SEBRAE, SENAR e outros;

* Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que estas sejam compativeis ao crescimento da populagao,
mostrando com isso, uma viséo e planejamento de longo prazo;

* Promover o desenvolvimento da economia de Rancho Alegreo, através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a
projetos do artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e
sustentavel, para potencializar a criagdo de emprego e renda aos cidadaos;

* Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;
* Construcado de barracao industrial;
* Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

* Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo) da mao de obra, dos servicos de hotelaria,
pousadas, aluguéis para temporadas, bares e restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor qualificagdo nacional

» Extensédo da orla beira rio, revitalizacao do encontro dos rios Iltapecuru e alpercatas.




