
 

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO 
REPUBLICANOS – 2025/ 2028 

 
NOSSO GOVERNO BUSCA UM COMPROMISSO COM A MELHORIA DA VIDA 

DE TODOS OS MUNÍCIPES. 

Este plano revela a possibilidade de compreensão e concretização de um novo 

modelo de administração pública, vinculando sempre à proteção de direitos humanos. 

Queremos que analisem as propostas e, acima de tudo, tenham a certezade que 

estaremos trabalhando em conjunto para que FORTALEZA DOS NOGUEIRAS se 

estruture nas mais diversas áreas, com os olhos voltados ao bem-estar de toda a 

população; 

Governo participativo, visando reaproximar a sociedade civil organizada na 

participação da Administração Pública para discutir seus anseios e necessidades. 

As propostas serão apresentadas através de quatro eixos temáticos, 

contemplando as principais áreas da administração, com um breve diagnóstico, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem: 

• Planejamento (Definir Missão; Formular Objetivos; Definir Planos; 

programar atividades); 

• Organização (Dividir Trabalhos; Designar Atividades; Agrupar Atividades 

em órgãos e cargos); 

• Direção (Designar pessoas; Coordenar Esforços; Comunicar; Motivar; 

Liderar; Orientar); 

• Controle (Definir padrões; Monitorar Desempenho; Avaliar Desempenho; 

Ação Corretiva) 

A Administração Publica Municipal propõe: 
 

• Envolver a sociedade: autoridades civis e religiosas, Câmara Municipal, 



 

▪ associações, urbanas e rurais através de audiências públicas para a elaboração 

e aprovação as Leis Orçamentarias Municipal: PPA, LDO e LOA; 

• Alimentar o Portal da Transparência do município dando assim 

publicidade as ações executadas pela Administração Publica Municipal 

de Fortaleza dos Nogueiras e respeitando as leis de acesso a informação; 

• Fortalecer a Ouvidoria Municipal dando infraestrutura necessaria, seja 

atraves do Portal da Transparencia como tambem Criando a Sala da 

Ouvidoria para receber as manifestações dos cidadãos, dai então, 

analisar, orientar e encaminha às áreas responsáveis pelo tratamento ou 

apuração do caso. Além disso, a partir das informações trazidas pelos 

cidadãos, a Ouvidoria pode identificar melhorias, propor mudanças, assim 

como apontar situações irregulares no órgão e afins. 

• Estruturar e Reorganizar o Departamento Pessoal, assegurando 

cumprimento de todas as atividades necessárias para garantir as 

obrigações legais e o bom relacionamento entre a Adminitração Publica 

e os Colaboradores, conforme as leis trabalhistas. 

 
 

EDUCAÇÃO 
 

Lutaremos para que a Educação Pública em Fortaleza dos Nogueiras-MA seja 

reconhecida como de excelência. Esta condição obriga o município a fazer sempre o 

melhor para a educação. Para isso, temos como objetivo: 

• Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores 

da educação, buscando ouvir suas demandas e sugestões para aprimorar 

o sistema educacional municipal. 

• Reformular o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educação. 

• Garantir o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional da educação, 



 

reconhecendo o devido valor aos Professores e profissionais da educação, assegurando 

o pagamento em dia; 

• Implantar a escala de licença prêmio dos profissionais da educação; 
 

• Ampliar e/ou reformar a Creche e as Escolas Municipais de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental, garantindo ambientes seguros, 

confortáveis e propícios à aprendizagem; 

• Climatizar as escolas da zona rural, visto que as escolas urbanas já estão 

climatizadas; 

• Oferecer cursos de formação continuada para os professores, nas 

respectivas áreas de atuação; 

• Capacitar os professores para promover educação inclusiva, com a 

personalização do ensino conforme a necessidade do estudante. 

• Capacitar os cuidadores de alunos especiais; 
 

• Realizar formação com as auxiliares de creche; 
 

• Valorizar e ampliar o número de auxiliares e educadores infantis; 
 

• Capacitar os professores para o uso de recursos tecnológicos/Informática 

nas escolas; 

• Montar sala de vídeo com notebook e datashow em cada escola; 
 

• Adquirir mobiliário e brinquedos infantis para creche e pré-escola; 
 

• Trazer para as escolas municipais o PROERD – para prevenção ao uso 

de drogas; 

• Oferecer aulas de reforço no contraturno, nas atividades complementares 

(ministradas por professores com formação adequada e participando do 

planejamento com os professores titulares); 

• Adquirir materiais pedagógicos adequados para as escolas, conforme a 

necessidade e a etapa da educação; 



 

• Garantir merenda escolar de qualidade e balanceada, promovendo saúde 

ao estudante; 

• Promover autonomia e o fortalecimento dos Conselhos: Municipal de 

Educação, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentação Escolar; 

• Implantar no Município um Sistema de Gestão Escolar para toda a rede de 

Ensino, onde os pais poderão ter acesso às informações sobre seus 

filhos; 

• Criar mecanismos e espaços para promover a participação das famílias 

na vida escolar dos estudantes, fortalecendo a parceria entre escola e 

comunidade; 

• Fortalecer a gestão escolar democrática baseado na eleição direta dos 

gestores escolares; 

• Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas 

a nível escolar e municipal. 

• Construir quadras esportivas nas escolas que dispõem de terreno nas 

dimensões necessárias; 

• Criar um projeto relacionado à cultura e esporte para as crianças. 
 

• Fortalecer a FLIC JUNINA, 
 

• Manter o polo UAB para garantir o acesso à educação superior; 
 

• Buscar parceria e emendas parlamentares para renovar os equipamentos 

do Polo, como: notebooks, computadores, telões e data-shows; 

• Buscar junto às universidades parceiras do polo UAB cursos de 

atualização/qualificação para os profissionais da educação; 

• Renovar a frota própria de ônibus escolares, através de convênio com o 

FNDE ou por financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento 

Econômico e Social (BNDES); 



 

• Oferecer transporte escolar com qualidade e segurança aos estudantes, 

por meio de frota própria ou terceirizada; 

• Realizar manutenção e revisão do Transporte Escolar no início de cada 

ano; 

• Ofertar transporte gratuito para universitários; 

• Fortalecer a  parceria com a Associação Precavi, realizando uma revisão 

no projeto de Lei existente; 

• Instituir em forma de lei a premiação de escolas e professores, cujos 

estudantes alcançarem nas avaliações da SEMED as metas 

estabelecidas, bem como nas avaliações do SAEB e SEAMA; 

• Implementar sistemas de monitoramento e avaliação da qualidade do 

ensino, garantindo a transparência e a melhoria constante dos indicadores 

educacionais; 

• Implementar programas de educação financeira nas escolas, visando 

preparar os alunos para lidar de forma consciente e responsável com as 

finanças pessoais no futuro; 

• Implantar minicursos sobre Noções Básicas de Primeiros Socorros para 

alunos do Ensino Fundamental Maior, professores e demais profissionais 

da educação; 

• Ampliar a oferta de educação para jovens e adultos, por meio de 

programas de Educação de Jovens e Adultos (EJA) e cursos 

profissionalizantes, visando combater o analfabetismo e promover a 

inclusão social; 

• Reestruturar a sala de recursos para o atendimento educacional 

especializado – AEE dos estudantes com deficiência; 

• Implementar programas de apoio psicopedagógico nas escolas, visando 

identificar e atender precocemente possíveis dificuldades de 

aprendizagem dos alunos; 



 

• Fortalecer as ações e diretrizes da Escola em Tempo Integral nas escolas 

municipais, oferecendo atividades complementares que contribuam para 

o desenvolvimento integral dos estudantes; 

• Ampliar vagas na Creche Dona Graça em período Parcial e Integral; 
 

• Lutar pela liberação dos precatórios do FUNDEF e cumprir com a 

aplicação dos 60% destinados aos professores. 

 
 

SAÚDE 
 

O serviço público de saúde, obrigatoriamente, é sinônimo de humanização do 

atendimento. Do momento em que o cidadão é atendido, nas unidades básicas de saúde, 

até o atendimento médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o devido 

respeito que o cidadão fortanogueirense merece. 

Focaremos na qualificação e melhoria dos modelos de atenção à saúde básica, 

com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas 

especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor 

e integral do cidadão. 

Nosso grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações 

eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública que 

atenda às necessidades da população. Nossa proposta de trabalho é: 

• Garantir a funcionalidade regular do centro cirúrgico municipal; 
 

• Criar programas de saúde itinerante para comunidades remotas, com um carro 

volante com os principais programas e remédios da secretaria; 

• Garantir a realização de cirurgias no município e a contratação de médico 

anestesista para os dias de funcionalidade do bloco cirúrgico; 

• Criar uma central de regulação para otimizar a distribuição de cirurgias entre 

os dias de plantão cirúrgico, utilizando critérios de urgência e tempo de espera; 



 

• Estimular a resolução cirúrgica de maior complexidade através de consórcio 

municipal integrados à microrregional, sendo Fortaleza dos Nogueiras um dos 

polos estruturantes, liderando as cidades de Feira Nova, São Pedro dos 

Crentes, Formosa da Serra Negra e Nova Colinas; 

• Investir no núcleo de exames do município, ampliando a capacidade de 

radiologia digital, (RAIO-X), USG, Exames Cardiológicos e Endoscopia 

Digestiva Alta para garantir maior segurança aos procedimentos interventivos; 

• Criar uma sala de estabilização, com suporte de monitorização para atender 

aos pacientes de maior complexidade; 

• Garantir a realização das pequenas cirurgias, biópsia e curativos (com 

tecnologia); 

• Proporcionar programas de capacitação e desenvolvimento profissional 

contínuo; 

• Assegurar que todas as gestantes realizem o número adequado de consultas 

de pré-natal, com acesso a exames e acompanhamento multidisciplinar; 

• Garantir acesso rápido e qualificado à gestante elegível como de médio e alto 

risco, garantindo a PRIORIDADE DELA NO ATENDIMENTO COM O 

GINECOLOGISTA-OBSTETRA da rede; 

• Fortalecer a Rede Cegonha para garantir atendimento integral e humanizado 

à gestante, parturiente e ao recém-nascido; 

• Criar centros de apoio à amamentação para orientação e suporte às mães e 

buscar parceria público-privada para criação de um banco de leite na 

microrregional de Fortaleza dos Nogueiras; 

• Oferecer treinamento contínuo das equipes de assistência ao parto eutócico 

(parto normal); 

• Implementar programas de prevenção e combate ao câncer de mama e do 



 

colo do útero, com campanhas de conscientização e acesso facilitado a 

exames, especialmente o Papanicolau; 

• Garantir consultas regulares de acompanhamento com pediatras, com foco na 

prevenção e tratamento precoce de doenças; 

• Fortalecer e apoiar fortemente os programas de vacinação, garantindo altas 

coberturas vacinais para todas as faixas etárias; 

• Implementar programas de nutrição infantil, com foco na erradicação da 

desnutrição e combate à obesidade infantil, além da segurança alimentar para 

as mães que necessitam do banco de leite; 

• Garantir a contratação de um ortopedista para avaliações mais qualificadas 

das demandas desse eixo; 

• Criar um centro de reabilitação, garantindo acesso a reabilitação de qualidade 

para pacientes; 

• Investir na construção e ampliação de clínicas e centros de atendimento 

odontológicos, especialmente em áreas com carência desses serviços; 

• Estabelecer convênios com clínicas e consultórios odontológicos privados 

para ampliar a oferta de serviços de saúde bucal; 

• Implantar unidades móveis de saúde bucal para levar atendimento a áreas 

rurais e comunidades isoladas; 

• Integrar os serviços de saúde bucal às unidades básicas de saúde (UBS), 

garantindo atendimento odontológico regular na atenção primária; 

• Desenvolver programas específicos para atendimento odontológico de 

populações vulneráveis, como idosos e pessoas com deficiência; 

• Melhorar as condições de trabalho e infraestrutura das unidades de saúde, 

garantindo conforto e qualidade de vida para as equipes nos ambientes de 

plantão; 



 

• Implementar prontuários eletrônicos em todas as unidades de saúde; 
 

• Incentivar a prática de atividades físicas e sociais para idosos; 
 

• Organizar mutirões periódicos para reduzir a fila de espera em especialidades 

com maior demanda; 

• Aumentar o número de Unidade Básica de Saúde para atender toda a 

população; 

• Manter em pleno funcionamento a Central de Ambulâncias; 
 

• Implementar políticas que assegurem o acesso da população aos 

medicamentos essenciais, reduzindo as filas e a burocracia para a 

obtenção de remédios nas unidades de saúde; 

• Realizar investimentos na infraestrutura da Unidade Mista Casa de Saúde 

Ovídia Nogueira, garantindo condições adequadas para o atendimento 

dos pacientes e o trabalho dos profissionais de saúde; 

• Implementar a alimentação para os pacientes internados no hospital de 

acordo com as suas necessidades; 

• Desenvolver ações preventivas e campanhas de combate às doenças 

endêmicas, como dengue, zika, chikungunya e outras enfermidades que 

afetam nossa comunidade; 

• Ampliar os serviços de saúde mental no município, oferecendo apoio 

psicológico e psiquiátrico à população, bem como promovendo 

campanhas de conscientização sobre a importância do cuidado com a 

saúde emocional; 

• Priorizar um atendimento humanizado e acolhedor nas unidades de 

saúde, garantindo o respeito aos pacientes, a escuta atenta às suas 

necessidades e o cuidado integral em todas as fases do tratamento; 

• Criar programas de atendimento domiciliar para pacientes acamados, 



 

idosos ou com dificuldade de locomoção, garantindo acompanhamento 

médico, administração de medicamentos e cuidados especiais no 

conforto do lar; 

• Implementar sistemas de monitoramento e avaliação contínua dos 

serviços de saúde municipal, visando identificar pontos de melhoria, 

corrigir falhas e garantir a qualidade e eficiência no atendimento prestado 

à população; 

• Estabelecer canais de comunicação direta com a população para ouvir 

suas demandas, sugestões e críticas em relação aos serviços de saúde, 

promovendo uma gestão participativa e transparente em benefício de 

todos; 

• Ampliar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando 

a participação social no território de saúde do município; 

• Promover a acessibilidade nas unidades de saúde, adequando 

infraestrutura e serviços para atender às necessidades de pessoas com 

deficiência, garantindo a inclusão e o respeito à diversidade; 

• Instalar um Laboratório de Análises Clínicas de urgência, dentro do 

hospital, com funcionamento 24 horas; 

• Assegurar o transporte no deslocamento seguro dos usuários acometidos 

com doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 

• Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos 

eletivos e ambulatoriais; 

• Fortalecer a rede de saúde mental, através da reestruturação do CAPS 

(Centro de Atendimento Psicossocial, implantando Protocolos Clínicos de 

Referência / Contra Referência, fortalecendo vínculo entre CAPS e 

Unidade de Saúde (USF); 



 

• Estudar, analisar e remapear as áreas de cobertura de famílias por 

unidade de saúde levando em conta a localização geográfica e quantidade 

de famílias atendidas, conforme vigência do Programa Previne Brasil; 

• Fortalecer o vínculo com o Governo Estadual para garantir o fornecimento 

de medicamentos de alto custo; 

• Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturação no 

fornecimento de aparelho e tiras reagentes para o controle da doença, 

seguindo Protocolos Ministeriais; 

• Implantar o Programa Melhor em Casa, com equipe multidisciplinar; 
 

• Instalar, sempre que possível, equipamentos para realização de 

atividades físicas nas praças existentes no município; 

• Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuários, tais 

como: Endocrinologista, cardiologista, ortopedista, ginecologista, 

urologista, pediatra, fonoaudiólogo; 

• Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias 

mediante necessidade e critérios de avaliação preconizados pela 

Secretaria de Saúde Municipal; 

• Dar continuidade ao projeto SAÚDE MAIS PERTO DE VOCÊ, realizando 

atendimentos nos povoados da zona rural - (van com equipamentos); 

• Realizar Check-up anual dos profissionais de saúde – (cuidar de quem 

cuida); 

• Aumentar o número de exames laboratoriais, principalmente os exames 

das gestantes, seguindo o Protocolo da Gestante do Ministério da Saúde; 

• Fortalecer vínculo entre Secretaria de Saúde e o DRS (Departamento 

Regional de Saúde), vinculado ao Governo do Estado; 

• Criar um Núcleo de Apoio as Crianças portadores de necessidades 



 

especiais – NACNE (Casa Azul), incluindo Síndrome de Down, Autismo, 

Déficit de Aprendizagem, dentre outras, com equipe multidisciplinar; 

• Fortalecer a parceria entre Vigilância em Saúde (VISA) e a Estratégia de 

Saúde da Família/Atenção Básica; 

• Executar reuniões periódicas para avaliar a situação epidemiológica no 

município; 

• Priorizar inspeções sanitárias em locais e atividades de acordo com 

dados epidemiológicos; 

• Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti criando o Plano de 

Contingência Municipal; 

• Aumentar a proporção de análises realizadas em amostras de água para 

consumo; 

 
 

GERAÇÃO DE RENDA 
 

• Buscar uma maior aproximação dos grandes projetos de turismo e 

empresas já existente em nosso município, cabendo aqui destacar a Agro 

Serra, elaborando estudos dos perfis dos empreendedores e com base 

nos resultados criar cursos e projetos voltados a geração de renda no 

meio, como artesanato, hotelaria e guias de turismo; 

• Ampliar e buscar novas parcerias com as instituições que promovem o 

desenvolvimento, entre elas se destacam o SEBRAE, os Bancos Públicos 

e Privados e Cooperativas de Crédito, bem como os grandes 

empreendimentos que já atuam em nossa cidade e região, trazendo ainda 

para reforçar nosso projeto, as escolas profissionalizantes e 

universidades, em especial lutar para que seja implantado um Campus 

da UEMA-Universidade do Estado do Maranhão e IFMA -Instituto Federal 



 

do Maranhão de posse das informações levantadas nas pesquisas para 

construir um Perfil Empreendedor do nosso município, direcionando à 

formação profissional e o empreendedorismo local, visando fomentar a 

criação de novas vagas de trabalho; 

• Promover o crescimento econômico inclusivo e sustentável, emprego 

pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

• Incentivar e apoiar a realização de feiras populares, a fim de viabilizar a 

venda de produtos produzidos e/ou confeccionados pelo povo de nossa 

cidade; 

 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

• Promover a melhoria das condições do aterro sanitário municipal, 

garantindo a gestão adequada dos resíduos sólidos e a proteção do meio 

ambiente; 

• Implantar Coleta de lixo seletiva e centro de reciclagem, criando uma 

cooperativa, incluindo os catadores e proporcionando um trabalho digno 

com todas as garantias trabalhistas; 

• Estabelecer parcerias com escolas e instituições para programas de 

educação ambiental; 

• Criar Centro de compostagem para fornecer aos pequenos produtores 

rurais; 

• Ampliar o plantio de mudas em áreas de preservação permanente; 
 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 
 

• Combater queimadas ilegais nas serras do município; 
 

• Apoiar a Associação dos Produtores Rurais com aquisição de novos 

maquinários, implementos agrícolas e profissionais especializados para 



 

dar suporte aos produtores; 
 

• Melhorar a forma de planejamento de entrega de produtos da agricultura 

familiar junto à Secretaria de Educação; 

• Implementar políticas de apoio à agricultura familiar, com incentivos, 

distribuição de sementes, assistência técnica, acesso a crédito e 

programas de capacitação para os pequenos produtores rurais; 

• Adquirir tratores e implementos agrícolas para o fortalecimento ao homem 

do campo (Micro Produtores e Associações); 

• Investir em infraestrutura básica no meio rural, como estradas rurais, 

eletrificação rural, abastecimento de água, armazenamento e 

beneficiamento da produção agrícola; 

• Investir em programas de capacitação e educação para os agricultores, 

visando melhorar suas habilidades técnicas, gerenciais e de 

sustentabilidade ambiental; 

• Implementar políticas que facilitem a comercialização dos produtos 

agrícolas, como a criação de cooperativas, feiras de produtores, incentivo 

ao acesso a novos mercados; 

• Dar preferência nas chamadas públicas para fornecimento da merenda 

escolar do Município aos produtores rurais e /ou Cooperativa e Associação 

dos Produtores Rurais locais; 

 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 

No aspecto de qualidade de vida e bem-estar da população, as boas condições 

de segurança pública representam mais do que uma necessidade, constituem pilares para 

o desenvolvimento sustentável de toda nossa sociedade, devendo a prevenção ser 

prioridade: 



 

• Estruturação e fortalecimento da Segurança Pública através das ações: 
 

• Criar a Guarda Civil Municipal e patrulha escolar; 
 

• Implantar o monitoramento por meio de câmeras de vigilância pública; 
 

• Reestruturar o Conselho Municipal de Segurança Pública (CONSEG) que 

buscará junto à sociedade, indivíduos interessados em implantar o 

programa Vizinhança Solidária; 

• Criar o Disque-Policia; 
 

• Fazer parceria com a Secretaria de Segurança Publica do Estado para 

criação da Patrulha Rural. Para rondas permanentes, dando assim mais 

segurança as Familias do Campo. 

 
 

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 
 

• Preservar o carnaval de rua como atração turística e patrimônio cultural 

do município; 

• Firmar parcerias com o SEBRAE, Ministério do Turismo e da Secretária 

Especial da Cultura, bem como atuar junto ao CINDERT, visando criar 

uma maior integração com os outros municípios da região, buscando uma 

maior conexão e desenvolver as ações que estimulem a organização de 

novos eventos, assim fortalecendo todas as modalidades do Turismo e 

Esportes Radicais, tendo Imperatriz, devido o aeroporto, como uma 

espécie de Portal do Cerrado maranhense; 

• Retomar e criar novos programas culturais e de entretenimento; 

 

• Criar uma escola de música, com professores e instrumentos fornecidos 

pelo município; 

• Revitalizar e manter o patrimônio histórico do Municipio; 

• Atrair mais visitantes para a cidade através de campanhas de marketing 



 

e melhoria da infraestrutura. 
 

• Criar e promover novos roteiros, atrações e experiências turísticas; 
 

• Incentivar o desenvolvimento de negócios relacionados ao turismo, como 

hotéis, restaurantes, lojas de artesanato, entre outros; 

• Assegurar que o desenvolvimento turístico ocorra de maneira 

sustentável, preservando a identidade e os recursos da cidade; 

• Promover a qualificação da mão de obra local para atender melhor os 

turistas; 

• Criar uma marca turística para Fortaleza dos Nogueiras; 
 

• Desenvolver um site e presença ativa nas redes sociais para promover 

as atrações e eventos locais; 

• Realizar feiras e eventos de turismo para divulgar a cidade; 
 

• Melhorar as vias de acesso e sinalização turística; 
 

• Incentivar a construção e modernização de meios de hospedagem; 

 

• Criar ou implementar centros de informações turísticas; 

 
• Desenvolver roteiros temáticos (histórico, ecológico, gastronômico, etc.); 

 

• Organizar eventos e festivais para atrair visitantes em diferentes épocas 

do ano; 

• Promover passeios guiados e atividades ao ar livre em parcerias com 

instituições privadas; 

• Implementar práticas de turismo sustentável em parcerias com 

instituições de pesquisa para monitoramento e preservação ambiental; 

• Oferecer cursos de capacitação em áreas como atendimento ao cliente, 
 

gastronomia, guias turísticos, entre outros, através de parcerias; 
 

• Criar cooperativas de artesãos e produtores locais; 



 

• Incentivar a participação da comunidade em iniciativas turísticas; 

 
• Promover a identidade cultural valorizando e preservando as tradições e 

manifestações culturais da cidade; 

• Fomentar a participação comunitária envolvendo a comunidade local em 

atividades culturais; 

• Desenvolver espaços e eventos culturais criando e aprimorando locais e 

eventos que promovam a cultura; 

• Capacitar artistas e produtores locais proporcionando oportunidades de 
 

qualificação para os agentes culturais da cidade; 

 

• Implementar um calendário cultural com eventos regulares; 

 
• Promover concursos e premiações para incentivar a produção cultural 

local; 

• Reativar a Feirinha Cultural de Artesanato e Gastronomia - Criando um 

evento regular que sirva como vitrine para os produtos artesanais e 

gastronômicos locais; 

• Trabalhar ações para desenvolver a feirinha comunitária; 
 

• Selecionar um local central e acessível para a realização da feirinha; 
 

• Convidar artesãos, produtores locais e chefs para expor e vender seus 

produtos; 

• Promover atividades culturais paralelas, como apresentações musicais, 

teatrais e oficinas; 

• Criar uma identidade visual e uma campanha de marketing para divulgar 

a feirinha; 

• Estabelecer parcerias com escolas e outras instituições para garantir a 

participação da comunidade; 



 

• Implementar o Programa de Esporte Social, com o objetivo de oferecer às 

pessoas com deficiência ou vulnerabilidade social, a prática de esportes 

de forma orientada; 

• Revitalizar a estrutura das quadras poliesportivas existentes no nosso 

município e buscar parcerias com empresas e Ministérios da Educação e 

dos Esportes, para viabilização da construção de uma área que possa 

abrigar várias modalidades de esportes, para que venha atender a prática 

e a busca incessante de novos atletas, além de ser a nova sede para a 

execução de eventos como os Jogos Escolares de Fortaleza dos 

Nogueiras, com estrutura permanente para o treinamento dos atletas e 

assim incentir a prática de espotes; 

• Realizar   torneios   municipais,   disponibilizando    toda    a infraestrutura 

e apoio necessário para realização dos mesmos; 

• Incentivar a participação comunitária envolvendo a comunidade na 

criação e gestão das atividades de lazer; 

• Criar espaços multiuso para práticas de esportes, dança e outras 

atividades recreativas; 

• Equipar praças com bancos, áreas de sombra e fontes de água potável; 
 

• Organizar um calendário anual de eventos, incluindo festivais, feiras, 

competições esportivas e oficinas culturais; 

• Promover atividades regulares como aulas de ginástica, zumba, dança e 

caminhadas guiadas; 

• Organizar passeios ciclísticos, competições e eventos temáticos para 

incentivar a participação da comunidade; 

• Promover a qualidade de vida proporcionando espaços e atividades que 

melhorem o bem-estar físico e mental da população; 



 

• Desenvolver campanhas em parceria com igrejas que promovam a paz, 

a tolerância religiosa e a convivência harmoniosa entre diferentes grupos 

da comunidade; 

• Desenvolver projetos em parceria com as igrejas para promover a paz 

nas comunidades, abordando questões como prevenção ao uso de 

drogas e resolução pacífica de conflitos; 

• Trabalhar com as igrejas em campanhas de conscientização sobre temas 

relevantes, como saúde mental, prevenção ao suicídio e combate ao 

preconceito; 

• Apoiar e fortalecer o dia do Evangélico. 

 
 

INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E HABITAÇÃO 
 

• Criar o Plano Diretor para objetivar o crescimento ordenado eplanejado 

da cidade; 

• Murar o cemitério; 
 

• Melhorar a iluminação pública dos bairros, trocando por lâmpadas de 

menor consumo; 

• Construir uma PRAÇA DA SAÚDE, ao lado do posto de Saúde da Nova 

Fortaleza; 

• Reestruturar o sistema de abastecimento de água, em nosso município; 
 

• Construir uma Escola Infantil em Tempo Integral no bairro Vila Sá; 

• Construir uma Unidade Básica de Saúde (UBS), no bairro Vila Sá; 



 

• Ampliar pavimentação das ruas dos bairros da cidade; 
 

• Realizar frequente manutenção das estradas rurais com bacias de 

contenção e cascalho; 

• Revitalizar o nosso maior atrativo, o Açude, criando um ambiente que além 

de proporcionar momentos de lazer e atividades físicas a nossa população, 

seja mais uma alternativa para o Turismo local, com o uso ininterrupto 

desses atrativos, criando eventos culturais e esportivos, com o objetivo de 

desenvolver o Turismo e assim gerar renda para nossa cidade e região, 

bem como atrair investimentos privados e desenvolvimento de 

empreendimentos locais; 

• Reformar e construir novas pontes, substituindo-as, gradativamente, por 

pontes de concreto ou ferro; 

• Reformar e Construir quadras de futebol society na zona urbana e 

comunidades rurais; 

• Construir, em parceria com os governos estadual e federal, unidades 

habitacionais; 

• Construir uma pista de motocross, para que nossos adolescentes possam 

praticar esse esporte com segurança; 

• Melhor a iluminação pública dos bairros, trocando por lâmpadas de menor 

consumo; 

• Reforma e revitalização das praças do município; 
 

• Sinalizar com placas as estradas rurais colocando o número e nome dos 

sítios para melhor agilidade de ambulâncias, da polícia e do transportede 

cargas; 



 

• Reestruturar o sistema de abastecimento de água, em nosso município; 
 

• Construir uma Escola Infantil em Tempo Integral no bairro Vila Sá; 
 

• Construir uma Unidade Básica de Saúde (UBS), no bairro Vila Leda; 
 

• Ampliar pavimentação das ruas dos bairros da cidade; 
 

• Realizar frequente manutenção das estradas rurais com bacias de 

contenção e cascalho; 

• Revitalizar o nosso maior atrativo, o Açude, criar um ambiente que além de 

proporcionar momentos de lazer e atividades físicas a nossa população, 

viabilizar a estrutura para dar mais uma alternativa para o Turismo local, 

com o uso ininterrupto desses atrativos, criando eventos culturais e 

esportivos, com o objetivo de desenvolver o Turismo e assim gerar renda 

para nossa cidade e região, bem como atrair investimentos privados e 

desenvolvimento de empreendimentos locais voltados para o ramo; 

• Reformar e construir novas pontes, substituindo-as, gradativamente por 

pontes de concreto ou ferro; 

• Reforma e Construção de quadras de futebol society na zona urbana e 

comunidades rurais; 

• Construção, em parceria com os governos estadual e federal, de novas 

unidades habitacionais; 

 
 

INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE 
 

• Fortalecer e estruturar o Conselho Municipal do Deficiente; 
 

• Fazer um censo municipal para ter o real número de deficientes no município 

para serem elaboradas as políticas inclusivas; 

• Criar elementos de socialização, como eventos e programas para tirar da 

ociosidade quem hoje está esquecido; 



 

• Criar oportunidades para ter a inclusão nas escolas, faculdades e cursos 

técnicos; 

• Tratar como prioridades todas as solicitações trazidas aos órgãos públicos; 

 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Entendemos que a Assistência Social seja um conjunto de serviços, da política de 

proteção social, que deva atuar para garantir que o cidadão não fique desamparado 

quando ocorram situações inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos 

sociais fique comprometida e tenha uma nova possibilidade. 

O município de Fortaleza dos Nogueiras, Estado do Maranhão, tem a obrigação 

de manter uma Gestão Plena, para propiciar à população um trabalho de excelência no 

que se refere ao atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social, por meio 

do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), entre outros. 

A consolidação da assistência social como política pública e direito social, exige o 

enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer às famílias e desenvolver sua 

autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os direitos 

sociais, evitando o rompimento de laços. Também apoiar o fortalecimento da comunidade, 

incentivar sua mobilização e ainda ofertar benefícios, garantindo a sobrevivência em 

momentos críticos. 

Nossa proposta é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política 

e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

• Promover passeios turísticos e bailes, cuidando com carinho da melhor 

idade; 

• Qualificar e capacitar os profissionais que atuam na Assistência Social; 



 

• Investir na estruturação e ampliação dos serviços oferecidos pelo SUAS, 

garantindo o atendimento integral às famílias em situação de 

vulnerabilidade; 

• Ampliar o Cadastro Único para Programas Sociais como instrumento de 

identificação e seleção das famílias em situação de pobreza e extrema 

pobreza, garantindo o acesso aos benefícios sociais; 

• Aproximar a Assistência Social das pessoas menos favorecidas; 
 

• Construir o Centro de Referência de Assitência Social, no bairro Área 

Avançada; 

• Realizar parceria entre a Assitência Social e o Centro Miguel Dell Acqua 

para a realização de cursos profissionalizantes. 

• Criar um núcleo de acompanhamento à crianças e adolescentes que 

apresentam deficiências, transtornos,... incluindo a família nesse processo; 

• Desenvolvendo atividades de cidadania, como o NUCA com adolescentes 

• Ativar o CRAS volante, levando atendimento psicológico e assistencial a 

toda a população da zona rural, além de orientações e realização de 

cadastros dos benefício; 

• Implantar o CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social, buscando oferecer apoio e orientação às famílias e indivíduos em 

situação de risco pessoal e/ou social que tiveram seus direitos violados. 

• Aprimorar e aumentar os Programas Sociais buscando recursos com o 

Governo Estadual e Federal; 

• Estruturar e fortalecer o Conselho Tutelar; 
 

• Criar a Guarda Mirim; 
 

• Reativar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos no CRAS 

(antigo projovem); 

• Realizar campanhas no combate ao abuso sexual de crianças e 

adolescentes; 



 

• Fortalecer a rede de proteção socioassistencial (formação/capacitação de 

equipe de profissionais); 

 

 

 

 

básica e proteção social especial; 
 

• Incentivar e ampliar o projeto da Melhor idade; 
 

• Construir uma Casa de Apoio para crianças e adolescentes em medida 

protetiva por determinação judicial, em decorrência de violação de direitos 

(abandono, negligência, violência), garantindo assistência médica, 

odontológica, psicológica, farmacêutica, além do encaminhamento à 

educação, cultura, esporte, lazer.

• Ampliar a equipe técnica para executar os serviços de proteção social 
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