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APRESENTAÇÃO  

 

 Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, 

Marcony da Silva dos Santos, para o mandato de 2025 – 2028.  

 A proposta de governo, que ora apresentamos, reflete nosso 

compromisso, bem como o dos partidos que formam a coligação “O Trabalho 

não pode parar” e traça, estrategicamente, nossos objetivos e metas para o 

governo.  

As metas de Gestão e Governo apresentadas neste plano, propõe 

a implantação, implementação e continuidade de ações que integrem as 

políticas públicas municipais de EDUCAÇÃO, SAÚDE, ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, CULTURA, ESPORTE E LAZER, MEIO AMBIENTE E QUALIDADE 

DE VIDA, COMÉRCIO COM DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, OBRAS, 

URBANISMO E SANEAMENTO BÁSICO, AGRICULTURA, JUVENTUDE E 

SEGURANÇA PÚBLICA de forma a promover um atendimento amplo, 

continuo e acessível a toda população sucupirense.  

Assim, com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de 

todos, o município de Sucupira do Norte continuará a crescer, atraindo mais  

investimentos com geração de renda promovendo uma qualidade de vida 

compatível com os anseios de todos que aqui vivem, construindo novas 

perspectivas para o povo com dias melhores e mais felizes.   

 

Missão: Continuar oportunizando e melhorando a eficiência dos serviços 

públicos, desenvolvendo um município economicamente forte e socialmente 

justo.  

 

 

 

 

 

 

 



 

AÇÕES DO GOVERNO (2025 – 2028) 

 

SAÚDE  

 A política para a saúde objetiva o acesso universal, igualitário e gratuito 

a todos os cidadãos. Além disso, a ênfase na prevenção é crucial para a 

qualidade de vida da população, pois apresenta menor relação custo-benefício. 

  Promover a saúde e prevenir as doenças, adotando metas baseadas 

nos indicadores de longevidade e na diminuição de doenças; 

 Ampliar o atendimento hospitalar quando ele se fizer necessário; 

 Garantir a continuidade da contratação de médicos especialistas para 

suprir a demanda da população; 

 Implantar um sistema de atendimento informatizado e acessível, nas 

Unidades básicas de saúde e Unidade hospitalar que possibilite o 

monitoramento dos atendimentos, das doenças, da entrega de 

medicamentos e da realização de exames, facilitando, assim, o 

tratamento de problemas epidemiológicos. 

 Continuar implementando os programas de prevenções e de incentivos 

á proteção dos profissionais da saúde, além de priorizar o uso frequente 

de EPIs; 

 Buscar parcerias para a implantação de programas de formação 

continuada para os profissionais da saúde, promovendo assim a 

valorização dos mesmos; 

 Manter as UBS e Unidade Hospitalar sempre limpas e equipadas, 

conforme as normas do Ministério da Saúde, além de permanecer 

ofertando regularmente os serviços necessários; 

 Adquirir mais ambulâncias, carros para a Secretaria de Saúde, UBS e 

equipamentos para suprir as necessidades da população na sede e 

zona rural; 

 Dar continuidade aos programas voltados ao atendimento domiciliar. 

 Garantir a aquisição de equipamentos e insumos para o laboratório 

municipal, ampliando a oferta de exames para a população;  



 

 Aprimoramento o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária, no sentido 

de aperfeiçoar a prestação dos serviços à população, propiciando assim 

a realização de atos de saúde preventiva. 

 Buscar parcerias para ampliar os atendimentos oferecidos palas equipes 

multiprofissionais. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 A política para a educação objetiva a garantia do acesso universal, 

igualitário e gratuito a todas as crianças e jovens em idade escolar, além de 

jovens e adultos que não tiveram acesso na idade certa e que precisem atingir 

o nível de escolaridade.   

As ações básicas proposta  para a educação são: 

 

 Continuar valorizando os profissionais da educação assegurando a 

revisão e o cumprimento do Plano de Carreira dos Profissionais da 

Educação com base no novo FUNDEB; 

 Ampliar a oferta de cursos de Educação de jovens e Adultos (EJA) para 

reduzir o índice de analfabetismo;  

 Revisar e atualizar as ações do Plano Municipal de Educação com base 

no novo PNE; 

 Articulação e implementação dos diversos espaços coletivos de 

discussão, tais como o Conselho Municipal de Educação, o Conselho do 

FUNDEB, o Conselho de Alimentação Escolar a fim de fortalecer as 

ações dos mesmos; 

 Continuar garantindo a oferta de transporte escolar, bem como viabilizar 

a renovação da frota e promover formação continuada dos profissionais 

que atuam nesta área; 

 Ampliar a equipe técnica e pedagógica da Secretaria Municipal de 

Educação; 

 Implantação, no âmbito da rede municipal de ensino, do Programa de 

Educação Fiscal, assim como apoiar as atividades a serem 



 

desenvolvidas pelo Programa com objetivo de levar aos estudantes a 

noção e o conhecimento da importância social e econômica dos tributos 

e uma forma de aplicação racional dos recursos públicos; 

 Ampliar o atendimento às crianças de 0 a 5 anos de idade, seja com a 

criação de Creches Escolas, seja na ampliação da rede municipal de 

ensino para o desenvolvimento de atividades educacionais nessa faixa 

etária; 

 Fortalecimento das parcerias junto às secretarias de Assistência Social, 

Saúde, Esporte e Cultura para permanecer ofertando os serviços 

essenciais à comunidade escolar; 

 Expansão da Ferramenta Busca Ativa Escolar, do programa Educa Mais 

Sucupira e da Educação Integral na rede municipal de ensino; 

 Dar continuidade a adesão aos programas educacionais estaduais e 

federais; 

  Incentivar e apoiar as formações continuadas dos profissionais da 

educação por meio das ações do Pacto pela Aprendizagem e do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada e dos funcionários de apoio 

administrativo; 

 Garantir o bom funcionamento dos laboratórios de informática 

implantado nas escolas; 

 Continuar a revitalização dos espaços escolares com aquisição de 

mobiliário escolar nos padrões do FNDE; 

 Construir novas unidades escolares e dar continuidade às reformas; 

 Continuar garantindo o fornecimento de material didático e merenda de 

boa qualidade com acompanhamento nutricional especializado a todos 

os alunos da rede municipal de ensino; 

 Adquirir transporte próprio para a Secretaria de Educação; 

 Fortalecer as ações do Programa “Saúde na Escola”, oferecendo, além 

dos serviços odontológicos, acompanhamento nutricional e psicológico, 

controle de vacina, dentre outros; 



 

 Dar continuidade a ampliação dos espaços de convivência e refeitório 

nas escolas municipais; 

 Continuar com o diário eletrônico, sistema municipal de avaliação e 

monitoramento das plataformas vinculadas aos programas a fim de 

acompanhar e melhorar os índices educacionais; 

 Implementar o atendimento da equipe multiprofissional na educação. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 A nossa proposta de governo para a assistência social é fazer valer o 

direito social e priorizar essa importante política publica, garantindo 

atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam.  

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas 

através de projetos sociais, visando atender as necessidades do 

município; 

 Garantir a continuidade da oferta de cursos profissionalizantes para 

capacitação de mão de obra e geração de trabalho e renda; 

  Garantir a continuidade dos programas e ações vinculados a 

assistência social como: Nascer Saudável, Criança Feliz, Serviço de 

Convivência e fortalecimento de vínculos, Viva Mulher, que visam 

atender os beneficiários em suas necessidades básicas;  

 Garantir o cumprimento de ações voltadas para a 3ª Idade e das ações 

do plano municipal da 1ª infância; 

 Intensificar as Políticas da Assistência Social através de parceiras com 

as esferas Federais e Estaduais; 

 Implementar o atendimento da criança, do adolescente e idoso em 

situação de abandono social, por meio de programas de convivência 

familiar e comunitária; 

 Criar o programa Casamento Comunitário; 

 Realizar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção e 

combate ao4 uso de drogas licitas e ilícitas; 



 

 Buscar parcerias para implantar o Departamento da Mulher, a fim de 

ofertar um atendimento integral, humanizado e de qualidade às 

mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir os 

índices de violência contra as mesmas; 

 Incentivar a criação de projetos além dos já existentes e ampliar as 

atividades voltadas para crianças, adolescentes e idosos no Serviço de 

Convivência, tais como: musica, capoeira, artesanatos, aulas de dança, 

informática, dentre outros; 

 Constituir uma rede de proteção social integrando os programas de 

combate à miséria já existentes e outros que possam ser criados no 

âmbito e de competência municipal; 

 Criação ou regulamentação, no âmbito municipal, de políticas públicas 

que possibilitem a transferência de renda à população carente, desde 

que dentro dos parâmetros exigidos por lei e por certo lapso temporal; 

 Buscar parcerias para implantação de programas de habitação. 

 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 Criação de um espaço de eventos para manifestação cultural, artística, 

religiosa, de entretenimento e lazer social;  

 Criar, em parceria com a secretaria de educação, programas de 

incentivo às práticas de esportes e realização de eventos esportivos – 

ciclismo, futebol, vôlei, torneios e competições;  

 Criar festivais culturais de shows gospel, estudantil, musica e de dança, 

com valorização dos artistas da terra; 

 Manter os espaços voltados para praticas de esportes em estado 

permanente de conservação para que a população tanto da sede quanto 

da  zona rural possa usufruir; 

 Continuar investindo nos eventos culturais tradicionais do município. 

 



 

SEGURANÇA, TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA   

 Implantar ações voltadas para a segurança publica; 

 Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias 

públicas; 

 Dar continuidade ao trabalho de pavimentação de ruas na sede e 

povoados do município; 

 Construir em local apropriado um Matadouro público municipal; 

 Facilitar o acesso a agua potável, por meio da manutenção e o 

melhoramento da rede de abastecimento de agua dos poços já 

perfurados, bem como perfurando novos em locais que ainda não 

existem; 

 Continuar garantindo a iluminação publica das ruas na sede e zona rural 

do município; 

 Continuar a recuperação das estradas vicinais do município e abrir 

novas onde se fizer necessário; 

 Revitalizar as praças já existentes no município e construir novas praças 

públicas nos espaços ociosos seja na sede ou zona rural, 

transformando-as em locais de convivência e lazer o que implica em 

implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como na 

arborização e embelezamento;  

 Aquisição de veículos para renovação da frota municipal. 

 

AGRICULTURA, SANEAMENTO BÁSICO E MEIO AMBIENTE   

 Ampliar as ações da secretaria de Agricultura, Saneamento Básico e 

Meio Ambiente; 

 Retomar as ações do plano de resíduos sólidos; 



 

 Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o 

manejo dos resíduos sólidos; 

 Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e 

domésticos; 

 Continuar adquirindo maquinas e implementos agrícolas; 

 Promover campanhas de proteção ao meio ambiente e uso racional dos 

recursos hídricos; 

 Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas escolas e 

comunidade; 

 Continuar cumprindo a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte 

dos municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de 

produtores locais; 

 Implementar as ações da agricultura  familiar ofertando assistência 

técnica e capacitação ao pequeno e médio produtor de acordo com a 

aptidão de cada povoado; 

 Fortalecer e incentivar a produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar; 

 Criação da feira livre municipal em moderno espaço para vendas e 

abastecimentos que garanta higiene e qualidade nos produtos 

oferecidos aos  consumidores, bem como condições de armazenamento 

e comercialização para os agricultores familiares;  

 Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da 

cultura rural; 

 

GESTÃO 

 Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais; 

 Continuar garantindo a participação dos servidores públicos municipais 

em cursos/capacitação para a melhor oferta dos serviços públicos; 

 Continuar mantendo o portal da transparência do município atualizado; 



 

 Ampliar e modernizar a infraestrutura de tecnologias da informação da 

prefeitura, priorizando o uso de softwares livres; 

 Continuar garantindo a transparência da gestão por meio de ferramentas 

tecnológicas;  

 Continuar contratando por meio de concurso publico e/ou seletivo 

servidores para compor o quadro municipal de acordo com as 

necessidades; 

 Permanecer garantindo uma gestão eficiente, responsável e 

comunicativa que busca atender os anseios e necessidades da 

população, trabalhando com respeito e  em parceria com todos os 

sucupirenses. 

 

 

 

Os partidos MDB, MOBILIZA e UNIÃO BRASIL juntos formam a coligação “O 

trabalho não pode parar”, agradecem aos sucupirenses por toda manifestação 

de apoio e carinho. Pedimos que Deus nos abençoe nessa jornada para que 

juntos possamos dar o grito da vitória. 

O futuro de conquistas e realizações será possível, desde que façamos as 

escolhas certas.  

Contamos com todos vocês! 

 


