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CARTA ABERTA

Amigos e Amigas chapadinhenses,

E com imensa gratiddo e comprometimento que me dirijo a vocés hoje. Como
Prefeita, assumi o compromisso de promover o desenvolvimento de nossa querida cidade, e
cada passo dado foi pautado na minha palavra e na confianca que vocés depositaram em mim.

Durante 0 meu mandato, mantivemos a administracdo em ordem, garantindo o
pagamento dos salarios em dia e até mesmo antecipados, para todos os servidores municipais.
Sabemos o quanto é importante valorizar o trabalho de cada servidor, e essa foi uma das nossas
prioridades, para garantir estabilidade e reconhecimento a todos que dedicam seu tempo e
esforco para servir nossa cidade.

No que diz respeito a infraestrutura, realizamos importantes investimentos para
melhorar a qualidade de vida de nossa populacdo. Além de mais 100km de asfalto implantados,
reformamos e construimos novas vias, pracas e espacos publicos, proporcionando mais
conforto, seguranca e beleza para cada canto de Chapadinha.

Realizamos muitas iniciativas e avan¢os na Educacdo durante a nossa gestédo,
porque entendo a importancia de investir nesta area, que é um pilar fundamental para o
desenvolvimento e futuro do nosso municipio. E foi com esse compromisso em mente que
trabalhamos incansavelmente para melhorar a qualidade do ensino para as nossas criancas,
adolescentes e adultos. Estamos com mais de 90% dos prédios escolares reconstruidos,
reformados ou em construcdo, garantindo assim, ambientes adequados e seguros para 0 corpo
docente e discente das escolas municipais.

Na Saude, um dos nossos principais projetos foi aimplementagdo de um laboratorio
no Centro de Saude Benu Mendes e a aquisi¢do de novos equipamentos para o laboratorio do
Hospital Antdnio Pontes de Aguiar — HAPA, visando agilizar e facilitar o diagndstico e
tratamento dos cidaddos. Além da ampliacéo das especialidades médicas disponiveis em nossas
unidades de saude, com profissionais qualificados em diversas areas para atender as demandas
da populagdo. Nossas unidades possuem a disposicéo dos pacientes cadastrados, medicamentos
de uso continuo e acompanhamento regular.

Implementamos diversas agdes por meio da Secretaria de Assisténcia Social, em
parceria com os Programas do Governo Federal, visando atender e cuidar dos que precisam em

nossa comunidade. Através dessas iniciativas, conseguimos oferecer suporte, assisténcia e



oportunidades para os menos favorecidos, promovendo incluséo e dignidade para todos os
chapadinhenses.

E assim, os investimentos chegam a mais de 5 milhdes no Esporte, na Cultura, e
nas acoes ligadas a Mulher. Dessa forma, nossa gestdo tem trabalhado com exceléncia em todas
as areas da administracdo publica municipal.

Essas conquistas, sdo fruto de uma gestdo dedicada, transparente e comprometida
com o bem-estar de todos. Como uma mulher de palavra, reafirmo meu compromisso em
continuar trabalhando incansavelmente por Chapadinha, buscando sempre o melhor para cada
um de vocés.

Quem tem Deus no coragdo e o povo, tem tudo! A minha forca e vontade de
trabalhar vem das oragfes diarias e do carinho que recebo todos os dias de vocés! Entdo,
Chapadinha, vamos mostrar nossa forca!

Juntos, podemos transformar desafios em oportunidades, construir um futuro ainda
mais prospero e promover o crescimento sustentvel de nossa cidade. Conto com o apoio de
cada um de vocés para gue, juntos, possamos seguir em frente, rumo a novas conquistas e
vitdrias.

Muito obrigada pelo apoio e confianga depositados em mim. Vamos continuar
avangando, sempre em busca de uma Chapadinha melhor para todos.

Maria Ducilene Pontes Cordeiro

Prefeita de Chapadinha



1. Apresentagéo

A Coligagdo “CHAPADINHA: COM A FORCA DO POVO” apresenta neste
documento o Plano de Governo (quadriénio de 2025 a 2028) com propostas que retratam o
compromisso com a continuidade do trabalho e com o progresso de Chapadinha. O mesmo,
norteard as acdes para o quadriénio seguinte de forma responsavel, transparente e sempre
comprometida com o desenvolvimento do “rincdo dessa patria gigante”.

As propostas aqui apresentadas, ilustram os desafios a serem enfrentados e o desejo
de continuar avancando rumo a um futuro que vai exigir de nés, cada vez mais, criatividade,
inovacao e respeito ao nosso proximo.

A coligacio “CHAPADINHA: COM A FORCA DO POVO”, expressa 0
compromisso com uma cidade cada vez mais dinamica e prospera, onde o social € 0 econdmico
buscam o equilibrio capaz de proporcionar mais qualidade de vida aos chapadinhenses.

Objetivamos prioritariamente, contribuir ainda mais para a melhoria dos
indicadores e consolidar aqueles ja alcancados, na certeza de que 0s mesmos sao capazes de
reduzir as desigualdades sociais e contribuir para o desenvolvimento de Chapadinha.

E, por entender que juntos podemos mais, € que definimos o Plano de Governo com

metas e acdes que dialogam com os anseios do povo de Chapadinha para o desenvolvimento
do municipio. Neste documento, apresentamos a vocé uma carta de intengdes, um verdadeiro
convite para que possamos juntos, darmos continuidade ao desenvolvimento da nossa cidade,
este convite, expressa 0 n0sso respeito e compromisso pelo nosso povo. Essa proposta, nasceu
pela escuta ativa realizada pelas andancas e caminhadas nos bairros e povoados de Chapadinha,
discutindo nas comunidades e assim, foi possivel ouvir os anseios e o0s sonhos dos
chapadinhenses.
Estamos movidos pelo otimismo e pela certeza de que ainda ha muito trabalho a se fazer. Com
isso, temos o desafio de alinharmos os objetivos e os esforcos de todas as Secretarias, para o
alcance de excelentes resultados e proporcionar 0s avancos necessarios e prioritarios para a
Gestdo Municipal.

Nesse sentido, a coligagdao “CHAPADINHA: COM A FORCA DO POVO” vai
trabalhar por oportunidades, por inclusdo, por garantias de direitos, pelo cuidado ambiental e
pela democracia. Acreditamos que a valorizagdo das pessoas é primordial para conquistar o que

tanto desejamos para Chapadinha.



2. Retrospectiva 2021 a 2024

Imagine uma cidade renascendo, onde cada esquina ecoa historias de progresso e
esperancga! Chapadinha vive uma nova era gracas ao trabalho incansavel da prefeita Belezinha
e sua equipe, entdo, vamos mergulhar nas conquistas que mudaram para sempre a vida dos
chapadinhenses. Prepare-se para se emocionar!

O primeiro obstaculo encontrado pela prefeita Belezinha, em seu atual mandato, foi
0 rombo de 10 milhGes do ndo pagamento dos servidores publicos do municipio. Mas, gracas a
Deus, superamos esse desafio com planejamento e responsabilidade e todos os pagamentos
foram regularizados.

Chapadinha se tornou um verdadeiro polo educacional com a reconstrucéo,
reforma, ampliacdo e modernizacdo de mais de 100 prédios escolares, valorizando o povo da
cidade e do campo. E assim, foram construidas 46 escolas, algo necessario e urgente. A nova
infraestrutura das escolas conta com salas de aulas climatizadas e mobiliadas novos e
adequadas, salas de leitura, sala do atendimento educacional especializado, areas de lazer
seguras, cantina e salas administrativas, espacos de conhecimento e oportunidade para nossas
criancas e jovens.

Os profissionais da educagdo contam com seus salarios em dia (pagos na maioria
das vezes antes do dia), e nos Ultimos anos foram garantidas também o pagamento das
progressoes, titulagbes e mudanca de referéncia, valorizando os profissionais da educagéo
conforme plano cargos, carreira e salarios. Acrescenta-se ainda, a regularizacdo do pagamento
mensal dos aposentados da rede municipal, bem como, a premiacdo dos funcionarios com as
férias prémio que estavam atrasadas pela gestdo passada.

Outro registro importante nessa retrospectiva, € o rigoroso fornecimento de
alimentacéo escolar servida diariamente para os alunos da rede municipal de ensino, garantindo
dessa forma, uma refeicdo saudavel e de qualidade aos nossos alunos e possibilitando uma
frequéncia significativa desses na escola.

Durante a pandemia, o municipio fez quatro entregas dos kit’s de alimentacao
escolar que adotamos como critério, a quantidade de alunos matriculados por escola.

A Prefeita Belezinha, adquiriu 03 (trés) dnibus escolares novos e climatizados (com
recursos proprios), ampliar o atendimento dos alunos que necessitam do transporte escolar,

atendendo assim, as comunidades antes desassistidas pelo mesmo.



Neste ano de 2024, inauguramos a 12 Creche em Tempo Integral que atende 104
criancas da educacéo infantil com 09 horas diarias na escola e 04 refeicGes diarias, atendendo
prioritariamente, as familias mais vulneraveis socioeconomicamente.

Em parceria com a Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, inauguramos o
1°Polo da UEMA, com o Programa Ensinar-Programa de Formacao de Professores com a oferta
de cursos de graduagdo em Pedagogia e Matematica, destinado aos professores e a comunidade.

E, para atender aos alunos com deficiéncia (intelectual e fisica), transtornos do
espectro autista— TEA e altas habilidades ou superdotacao, criamos a Equipe Multiprofissional,
composta por: Neuropediatra, Psicologos, Psicopedagogos e Assistentes Sociais.

Outra expectativa atendida, foi a criacdo de Polos do Ensino Médio para atender os
jovens residente no campo que concluiram o ensino fundamental e ficam ociosos nas
comunidades sem estudarem. Logo que soube da situacdo, a Prefeita Belezinha fez parceria
com o Governo do Estado do Maranhédo e conseguiu 05 (cinco) polos do Ensino Médio que
funcionam nos prédios escolares cedidos pelo municipio contando total apoio do Governo
Municipal.

O progresso estende-se também na transformacéo das ruas de Chapadinha, é algo
impressionante! Antes, as ruas eram intransitaveis. Com o asfaltamento, cerca de 140 ruas em
todos os 24 bairros, a cidade agora respira mobilidade e acessibilidade, garantindo assim, o
direito e ir e vir dos cidad&os.

E progresso em cada quilémetro! O desenvolvimento sob a lideranca da prefeita
Belezinha, emplaca mais uma vez, com a implantacdo asfaltica, que estd em andamento, da
comunidade Paiol na zona rural da cidade, que sera o primeiro povoado a ser asfaltado.

Do asfalto as estradas vicinais, j& sdo mais de 922 km de estradas vicinais
recuperadas e dessas, 720 km com recursos préprios e 202 km por meio de convénio com 0
Governo Federal, oferecendo melhor qualidade de vida da populagdo do campo.

Sob a lideranca da prefeita Belezinha, 35 povoados do municipio foram
beneficiados com servicos de recuperacéo e construcao de pontes, garantindo o acesso entre as
comunidades rurais aos servigos essenciais, facilitando o transporte de pessoas, produtos e
fortalecendo a economia local.

A entrega do novo prédio da Secretaria de Assisténcia Social com infraestrutura
moderna e apta para receber a comunidade. O novo prédio, entregue a populacdo na gestdo da
prefeita Belezinha, é amplo, todo climatizado, moderno e acolhedor, permitindo um

atendimento eficiente e humanizado, oferecendo suporte a todos que precisam.



No Programa Crianga Feliz, 1.800 criancas séo atendidas, garantindo um futuro
melhor para nossos pequenos. Com os servi¢gos do CRAS por meio do SUAS, séo alcangadas
mais de 1.500 pessoas e 2000 gestantes foram beneficiadas com kits enxoval. O Conselho do
Idoso, foi equipado com um carro zero quildmetro, uma impressora e um computador.

E ndo podemos esquecer da entrega das 868 unidades de casas no Residencial
Renascer, um sonho realizado para familias que aguardavam héa dez anos, concretizado gracas
ao esforco da prefeita Belezinha e sua equipe!

Com Regularizacao Fundiéria, foi realizada a maior entrega de titulos urbano do
Maranhdo, 550 familias beneficiadas com titulos de Legitimacdo Fundiaria, proporcionando
tranquilidade e concretizando o sonho de dezenas de familias que agora possuem a
documentacao oficial de suas terras.

Registramos também a entrega de mais de vinte mil toneladas de cestas béasicas a
populagéo e mais de 40 toneladas de peixe na tradicional entrega da Semana Santa.

Os Estabelecimentos de Saude, tanto na cidade quanto no interior, estdo prontos
para atender a populacdo com servico de qualidade, as farmacias estdo sempre abastecidas de
materiais, insumos e medicamentos.

Outra vitdria, é a implantacdo do SAMU com Unidade de Pronto Atendimento
Bésica (USB) e Avancada (USA) contribuindo para a assisténcia de urgéncia e emergéncia,
almejado pela comunidade ha muito tempo.

No Centro de Saude Benl Mendes, destaca-se, a ampliacdo para 12 especialidades
médicas desenvolvidas, conforme a seguir: oftalmologia, neurocirurgia, neuropediatria,
cardiologia, pneumologia, geriatria, ginecologia, ultrassonografia de imagem, ortopedia,
otorrinolaringologia, cardiologia e urologia. Para 0 mesmo Centro, foram adquiridos um
laboratdrio de protese dentaria, um laboratério municipal de citologia oncética, um laboratorio
de anélise bioguimica para atendimento eficiente da comunidade e a compra de um mamaografo
digital, que é o principal aliado no diagnostico precoce do cancer de mama, doenga que é uma
das principais causas de morte em mulheres

Outrossim, o Centro de Saude Benu Mendes foi beneficiado com ampliagdo de
Programas e Servigos na assisténcia a Saude da Mulher, Pré-Natal de Alto Risco e atencéo a
saude IST/AIDS, bem como, no atendimento a pacientes com tuberculose e hanseniase.

No Centro de Reabilitagéo, o servico também foi ampliado com contratacdo de mais
profissionais (04 fisioterapeutas, 02 psicologos e 04 fonoaudidlogos). Ja nas unidades de média
e altacomplexidade, UPA, HAPA e Maternidade, foram adquiridas duas incubadoras neonatais,



carrinho de anestesia, foco cirdrgico, desfibrilador, eletrocardiograma, monitores de
multipardmetros e mesa de cirurgia, fortalecendo o atendimento da satde na cidade. Destaca-
se também, a reforma do HAPA e construcdo de uma sala de cirurgia e uma sala de
estabilizacéo.

Na aten¢do bésica, foram reformadas 20 (vinte) Unidades de Salde da Familia -
USF e a construcdo de 05 (cinco) USF, localizadas na zona rural: Sdo José, Conceicdo e Rodeio
e na zona urbana: COHAB e Caterpilla. E para melhor gestdo das informacdes, a Prefeitura
adquiriu 90 (noventa) computadores para 0s novos Prontuarios Eletronicos — PEC nas 15
Unidades de Saude da sede.

Para fortalecer ainda mais a atencdo bésica, implantou-se duas Equipes
Multiprofissionais — EMULTs composta por: psicologos, nutricionistas, fisioterapeutas,
assistentes sociais e fonoaudiélogos. E para a eficiéncia na coleta das informacgdes foram
comprados tablets para 0os Agentes Comunitarios de Salde.

Para atender ao CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) 11, foi ampliada a equipe
com a contratacdo de 02 psiquiatras, 01 enfermeira especialista em satide mental, psicélogos,
assistente social, arteséo e farmacéutico.

A Secretaria Municipal de Saude reforgou sua frota de veiculos com a aquisicéo de:
01 6nibus para tratamento fora de domicilio TFD; 01 carro para vigilancia sanitaria e 04
ambulancias.

No Esporte, foi investido mais de dois milhdes na realizacdo de importantes
campeonatos com custeio de equipagens para 0s jogos escolares e campeonato rural. A gestdo
da prefeita Belezinha sempre se preocupou com 0 apoio aos atletas da cidade na participagdo
em eventos de nivel regional, estadual e nacional de diferentes modalidades. A cidade de
Chapadinha, mais uma vez sediou a etapa regional dos jogos escolares maranhenses.

Na Seguranca, a construcdo de um prédio para funcionamento da Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito; aquisicdo de novas viaturas (motos); investimento na
formagéo da Guarda Civil Municipal e na aquisicdo equipamentos de seguranca e fardamento.

A cidade foi contemplada com sistema moderno de videomonitoramento de alta
resolucéo e ampla cobertura, contribuindo com os 6rgaos de seguranca da cidade.

Na Agricultura, destacamos a proximidade com o homem do campo e 0 apoio
técnico para elaboracdo de projetos para venda dos produtos para agricultura familiar rural

servidas na alimentacdo escolar e na rede hospitalar.



A Cultura, tem prestado bons servigos na valorizagdo dos artistas locais e
regionais, destacando a arte e cultura de Chapadinha e do Maranh&o nos eventos de grande
destaque como: eventos religiosos (Chapadinha para Cristo e o Festejo da Padroeira da cidade),
festivais, feiras culturais, carnaval, festas juninas, promovidos pela Prefeitura Municipal com
investimento financeiro proprio, gerando renda para o comércio local e turismo.

No Meio Ambiente, foram intensificadas a¢bes de prevencdo do meio ambiente,
iniciado coleta de lixo seletiva nas escolas, correta destinacdo de lixo hospitalar, campanhas
educativas, reflorestamento e acdes de protecdo as nascentes.

Essas realizacOes fazem parte de uma gestdo comprometida e transformadora. A
prefeita Belezinha mostrou que, com trabalho sério e dedicacdo, podemos alcancar grandes
feitos. Chapadinha hoje é uma cidade melhor, mais justa e cheia de oportunidades. E isso, meus
amigos, € motivo de alegria e celebracdo! A seguir apresentaremos as propostas para a
continuidade dos trabalhos e do desenvolvimento da cidade com uma gestdo publica de

qualidade e compromisso com seu povo.

3. Visdo para o Futuro de Chapadinha
3.1 ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Administracdo Municipal tem como missdo gerenciar o orgamento publico de forma
responsavel e eficiente, sempre com o objetivo de promover o desenvolvimento integral de
nossa cidade. Com foco na continuidade e aprimoramento das a¢des ja realizadas, apresentamos
as seguintes iniciativas a serem implementadas no proximo quadriénio:
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1. Formacgdo continuada do Servidor Publico Municipal: Promover a capacitagdo
continua dos servidores municipais, proporcionando novos conhecimentos e
habilidades essenciais para o desempenho eficaz de suas funcdes.

2. Qualidade na Gestdo Publica: Manter a gestdo publica em constante evolucao,
buscando aumentar a eficiéncia, e sobretudo, a efetividade das politicas e servicos
oferecidos.

3. Ampliacdo da Concorréncia: Ampliar o cadastro local de fornecedores,
democratizando ainda mais as oportunidades para todos os habilitados conforme

legislacéo.
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10.

1.

Transparéncia Puablica: Manter atualizado o portal eletrénico do municipio,
melhorando a usabilidade e adotando as melhores praticas tecnologicas para facilitar o
acesso da populacao aos servigos publicos.

Gestdo dos Tributos: Simplificar e modernizar a gestdo tributaria municipal,
agilizando os processos e aumentando a eficiéncia no atendimento aos contribuintes.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Assegurar o cumprimento rigoroso da Lei de
Responsabilidade Fiscal, garantindo uma gestao transparente e responsavel dos recursos
publicos.

Valorizagdo Profissional: Manter o compromisso de realizar o pagamento dos
servidores publicos municipais de forma pontual, respeitando as datas previstas e
cumprir com seus respectivos planos de cargos e carreiras.

Gestdo Documental: Dar continuidade ao servico de digitalizacdo e organizacao dos
arquivos administrativos, promovendo maior eficiéncia e acessibilidade na gestéo
documental.

Concurso Publico: Planejar e realizar concursos publicos para preencher vagas e
renovar o quadro de servidores municipais, assegurando a qualidade dos servigcos
prestados.

Planejamento e Projetos: Ampliar aequipe responsavel na elaboracao de projetos para
captacdo de recursos estaduais e federais, visando a melhoria da qualidade de vida dos

cidadaos.

3.2 INFRAESTRUTURA E URBANISMO

A infraestrutura é essencial para o desenvolvimento urbano e rural, contribuindo para

a qualidade de vida de todos. Com a¢Ges programadas e bem direcionadas, nossa gestdo dara
continuidade ao trabalho com um enfoque renovado na eficiéncia e na eficacia das politicas de
infraestrutura e urbanismo. Nosso compromisso é garantir que todas as melhorias atendam
plenamente as necessidades dos chapadinhenses, promovendo um desenvolvimento sustentavel

e uma gestdo transparente.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

Pavimentacdo Asfaltica: Dar continuidade ao amplo programa de pavimentacao
asfaltica em todos os bairros de Chapadinha, com expansdo para comunidades rurais,

priorizando as que possuem mais moradias.
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10.

11.

12.

13.

Estradas Vicinais: Manter e aprimorar os servigos de implantacdo e recuperacdo de
estradas vicinais, melhorando a acessibilidade a toda zona rural.

Construcdo de Pontes: Buscar parcerias com o governo estadual e federal para a
construcdo de pontes de concreto armado sobre o Rio Munim nos Povoados
Mangabeira, Cangalha, Por¢des e Boa Hora, além de manutencdo, com recursos
proprios do municipio, das pontes de madeiras j& existentes.

lluminacdo Publica: Manter a eficiéncia na manutencdo do sistema de iluminagéo
publica, ampliando ainda mais o servi¢co com substituicdo por painéis de LED, que sdo
mais econdmicos e eficientes.

Energia Fotovoltaica: Implementar o Sistema Municipal Sustentavel de Energia
Fotovoltaica em todos os érgdos da administracdo publica.

Pracas e Areas de Lazer: Construir novas pracas nos bairros Terras Duras, Vila
Isamara, Residencial José de Sousa Almeida | e em algumas comunidades rurais.
Revitalizar as pracas existentes, transformando-as em areas de lazer e cultura.
Drenagem Urbana: Buscar parcerias, através de convénios, com os governos estadual
e federal para realizacdo de obras de drenagem profunda nas principais avenidas,
incluindo Av. Presidente Vargas, Ataliba Vieira de Almeida, Gustavo Barbosa e
Raimundo Oliveira.

Sinalizagédo e Transporte: Ampliar o projeto de sinalizagdo vertical e horizontal nas
ruas e avenidas do municipio, incluindo novos conjuntos semaféricos na regido central
e placas de indicacdo nos povoados da zona rural.

Maternidade Municipal: Reformar e ampliar a Maternidade Municipal de Chapadinha
para 30 leitos.

Centro Cultural: Transformar o antigo terminal rodoviario em um Centro Cultural

Municipal.

Educacéo: Continuar o programa de reconstrugdo e construgdo de novas escolas na
cidade e na zona rural, com a meta de climatizar 100% das escolas. Dar continuidade
na construcdo de quadras poliesportivas tanto na zona urbana quanto na zona rural.
Obras Federais em construcéo: Concluir todas as obras em andamento por meio de
convénios federais, garantindo, se necessario, o aporte financeiro municipal.

Gestdo de Residuos: Melhorar e expandir o sistema de coleta e destinacdo de residuos
solidos, implementando programas de reciclagem e compostagem para uma gestdo

sustentavel dos residuos urbanos e rurais.
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14. Seguranca e Monitoramento: Manter e expandir o sistema integrado de
monitoramento urbano com cameras de seguranca em pontos estratégicos, para
aumentar a seguranca publica e auxiliar na gestdo das areas urbanas.

15. Interligacdo de Bairros: Construir uma via pavimentada e com iluminacdo publica
para interligar os bairros Mutirdo, Recanto dos Passaros e Cohab.

16. Abastecimento de Agua: Manter a constante manutencio dos Sistemas Simplificados
de Abastecimento de Agua na zona urbana e rural, criando novos sistemas para melhorar
as condicdes de vida das comunidades rurais.

17. Planejamento Urbano: Atualizar o Plano Diretor do Municipio de Chapadinha.
Desenvolver o plano municipal de mobilidade urbana e elaborar o Cédigo de Obras
Municipal.

18. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo: Construir Sede propria com aquisicdo de
novos equipamentos para facilitar a elaboracéo e execucdo do planejamento da rede de

infraestrutura municipal.

3.3 SEGURANCA PUBLICA, DEFESA SOCIAL E TRANSITO

A seguranca publica, a defesa social e o sistema de transito eficiente sdo pilares
essenciais para o0 bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos. Manteremos nosso
compromisso continuo com essas areas, garantindo que Chapadinha seja um lugar onde todos
possam viver, trabalhar e se deslocar com tranquilidade e confianca.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1. Parcerias fortes para uma cidade segura: Manter parcerias com instituicdes
estaduais, federais e a sociedade civil, por meio de conselhos comunitarios, para
desenvolver politicas publicas de seguranca local, em especial com a Policia Militar e
Civil, mediante a celebracéo de convénios, nos termos da Lei Federal n® 13.022/2014.

2. Centro Integrado de Defesa Social (CIDS): Ampliar as atividades do CIDS,
integrando a Guarda Civil Municipal, o Departamento Municipal de Transito (DMT) e
a Defesa Social para uma atuacéo ainda mais coordenada.

3. Grupamento Ambiental: Implantar o Grupamento de Patrulha Ambiental para
controle e fiscalizacdo de crimes ambientais e prevencao a incéndios (Criado pela Lei
1.392/2023) em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Corpo de

Bombeiros, UFMA e demais entidades incumbidas da prote¢cdo ambiental.
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4.

5.

10.

11.

12.

justa,

Trabalho integrado com 6rgaos de seguranca publica: Fortalecer agdes com outros
6rgdos de seguranca, mediante a criacdo do Gabinete de Gestdo Integrada (GGI-M),
sob supervisdo da Prefeita Municipal.

Equipamentos para a Guarda Municipal: Adquirir em parceria com governos federal
e estadual, equipamentos para que nossos operadores locais de seguranga publica
possam atuar com mais eficiéncia e eficacia na protecdo do patriménio publico e da
seguranca dos municipes.

Videomonitoramento: manter a vigilancia dos bens publicos e seguranca dos
cidadéos, ampliando o sistema de videomonitoramento para zonas afastadas do centro
urbano e nas escolas publicas municipais, a fim de reduzir o tempo de resposta as
ocorréncias.

Transito seguro e educativo: Promover campanhas regulares de educacdo para o
transito, em parcerias com DETRAN, Policia Militar do Maranhdo, Departamento
Municipal de Transito e Secretarias Municipais.

Zoneamento Urbano de Seguranca: Realizar o zoneamento urbano para identificar e
mapear 0s pontos de maior incidéncia de crimes em nossos bairros.

Integragdo com sistemas federais: Integrar o sistema de monitoramento com o
CORTEX, sistema de informagdes do Governo Federal.

Armamento institucional: Implantar, em parceria com o Governo Federal, o
armamento institucional da Guarda Civil Municipal com criacdo de estande de tiro e
municiamento para treinamento do efetivo da Guarda Municipal.

Programa de Formacgdo e Aperfeicoamento: Instituir um programa de formacao
continua e de qualificacdo para a Guarda Municipal em parceria com 6rgdos de
seguranca dos governos federal e estadual.

Programa social nas escolas: Promover em parceria com a rede de protecdo as
criancas e adolescentes, acdes educativas nas escolas da rede publica municipal na

prevencdo das drogas e das violéncias.

3.4 EDUCACAO

A Educacéo, ¢ um dos principais pilares para o desenvolvimento de uma sociedade

prospera e igualitaria. Nosso objetivo € garantir que cada chapadinhense,

independentemente de sua localizacdo ou condi¢cdo econdmica, tenha acesso a servigos de

educacdo com exceléncia. Com trabalho e planejamento contribuiremos ainda mais para a
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melhoria dos indicadores e consolidar aqueles ja alcangados, na certeza que 0s mesmos sdo capazes de

reduzir as desigualdades sociais e contribuir para o desenvolvimento da nossa cidade.
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1.

Creche em tempo integral e parcial: Aumentar a oferta de vagas em Creches de tempo
parcial e em Tempo Integral, objetivando atender criangas com idade de 0 (zero) a 03
anos e 11 meses (trés anos e onze meses) na escola, atendendo prioritariamente, criangas
residentes em bairros e povoados localizados em dareas mais vulneraveis
socioeconomicamente.

Criar Escola em tempo integral: Criar Escolas de Tempo Integral para atender
criancas e jovens matriculados na pre-escola e ensino fundamental, atendendo
prioritariamente, criancas e jovens residentes em bairros e povoados localizados em
areas mais vulneraveis socioeconomicamente.

Transporte Escolar : Ampliar as rotas do transporteescolar para os estudantes da zonra
urbbana e rural..

Escolas de Educacéo Integral / Contraturno Escolar: Manter as Escolas de Educacao
Integral no contraturno escolar como forma de promover a recuperagdo das
aprendizagens dos estudantes.

Equipe Multiprofissional: Ampliar o ndmero de profissionais da Equipe
Multiprofissional e promover formagdo continuada para os Professores, Monitores e
Cuidadores que atendem estudantes com deficiéncia (intelectual e fisica), Transtornos
do Espectro Autista — TEA e Altas Habilidades ou Superdotacao.

Escolar Militar: Criar a 12 Escola Militar de Chapadinha em parceria com o Governo
do Estado do Maranh&o.

EJA: Manter e aprimorar o Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
assegurando a oferta de Oculos de correcdo de grau para os beneficidrios que
necessitarem. Essa iniciativa visa proporcionar melhores condi¢des de aprendizado,
contribuindo para a incluséo e o sucesso educacional dos participantes.

Cursos Técnicos para EJA: Promover cursos técnicos e profissionalizantes para os
alunos da EJA por meio da parceria com a UFMA, UEMA, institui¢des de Ensino
Superior privadas e SEBRAE para ministracdo de cursos técnicos e empreendedorismo

para os alunos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Conselhos Escolares: Implantar o Conselho Escolar nas Unidades de Ensino de
Chapadinha — MA.

Resultados: Aumentar os indices educacionais de forma equitativa entre as escolas
municipais, com enfoque em indicadores que apontem para processos de aprendizagem
consistentes e continuados.

Formacéo Continuada: Criar Escola de Formagdo Permanente do Magistério e Gestao
Educacional a fim de promover formacdo continuada (encontros formativos,
seminarios, congressos, jornada pedagdgica de forma presencial ou on line) para
Gestores Escolares, Professores da Educacdo Basica Publica, Auxiliares de Servigos
Gerais, Vigias, Auxiliares Administrativos, Voluntarios da Educacdo Integral,
Cuidadores, Monitores da Educacdo Especial e Inclusiva, Motoristas, Monitores dos
onibus escolares, etc.

Parcerias Institucionais: Promover parceria com a Policia Militar, Ministério Publico,
Guarda Municipal e Conselho Tutelar para o enfrentamento das drogas e das violéncias
dentro do ambiente escolar, promovendo parceria com a Guarda Municipal,
implantando o Projeto Escola Segura por meio da Ronda Escolar.

Busca Ativa Escolar: Dar continuidade na realizagdo da Busca Ativa Escolar em
parceria com a Rede Protecdo das Criancas e dos Adolescentes.

Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo: Manter a politica de valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo, mantendo a politica de valorizacdo do piso salarial nacional
em consonancia com a legislacéo vigente.

Melhoria da infraestrutura predial das escolas: Dar continuidade as acdes de
reconstrucdo, reforma ou ampliacdo dos Prédios Escolares pertencentes a Rede
Municipal de Ensino, promovendo a acessibilidade necesséria e climatizagdo das
Unidades de Ensino pertencentes a rede publica municipal.

Brinquedos infantis no patio das escolas: Adquirir Playgrounds infantis para as
escolas de Educacdo Infantil da rede municipal de ensino, promovendo ambientes
adequados para as criangas.

Onibus Escolares novos: Leiloar todos os dnibus escolares velhos, substituindo aqueles
com 10 anos de fabricagdo por 6nibus escolares novos e modernos.

O PNAE na Agricultura Familiar Rural: Incentivar em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Sindicatos, a participacdo de agricultores locais no

fornecimento de produtos da agricultura familiar rural para alimentagcdo escolar e
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19.

20.

21.

22.

23.

contribuir na renda mensal para agricultores locais por meio dos recursos do PNAE.
Horta na Escola: Implantar o Projeto Horta Agroecoldgica nas escolas para cultura e
manejo de produtos organicos pelos alunos por meio da parceria com a Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA campi de Chapadinha para celebracdo de convénio de
estagio obrigatério com académicos dos cursos de agronomia, objetivando dar
assessoria técnica para o Projeto Horta Agroecoldgica nas escolas.

PROFAP: Manter parceria com a Faculdade do Baixo Parnaiba com programa de
formacdo em nivel superior para jovens e adultos - PROFAP;

Esporte e Educacdo Etnico-Raciais: Incentivar o desenvolvimento infanto juvenil
com a cultura do esporte e implementar, no &mbito das escolas, as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana (Lei n® 10.639/2003).

Educacdo Sustentavel: Instituir o “Prémio Educagdo Sustentavel” destinado a
professores, servidores e alunos que desenvolvam propostas inovadoras no ambito
escolar, com foco no conceito de sustentabilidade: ecologicamente correto,
economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente aceito.

Uniformes Escolar: Manter a politica de entrega de uniformes escolares para todos os
alunos da rede publica municipal.

3.5 SAUDE

A salde é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade

justa e prospera. Nosso objetivo € garantir que cada chapadinhense, independentemente de sua

localizagdo ou condicdo econdmica, tenha acesso a servicos de saude de exceléncia. Com

trabalho arduo e um planejamento estratégico, nos comprometemos a continuar transformando

o setor de sade em um exemplo de eficiéncia e humanizagéo, consolidando Chapadinha como

uma cidade que prioriza e valoriza a qualidade de vida de seus cidad&os.
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1.

Aquisicdo de Veiculos para a Secretaria de Saude: Manutencdo da Frota e aquisigdo
de NOVOS veiculos de transporte para atender as demandas da Atencdo Primaria a
Saude (APS) e assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC).
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10.

Criacdo do Nucleo de Educacdo Permanente: Fortalecer a valorizacdo dos
profissionais de salde por meio de um Nucleo de Educagcdo Permanente para
treinamento e aperfeicoamento continuo aos profissionais de salde.

Saude Bucal: Ampliar os servicos de protese dentaria e expandir 0S servicos
odontoldgicos para mais unidades de salde.

Renovagéo da Frota do SAMU: Em parceria com o Governo Federal (Ministério da
Saude) renovar a frota das ambuléancias do SAMU e adquirir novas viaturass para
atendimento na zona urbana e rural da rede municipal de saude.

Implantacdo da Ouvidoria e Auditoria em Saude: Criar um componente municipal
para comunicagdo e controle interno em saude no atendimento aos usuarios do SUS.
UPA de Chapadinha: Buscar parcerias junto ao Governos do Estado e Federal para
ampliar os servicos ofertados a populacéo de Chapadinha e regido Baixo Parnaiba.
Atendimento ao Autista: Manter a equipe multidisciplinar do municipio, composta
por neuropediatra, psicélogo, terapeuta ocupacional e fonoaudiélogo, em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social, para garantir um atendimento
integral e especializado as pessoas com transtorno do espectro autista. Essa abordagem
colaborativa visa oferecer suporte abrangente e personalizado, promovendo o
desenvolvimento e a inclusdo social dos beneficiarios.

Criacdo de um CAPS — AD: Buscar parceria junto aos Governos Federal e Estadual
para implantacdo do Centro de Atencdo Psicossocial no atendimento humanizado para
o enfrentamento de doencas relacionadas as situacGes de intenso sofrimento psiquico
decorrente do uso do alcool e outras drogas, com equipe multidisciplinar no
acompanhamento clinico e na reinsercdo social, fortalecimento dos lacos familiares e
comunitarios. Manter os servicos j& ofertados no CAPS 1, existente no municipio de
Chapadinha.

Implantagdo do SAE/CTA: Implantar um Servico de Assisténcia e Centro de
Testagem e Aconselhamento para HIV, tuberculose, hanseniase e hepatites virais, tendo
funcdo de suporte ambulatorial no processo de assimilagéo e significagdo da nova
condicdo soroldgica para adesdo aos cuidados e tratamento com equipe multidisciplinar,
em parceria com governo estadual e federal.

Ampliacédo e Reforma: Melhorar a infraestrutura das unidades de saude: Centro de

Reabilitacdo, Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), CAPS Il e Vigilancia em
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Saude (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Zoonose, Salde do
Trabalhador e Ambiental) ja existente na Rede Municipal de Saude.

11. Construcédo do Novo Centro de Especialidades Médicas Benu Mendes: Construir
um novo centro de especialidades médicas e servicos para adequacéo das necessidades
atuais implantadas e ofertando qualidade no atendimento & populagéo.

12. Centro de Zoonoses: Implantar um centro assisténcia e controle de agravos e doengas
transmitidas por animais abandonados no municipio de Chapadinha.

13. Aquisicdo de Usina de Oxigénio Hospitalar: Implantar uma usina de oxigénio com
canalizacdo no Hospital Municipal (HAPA).

14. Ultrassonografia para a Maternidade: Implantar o servigo de ultrassonografia para a
maternidade.

15. Novo HAPA: Reforma geral do telhado, instalacao elétrica nova, instalacdo de rede de
distribuicdo de oxigénio e ar comprimido, um Central de Material Esterilizado (CME)
novo.

16. Ampliacao da Maternidade: Ampliar r a maternidade municipal, construindo um novo

centro cirurgico, sala de parto,30 novos leitos.

3.6 ASSISTENCIA SOCIAL

As acOes para Assisténcia Social visam transformar o papel do municipio, promovendo
um protagonismo destacado no estado. A implementacdo das a¢fes propostas refletira nosso
compromisso com a melhoria continua dos servigos e com a valorizagdo da dignidade e
cidadania para todos.
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1. Cadastro no CADUNICO: Ampliar o cadastramento de familias e individuos no CAD
UNICO para acesso aos direitos sociais.

2. Enxovais para gestantes: Oferecer enxovais para gestantes carentes em parceria com
0 governo estadual.

3. Cestas Basicas: Garantir a oferta de cestas basicas para familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, em parceria com o governo federal e municipal.

4. Carteira do ldoso: Ampliar o acesso a carteira do idoso, garantindo viagens
interestaduais gratuitas.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

atento

Passe Livre para Pessoas com Deficiéncia: Ampliar o acesso ao Passe Livre para
viagens interestaduais gratuitas para pessoas com deficiéncia.

Documentacdo Bésica: Garantir o acesso a documentacdo basica para a populacdo
vulneravel.

Politicas Publicas Inclusivas: Desenvolver politicas voltadas para negros, mulheres,
juventude e populacéo diversa, respeitando a liberdade e a diversidade social.

Projeto “Primeiro Emprego”: Em parceria com o setor privado, oferecer qualificacdo
profissional aos jovens de 16 a 24 anos, com uma renda de até meio salario minimo.
Qualificacao Profissional: Estabelecer parcerias para cursos de qualificagdo voltados
para mulheres chefes de familia e desempregados identificados no CADUNICO.
Formacdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS: Potencializar a formacgéo dos
trabalhadores do SUAS para eliminar discriminacfes e aprimorar 0s Servicos.
Programa Crianca Feliz: Ampliar a equipe com 30 visitadores e 3 supervisores para
garantir o0 acesso de mais criangas ao programa.

BPC: Manter constante assisténcia para que seja ampliado

Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa: Buscar parcerias para a construcéo do centro,
em parceria com o governo municipal.

Escritério Social: Manter e ampliar os servicos oferecidos pelo Escritério Social, em
parceria com o Tribunal de Justica do Estado Maranhéo.

Implantacdo Ponto de Inclusdo Digital: Em parceria com a Justica Federal do
Maranhdo, implantar no municipio um Ponto de Inclusdo Digital para facilitar o acesso
a Justica por meio da disponibilizacdo de salas e dos pontos digitais para realizacdo de
atos processuais, como depoimentos de partes, de testemunhas e de outros colabores da
justica, por meio de videoconferéncia, bem como atendimento por meio do Balcao
Virtual

3.7 MEIO AMBIENTE

Cuidar e preservar o meio ambiente € fundamental para a vida no planeta. Projetos bem

elaborados nessa area sao essenciais para minimizar problemas como desperdicio de energia e

agua, gestdo de residuos sélidos e prevencdo do desmatamento, entre outros. Com um olhar

para as questdes ambientais e um compromisso inabalavel com a sustentabilidade,

manteremos Chapadinha em direcdo a um futuro mais verde e saudavel, onde desenvolvimento

e preservacdo caminham lado a lado.
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PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1.

10.

11.

12.

13.

Desenvolver Instrumentos de Politica Ambiental: Garantir que as questdes
socioambientais estejam integradas em todas as politicas publicas e mobilizar a
sociedade para praticas com menor impacto ambiental.

Proteger os Mananciais: Realizar agcdes integradas de fiscalizagdo para garantir a
protecdo dos nossos mananciais.

Reduzir Perdas de Agua e Promover Consciéncia Ambiental: Trabalhar para a
reducdo continua das perdas de agua e aumentar a responsabilidade sobre 0 uso dos
recursos naturais.

Implantar Avaliagdo Ambiental Estratégica: Incentivar e orientar 0 uso de
tecnologias sustentaveis nas politicas publicas do municipio.

Implementar Sistema de Areas Verdes e de Lazer: Priorizar 0 uso de espécies
nativas, aumentar as areas verdes de uso publico e iniciar o cadastramento das espécies
arboreas existentes na cidade.

Propor Incentivos Fiscais: Oferecer beneficios aos proprietarios de imoveis situados
em areas de interesse ambiental.

Desenvolver Programa Permanente de Educagdo Ambiental: Focar na area de
mananciais e promover a educagdo ambiental continua.

Implementar Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs): Estabelecer locais para a
entrega de residuos no municipio.

Mapear e Recuperar Areas Degradadas: Identificar areas degradadas e criar planos
de recuperacéo.

Incentivar Logistica Reversa: Implementar politicas que promovam a logistica reversa
de materiais reciclaveis ou reutiliziveis e contribuir para a geragdo de emprego e renda.
Cooperar com Outras Secretarias: Trabalhar em conjunto, especialmente com a
Secretaria Municipal de Educacdo, para promover educacdo ambiental formal e
informal.

Fomentar Recuperacdo de Matas Ciliares e Areas Degradadas: Incentivar a
recuperacdo de matas ciliares, nascentes e areas degradadas.

Elaborar Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos: Fomentar a

reducdo, reutilizacéo, reciclagem e consumo sustentavel de residuos sélidos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Integrar Catadores de Materiais Reciclaveis: Promover politicas para a integracéo
dos catadores de baixa renda e responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos.

Fiscalizar Geradores de Residuos Sélidos: Atribuir responsabilidade ambiental e pds-
consumo aos poluidores e agentes econdémicos.

Criar Policiamento Ambiental Municipal: Estabelecer uma guarnicéo para apoiar a
fiscalizacdo ambiental em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Criar Sede Propria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Estabelecer uma
sede prépria para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Mapear e Instituir Areas de Relevante Interesse Ecoldgico: Identificar e proteger
areas com grande valor ecoldgico.

Criar Unidades de Conservacdo Ambiental: Estabelecer areas destinadas a
conservacao ambiental.

Implantar Programas de Preservacdo das Aguas: Definir areas para os programas
"Produtor de Agua" e "Adote uma Nascente" nas microbacias. Apoiar a estruturacéo do

Comité da Bacia Hidrografica do Rio Munim

3.8 AGRICULTURA

A agricultura é um dos pilares para o desenvolvimento local, desempenhando um

papel essencial na sustentabilidade econémica e social das comunidades. O fomento e incentivo
a producdo agricola ndo apenas fortalecem a economia local, mas também estimulam o
comércio regional, gerando novas oportunidades de neg6cios e ampliando a renda dos
moradores. Dessa forma, pretende-se investir em agdes que fortalecam a agricultura e portanto,
investir no futuro da comunidade local. Essas a¢cdes impulsionam o crescimento econdémico,
reforcam a coeséo social e garantem a sustentabilidade ambiental e familiar.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

Feiras Agropecuarias: Ampliar a realizacdo de feiras agropecuarias nos diversos
bairros da cidade, voltadas para o comércio da producéo local.

Parcerias e Crédito: Estabelecer parcerias com instituicdes financeiras para capacitar
e facilitar o acesso dos pequenos agricultores aos programas de financiamento

governamentais.
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Capacitacdo: Promover a capacitacdo dos produtores rurais para 0 uso de novas
tecnologias agricolas, com foco na disseminacéo de praticas sustentiveis em parceria
com outras instituicdes

Acdes Intersetoriais: Incentivar a implantacdo de hortas escolares, proporcionando
assisténcia técnica e envolvendo a comunidade escolar em préticas agricolas.
Fortalecimento das Associagfes e do Cooperativismo: Fomentar a criagédo e o
fortalecimento de associacdes e cooperativas de producdo agricola no municipio.
Agricultura Familiar Rural: Expandir programas voltados para campos agricolas e
correcdo de solo, atendendo as necessidades dos agricultores familiares.

Formacdo: Promover seminarios, palestras e intercdmbios técnicos para disseminar

conhecimento e praticas inovadoras entre os produtores.

3.9 EMPREENDEDORISMO, COMERCIO LOCAL E INDUSTRIA

Investir em desenvolvimento econdmico significa criar oportunidades para todos,

promover a inovagdo, fomentar o empreendedorismo e assegurar que 0s beneficios do

crescimento sejam amplamente compartilhados. Assim, ao fortalecer a economia local,

ampliam-se as oportunidades de emprego e renda, reduzindo desigualdades e contribuindo para

a construcdo de uma sociedade mais justa e prospera. Segue abaixo as propostas para incentivar

o empreendedorismo, o comércio local e a industria.
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1.

no

Incentivo Fiscal: Criar programas de apoio e incentivos fiscais para micro e pequenas
empresas;

Estabelecimento de Parcerias: Estabelecer parcerias com instituicdes de crédito para
facilitar o acesso ao crédito e incentivar novos empreendimentos;

Emprego e Economia Local: Desenvolver politicas para atrair novos investimentos
industriais e comerciais, gerando empregos e diversificando a economia local;
Formacédo e qualificacdo profissional: Ampliar programas de capacitacdo e
qualificagéo profissional, focando nas demandas do mercado de trabalho local;

Cursos Técnicos: Incentivar a criagdo de cursos técnicos e profissionalizantes em
parceria com instituicdes de ensino;

Fortalecimento das Parcerias: Fortalecer parcerias junto ao Sistema S (SENAI,
SENAC, SEBRAE, SESC e SENAR) para capacitacdo e apoio oferecidos a
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empreendedores e pequenos empresarios, fortalecendo a base econdmica das

comunidades e promovendo o desenvolvimento sustentavel.

3.10 IGUALDADE RACIAL

Promover a igualdade racial é uma responsabilidade fundamental de todo governante.

E um desafio continuo criar e fomentar politicas e acdes afirmativas que atendam a grupos

marginalizados por discriminac@es étnicas, raciais, de género e religiosas, com o objetivo de

incluir social, cultural e economicamente populacdes historicamente excluidas do acesso a

oportunidades. Para o quadriénio 2025-2028, reafirmamos nosso compromisso com a luta

contra a discriminacdo étnico-racial, priorizando a conscientizacdo, reflexdo e educacao sobre

a importancia da equidade socioecondmica e cultural.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1.

Crédito Rural e Renda: Promover o empreendedorismo, a economia solidaria e a
economia criativa nas comunidades tradicionais, facilitando o acesso aos programas de
crédito rural para gerar renda e melhorar a qualidade de vida.

Formacéo: Estimular o cooperativismo e 0 associativismo entre populacfes
quilombolas e povos ciganos, atraves de parcerias com organizagdes publicas e privadas
para oferecer cursos e consultorias especializadas;

Enfrentamento do racismo: Desenvolver, implementar e monitorar politicas publicas
focadas na prevencao e enfrentamento ao racismo, bem como na promocéo da igualdade
racial no &mbito do funcionalismo publico;

Campanhas educativas: Promover discussdes e didlogos abertos sobre questdes raciais
nas escolas municipais, através de palestras e rodadas de conversa, buscando
conscientizar e promover mudancas positivas entre a juventude;

Apoio psicologico e juridico: Ampliar o atendimento as vitimas de violéncia racial em
Chapadinha, com a criagdo do Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa, oferecendo servigos gratuitos e especializados de apoio
psicolégico, social e juridico;

Dialogo: Fomentar o didlogo entre instituicdes publicas e a sociedade para eliminar a

discriminacdo religiosa, com énfase nas religides de matriz africana;
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6. Campanhas publicitarias: Realizar campanhas de sensibilizacdo e conscientizacao
sobre o racismo estrutural, institucional e a intolerancia religiosa, utilizando diversos
meios de comunicacdo, como folders, outdoors e outras midias institucionais;

7. Calendario de eventos: Promover a participacdo ativa das expressdes culturais afro-
brasileiras e ciganas no calendario de eventos do municipio, garantindo a valorizacao,
divulgacdo e fomento da cultura e memoria afro-brasileira, cigana e das tradi¢bes de

matrizes africanas.

3.11 MULHER

Planejar e executar servicos que atuam em beneficio das mulheres de modo a garantir
igualdade de oportunidades e de direitos, trazendo visibilidade as a¢cbes que promovam o bem-
estar, empreendedorismo e servigos de protecdo as mulheres em situacéo de vulnerabilidade e
de risco a vida. E compromisso da nossa gestio assegurar a populagio feminina o pleno

exercicio de sua cidadania, enaltecendo o papel das mulheres chapadinhenses.

PRINCIPAIS PROPOSTAS

1. Geracao de Renda: Ampliar a participacdo de mulheres em capacitacao e qualificagdo
profissional, gerando o fortalecimento delas ao mercado de trabalho;

2. Abrigo Institucional: Implantar em parceria com os Governos Federal e Estadual, uma
Casa de Apoio para mulheres em situacdo vulnerabilidade e em risco de violéncia
domestica;

3. Saude de Mulher: Implementar e ampliar o Programa da Saude da Mulher em parceria
com a Secretaria Municipal de Salde; implantar e manter o servico de mamografia;
manter e ampliar os servicos de ultrassonografia e exames preventivos

4. Parcerias: Criar feiras e espacos para captacéo de recursos financeiros, comercializacao
popular, formando mulheres empreendedoras na cidade;

5. Formacdo Apoiar a realizacdo de Congressos, Foruns, Simposios e Seminarios
relacionados a mulher;

6. Agricultura Familiar: Promover formacdo para mulheres moradoras da zona rural
sobre a importancia da mulher na producéo de alimentos e comercializagdo dos mesmos;

7. Seguranca publica: Criar parcerias com seguranga publica municipal na acessibilidade
e sigilo de denuncias de violéncia contra a mulher no municipio, fundamentada na Lei

Maria da Penha.
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3.12 JUVENTUDE

A Juventude é uma das maiores riquezas de nossa cidade. Precisamos investir no

potencial dos nossos jovens, garantindo oportunidades, espacos para a cultura e a participacéo

ativa na sociedade. Para isso, apresentamos as seguintes acOes para promover o

desenvolvimento e o bem-estar da Juventude:
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1.

10.

Integracdo da Juventude ao Mercado de Trabalho: Criar programas de estagio e de
aprendizado em parceria com empresas locais e com o setor publico.

Formacéo: Realizar feiras de emprego e cursos de capacitacdo voltados para jovens.
Escola de musica: Criar e dar condi¢es de funcionamento para escola municipal de
mausica, possibilitando aos jovens do municipio aulas de viol&o, teclado e etc.

Saude e Bem-Estar: Fomentar campanhas de salde mental, visando dar suporte a
jovens em situacdes de vulnerabilidade e aumento do acesso a servi¢os de satde sexual
e reprodutiva, incluindo informac@es e orientacdes.

Cultura e Lazer: Criar espacos culturais dedicados a juventude, como: centros de
convivéncia e pracas de esporte para realizagcdo de eventos culturais- a exemplo de
festivais de musica, danca e arte realizados por e para jovens.

Mobilizacéo e Participacéo Politica: Incentivar a criagdo de conselhos municipais de
jovens, que possam discutir e propor politicas publicas.

Inclusdo: Implementar politicas de inclusdo para jovens de grupos minoritarios,
garantindo diversidade e respeito em todas as suas agoes.

Tecnologia e Inovacdo: Aprimorar os laboratorios de tecnologia e inovacdo nas
escolas, estimulando o interesse pela ciéncia e pela tecnologia, promovendo ideias e
projetos voltados para jovens empreendedores.

Semana municipal da Juventude e dia nacional da Juventude: Promover o
engajamento dos jovens por meio de atividades como oficinas e palestras, criando um

ambiente mais inclusivo e fortalecendo a comunidade.

Criacdo do Programa Bolsa Universitaria: Programa de incentivo aos jovens

estudantes das intui¢fes de ensino superior do municipio.
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3.13 CULTURA

A Cultura, fundamental para o desenvolvimento social, econdmico e turistico de uma
cidade. Atraves dela, podemos promover inclusao, diversidade e a valorizacdo da identidade
local. O municipio de Chapadinha, no quadriénio de 2021-2024, na gestdo da Prefeita
Belezinha, realizou grandes eventos como Carnaval, S&o Jo&o e Natal. Ainda temos propostas
para o fortalecimento da Cultura, ndo apenas para preservar seu patriménio, mas também para
garantir um futuro mais vibrante, inclusivo e sustentavel. Um compromisso com a Cultura é um
compromisso com o desenvolvimento integral da sociedade.
PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1. Fomento a Projetos Culturais: Criar edital anual para apoiar projetos culturais locais,
abrangendo areas como mdsica, danca, teatro, artes visuais e literatura, priorizando a
participacdo de artistas e coletivos da nossa cidade.

2. Centro Cultural: Buscar recursos estaduais e/ou federais para a construgdo de um
centro cultural, oferecendo infraestrutura adequada, atividades diversificadas e espacgo
para realizacdo de eventos comunitarios.

3. Eventos Culturais: Organizar festivais e dar continuidade nos eventos culturais que
celebrem a diversidade da nossa cidade, promovendo a integracdo da populacéo e
atraindo turistas. Exemplos incluem festivais de musica, feiras de artesanato e eventos
gastrondémicos.

4. Valorizacdo do Patrimdnio Cultural: Implementar programas de preservacdo e
promocdo do patriménio histdrico e cultural, com a recuperacao de espacos publicos e
a criacdo de roteiros turisticos que contem a historia da nossa cidade.

5. Oficinas e Cursos Culturais: Ofertar oficinas e cursos gratuitos para as diversas
modalidades artisticas, visando capacitar a comunidade e incentivar a formacdo de
novos talentos.

6. Educacéo e Cultura: Integrar atividades culturais nas escolas, promovendo a educacéo
artistica desde a infancia e incentivando a participagédo dos alunos em projetos culturais.

7. Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com empresas locais para
patrocinio de eventos e projetos culturais, fomentando a responsabilidade social e o
engajamento da comunidade empresarial

8. Cultura Digital: Desenvolver plataformas digitais para a divulgacdo e promocéo de
artistas locais, possibilitando novas formas de acesso e interagdo com o publico, além

de cursos online sobre cultura e arte.
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9. Cultura na Periferia: Criar programas especificos para levar atividades culturais a
comunidades periféricas, garantindo que todos tenham acesso a bens culturais de
qualidade.

10. Bumba-meu-boi: Reconhecer a importancia da manifestacdo folclérica, estimular a
participacdo da comunidade em sua preservacao e promover festivais. Inclui também
educacdo cultural nas escolas, incentivando as novas geracdes a valorizarem suas raizes,
0 que pode atrair o turismo e o fortalecimento da identidade local e compromisso com

a comunidade.

4. Convite e consideragao finais

Por todas as realiza¢fes e conquistas no periodo de 2021 a 2024, agradecemos a
Deus, ao povo de Chapadinha, aos Funcionarios, as Liderancas Politicas, aos Vereadores que
fazem parte da base do Governo, aos Deputados Josimar Maranhdozinho, Detinha, Pastor Gil,
Hildo Rocha e Aluizio Santos, aos Secretarios Municipais e Técnicos pelo trabalho arduo
dedicado para o desenvolvimento do nosso “rincdo dessa pétria gigante”.

Agora, é hora de unirmos novamente nossas forcas juntamente com a Coligacéo
“CHAPADINHA COM A FORCA DO POVO” para defendermos a continuidade do
progresso e a implementacdo do nosso Plano de Governo por sabermos que os resultados
produzidos pelo mesmo, contribuird para a melhoria de vida dos moradores da cidade e do
campo.

Assim, temos a certeza de que com Deus e o esforco de cada um de nos, daremos
continuidade a honrosa missao de servir ao Povo de Chapadinha com trabalho e atendendo aos
anseios da comunidade por uma cidade prospera, educada, segura e com desenvolvimento

sustentavel etc.

Um abrago fraterno,

Maria Ducilene Pontes Cordeiro
Candidata a Prefeita de Chapadinha

Chapadinha — MA, 12 de agosto de 2024.
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