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PLANO DE GOVERNO
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Partidos: PP e PDT.

PLANO DE GOVERNO DA CANDIDATA A PREFEITA
LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

O presente documento foi elaborado com o objetivo de apresentar um Programa de
Metas da Gestao 2025-2028 da candidata a eleicao para o cargo de Prefeita LENY PAULA
FIRMIANO AGUIAR, contendo as agdes para cada um dos setores da Administragao
Publica que respondem as necessidades economicas e sociais do Municipio de Itinga do
Maranhao.

Nesse sentido, o presente Programa de Metas de Gestao e Governo propde a
implantacao, implementagao de a¢des que integre as politicas publicas municipais de
EDUCACAO; SAUDE; ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA; CULTURA, DESPORTO E LAZER;
MEIO AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA; COMERCIO COM DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL; OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO BASICO; AGRICULTURA;
JUVENTUDE E SEGURANCA PUBLICA de forma a promover um atendimento
compreendido por um conjunto de atividades que propiciem a populagao o acesso aos
servicos basicos de que necessita o Municipio de Itinga/MA, por suas necessidades e
peculiaridades naturais, priorizando excepcionalmente aqueles que sejam
potencializadores de emprego e renda.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

Iniciou-se com a pré-campanha para as eleicdes municipais deste ano, a oportunidade
de modificar o jeito de governar da nossa cidade, com investimentos em seguranga,
educagado, saude, meio ambiente, infraestrutura e em mais oportunidades de

trabalho o que ser3, exaustivamente, realizado.

Dar especial ateng¢ao as criangas, jovens e de todas as pessoas da melhor idade, com
incentivo de programas sociais e educativos que visem uma melhor implantacao do
sistema de ensino, da cultura e de melhor forma de utilizar o tempo das pessoas que
necessitam do desenvolvimento de uma atividade, no sentido de dar melhor sentido a
vida.



Pensar na cidade como um todo, integrando os bairros e os povoados da zona rural,
fortalecendo os vinculos com a microrregiao da qual é integrante no Estado do
Maranhao, no sentido de verem aplicadas a¢des, tanto do governo Estadual, quando
do Governo Federal.

Tentaremos implantar uma forma de or¢camento participativo onde as pessoas serao
ouvidas acerca da melhor forma de aplicagao dos recursos publicos, bem como
participar da administragdo municipal, expressando anseios e ideias, por meio de
canais que ampliarao a democracia e o desenvolvimento economico e social, da nossa
cidade.

O presente Plano de Governo é formado por uma agenda minima de agoes que foram
implantadas por nossa equipe, na condi¢ao de Pré-Candidata a Prefeita municipal pela
Coligacao que ora o apresenta em temas de relevante interesse social, como saude,
educacao, seguranga publica, infraestrutura, assisténcia social e meio ambiente,
visando, ainda, a implantagao de outros temas e agoes.

TEMAS
EDUCACAO

1. Reforma a ampliagdo da estrutura do ensino basico no ambito do Municipio de Itinga
do Maranhao, visando uma melhor aplicagdao dos recursos do FUNDEB, ndao s6 em
relagdo a infraestrutura, mas também de aperfeicoamento do corpo docente, com sua
respectiva valorizagdo, no intuito de refletir nos alunos o aprimoramento do
conhecimento;

2. Implantag¢dao, no ambito da rede municipal de ensino, do Programa de Educagao
Fiscal, assim como apoiar as atividades a serem desenvolvidas pelo Programa com
objetivo de levar aos estudantes a no¢dao e o conhecimento da importancia social e
econdmica dos tributos e uma forma de aplicagao racional dos recursos publicos;

3. Realizagao e promogao de concursos de poesia e reda¢ao no sentido de incentivar os
estudantes a lerem mais, bem como desenvolver sua capacidade intelectual, podendo,
também, ser voltada para utilizagdao no Programa de Educagao Fiscal;

4. Celebragao de convénios com instituicdes publicas e privadas visando a implantagao
de inimeros cursos que visem o aprimoramento do corpo docente do Sistema
Municipal de Ensino, ou o aperfeicoamento dos ja existentes, oportunizando ao



servidor de atividades de magistério crescer no servigo publico, diante da possibilidade
da criacao de um plano de cargos, carreiras e salarios, no ambito de nossa cidade;

5. Ampliar o atendimento as criangas de 0 a 5 anos de idade, seja com a criagao de
Creches Escolas, seja na ampliagdo da rede municipal de ensino para o
desenvolvimento de atividades educacionais nessa faixa etdria, possibilitando
melhores condi¢des de trabalho aos pais.

6. Criacao de mecanismos que permitam e incentivem a participa¢ao da sociedade civil,
em geral, nas agoes das Unidades Escolares da rede de ensino municipal;

7. Articulagao e fortalecimento dos diversos espagos coletivos de discussao, tais como
o Conselho Municipal de Educag¢ao, o Conselho do FUNDEB, o Conselho de Alimentagao
Escolar, o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente;

8. Implantar a utilizagao de processos de reorientagao curricular do Sistema Municipal
de Educacao, no sentido de que sejam construidos a partir das diversas areas do
conhecimento, da realidade escolar, bem como da valorizagao dos saberes populares,
envolvendo toda comunidade escolar;

9. Realiza¢ao e promogao de novos projetos educacionais que visam o melhoramento
da qualidade do ensino do municipio, Formagao continuada de gestores,
coordenadores, pessoal do servigo de apoio, professores da educagao infantil e ensino
fundamental; Desenvolvimento do Curriculo do Territério de Itinga/MA, Expansdo da
Ferramenta Busca Ativa Escolar, Fortalecimento das parcerias junto as secretarias de
assisténcia social, satide, e sociedade civil a fim do alcance do selo UNICEF;

10. Realizagdao de adesdes aos programas educacionais, bem como: PDDE web, PDDE
estrutura, PDDE agua, PDDE qualidade (Mais Alfabetizacao e Educag¢ao Conectada),
Plano Nacional do Livro didatico e literario, e acompanhamento do processo de
planejamento, execu¢ao e prestacao de contas dos recursos; Monitoramento continuo
das ferramentas educacionais que geram o desenvolvimento humano e financeiro da
esfera municipal;

11. Fortalecer a Educagao Especial do municipio e promover a acessibilidade através de
parcerias com a Escola de musica, com a Associacao Comercial, e incentivar a formagao
profissional e capacitagao pedagogica na area da educagao especial;

12. Construcao de Creches escolares, assim como os respectivos equipamentos.
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SAUDE

1. Lutar pelo aprimoramento do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria, no sentido
de aperfeicoar o modo de fiscalizacao da prestacao dos servigos na area de confeccao
e venda de géneros alimenticios, propiciando a realizacdao de atos de saude preventiva;

2. Defender o saneamento basico, a utilizacao da agua potavel, um meio ambiente
sustentavel, por meio de a¢des governamentais de infraestrutura, racionaliza¢ao do
uso da agua e conscientizacdo da populaciao acerca de métodos e mecanismos de
prevencao de doencas ligadas ao saneamento;

3. Lutar pela valorizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, bem como

incentivo a politica do medicamento gratuito, com a devida receita médica, para a
populagao carente, nos termos de Lei Municipal a ser aprovada pela Camara Municipal;

4. Adotar medidas no sentido de incentivar o Servigo de Saude da Familia, a¢Oes
também para implementac¢ao do Servigo de Internagao Domiciliar e o aprimoramento
no combate a dengue e outras endemias que alastram a saude da nossa populagao;

5. Incentivar a possibilidade de criagdao de Consorcios com outros municipios da nossa
regiao para instalacdo de outros hospitais, bem como aquisicdo e manutencgao de
equipamentos;

6. Criar politicas publicas visando o combate a desnutricdo e a mortalidade infantil,
bem como agdes de combate as drogas e outros produtos nocivos a saude publica;

7. Incentivar a participacao cidadao e o efetivo controle social, por meio dos Conselhos
de Saude, assim como maior regulamentagdo do que disciplina a Lei n.2 8.080/90;

8. Valorizagao e ampliagdo dos mecanismos acerca do tratamento da satide mental,
com ampliagcao da rede do CRAS;

9. Conclusoes de obras das Unidades Basicas de Saude — UBS da sede e zona rural,
manuteng3o dos Sistemas de Abastecimento de Agua na zona rural, gerenciamento e
melhora do Aterro Sanitario, coleta seletiva, implanta¢dao do Plano de Saneamento
Basico e de Gerenciamento de Residuos Sélidos, operagao do Sistema de Esgotamento
Sanitario do municipio.

10. Aquisicao de unidades de Ambulancias para atender a populagdo com mais
dignidade.



SEGURANCA PUBLICA
1. Instituir procedimentos para a viabilidade de estudo visando uma maior

transparéncia e controle dos indices da criminalidade no intuito de obter do governo
do Estado, recursos aptos a diminuir essa criminalidade, em parceria, ja que essa
obrigacao é do Estado;

2. Valorizar e reorganizar o sistema da guarda municipal;

3. Lutar pela criagao do Servico de Segurancga Escolar, e que estamos em plano avanco
em tratativas com o Governo do Estado, seja mediante transferéncias fundo a fundo,
seja pela celebragao de convénios;

4. Adotar mecanismos que sejam eficazes no combate ao uso e trafico de drogas em
nossa cidade, buscando parcerias com o governo do Estado, no sentido de combater a
criminalidade e trazer seguran¢a aos municipes, seja pelo dia, pela tarde e,
principalmente, pela noite.

5. Criar os Conselhos Comunitarios de Seguranga como espac¢o de organizacao das
comunidades, reunindo associa¢Ges, empresarios, igrejas e escolas para participarem
da elaboragao e realizacao de programas preventivos e de combate a violéncia e ao
crime em todas as suas formas e que estao nas realizacoes de audiéncias publicas com
a comunidade.

6. Adotar e criar praticas administrativas para coibir a violéncia, como a melhoria da
iluminagao publica, promog¢ao e ampliagao de vigilancia em locais publicos propicios a
praticas criminosas.

7. Auxiliar e buscar parceria com a Policia Civil e Militar no sentido de desarticular
eventuais distribuicdoes de drogas e entorpecentes na nossa cidade.

ESPORTES E LAZER

1. Criacao de uma rede esportiva, no sentido de proporcionar aos diferentes, como
criangas, homens, mulheres, trabalhadores urbanos e rurais, pessoas portadoras de
necessidades especiais momento de integracgao, esporte e lazer;

2. Fomentar e valorizar a realizagao de jogos internos entre as escolas da rede de ensino
municipal, com a participacdo de todos, interagindo com outras dareas do
conhecimento, com a realizagdo de uma Semana Esportiva e/ou Cultural;
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3. Revitalizar e adequar a qualidade da infraestrutura esportiva dos logradouros
publicos da cidade e das escolas municipais;

4. Promover o incentivo de esporte na escola, vinculado ao sistema educacional e/ou
esportivo;

5. Implementacao de agoes de valorizagao dos moradores de bairros e zona rural onde
vivem, por meio de realizagao de projetos esportivos voltados para o tempo livre das
pessoas e para os diferentes tipos de faixa etaria;

6. Disponibilizar os espagos e equipamentos publicos para pratica de atividades fisicas
e esportivas regulares e organizadas para a populagdo, priorizando, também, a
utilizacdo de espacos publicos localizados na zona rural ou bairros distantes da cidade;

7. Promover campanha institucional sobre a importancia da atividade fisica como
instrumento de promog¢ao e fomento a saude;

8. Incentivo e criagao de politicas publicas visando difundir a pratica de atividades
fisicas e esportivas regulares como forma de desenvolver o ser humano e ostentar a
viabilidade da formagao de atletas profissionais;

9. Conclusdes de obras inacabadas, construcdao de novas quadras esportivas nas
escolas, campeonatos intermunicipais visando um maior incentivo ao esporte e lazer.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criar mais Centros de Referéncia em Assisténcia Social/CRAS, para atender as
populagdes em risco social, com objetivo de inclui-las nas politicas e programas sociais;

2. Constituir uma rede de protecao social integrando os programas de combate a
miséria ja existentes e outros que possam ser criados no ambito e de competéncia
municipal;

3. Garantir as necessidades e prioridades sociais nas diferentes politicas publicas;

4. Criacao ou regulamentacao, no ambito municipal, de politicas publicas que
possibilitem a transferéncia de renda a populagao carente, desde que dentro dos
parametros exigidos por lei e por certo lapso temporal;

5. Equipar o Conselho Tutelar, constru¢ao da Casa do Conselho Tutelar Modelo, equipar
e estruturar melhor o CRAS, estruturacao da rede de servicos do SUAS com micro-
onibus e carros, aquisicao de lancha da assisténcia social, equipes volantes, constru¢ao
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do centro civico de convivéncia - CCC, estrutura¢ao do CCC, constru¢dao do banco de
alimentos ou UDAF’s, amplia¢cao do CRAS.

CULTURA

1. Organizar circuitos culturais na cidade, garantindo a atendimento de todos os bairros
e da zona rural;

2. Constituir a rede de cultura da cidade com os equipamentos que serao construidos,
reformados e readequados em pragas, parques, ruas de circulagdao de vizinhangas,
centros esportivos, que serao construidos e escolas, preparando-os para as diferentes
manifestagdes artisticas e culturais;

3. Estimular a produg¢ao de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos, cinema, sites,
blog’s, livros e revistas, além de espetaculos);

4. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdao o acesso da populacao a
producgdes artisticas contemporaneas significativas;

5. Garantir condi¢Oes de geragao de trabalho e renda para aqueles que vivem da arte e
do artesanato;

6. Promover e elaborar cursos para capacitacao de artistas e fazedores de cultura local,
desenvolver atividades sociais culturais para o desenvolvimento da cultura local,
organizar e ampliar os circuitos culturais na cidade visando a interagao entre as zonas
urbana e rural, implantar e construir o Centro Cultural do Municipio, para divulgacao e
exposi¢ao dos produtos culturais locais, criar o Fundo Municipal de Cultura FMC, assim
como o Conselho Municipal de Cultura, elaboragao e criagao do Plano Municipal de
Cultura;

7. Apoiar, incentivar artistas, grupos e entidades, bandas associa¢cdes através de
programas e projetos fomentados pela lei n.2 14.017/2020, assim como garantir
geracgao de trabalho e renda para os que vivem de arte, musica e do artesanato.

MEIO AMBIENTE

1. Viabilizagdo de estudos que permitam a construg¢do de aterros sanitarios ou a
ampliacao dos ja existentes;

2. Criacao de programas para efetivacao de depdsitos de residuos sdlidos e
processamento de coleta seletiva, visando um meio ambiente renovavel e sustentavel,
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como forma, inclusive, de fonte de renda para pessoas organizadas em cooperativas e
qualificadas em seguranca, satide e técnicas de manuseio;

3. A criagao e implementag¢ao de uma central de tratamento que permita a eliminagao
completa da condigao de periculosidade dos residuos do Hospital municipal;

4. Implementar obras para construcao de pracgas arborizadas e jardins onde possam ser
desenvolvidas atividades ligadas a preservagao do meio ambiente, tanto na zona
urbana, quanto na zona rural;

INFRAESTRUTURA

1. Implementar politicas publicas de saneamento basico, substituindo gradativamente
o sistema de esgoto ao céu aberto pelo sistema canalizado, melhorando
significativamente a satude e o bem-estar da populagao.

2. Buscar parceria com o Governo Federal e Estadual e/ou com recursos proprios para
adquirir uma fabrica de asfalto e uma outra de bloquetes com meio fio para o municipio
de Itinga, para nos proximos quatro anos garantir a trafegabilidade com seguran¢a dos
pedestres.

3. Substituicdao e implementacao de pontes na zona rural;

4. Buscar parceria com o Governo Federal para constru¢ao de milhares de casas do
Programa Minha Casa Minha Vida no municipio de Itinga do Maranhao;

5. Efetuar de imediato a reforma de escolas, e a construcao de HOSPITAL MUNICIPAL
digno para a popula¢ao e UBS devidamente aparelhadas;

6. Criar um plano diretor no municipio de Itinga, bem como um cédigo de postura para
a precipua finalidade de padronizar calcadas, ruas e pragas.

7. Efetuar um grande plano de paisagismo com arborizagao em nossa cidade;

8. Acabar de uma vez com o problema da iluminagao da nossa cidade, substituindo a
iluminagao tradicional por LED e acrescentando pontos de ilumina¢ao onde nao exista.

CONCLUSAO

Por fim, é de se destacar que o presente Plano de Governo elenca apenas uma agenda
minima a ser implementada pela Gestao da candidata a Prefeito quando for eleita,



primando, sempre, pela participagdo popular, e em atengdo aos principios
administrativos da Moralidade, Legalidade e Eficiéncia.

Assevere-se, ainda, que serve o presente como cumprimento da obrigacao legal contida
no artigo 11, §19, IX, da Lei n.2 9.504/97 e artigo 27, VI, da Resolugao TSE

n.2 23.609/2019.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

CANDIDATA A PREFEITA
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