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1. INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Plano de Governo para o municipio
de Tufilandia/MA, por meio do qual serdo apresentadas as principais propostas do
candidato Emanuel Ricardo da Coligacdo “Unidos por Tufilandia”, composta pelos
partidos PP e PSB, para a administragdo municipal no periodo de 2025-2028. Com
o intuito de atender a Legislagdo Eleitoral e de expressar os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresentara as diretrizes e as
suas principais propostas enquanto candidato. Neste sentido, contempla em todos
os setores com ideias inovadoras que tem como eixo central a melhora da qualidade
de vida do povo tufilandense.

A presente acdo governamental parte de um diagndstico amplio dos
principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
viaveis para solucao dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, sociaimente e
ambientalmente sustentavel.

A fim de dar continuidade ao trabalho que vem sendo amplamente
exercido, temos como principios os valores em favor da familia e do cidadao, além
da honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela minha cidade e pelas
pessoas que aqui vivem, a estes, 0 nosso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestao
na administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a
servicos da populagdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente
positivos em todas as areas de atuagdo do Governo. Nossa Gestéo tera foco em
instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina
da execucao orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a concepgéo
de novas solugdes para o municipio de Tufilandia/MA.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populagédo tufilandense, partindo da propositura de um cargo a
ser ocupado pela juventude que vem com impeto de buscar melhorias em prol da
nossa cidade em meio aos anseios diarios. Vem dai o slogan “UNIDOS POR
TUFILANDIA”.

Por fim, esclarece-se que este documento propde demonstrar como
pretendemos proceder, nossas agbes e compromissos com os cidadaos
tufilandenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abragar a causa do
desenvolvimento social e econémico sustentavel e da melhoria das condi¢bes de
vida do nosso municipio sempre ouvindo 0s anseios da populagdo. Nao € um
programa fechado, e sim um programa em constante constru¢éo onde os anseios da
sociedade serdo seu principal combustivel.



2.

PLANO DE GOVERNO

2.1 Administragao, Planejamento e Financgas:
Para além do cumprimento das determinagdes legais, a administracdo

municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacéo regular do orcamento
municipal e da movimentagéao financeira para que a sociedade acompanhe a
execucdo financeira municipal, inclusive com a realizagdo de audiéncias
publicas de esclarecimento;

Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de
qualificagao profissional;

Garantir os pagamentos dos salarios aos servidores municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de
servigos e gestéo dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;
Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal,
investindo na modernizacdo tecnoldgica da prestacdo de servigos publicos ao
cidadao através de sistemas;

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos,
otimizagéo dos recursos publicos;

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para

eficacia no atendimento ao publico;

2.2 EDUCAGAOQ, ESPORTE E LAZER:
2.2.1 EDUCACAO
O futuro do municipio de Tufilandia comega pelas criangas e 0 avango

na Educacdo estad diretamente relacionado com a melhoria na formagao,

capacitacdo, instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores e profissionais da

area da educacgédo, sendo estes, fatores de suma importancia para motivacédo dos

profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino. Por esta razdo, uma das

propostas para esta area é a melhoria nas formacgdes e qualificagdo dos

profissionais, além das demais propostas que serao listadas abaixo:

e Dar continuidade a promogdo de melhoria na estrutura fisica e nos

equipamentos das escolas e creches;



Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados e locais periféricos para a sede municipal;

Buscar a participacado efetiva dos pais na educacéo dos filhos, por meio da
promogdo de encontros que envolvam familia/escola e de plantdes
pedagdgicos;

Realizacdo de cursos de formacéo continuada para os professores;

Projetos de intensificagdo de melhoria da Educacdo Basica, tais como:
capacitagdo e treinamento de professores e auxiliares para o trato com o
aluno; ampliagéo no atendimento em creches e pré-escolas;

Proporcionar um ambiente escolar atrativo;

Ampliar a conectividade nas escolas, como ferramentas para o acesso a
recursos tecnoldgicos e de informacao;

Integracdo com a Secretaria de Saide nas areas clinica e psicoldgica, visando
melhoria da qualidade de vida e atencéo basica aos alunos e desenvolvimento
de acdes de promogao, prevencao e atencao a saude;

Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas
de seguranca, cidadania, transito e meio ambiente, entre ouiras;

Realizar capacitagcbes com equipes pedagdgicas, merendeiras e equipes
administrativas através de palestras e formagdes continuada;

Ampliar a oferta de vagas na educacéo de jovens e adultos, proporcionando
um sistema de ensino atrativo a estes individuos, dando suporte a

profissionalizagado atraves da conclusdo escolas.

2.2.2 ESPORTE
Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promocéao da

cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos acdes

coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saude, Educagao e Cultura, no

intuito de promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do

desenvolvimento humano e da formagao integral do cidadao.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de

lazer e criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre

amparados por profissionais capacitados e competentes.

Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e
aquisicdo permanente de materiais e conservagao, reformas e ampliagéo das
infraestruturas de esporte e lazer,

Estimulo ao esporte-educagdo como ferramenta de fomento a iniciacao
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas

mndalidadac aennartiviace:



Manutencdo das areas esportivas;

Apoiar o futebol tanto feminino quanto masculino;

Realizar os campeonatos municipais € apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

Aquisicdo de 6nibus e, ou micro-6nibus para transporte das agremiacdes
esportivas;

Renovacéo e implantagéo de programas de incentivo as praticas de esportes

e realizagdo de eventos esportivos (torneios e competicdes municipais).

2.2.3 LAZER

Projeto Praca Viva — visara a recuperagao das pracgas e realizacao de eventos
de cultura e lazer;

Incentivar a realizacao de eventos coletivos, de entidades de classe ou
categoria;

Promover festivais através das secretarias correspondentes, proporcionando
diversdo e lazer a juventude as familias a toda a sociedade tufilandense e

visitantes.

2.2.4 CULTURA

Fortalecer agdes conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipal, Estadual
e Federal,

Elaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais;

Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de
projetos de cultura;

Incentivo a cultura, teatro, musica e a danga nos espagos publicos;

Apoiar os pontos de cultura, as manifestagdes folcloricas e culturais do nosso

municipio.

2.3 SAUDE

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos no
Hospital Municipal Santa Terezinha, garantindo atendimento preventivo de
saude a toda populagao;

Manutencéo dos leitos de atendimento a populacéo;

Programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na satde
visando a prevencdo de doencgas sexualmente transmissiveis e canceres

comuns;



®

Cursos intensivos para capacitagdo na atuacdo dos agentes de salde e
agente de endemias;

Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressado alta,
diabetes, colesterol e outros;

Promogao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a
exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos;

Criagao do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso;

Equipar o hospital como estrutura béasica para realizagcdo de exames e de
pequenas cirurgias;

Melhorar a infraestrutura de satde;

Reorganizar as Unidades Basicas de Saude (sede e povoados), estruturando-
a com infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes
de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

Melhoria, manutencao e ampliacado do ESF - Estratégias de Saude da Familia;
Iimplementar agbes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianga e
adolescente, bem como agdes voltadas a saude do homem;

Levar frequentes acdes de salde seja através de campanhas ou agdes
continuadas;

Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;
Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinagao;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdo na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atengdo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacéo;

Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor
satisfacdo dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a

populagao;

2.4 ASSISTENCIA SOCIAL

Fortalecimento dos conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da

Crianca e do Adolescente;

Fortalecimento do Centro de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS;

Criacéo do Conselho Municipal Antidrogas, com a criagéo do programa

de orientacdo e prevencao de alcoolismos e drogas;

Aperfeigoar os programas de atencao aos idosos e portadores de

necessidades especiais;



Efetivar programas de protegao aos direitos da mulher;

Manter e ampliar os Programas de inclusdo e assisténcia social;

Combate e erradicacao do trabalho infantil e exploragao sexual;

Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas do programa pela falta
de acesso a informacéo;

Potencializar os esforgos para a melhor prestacéo dos servicos do Conselho
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcées;

implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

Potencializar acées e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislacéo voltada as pessoas com deficiéncia,
pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada;

Desenvolver parcerias € convénios com o poder publico, entidades privadas
e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia.

Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Implantar o Programa de Atencéo a Salde da Juventude;

Priorizar agdes de prevencgao as drogas e atencdo a familia com promocéao
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacgao, esporte, lazer e
saude;

Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploragéo sexual e crueldade em relacédo a crianga e ao adolescente;
Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacado de
grupos de convivéncia e agdes de inclusdo e participagdo do idoso na

sociedade e em suas atividades;

2.5 INFRAESTRUTURA

Realizagao de obras de infraestrutura nos povoados;

Construcao de calgcamentos nas principais ruas dos povoados;

Construgao do Portico de entrada do municipio, através de convénio federal,
Implantagédo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento

correto do lixo;



Ampliagédo da iluminagao publica, com luzes de LED;
Manutengéo das estradas vicinais do municipio;

Construcdes de casas populares.

2.6 AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotéxicos e descarte dos
seus respectivos recipientes;

Incentivar a criacdo e manutencdo de cooperativas e associagdes para a
producéo, beneficiamento e venda da producéo agricola e agropecuaria;
Estimulo a constituicido de microempresas e associagdes para autogestao,

por meio de cursos de capacitagao voltados aos

produtores rurais;

Programa de fortalecimento e incentivo de producéo agricola organica na
agricultura familiar;

Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais;
Criacao de Programa que vise atender as politicas publicas voltadas para o
saneamento basico;

Ampliagcao do sistema de coleta seletiva de lixo;

Ampliacdo das areas verdes, com a participagao ativa do poder publico e da
sociedade.

PRINCIPIOS DE ATUAGAC DO GOVERNO

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-o dos cidadaos;

Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento
e acompanhamento para toda maquina municipal;

Incluir a participagdo social como diretriz de governo, através da
implementacgéo de diversos mecanismos de dialogo com a populacao, através
dos Conselhos Municipais;

Estabelecer integracdo entre politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

Garantir que os servicos publicos sejam eficientes e econémicos;
Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, através de

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;



Garantir uma gestdo de probidade administrativa, com respeito ao erario
publico.
Promover politicas publicas de desenvolvimento sustentavel, objetivando a

melhoria da qualidade de vida da populagao do Municipio.

Tufilandia/MA, julho de 2024

}a
/4/5”(;?(/{," éhﬂcji-’?ﬂf/ﬁ(ﬂftl() uﬂch]][t-?'A

Henrique Emanoel Ricardo Santos
Candidato a Prefeito



