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1- Apresentação  

Amiga e amigo,  

Meus conterrâneos por nascimento ou por adoção desta nossa amada terra,  

Sâmia Moreira, mulher, mãe, esposa, irmã, profissional e tantas outras funções que tenho 
exercido vida afora, filha de Sebastião Moreira e Francisca Coelho; estes são minhas raízes, deram-
me o maior bem que se pode ter: a vida. Igualmente filha de Santa Quitéria, meu torrão, o lugar que 
me viu nascer, crescer, me viu adulta, profissional, orgulhosamente atuando aqui e contribuindo 
com minha terra, esta sou eu, a mesma amiga de sempre buscando a continuidade de um trabalho 
que está em pleno desenvolvimento.  

Santa Quitéria, na verdade, é testemunha de minha vida, das minhas lutas, dos meus sonhos 
e da minha persistência em lutar por eles. Um dos sonhos agora se tornou realidade: apresentei meu 
nome para avaliação dos meus conterrâneos e, fui aprovada, me permitiram quatro anos de trabalho 
para iniciar o desenvolvimento da nossa cidade. Minha trajetória profissional me credenciou a ser 
prefeita da minha cidade natal, e, me credenciará a voltar à prefeitura para continuar o trabalho 
iniciado, caso seja esta a vontade soberana do povo.  

Trago um currículo preenchido de experiências como Secretária de Educação de Santa 
Quitéria, São Bernardo e Magalhães de Almeida. Nestes municípios, cheguei a acumular outras 
funções as quais desempenhei com seriedade, competência e compromisso. No plano estadual, fui 
Secretária Adjunta de Educação de Projetos Especiais e Secretária Adjunta de Educação de 
Coordenação da Unidades Regionais, onde também cheguei a desempenhar outras funções. Em 
todos estes cargos, pude promover mudanças que contribuíram para a melhoria dos serviços 
ofertados.  

Experiência e apoio de familiares e amigos foram e são fundamentais em minha caminhada, 
mas não cheguei a este momento sozinha. Ao meu lado estão companheiras e companheiros de 
partido: “Continuamos juntos por Nossa Terra”. PDT e AVANTE. Deste coletivo e do consenso, vem o 
meu vice, Eliézer Fontenele, um homem alvitrado e referendado pelos seus pares para continuarmos 
construindo juntos uma cidade que desejamos e merecemos ter.  

É, portanto, com a credencial de quem se preparou para dirigir nossa terra, integrando e unindo 
forças, por amor a Santa Quitéria, principalmente, com orgulho de ser quiteriense, que 
apresentamos este programa.  

  
São princípios, valores e propostas (diretrizes) para gestão 2024-2028. Ressaltamos que não é 

um programa fechado, pois estaremos sempre abertos a críticas e às contribuições.  

  
Um grande abraço,  

Sâmia Moreira e Eliézer Fontenele.  
  
  
  
  
  



 

 2- Princípios e Valores da Gestão  
 

Uma gestão democrática, construída a partir da uma concepção coletiva de 
administração pública, assume com a sociedade o compromisso de se orientar por princípios 
(regras essenciais e universais) os quais se desdobram em valores (regras individuais e de 
grupos que têm como base os princípios). São estes que orientam as diretrizes (estratégias e 
meios para operacionalizar/concretizar princípios e valores).  

São princípios e valores de Sâmia Moreira e Eliézer Fontenele:  

GESTÃO  

  
• Gestão humanizada, competente e participativa;  
• Eficiência, eficácia, transparência e publicidade nos serviços públicos;  
• Inovação e Modernização dos serviços públicos;  
• Desenvolvimento de uma cultura digital; 
• Integração e união de forças por Santa Quitéria;  
• Amor a Santa Quitéria;  
• Orgulho de ser quiteriense.  
  

DEFESA E PRESERVAÇÃO DA VIDA  

  
• Compromisso com a preservação e a qualidade de vida da população;  
• Compreensão e respeito a todas as dimensões dos seres humanos (do orgânico ao 

social);  

• Promoção de melhores condições de vida à população.  
  

JUSTIÇA, DIREITOS HUMANOS  

  
• Defesa dos direitos da população, principalmente de mulheres, crianças, idosos, pessoas 

com deficiência e vulneráveis sociais;  

• Combate a todo tipo de preconceito e a toda forma de discriminação e violência;  
• Justiça, solidariedade e compromisso social;  
• Respeito às religiões, sem preconceitos e/ou discriminações;  
• Igualdade e equidade de oportunidade a todos.  
  

CIDADANIA E ATUAÇÃO PROFISSIONAL  

  
• Incentivo a ações coletivas;  
• Valorização e apoio às famílias;  
• Desenvolvimento de uma cultura da paz e do bem-estar social;  



 

• Apoio a iniciativas de prevenção e conscientização sobre o uso de drogas lícitas e  
Ilícitas;  

• Incentivo a iniciativas de participação popular;  
• Fortalecimento das organizações da sociedade civil;  
• Valorização profissional. 
  

CULTURA, ARTE, ESPORTES E LAZER  

  
• Arte, cultura, esporte e entretenimento como instrumentos para o desenvolvimento 

integral das pessoas;  

• Estímulo ao talento local, no desenvolvimento de ações de economia criativa e economia 
solidária.  

  
ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE  

  
• Sustentabilidade (econômica e social), defesa intransigente do meio ambiente;;  
• Geração de trabalho e renda  
• Apoio ao empreendedorismo, com incentivo às micro e pequenas empresas  
• Valorização e apoio às populações rurais em relação à agricultura familiar e aos arranjos 

produtivos.  

  

3- Propostas de Governo por Área  
  

3.1- Inovação e Modernização da Gestão  

No contexto em que vivemos, já não se concebe improvisação ou mesmo repetição de 
fórmulas ultrapassadas e ações que visam ao bem de poucos. Hoje, mais do que nunca, uma 
administração municipal comprometida com a sociedade deve modernizar-se e buscar 
inovações em benefício de todos. Nossa gestão terá como um dos seus eixos prioritários a 
busca por excelência, por ações que visem ao bem coletivo e à participação de todos.  

  
PROPOSTAS  

• Reorganizar e consolidar toda a legislação que institui a Estrutura Organizacional da 
Prefeitura e o seu Organograma Geral (incluindo todas as secretarias, departamentos, 
seções, órgãos da administração indireta, os postos de saúde, as escolas, creches 
etc.);  

• Reorganizar e consolidar todas as legislações que criam cargos e definem salários de 
cada servidor;  

• Atualizar a Lei de Diretrizes Orçamentárias, a Lei de Orçamento e o PPA – Plano 
Plurianual; Aprovar a Reforma Tributária (caso necessário); 

• Rever o Código Tributário Municipal; 



 

• Rever o Código de Postura Municipal;  
• Fazer o acompanhamento periódico do Portal da Transparência  

3.2 - Educação e Justiça Social  

A forma mais eficaz de se fazer justiça social e oportunizar igualdade de condições a 
todos é investir em Educação, uma ferramenta de transformação do cidadão para um mundo 
melhor, contudo, para se chegar à educação de qualidade que se reflita na vida das pessoas 
e na cidade, necessário se faz a participação de todos. Nossa gestão continuará buscando 
sempre a participação da sociedade no desenvolvimento das ações da educação.  

É com este compromisso que nos propomos a continuar melhorando a qualidade de 
ensino da Rede Municipal, priorizando ações que serão desenvolvidas para manutenção do 
setor educacional, envolvendo a todos, em especial educadores, pais e responsáveis para 
combater a evasão escolar, garantir a permanência dos alunos nas escolas municipais e 
proporcionar uma educação significativa e de qualidade. 

 PROPOSTAS  

• Continuar melhorando a Educação, em todos os níveis: Educação Infantil; Ensino 
Fundamental, Alfabetização de Jovens, Adultos e Idosos; incentivo e apoio ao Ensino 
Superior através das parcerias já existentes com as IES públicas e privadas.  

• Valorizar o profissional da educação;  
• Iniciar e manter as crianças com idade escolar na escola;  
• Adotar estratégias eficientes para levar e manter na escola aqueles que passaram da 

idade e não concluíram seus estudos;  
• Garantir a permanência de educandos na escola, evitando-se evasões, além do 

envolvimento de pais e responsáveis na condução das crianças e dos jovens e do 
comprometimento daqueles que voltam à escola em idade adulta;  

• Reformar e ampliar as escolas municipais, para atender à demanda de alunos na 
localidade, levando em consideração quantidade, idade e ano/série;  

• Construir novas escolas, com estrutura adequada;  
• Valorizar os profissionais da Educação, com qualificação profissional, formação 

continuada e em serviço;  
• Manter atualizado o pagamento dos salários dos profissionais da educação;  
• Iniciar um processo de formação docente em tecnologias na educação, de modo a 

preparar os professores para a inclusão digital e as possibilidades do ensino a distância 
(EaD);  

• Priorizar a Educação Especial/Inclusiva: aprendentes com deficiências e/ou 
Transtornos Globais do Desenvolvimento;  

• Revisar e (re)Elaborar o Plano Municipal de Educação;  
Revitalizar, planejar e monitorar com eficiência o transporte escolar;  



 

Implantar e implementar serviços de monitores nos ônibus para acompanhar e 
supervisionar os alunos da Educação Infantil, na ida para a escola e na volta para sua 
residência;  

• Continuar disponibilizando transporte escolar para universitários quando se deslocam 
às instituições de ensino superior;  

• Melhorar a qualidade da merenda escolar, bem como garantir o fornecimento contínuo 
da mesma;  

• Continuar ofertando cursos aos alunos, pelo Programa Escola Aberta, bem como aos 
pais, nos finais de semana, aproximando os pais e responsáveis da escola e, deste 
modo, em uma ação conjunta, evitar a evasão dos alunos;  

• Implantar e implementar um programa de qualificação profissional de jovens e adultos, 
buscando parceria com instituições como SESI, SENAC...;  

• Buscar apoio do Governo do Estado para maior atenção ao Ensino Médio, bem como a 
manutenção da parceria para implantação de cursos preparatórios aos alunos do 
ENEM;  

• Implantar e implementar a Casa dos Conselhos da Educação;  
• Construir um centro de formação continuada e em serviço para profissionais da 

educação (auditório e salas);  

• Fomento à leitura com construção, revitalização e instrumentalização da biblioteca 
municipal e escola de informática municipal.  

• Implantação e implementação do curso profissionalizante de arte (música, dança, 
teatro) na escola de música Wanderson Life.  

3.3 - Saúde para Todos  

A melhoria das condições de saúde da população de nosso município será efetivada 
pelas ações em parceria com os Governos Federal e Estadual na execução de programas de 
Atenção Básica.  

Tomando este direcionamento, nossa gestão propõe-se a lutar pelo fortalecimento e a 
expansão dos serviços de saúde pública, com foco na qualidade, humanização, excelência, 
prevenção, atenção e recuperação das pessoas, aproximando a saúde pública municipal dos 
usuários.  

PROPOSTAS  

• Revisar o quantitativo de profissionais da saúde, como médico, enfermeiros, técnicos 
de enfermagens e dentistas que prestam serviços ao município, para verificar se estes 
profissionais atendem à demanda dos cidadãos do município;  

• Realizar treinamento, qualificação e aperfeiçoamento para os servidores em todas as 
áreas saúde;  
Fornecer os exames de ultrassonografia e raio-x; 



 

Reformar, adequar e ampliar o Hospital Municipal Dr. Zeca Moreira, bem como dotar 
esta unidade de saúde de equipamentos de qualidade, facilitando os serviços dos 
profissionais da saúde para atender à necessidade da população na prestação de 
serviços eficientes;  

• Continuar reformando, adequando e ampliando as UBS (Unidades de Básica de Saúde), 
bem como equipá-las, conforme a necessidade;  

• Construir e equipar também novas UBS de acordo com a demanda do município;  
• Implantar Unidade do SAMU;  
• Reformar as ambulâncias existentes e adquirir novas;  
• Garantir bom estado dos transportes que atendem a todos os seguimentos dos 

serviços de saúde;  
• Dar condições aos Agentes de Saúde e de Endemias para que exerçam suas atividades 

com dedicação e êxito;  
• Redimensionar toda a área territorial do município por equipe da atenção básica, 

levando em consideração o número de pessoas que cada agente pode atender 
(acompanhar).  

• Informatizar toda a Rede Municipal de Saúde;  
• Realizar ações de prevenção e educação na saúde, em parceria com as Secretarias da 

Saúde e da Educação;  

3.4- Direitos Humanos e Assistência Social  

O direito à vida e à dignidade da pessoa são compromissos fundamentais de nossa 
gestão. Lutaremos, incansavelmente, pelos direitos humanos, com foco principal para a 
proteção às populares mais vulneráveis. Nesse sentido, a melhoria das condições da 
Assistência Social em nosso Município é prioridade e de fundamental importância para nosso 
governo. Serão desenvolvidas políticas públicas, junto aos conselhos, identificando a melhor 
forma de auxiliar e dar suporte necessário para as famílias mais carentes do nosso município.  

  
PROPOSTAS  

• Ampliar o Programa Minha casa Minha Vida, do Governo Federal;  
• Ampliar o Programa Bolsa Família, do Governo Federal, fazendo levantamento 
dos beneficiários do programa, identificando quem realmente precisa e que ainda não 
estão sendo beneficiadas;  
• Viabilizar o espaço físico próprio, reformar e equipar o Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social – CREAS e o Centro de Referência de Assistência 
Social – CRAS;  
• Criar o Centro de Convivência dos Idosos;  
• Criar o programa Menor Aprendiz;  



 

• Qualificar os servidores da Assistência Social, levando em consideração a 
qualidade e a confiabilidade dos serviços prestados junto à população carente do 
nosso município, para, assim, sentirem-se respeitados e valorizados como merecem;  
• Apoiar as ações da Pastoral da Criança e do Adolescente, voltadas para a 
promoção humana e social;  
• Enfrentar a violência contra as crianças, adolescentes, jovens, idosos e 
deficientes e demais populações vulneráveis.  

  
3.4.1-Direitos da Mulher  
  

• Fazer parceria com o Conselho Estadual do Direito da Mulher;  
• Buscar viabilizar, junto ao Governo Federal, o Programa de Prevenção e 
Enfrentamento da Violência contra as Mulheres e contra a Família;  
• Promover parcerias junto às outras secretarias ações com serviços voltados a 
mulher.  

  
3.5 - Segurança Pública  

  
A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado, entretanto, a 

prefeita não pode ficar de braços cruzados. O Governo Municipal tem um papel decisivo na 
vida do cidadão e não pode abrir mão de liderar, no município, uma cruzada contra a violência 
e a proteção à vida, criando a Secretaria Municipal de Defesa Social onde a coordenação de 
defesa civil e a guarda municipal executam seus serviços conforme a lei e implantou o sistema 
de câmera de monitoramento nos principais pontos estratégicos da cidade tendo como 
parceiros a polícia civil e militar, para uma melhor atuação deles ao combate à criminalidade.  

PROPOSTAS  

• Ampliar o centro de apoio à segurança pública, com instalação de mais câmeras em 
alguns pontos estratégicos da cidade, com monitoramento 24 horas por dia;  

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências 
legais do órgão;  

• Buscar, junto ao Estado, aumentar o efetivo policial;  

3.6 - Emprego, Trabalho e Renda  

 Nós conhecemos bem a realidade de Santa Quitéria: homens e mulheres que lutam e 
trabalham para sobreviver. Na maioria dos casos, precisam do apoio público para viver. Nossa 
gestão vai trabalhar no sentido de criar uma cultura empreendedora, dando apoio àqueles que 
já produzem e àqueles que desejam produzir. Nosso compromisso é dar atenção especial à 
geração de emprego, ao trabalho em condições dignas e à geração de renda para o município.  

PROPOSTAS  
  



 

• Atrair indústrias, aumentando a oferta de emprego e renda ao município;  
Ofertar cursos profissionalizantes aos jovens;  

• Continuar incentivando a Feira Municipal da agricultura e do agronegócio de Santa 
Quitéria;  

• Continuar fortalecendo as associações de moradores e cooperativas de produtores 
rurais,  

• Continuar fornecendo patrulhas mecanizadas, cursos junto à EMATER e SENAR;  
• Favorecer os manuseios dos maquinários, como também conhecimento técnico das 

atividades do campo;  
• Beneficiar a agricultura familiar, fortalecendo a economia agropecuária local e a 

agricultura;  
• Criar e apoiar a Feira do Produtor e dos Pescadores dos rios Parnaíba; Buriti; Gengibre; 

Magú; Preguiça, Cocal entre outros e as lagoas..  
  

3.7 - Cultura, Lazer, Esporte e Turismo  

Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura e no lazer, esporte e 
turismo, enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a 
autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem a cidade. A cultura do nosso município 
será priorizada.  

3.7.1 CULTURA e LAZER PROPOSTAS  

• Desenvolver políticas públicas de investimento no esporte, componente importante 
para a inclusão social;  

• Promover orientações sobre saúde e atividades físicas;  
• Promover campeonatos esportivos;  
• Democratizar e incentivar o esporte e o lazer nas suas mais diversas modalidades;  
• Reformar o estádio;  
• Reformar o ginásio esportivo;  
• Construir quadras esportivas, conforme demanda;  
• Apoiar a Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e competições;  
• Revitalizar a Secretaria Municipal de Esporte.  

3.7.2 TURISMO:  

PROPOSTAS  

• Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no município para fins de 
desenvolver o turismo na nossa cidade;  

• Elaborar o Calendário Anual Municipal para fins de atrações turísticas;  
• Criar o Programa de Veraneio dos nossos rios, com programações turísticas, artísticas 

e culturais, capazes de atrair grandes públicos da região.  



 

Mapear zoneamento de potencial turístico, incentivando o desenvolvimento da cultura 
culinária para crescimento econômico em áreas de balneário;  

• Incentivar e apoiar o turismo rural e ecológico; 
 • Colocar Santa Quitéria na rota de turismo do Estado.  
• Ofertar cursos profissionalizantes ao turismo.  

  
3.8- Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente  

  
A agricultura de Santa Quitéria se ressente da falta de políticas públicas na área. 

Políticas que venham, de fato, criar condições de sobrevivência ao agricultor, principalmente 
ao pequeno, já que a agricultura, tendo incentivo, também pode se tornar forte potência na 
base da economia de nosso município.  

3.8.1 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL PROPOSTAS  

• Mobilizar ações políticas, junto ao INCRA e ao ITERMA, buscando a emissão de Títulos 
Definitivos das propriedades rurais;  

• Apoiar a produção na Agricultura, Agropecuária e Pesca, fornecendo profissional da 
área para instruir, acompanhar e garantir a qualidade do produto;  

• Potencializar a comercialização das produções locais, trazendo mais renda e qualidade 
de vida aos produtores;  

• Implementar a aquisição de máquinas agrícolas com equipamentos para prestarem 
serviços aos pequenos produtores, dando apoio nas suas atividades; 

•  Incentivar a agricultura familiar;  
• Prestar assistência técnica de apoio aos projetos de assentamentos em parceria com 

INCRA, ITERMA e Associações;  
• Criar um sítio municipal para a implantação de projetos de reflorestamento.  

3.8.2 MEIO AMBIENTE:  

• Criar o Plano Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;  
• Criar o Programa Cidade Verde: plantio de árvores nas ruas, praças e doações para 

terrenos de particulares que tiverem interesse;  
• Criar o Plano Ambiental do Município, em parceria com a UFMA, UEMA e IFMA, visando 

fazer o controle social da exploração do município;  
• Elaborar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos, com tratamento do resíduo (lixo) e a 

implantação do Galpão de Triagem;  
• Desenvolver gestão ambiental com a despoluição das fontes de águas e mananciais;  

• Adquirir veículos próprios coletores de lixo, junto ao governo Federal ou Estadual. 



 

3.9- Infraestrutura, Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitação  

3.9.1 INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO 

 PROPOSTAS  

• Restaurar e dar manutenção à iluminação pública para conforto e segurança dos 
munícipes;  

• Implantar obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas da cidade;  
• Reformar e revitalizar a praça JK;  
• Construir a praça de eventos;  
• Construir a praça de alimentação com park infantil para as famílias quiteriense;  
• Construir a praça de convivência da família quiteriense em frente ao hospital municipal;  
• Reformar e revitalizar a praça de Santa Quitéria Velha;  
• Buscar, junto aos Governos Federal e Estadual, parcerias para implantar um Programa 

de Drenagem Urbana Sustentável, visando à canalização das águas das chuvas que 
inundam a cidade;  

• Buscar, junto às autoridades competentes, a conclusão do Esgoto Sanitário, que 
iniciou, mas está parado há um bom tempo, prejudicando o saneamento da nossa 
cidade;  

• Melhorar os sistemas de abastecimento de água existente e implantar onde há 
demanda e cobrar do governo estadual a ampliação da Caema para fornecer água com 
qualidade aos quiterienses que está caótica atualmente;  

• Adequar o local de dispersão do lixo, que o município já adquiriu, para a correta 
dispersão do lixo periodicamente;  

• Implantar a coleta seletiva de lixo para reciclagem;  
• Iniciar ações para a implantação do Programa Municipal de Resíduos Sólidos.  

3.9.2 HABITAÇÃO  

• Fazer negociação patrimonial junto às famílias responsáveis para organização e 
padronização das documentações patrimoniais;  

• Buscar, junto ao Governo Federal, pelo programa Minha Casa Minha Vida, trazer casas 
populares às famílias necessitadas;  

4. Ações Administrativas Iniciais  
  
Consideramos importante informar algumas medidas que devem ser tomadas 

imediatamente após a posse da prefeita e do vice. Entre elas, estão as seguintes:  

• Nomear a Equipe de Governo;  
• Conferir as contas bancárias da Prefeitura;  
• Verificar a adequação das finanças públicas à Lei de Responsabilidade Fiscal;  



 

• Conferir os bens recebidos, por Secretaria;  
• Enviar aos bancos os comunicados sobre os novos responsáveis pela movimentação 

das contas municipais;  
• Recolher as chaves dos locais de acesso restrito da Prefeitura;  
• Garantir a continuidade dos serviços públicos municipais;  
• Realizar o diagnóstico do município e da administração pública municipal (ou atualizar 

e ampliar o diagnóstico feito durante a “transição”);  
• Garantir os contratos das empresas que fornecem bens e serviços essenciais à 

continuidade dos serviços públicos (ou providenciar rapidamente novos fornecedores);  
• Providenciar os preparativos para a cobrança de tributos municipais que vencem no 

início do ano (principalmente IPTU e taxas).  
  

1. Planejamento Estratégico: Realizar um planejamento estratégico para o mandato, 
estabelecendo metas claras, objetivos mensuráveis e ações prioritárias para os próximos 
anos, alinhados às necessidades e demandas da cidade.  
  
2. Transparência e Prestação de Contas: Manter um canal aberto de comunicação com 
a população, promovendo a transparência nas ações do governo e prestando contas 
regularmente das atividades realizadas, dos recursos investidos e dos resultados alcançados.  
  
3. Gestão Financeira Eficiente: Priorizar uma gestão financeira responsável e eficiente, 
buscando equilibrar receitas e despesas, promovendo a otimização dos recursos públicos e 
garantindo a sustentabilidade financeira do município.  
  
4. Investimento em Infraestrutura: Priorizar investimentos em infraestrutura urbana, 
como pavimentação de ruas, melhorias na iluminação pública, saneamento básico, 
transporte coletivo e mobilidade urbana, visando a melhoria da qualidade de vida dos 
cidadãos.  
  
5. Educação de Qualidade: Priorizar a educação como uma das principais áreas de 
investimento, garantindo a melhoria da qualidade do ensino, a valorização dos profissionais 
da educação, a ampliação do acesso à educação infantil, fundamental e média, e a promoção 
de projetos educacionais inovadores.  
  
6. Saúde Pública Eficiente: Investir na melhoria e ampliação dos serviços de saúde 
pública, garantindo o acesso universal e igualitário à saúde, fortalecendo a atenção básica, 
ampliando a oferta de especialidades médicas e promovendo a prevenção e o combate às 
doenças.  
  
7. Desenvolvimento Econômico e Geração de Empregos: Estimular o desenvolvimento 
econômico local, promovendo a atração de novos investimentos, a geração de empregos, o 



 

apoio aos empreendedores locais e a diversificação da economia, visando o crescimento 
sustentável do município.  
  
8. Segurança Pública e Cidadã: Priorizar a segurança pública como uma questão 
fundamental, promovendo a parceria com a polícia civil e militar disponibilizando as imagens 
de monitoramento de câmeras para auxilia-los nas suas atividades de segurança.  
  
9. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Promover ações e políticas públicas voltadas para 
a preservação do meio ambiente, o desenvolvimento sustentável, a gestão adequada dos 
resíduos sólidos, a proteção das áreas verdes e a promoção da conscientização ambiental na 
comunidade.  
  
10. Participação Social e Democracia: Estimular a participação ativa da sociedade civil 
nas decisões políticas e administrativas, promovendo a democracia participativa, realizando 
consultas públicas, audiências e fóruns de debate, e incentivando a colaboração e o 
engajamento.  
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