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           Apresentação 

  Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Chicão da Parabólica e da “Coligação, 

compostas pelos partidos: PP e MDB”, para a administração municipal no período “2025-2028”. O 

conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir das experiências adquiridas ao longo de sua 

jornada como Vereador, bem como, dos diversos diálogos com a população e profissionais locais, ouvindo-

se as necessidades básicas para cada setor, objetivando a construção de propostas exequíveis e sólidas.  

  O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um modelo de gestão com alto 

desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas aqui 

apresentadas são bem realistas, porque foram elaboradas de acordo com os anseios dos profissionais e da 

sociedade local, o que demonstra ser uma gestão realmente comprometida com o cidadão passagense.   

   Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social 

e uma gestão inclusiva e participativa. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras e 

realistas que têm como eixos centrais a articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições 

públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que 

estas instituições, passem a exercitar responsabilidade social.  

  Durante a administração, o candidato, Chicão da Parabólica, implementará um novo Modelo de 

Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para 

a população, com resultados altamente positivos, não somente nos setores citados, mas as diversas áreas de 

atuação do Governo. No momento atual, se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para saúde, educação e agricultura, que são os setores que mais têm sofrido negligências nos últimos 

anos, pela falta de investimentos e políticas públicas e atendimento de qualidade, que possa sustentar a 

estrutura de tais áreas.  

  Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município, criar e implantar outros, 

que juntos, garantam à comunidade, uma assistência digna e contínua, através das estratégias e políticas 

públicas efetivas, que possam diminuir as lacunas existentes em nosso município. Entretanto, há que se 

considerar na administração pública de nosso município, hoje, que além desses problemas, ainda há outras 

situações, que precisam de políticas públicas efetivas para melhorar, dentre os quais estão: a adoção de 

estratégias capazes de garantir aos passagenses o acesso a postos de trabalho e melhorar sua qualidade de 

vida. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, pais de família e o 

pessoal do campo serão objetivos de investimentos e estímulos 

  Também passa a ser uma prioridade, bem como implantação de programas de capacitação e 

formação empreendedora com o intuito de criar um ambiente de participação dos comércios na gestão para 

vendas, empregabilidade e oportunidades.  



 

 

 

  Neste documento encontram-se as sementes que tornarão possível alcançar um consenso sobre saúde, 

educação, acessibilidade urbana, agricultura, segurança, cultura, meio ambiente, habitação, trabalho e renda, 

esporte e lazer, ciência e tecnologia e o enfrentamento sobre a problemática das desigualdades sociais.  

  

  

  

  

  

   



 

 

 

1. Propostas de Governo dentro dos eixos estruturantes  

  Sempre sonhei com uma Passagem Franca mais justa, humana e democrática. Entendo que este 

também é o desejo de todos, que aqui residem. Realizar esse sonho, porém, depende de um trabalho intenso, 

conjunto e contínuo da administração pública. E, graças à confiança que o povo de nossa cidade deposita 

em mim que, vou traçar os caminhos para a concretização da cidade dos nossos sonhos. O fio condutor para 

o desenvolvimento deste Plano de Governo é a compreensão de que o território impõe desafios e 

oportunidades diversos na promoção do processo de desenvolvimento socioeconômico e de efetivação da 

cidadania.  

  Neste sentido, o planejamento e a gestão governamental devem considerar os setores urbano e rural 

que, o território possui no processo de produção das políticas públicas. É preciso, portanto, adotar uma nova 

forma de planejar que reconheça a importância de realizar intervenções em múltiplas dimensões e escalas 

como forma de enfrentar as desigualdades dentro dos diversos territórios, assim como de valorizar e 

fortalecer as suas diversidades que resultam de características ambientais, sociais, culturais e econômicas 

diferenciadas.  

  Ciente da dimensão dos desafios em nossa proposta, a produção de políticas públicas se orientará 

com base em novas estratégias de planejamento e gestão estruturadas em torno de princípios como 

participação, integração e coordenação governamental. A ideia é que o planejamento e a gestão 

governamental ocorram em diferentes escalas, como forma de possibilitar uma maior flexibilidade para a 

territorialização das políticas públicas. Ao trabalharmos com a ideia de participação, integração e 

coordenação governamental, poderemos avançar mais na solução de problemas ainda vivenciados em nossa 

cidade e que poderão vivenciar.  

  Com relação aos problemas, temos a plena convicção de que os desafios ao longo do governo são 

inúmeros, mas que conseguiremos avançar na criação de melhores condições de vida para a nossa 

população; que cuidamos da nossa cidade com a atenção que ela merece. Mas do que isso, sabemos que 

temos reais condições, e, ainda, manifestamos o nosso compromisso de melhorar cada dia mais a nossa 

cidade. Neste sentido, continuaremos a adotar os princípios de uma gestão democrática por acreditarmos 

que só com a participação da população na formulação das políticas públicas teremos uma cidade mais 

justa e igualitária.  

  

 

 

 



 

 

 

2.1- CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social 

* Incentivar cursos de formação para os profissionais que atendem o público com o trabalho 

humanizado. 

* Oferecer suporte com profissionais capacitados na orientação para as famílias com pessoa com 

deficiência, auxiliando no cuidado diário e psicológico e nos recursos destinados às mesmas.  

* Priorizar as ações voltadas para a oferta de qualificação e ocupação dos jovens para a sua inserção 

no mercado de trabalho;  

* Fortalecer as ações de assistência à saúde sexual e reprodutiva dos jovens de Passagem Franca;  

* Incentivar o uso e a ocupação dos espaços e equipamentos públicos por meio da promoção de 

atividades culturais, artísticas, esportivas e de lazer, oportunizando o encontro e o fortalecimento 

dos laços de sociabilidade entre os jovens;  

* Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, ações direcionadas para o desenvolvimento da 

juventude, o enfrentamento e o combate às drogas, a diminuição dos índices de violência, ao 

fomento do associativismo juvenil e ao aprimoramento das práticas socioeducativas;  

* Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referência da Assistência Social), enquanto 

equipamento público de acesso as Políticas Públicas principalmente no atendimento as necessidades 

básicas da população;  

* Viabilizar o acesso à moradia, criando condições adequadas de habitação às populações das cidades 

com projeto habitacional, proporcionando uma melhor qualidade de vida e o resgate da dignidade 

humana;  

* Dar maior apoio ao Clube do Idoso, promovendo ações capazes de proporcionar o fortalecimento 

da participação social, bem como, assegurar o envelhecimento ativo e saudável;  

* Definir especial atenção para que as ações da Assistência Social tenham como foco principal a 

família;  

* Criar o conselho municipal da juventude;  

* Aquisição de um carro de som público para anúncios de eventos sócio/religiosos. 

* Desenvolver ações de atenção a usuários de álcool e drogas nas unidades de atenção básica, de 

forma articulada com o Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas e com as Redes de Atenção 

à Saúde, estendendo e ampliando esta linha de cuidado para a população em situação de rua 

(consultórios na rua);  

* Reordenar e ampliar o Serviço de Acolhimento Institucional para Adultos e Famílias em Situação 

de Rua, promovendo o acesso da população em situação de rua a direitos socioassistenciais.  

 

 



 

 

 

2.2. Agricultura  

* Promoção de cursos para capacitação mais efetiva dos produtores locais reativando as associações 

rurais, para ofertar cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, 

agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e outros.  

* Promover o fortalecimento da agricultura familiar e atividade pecuária no município de Passagem 

Franca-MA, visando garantir a segurança alimentar, a diversificação da produção, o incentivo ao 

uso de novas tecnologias. 

* Fortalecer a comercialização dos produtos agrícolas familiares, conectando os 

agricultores/produtores a mercados locais, regionais e até mesmo nacionais. 

* Buscar recursos financeiros para viabilizar, entre outros, técnicas de irrigação que favoreçam a 

diversificação produtiva; 

* Viabilizar a aquisição de parte da produção da agricultura familiar local para a merenda escolar; 

* Realização de capacitações e treinamentos para os agricultores familiares, abordando temas como 

técnicas de cultivo sustentável, manejo integrado de pragas e doenças. 

* Assessoria (projetos) aos produtores na busca de recursos financeiros junto aos bancos.  

* Utilização das patrulhas agrícolas aos produtores de baixa rendas, como forma de oferecer as 

melhores condições de trabalho para o homem do campo produzir.  

* Compras de implementos como: plantadeiras, colhedeiras, batedeiras e máquinas, para facilitar o 

trabalho do homem do campo.  

* Buscar parcerias efetivas junto aos órgãos de desenvolvimentos rurais, como forma de viabilizar 

recursos efetivos para investimentos na agricultura.  

* Revitalizar o parque e incentivar os parques de vaquejada para realização de circuitos de vaquejadas 

em Passagem Franca.  

* Criar parcerias tanto do setor público quanto privado para investir no parque de vaquejada. 

* Implantar a técnica de irrigação por gotejamento, para os pequenos agricultores.  

* Oferecer ao pequeno produtor rural a vacina contra raiva bovina e febre aftosa.  

* Adotar medidas para recomposição de pastagens degradadas, viabilizando o recomeço de ciclos 

produtivos viáveis em parceria com a secretaria de meio ambiental local; 

* Participação ativa em projetos de erradicação de doenças e pragas estabelecidos pelos governos 

federal e estadual; 

* Execução de campanhas de controle de doenças; 

* Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em localidades que 

necessitam. 



 

 

 

* Realização de capacitações e treinamentos para os agricultores familiares, abordando temas como 

técnicas de cultivo sustentável, manejo integrado do fogo, de pragas e doenças e o uso eficiente de 

recursos hídricos, boas práticas agrícolas   e gestão financeira. 

* Estimular a formação de redes de cooperação entre os agricultores familiares, cooperativas, 

associações locais, instituições de pesquisa e órgãos governamentais, promovendo a troca de 

experiências, conhecimentos e recursos. 

*  Implementação de feiras livres, pontos de venda direta ao consumidor, parcerias com restaurantes, 

escolas e hospitais, além do uso de plataformas online para facilitar a comercialização dos produtos 

agrícolas familiares. 

  



 

 

 

2.3. Meio Ambiente 

* Criar o conselho Municipal de meio ambiente.  

* Distribuição de água potável coleta e tratamento de esgoto, com especial atenção para a drenagem 

urbana, bem como o escoamento das águas das chuvas nas ruas do centro, e nos bairros mais 

vulneráveis com grandes problemas de enchentes.  

* Garantir especial atenção ao calendário ambiental anual, de forma a realizar as ações específicas de 

conscientização e adequações pertinentes a cada tema mundialmente tratado;  

* Distribuir em pontos estratégicos a lixeiras da cidade, como forma de promover a conscientização 

à população sobre a importância do lixo em nosso município.  

* Oferecer cursos de formação às equipes de limpeza das ruas, objetivando a implantação gradativa 

da coleta seletiva e grupos de limpeza por bairros.   

* Mapeamento de espaços territoriais com características ambientais relevantes e passíveis de 

proteção para criação de unidade de conservação municipal, que favoreça, além da proteção dos 

recursos naturais, a realização de práticas educativas, turismo ecológico e socialização entre os 

munícipes e visitantes;  

* Revitalização das nascentes dos riachos locais, para recuperação dos mesmos.  

* Viabilizar a criação de cooperativas como forma de melhor destinação do lixo e conscientização da 

população, além de contribuir com a geração de empregos e renda às famílias do município;  

* Construir um local para acolhimento e proteção aos animais de rua, disponibilizando de 

profissionais para fazer laqueaduras.  

* Solicitar junto ao IBAMA, cursos profissionais para desenvolver cursos aos profissionais do 

município, para formação de uma equipe que atuará no combate às queimadas em nossa cidade.  

* Criar e equipar brigada de incêndio municipal, garantido a capacitação necessária para atuação nos 

períodos de maior índice de ocorrências de incêndios, assim como nas ações de prevenção e 

conscientização sociais;  

* Executar obras de micro e macrodrenagem para garantir a adequada coleta das águas provenientes 

das chuvas e inibir a ocorrência das enchentes e problemas correlatos;  

 

 

 

 

 



 

 

 

  2.4. Esportes e lazer 

* Olimpíadas Municipais da Juventude associada aos rendimentos escolares cognitivos e 

comportamental dos estudantes. 

* Realizar torneios esportivos em diferentes bairros e povoados do município, incentivando a 

participação de equipes locais em modalidades como futebol de campo, futsal, vôlei e basquete. 

*  Implementar o programa "Esporte e Cidadania", que além de promover a prática esportiva, incluirá 

oficinas sobre valores como respeito, trabalho em equipe, liderança e cidadania. 

* Estabelecer parcerias com clubes esportivos e associações regionais para a realização de 

intercâmbios, treinamentos e competições conjuntas, possibilitando que os jovens de Passagem 

Franca tenham acesso a novas experiências esportivas e ampliem suas oportunidades de 

desenvolvimento. 

*  Implementar um programa público com atividade física voltado para toda a necessidade do público, 

sempre realizando campanhas de conscientização sobre a importância do esporte e da atividade física 

para a saúde e o bem-estar. 

* Capacitação de Monitores Esportivos: Oferecer cursos de capacitação para jovens que desejam 

atuar como monitores esportivos, preparando-os para atuar nos núcleos de esporte comunitário e nas 

escolinhas de esporte. 

 *Assegurar a construção de academias públicas, como forma de incentivo à qualidade de vida. 

 *Implementar programa de formação esportiva da base até o profissional, incentivando e garantindo 

a participação feminina no processo;  

* Apoiar a prática de esportes, bem como disputas em campeonatos externos e internos, como: 

futebol, vôlei, futebol de areia, construindo ou adequando áreas próprias;  

* Implantar nas escolas públicas os jogos escolares municipais e intermunicipais, equipando as 

escolas e apoiando o profissional de Educação Física da própria escola. 

 *Articular campeonatos externos com a participação de técnicos de outros municípios, incentivando 

aos jovens com premiações e oportunidades de viajar e mostrar seu talento. 

* Revitalizar o Balneário Clube  para  ampliar a prática esportiva (incentivo à natação e hidroginástica) 

associando ao trabalho escolar com crianças e adolescentes. 



 

 

 

 * Criar parcerias com a Secretaria de Esporte e Lazer do governo do estado objetivando a 

implementação do “Programa Bolsa Atleta”, no município, como forma de fortalecer o esporte e   

garantir oportunidades para jovens maranhenses ascenderem no esporte. 

* Ampliação da prática esportiva para os idosos, incentivo a participação dos Jogos Municipais dos 

Idosos como forma de promover a qualidade de vida e   lazer para essa faixa etária. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

 2.5 – Cultura  

* Incentivar a criação de um centro cultural (aulas de música, danças, artesanatos, teatro etc...), com 

objetivo de promover interação entre as crianças, jovens e idosos do município. 

 *Manter e ampliar os eventos culturais realizados atualmente, tais como: Natal, Festa da Lavandeira, 

Festejos de São Sebastião (passeatas dos vaqueiros), Festejos Juninos e Carnaval de rua; 

  * Incentivar a exposição à cultura local com a criação de eventos para exposição de trabalhos 

realizados por produtores locais como: aulas de músicas, pintura, cordel, peças de teatros de obras 

clássicas, entre outros. 

*Revitalização do “Balneário Inhumas”, criar uma pista de skate, academia ao ar livre, ciclovias, 

vôlei de areia.  

* Apoiar a manifestação carnavalesca e blocos de rua e estimular parceria para captar recursos e fazer 

crescer o carnaval popular. 

* Valorizar e capacitar artistas e produções locais. 

*Criar um espaço atrativo e seguro tanto para pilotos de motocross quanto para ciclistas, incentivando 

à prática de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas, 

comunidades e povoados), em Passagem Franca. 

* Criar o Faveirão, como espaço de promoção de lazer e cultura para a sociedade. 

 

  

  

 

  

 

 

 

 



 

 

 

2.6. Educação - O futuro começa pela educação 

* Valorizar os profissionais da educação com a revisão do plano de cargo e carreiras. 

* Criação de um calendário para cumprimento de pagamentos, repasses e direitos trabalhistas 

dos servidores. 

* Fazer cumprir o modelo de gestão democrática nas escolas públicas municipais com eleições 

diretas para os cargos de direção. 

* Garantir o fortalecimento da atuação da comunidade escolar nos espaços educativos como 

forma de garantir a participação das famílias na vida escolar do filho e o controle social.  

* Repassar o valor de 60% dos precatórios do FUNDEF, aos servidores da educação de forma 

proporcional ao tempo de serviço, como forma de valorização da categoria.  

* Cumprir os direitos trabalhistas aos servidores contratados (contrato de trabalho com salário 

mínimo, décimo terceiro e terço de férias proporcional).  

* Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar de qualidade, tecnologia 

da informação (sala de informática com trabalho interdisciplinar e equipamentos no trabalho 

de sala de aula), a manutenção e ampliação dos espaços escolares. 

* Aprimorar a modernização dos processos de gestão e de ensino/aprendizagem numa 

perspectiva interativa e digital. 

* Avançar na ampliação e manutenção do acervo literário e de materiais de Literatura 

adequando à faixa etária atendida pela escola, em forma de: cantinhos de leituras, bibliotecas, 

teatros e etc.  

* Efetivar o projeto de lei que equipa as escolas públicas com bibliotecas e quadras cobertas. 

* Construção da escola para atendimento dos alunos (as) em período integral/parcial. 

* Projetos de intensificação de melhoria da educação básica em parceria com a Secretaria 

Municipal de Assistência Social; 

* Ampliar a implantação de fanfarras e corais nas escolas; 

* Ampliar a oferta de educação infantil, considerando padrões de qualidade e com base nos 

parâmetros nacionais para atendimento na educação infantil pública. 

* Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem de modo a atingir, no mínimo, as médias locais 

para o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB).  

* Ampliar o tempo de permanência dos alunos na escola por meio de atividades de 

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas.  

* Viabilizar a proposta de consórcio entre as cidades vizinhas para promoção de um polo 

universitário na cidade. 



 

 

 

* Por intermédio de parcerias com o IFMA(Instituto Federal do Maranhão) e UEMA 

(Universidade Estadual do Maranhão), promover o transporte escolar aos jovens que são aprovados 

no ENEM(Exame Nacional de Ensino Médio) ingressarem ao Ensino Superior. 

* Utilizar e distribuir, integralmente, os recursos do FUNDEB, de forma que sejam aplicados na 

manutenção e desenvolvimento da educação básica pública (Educação Infantil e Ensino Fundamental I 

e II), que são os respectivos âmbitos de atuação prioritária do Município, em ações de manutenção e 

desenvolvimento do ensino.  

* Aplicar os 40% dos recursos do FUNDEB na Oferta de cursos de capacitação aos Professores 

(Formação Continuada com entregas de cerificados reconhecidos, para fins de progressão salarial).  

* Incentivar a criação de oficinas complementares nas escolas como: sala de informática como um 

trabalho interdisciplinar, grupo de teatro dentro das escolas, biblioteca e grupos musicais, aliando a 

ludicidade à aprendizagem mais significativa.  

* Apoiar a criação da casa de Apoio ao Estudante em cidades estratégias com a coparticipação das 

famílias no processo.  

* Implementação à proposta de apoio Pedagógico Individualizado como: Programas de tutoria para 

alunos que precisam de suporte extra em disciplinas específicas. 

*  Implantação curso preparatório para o ENEM. 

      * Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches; 

adaptações da estrutura física nas escolas para garantir acesso fácil a todos os alunos, incluindo rampas, 

banheiros acessíveis e recursos para pessoas com deficiência. 

* Implantar o Planos de Ensino Individualizados (PEI), desenvolvimento de PEIs que atendam às 

necessidades específicas de cada criança, estabelecendo metas claras e realistas: 

-A implementação do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em parceria com clínicas para 

a obtenção de laudos, pode ser uma excelente estratégia para garantir que os alunos com deficiência 

recebam um suporte adequado e individualizado. 

-Suporte Especializado: Disponibilização de profissionais especializados, como psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, fonoaudiólogos e assistentes educacionais. 

-Formação continuada para professores e funcionários sobre práticas inclusivas, estratégias de ensino 

diferenciadas e gestão de sala de aula inclusiva. 

  



 

 

 

- Criar um plano de Identificação das Necessidades: realizar avaliações preliminares dentro da 

escola para identificar quais alunos necessitam de laudos especializados, priorizar os casos e 

encaminhá-los às clínicas parceiras para avaliação detalhada. 

- Integração com o AEE e Plano de Ensino Individualizado (PEI):Utilizar os laudos para 

desenvolver PEIs que atendam às necessidades específicas dos alunos. assegurar que as 

recomendações dos laudos sejam incorporadas nas atividades do AEE. 

  - Envolvimento das Famílias para fortalecimento    de uma comunicação e Apoio mais efetivo: 

Manter as famílias informadas sobre o processo de avaliação e os resultados dos laudos e oferecer 

apoio e recursos para que as famílias possam compreender os laudos e colaborar na implementação 

das recomendações em casa. 

- Avaliação e Ajuste Contínuo e Monitoramento e Avaliação: avaliação regular do progresso dos 

alunos para ajustar as estratégias de ensino conforme necessário, com Feedback constante entre 

professores, equipe multidisciplinar e famílias.  

*Criação de Grêmios estudantes municipais (orientado por um docente responsável), como forma de 

incentivo O PROTAGONISMO JUVENIL.  

* Programa municipal de bolsas estudantis aos alunos de 9º ano, associado ao empenho do 

educando no percurso de 5º ao 9º ano.  

* Proposta do contraturno escolar com a criação da “Casa de Reforço” (trabalho 

complementar de reforço, lazer e cultura, para atender crianças com baixo rendimento cognitivo e 

preparar outros para estudos posteriores.  

* Proporcionar concurso de poesia e dissertação para incentivar a leitura e descobrir novos 

talentos quanto à arte da escrita;  

* Viabilizar a climatização das salas de aula das escolas públicas municipais, que faltam.  

 

  



 

 

 

2.7. Saúde 

* Efetivar o atendimento e à distribuição de medicamentos à população equipando a Farmácia Básica.  

* Classificação dos profissionais de saúde, visando um atendimento mais humanitário à população.  

* Incentivar programas odontológicos à população e saúde bucal às escolas.  

* Implementação do Centro de Especialidade Odontológica - CEO, TIPO I com três cadeiras 

odontológicas, que permite a oferta do cuidado ambulatorial e especializado em saúde bucal à 

população.  

* Implementação da sala odontológica de urgência no Hospital Municipal, funcionando na carga 

horaria padrão em forma de plantão noturno garantindo acesso ao atendimento para alivio da dor.  

* Implementação do consultório odontológico móvel para atendimento à população de difícil acesso as 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DA ZONA RURAL.  

* Aquisição de materiais odontológicos e kits de higiene bucal. 

* Reforma e manutenção de todas as salas Odontológicas na Zona Urbana e Rural. 

*  Implementar de forma periódica capacitação e atualização para os auxiliares bucais.  

* Reestruturar todas as Unidades Básicas de Saúde e treinamento dos profissionais. 

* Implementação a sala de estabilização do HOSPITAL MUNICIPAL com equipamento para 

atendimento de urgência e emergência, ofertando atendimento correto e preciso para encaminhar o 

paciente para um atendimento de maior suporte.  

* Implementar de forma efetiva uma equipe volante para vacinação para ZONA RURAL.  

* Reestruturar o CENTRO AVANÇADO e contratar profissionais especialistas. 

* Efetivar o atendimento do CAPS III com funcionamento 24 horas, 7 dias na semana incluindo 

feriados, com profissionais trabalhando em regime de plantão e com internação a paciente em crise.  

  



 

 

 

* Implantação de uma Casa de Apoio à saúde em São Luís.  

* Reduzir o tempo de espera nas filas dos hospitais, aos pacientes, contratando mais 

profissionais que realize um trabalho efetivo.  

* Implantação do Programa Saúde do Homem no município, viando um maior atendimento à 

demanda social masculina.  

* Criação do Centro de referência à saúde da mulher com serviços especiais: implantação do 

serviço de pré-natal, parto e pós-parto, através de parcerias.  

* Investir em atendimento especializado efetivando os serviços de: ortopedia, pediatria, 

ginecologia obstetrícia e cardiologia.  

* Melhorar a estrutura hospitalar para exames e cirurgias.  

* Promoção de Campanhas itinerantes em todos os povoados, seguido um calendário de 

atendimentos ao município com: exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos, hipertensos e 

urológicos.  

*Investir na distribuição gratuita de medicamentos para diabetes, hipertensos e colesterol.  

  

  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

2.8. Desenvolvimento Econômico e Turismo  

* Incentivar a participação igualitária de processos licitatórios dos comerciantes no comércio 

da Administração pública.  

* Valorização do turismo religioso nos períodos de festejos, especialmente, nos festejos de São 

Sebastião e no período de Festejo Junino.  

* Incentivar a visitação das áreas de lazer dos parques e balneário do município, incentivando 

o regaste dos locais.  

* Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa de comercialização de produtos 

da terra dos trabalhadores rurais, através de cooperativas rurais.  

* Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a geração de 

trabalho, emprego e renda para a população de Passagem Franca.  

* Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, entre outros), 

para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na cidade.  

* Incentivo, apoio e aperfeiçoamento aos profissionais da área de transporte alternativo no 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

2.9. Segurança pública e mobilidade urbana 

* Implementar um plano de mobilidade urbana, no sentido de melhor organizar o trânsito local.  

* Melhorar a iluminação pública dos diferentes bairros da cidade, para uma maior segurança da 

população.  

* Melhorar o apoio à guarda municipal.  

* Fortalecer o serviço de Informações Estratégicas e Inteligência da Guarda Municipal.  

* Implementar o Sistema Municipal de Políticas sobre Drogas (SISMUD) e o Programa 

Protegendo Vidas;  

* Fortalecer a Guarda Municipal no desenvolvimento de ações no sentido de prestar orientação 

à população nos espaços públicos, protegendo o patrimônio público.  

* Fortalecer programas visando melhorar a segurança nas escolas.  

* Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, que enviarão 

imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Guarda Municipal. 

* Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública.  

* Apoio de intensificação juntos as policias (civil e militar) para combate a furtos e roubo de 

motocicleta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Juventude 

     * Priorizar as políticas de assistência estudantil para os estudantes de baixa renda: 

     * Programa de Assistência Estudantil, com a concessão de 50%  do valor da bolsa estudantil, para    jovens 

integrantes de grupo familiar em situações de vulnerabilidades socioeconômica.  

 * Implementar programas de atenção à saúde mental dos estudantes para promover a cultura do cuidado no 

ambiente estudantil e melhorar as relações sociais. 

     * Viabilizar o transporte aos  estudantes que morem em regiões onde não haja disponibilidade de transporte 

público para acesso às instituições de ensino pública. 

* Criar a “Casa do Estudante” em capitais em que o fluxo maior de estudantes com acesso ao 

Ensino Superior, ofertando moradia, alimentação, apoio pedagógico, transporte, inclusão digital. 

* Criar parcerias de inserção dos jovens ao mercado de trabalho   com ênfases na ascensão 

financeira e profissional. 

* Implementar um centro de reabilitação para atender os jovens vulneráveis. 

* Viabilizar um sistema de incentivo aos melhores alunos, por meio do seu bom desempenho 

na vida acadêmica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Comunicação: gestão participativa, mobilidade social, sociabilidade e comunicação   

*Implementar a criação de representantes de bairro para cada setor da cidade, como forma de manter 

a organização e escuta das principais necessidades de cada rua, visando um melhor atendimento aos 

bairros da cidade. 

*Criar o dia da coletiva com o prefeito, onde serão ouvidas as necessidades da população em relação 

aos serviços sociais. 

 *Publicar relatórios periódicos de gestão, com resumo das principais ações e resultados alcançados 

pela administração municipal,  

*Fortalecer a Ouvidoria Municipal, criando canais de comunicação para população possa fazer 

sugestões, elogios, 

 *Realizar consultas Públicas e Audiências; 

* Rádio Comunitária: Apoiar a rádio comunitária, que funciona como um canal de comunicação 

direta entre a administração pública e os cidadãos. 

* Realizar pesquisas de satisfação periódicas para avaliar a qualidade dos serviços de comunicação e 

atendimento da Prefeitura, utilizando os resultados para aprimorar as políticas e práticas da Secretaria 

de Comunicação 

 

 

 


