
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                      

 

 

 

"O Senhor é meu pastor, nada me faltará." (Salmo 23:1-6) 

 

É com essa fé e confiança que enfrentei os desafios desta última gestão, e é 

com a mesma determinação que quero continuar trabalhando por Lago da 

Pedra. Vocês sabem que não foi fácil, mas com muita luta e dedicação, 

conseguimos superar os obstáculos e transformar nossa cidade em um 

exemplo para todo o Maranhão. Cada conquista foi fruto de um esforço 

conjunto, sempre com o objetivo de melhorar a vida de todos. 

 

Durante minha gestão, fizemos avanços significativos em áreas fundamentais 

como: saúde, educação, assistência social e segurança. Investimos na 

infraestrutura, modernizamos nossos serviços e fortalecemos as parcerias, 

tudo para garantir que Lago da Pedra seja uma cidade onde todos se sintam 

valorizados e bem cuidados. Sei que ainda há muito a ser feito, e por isso estou 

aqui, pedindo mais uma oportunidade para continuar esse trabalho. 

 

Neste segundo mandato, quero ir além. Confiante que a glória da segunda casa 

será maior que a da primeira, vamos ampliar os serviços de saúde, garantindo 

que nosso Hospital, o Centro de Imagens, o Centro de Reabilitação, o Núcleo 

de Atendimento Laços de Amor, nossa Atenção primária e todos os serviços 

que se tornarão referência estadual, continuem em atividade para atender bem 

a nossa gente. Demos um salto nas conquistas da Segurança Pública e estamos 

prontos para fazer mais. Na Educação, vamos seguir avançando, 

transformando nossas escolas e nosso ensino em referência para os demais 

municípios maranhenses. O fortalecimento da cultura e das políticas públicas 

voltadas para jovens e adolescentes continuarão recebendo nossa atenção. E 

na geração de empregos, vamos fortalecer nossa vocação agrícola e pecuária, 

atrair novas oportunidades na indústria e no comércio, para que cada família 

de Lago da Pedra tenha uma vida digna e próspera. 

 

Maura Jorge 

Prefeita Municipal 

Almiralice Mendes 

Vice-Prefeita 

AMOR, 

TRABALHO 

E 

VERDADE  



 

 

 

Meu compromisso com vocês é claro: uma gestão honesta, transparente e 

participativa, baseada nos valores que sempre guiaram minha vida. Juntos, 

com fé em Deus e com muito trabalho, vamos continuar construindo uma 

Lago da Pedra ainda melhor, uma cidade onde cada um de vocês se orgulha 

de viver. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

                   

                             PROPOSTA DE GOVERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.  

 

 

  Diagnóstico: Analisa os avanços observados na cidade e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para área em tela. 

 

 

  Diretrizes: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do 

Governo para a área em questão. 

 

 

 Metas: Detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes.  

 

 

 Projetos: São as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 



 

 

 

 

 

 

                             EDUCAÇÃO 

 
 Ampliar o sistema de climatização nas escolas da rede; 

 

 Oferecer formações pedagógicas para professores, coordenadores, supervisores, 

gestores e cuidadores; 

 

 Fortalecer o ProAMA objetivando a melhoria dos resultados nas avaliações internas 

e externas; 

 

 Implantar um Sistema Municipal de Avaliação; 

 

 Fortalecer Escola de Atividades Complementares; 

 

 Oferecer Interprete de Libras e cuidadores para alunos atípicos conforme 

necessidade; 

 

 Fortalecer a Educação do Campo; 

 

 Buscar parcerias junto ao Governo do Estado e Governo Federal para construção de 

novas escolas e quadras poliesportivas; 

 

 Reestruturar o atendimento AEE (Atendimento Educacional Especializado); 

 

 Oferecer cursos de primeiros socorros aos Servidores; 

 

 Revitalizar Guarda Mirim; 

 

 Ampliar o sistema de diário on-line; 

 

 Revisar o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores; 

 

 Ampliar e readequar o prédio da Secretaria Municipal de Educação; 

 

 Implantar Casa da Alfabetização para uso exclusivo de reforço escolar no 

contraturno; 

 

 Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos; 

 

 Oferecer suporte pedagógico aos Coordenadores, Supervisores e Professores da 

rede municipal; 

 

 Construir e/ou ampliar novas estruturas físicas nas unidades escolas . 

 

 

 



 

 

 

      

                                                                      

 

                                                       SAÚDE PÚBLICA 

 

 Fortalecer o Conselho Muicipal de Saúde de forma a continuar garantindo a 
participação efetiva dos conselheiros nas reuniões e decisões da pertinentes a área; 

 
 Buscar junto ao governo federal ampliação dos serviços de média e alta 

complexidade na rede hospitalar;  
 
 Fortalecer mecanismos de ação imediata para amenizar os impactos das DSTs 

(Doenças Sexualmente Transmissíveis) em parceria com as secretarias de 
assistência social, educação e esporte; 

 
 Implantar o atendimento oftalmológico em parceria com a secretaria de educação 

nas escolas; 
 
 Implantar o Teste do reflexo vermelho (diagnóstico precoce de cegueira) e Teste 

da Orelhinha (diagnóstico precoce de deficiência auditiva), ambos realizados em 
recém-nascido; 

 
 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde 

pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda à expectativa 

da população; 

 

 Aquisição de novos equipamentos para o Hospital                  Serra de Castro, Centro de 

Especialidades Médicas e Fisiosaúde com o objetivo de melhorar ainda mais a 

assistência prestada à saúde do município; 

 

 Fortalecer o sistema de formação/capacitação de pessoal na área de 

assistência obstétrica e neonatal; 

 

 Aquisição do odontomóvel, com o objetivo de levar a assistência em saúde 

bucal aos locais aonde não se dispõem de gabinete odontológico; 

 

 Implementar o protocolo de Atenção Integral às Doenças Prevalentes na 

Infância, que contribui diretamente para a redução da morbi- mortalidade infantil; 

 

 Implantar o Comitê Municipal de Promoção, Proteção e Apoio à 

Amamentação, através de parceria com as secretarias de educação e ação social, 

além de capacitar os profissionais de saúde; 

 

 Aprimorar os programas de atenção integral à saúde, do adulto, do 

trabalhador, das pessoas com deficiência, DST/AIDS e de saúde mental; 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Implantar em parceria com o governo do Estado, o Hemocentro de Lago da 

Pedra, garantindo estoque de sangue e derivados, suprindo de forma satisfatória 

a demanda do município; 

 

 Aprimorar os serviços de saúde mental prestados pelos Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS) e implantar o CAPS AD (Álcool e Droga), destinados ao 

tratamento de dependentes químicos; 

 

 Implantar a Maternidade Municipal; 

 

 Construção de um CEO tipo III; 

 

 Ampliação do Núcleo Municipal de Atenção à Criança e Adolescente com 

Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                     

                                              

 

                                ADMINISTRAÇÃO  

 
 Ampliação das obras de urbanização e pavimentação, com captação de recursos 

junto os governos, Federal e Estadual; 

 

 Construção, reforma e revitalização de praças públicas e áreas de lazer;  

 

 Revitalização e paisagismo dos canteiros centrais das avenidas;  

 

 Implantação e recuperação das estradas vicinais;  

 

 Recuperação e canalização das galerias;  

 

 Fomentar parcerias com os Governos Federal e Estadual para promover obras de 

drenagem no município;  

 

 Construção de um ginásio poliesportivo, com captação de recurso junto ao governo 

Federal;  

 

 Reforma e manutenção das quadras esportivas. 

 
 Revitalização da iluminação pública – troca de lâmpadas tradicionais por lâmpadas 

LED;  

 

 Implantação do Complexo de Limpeza Pública; 

 

 Implementação de equipe fixa de roço nos Povoados Três Lagos e Santa Tereza. 

 

 Ampliação do Sistema de Abastecimento com perfuração de novos poços na sede e 

zona rural; 

 

 Fortalecimento do Programa Meu Campo de Cara Nova; 

 

 Reforma e manutenção das quadras esportivas; 

 

 Construção de ginásio poliesportivo com captação de recursos junto ao Governo 

Federal. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                             AGRICULTURA E PECUÁRIA 

                      

 Implantar Projetos de Hortas Comunitárias; 

 

 Implementar o Projeto Hortas nas Escolas; 

 

 

 Ampliar e intensificar a participação dos Agricultores nos cursos de 

aperfeiçoamento e profissionalização; 

 

 Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para implantar o Serviço de 

Inspeção Municipal (S.I.M.) para facilitar a exportação dos produtos produzidos 

no nosso município; 

 

 

 Ampliação do Programa de Política de Garantia de Preço Mínimo (PGPM-BIO); 

 

 Implantar o Programa de Aquisição de Alimentos Municipal (PAA-

MUNICIPAL); 

 

 

 Implantar Feiras de Abastecimento Móvel nos bairros; 

 

 Firmar parceria com Cooperativa e Sindicados de Produtores Rurais de Lago da 

Pedra; 

 

 

 Regulamentar e emitir declaração de posse, Cadastro Nacional de Agricultura 

Familiar – CAF (antiga DAP); 

 

 Ampliar as visitas técnicas aos agricultores e produtores rurais inscritos nos 

programas ligados ao município. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                             

 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Construção do prédio do complexo municipal de segurança pública;  

 

 Criação do conselho comunitário de segurança;  

 

 Ampliação do videomonitoramento; 

 

 Ampliação do setor de educação para o trânsito;  

 

 Renovar os termos de cooperação técnica com as Forças de Segurança Estadual; 

 

 Plano de cargos e carreiras e salários da Guarda Municipal; 

 

 Aquisição de equipamentos para modernização da Guarda Civil Municipal; 

  

 Ampliação da Ronda Escolar;  

 

 

 Implantação do GAT – Grupo de Apoio Tático; 

 

 Criação da Ronda Maria da Penha;  

 

 

 Realização de concurso para os agentes de trânsito;  

 

 Ampliação da sinalização viária; 

 

 

 Criação da Central de Atendimento a Desastres; 

 

 Implantação da Academia Municipal de Segurança Pública; 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                           

 

                                          MEIO AMBIENTE E TURISMO 

 

 Criação de um pomar municipal; 

 

 Promover o Festival das Frutas no Povoado Cutia; 

 

 

 Fortalecer em parceria com a Secretaria de Educação a Educação ambiental nas 

escolas da rede municipal; 

 

 Promover o Festival  da Farinha no Povoado Nova Unha de Gato; 

 

 

 Fortalecer o Concurso Rainha das Cavalgadas; 

 

 Criação do museu  de Lago da Pedra; 

 

 

 Revitalização da Escadaria do Alto; 

 

 Criação do Festival de banho de inverno no Povoado Santa Tereza; 

 

 

 Em parceria com o Ministério do Turismo pavimentar com asfalto as estradas 

vicinais para os Povoados Cutia e Umbaca; 

 

 Criação da casa de apoio ao turista no portal da entrada da cidade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                       

 

                                               

 

                            ASSISTÊNCIA SOCIAL, DO TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO   COMUNITÁRIO 

  

 Criação da Coordenação de Políticas Públicas Para as Mulheres; 

 

 Criação do Programa Crescendo Através da Arte; 

 

 Implantar o Programa Sou Cidadão; 

 

 Implantar o Projeto Maternidade Segura; 

 

 Implantar a Sala de Escuta e Acolhimento às crianças em estado de vulnerabilidade ou 

acometida por qualquer forma de violência física, psicológica ou sexual, garantindo a 

esses uma infância segura e assistida; 

 

 Ampliar o atendimento do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS;  

 

 Implantar programa de orientação, capacitação e facilitação às pessoas com deficiência 

física e/ou intelectual; 

 

 Fortalecer a divulgação das “Campanhas de combate ao trabalho infantil, exploração 

sexual infantil, de idosos, da mulher, de uso das drogas e doenças que acometem o 

sistema psicológico”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 

  

 Orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas no município que 

visam incrementar os setores de comércio, serviços e indústria. Bem como 

disponibilizar a diversos serviços que auxiliam o cidadão ao ingresso no 

mercado de trabalho; 

 

 Ampliar a oferta de cursos de qualificação e profissionalizante; 

 

 Ampliar os cursos oferecidos pela Sala do Empreendedor;  

 

 

 Ampliar o Programa Qualifica Zona Rural; 

 

 Desenvolver os pequenos negócios trazendo simplificação e melhoria na 

qualidade do atendimento ao cidadão empreendedor, fazemos visita aos 

comerciantes locais assistindo de perto suas necessidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                   

                          

 

 

 CULTURA E JUVENTUDE 

 
 Preservação do Patrimônio Cultural 

 Continuar a identificar e proteger os bens culturais materiais e imateriais 

do município. 

 Fortalecer programas de valorização das tradições locais. 

 

 Fomento à Produção Artística e Cultural 

 Expandir o apoio a artistas locais por meio de novos editais e programas 

de incentivo. 

 Ampliar a realização de eventos culturais que divulguem a produção 

artística do município. 

 

 Acessibilidade e Inclusão Cultural 

 Ampliar o acesso às atividades culturais para todas as comunidades. 

 Fortalecer programas culturais específicos para populações vulneráveis. 

 

 Educação e Formação Cultural 

 Expandir programas educativos que integrem cultura e educação. 

 Aumentar a oferta de cursos e oficinas para formação de agentes 

culturais. 

 

 Economia Criativa 

 Continuar incentivando o desenvolvimento da economia criativa no 

município. 

 Fortalecer a integração entre cultura e turismo. 

 

 Continuidade e Ampliação de Programas Existente 

 Ampliar e melhorar programas de capoeira, banda marcial, escola de 

música, festivais, música na praça, festas juninas, apoio a cantores e 

artesãos. 

 

Ações Estratégicas: 

 

 Avaliação e Atualização do Mapeamento Cultural 

 Revisar e atualizar o levantamento dos bens culturais do município. 

 Manter o banco de dados acessível ao público e atualizado. 

 

 Expansão dos Incentivos Fiscais e Parcerias 

 Ampliar os mecanismos de incentivo fiscal para empresas que apoiem a 

cultura. 

 Fortalecer parcerias com organizações não-governamentais e o setor 

privado. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Expansão dos Espaços Culturais 

 Continuar a requalificação de espaços públicos para atividades 

culturais. 

 Construir novos espaços culturais em áreas de maior necessidade 

 

 Ampliação da Programação Cultural Regular 

 Expandir os festivais, mostras de cinema, teatro e música. 

 Apoiar ainda mais iniciativas culturais comunitárias. 

 

 

 Capacitação Contínua de Agentes Culturais 

 Ampliar a oferta de workshops e seminários para artistas e gestores 

culturais. 

 Desenvolver mais programas de intercâmbio cultural. 

 

 Melhoria e Ampliação dos Programas Existentes 

Capoeira: Apoiar e expandir grupos de capoeira, incentivando 

apresentações e oficinas. 

Banda Marcial: Fortalecer a banda marcial com novos instrumentos e 

uniformes, além de ampliar a participação em eventos. 

Escola de Música: Expandir a oferta de cursos de instrumentos e teoria 

musical. 

Festivais: Aumentar o número e a diversidade dos festivais culturais, 

promovendo a cultura local. 

Feira de Artesanato: Ampliar as feiras, envolvendo mais artistas locais e 

aumentando a frequência dos eventos na sede e zona rural. 

Festas Juninas: Melhorar ainda mais a organização e o apoio às festas 

juninas, garantindo maior participação comunitária incluindo bairros e 

zona rural. 

Carnaval: Fortalecer e ampliar as festividades de carnaval, apoiando 
blocos locais, garantindo infraestrutura e segurança para os eventos. 
Cantores e Artesãos: Continuar promovendo feiras, encontros e eventos 

que destaquem o trabalho de cantores e artesãos locais, oferecendo apoio 

logístico e financeiro. 

o  


	Ações Estratégicas:

