


AVANGCANDO

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO PARA 2025/2028




APRESENTACAO

O cerne deste plano de governo centra-se na apresentacdo das principais propostas de

Néres Policarpo para o mandato de 2025-2028.

As experiéncias pessoais e profissionais vividas pelo candidato Néres Policarpo, no
municipio de Lagoa Grande do Maranh&o, contribuem para o fortalecimento de propostas e
projetos que visam o crescimento e o desenvolvimento do municipio, impactando positivamente

cada cidadao.

Ademais, o plano de gestéo, elenca, estrategicamente, seus objetivos e metas durante a
gestdo, em curto, médio e longo prazo. Explica-se que os objetivos e metas tragados a médio e
longo prazos, serdo reestruturados apos a investidura no cargo, visto que ndo se tem disponiveis

todas as informacdes relevantes da atual situacdo econdmico-financeira do municipio.

Outrossim, vale ressaltar que diante do cenario politico-econdmico, quase imprevisivel que
penaliza 0 momento histérico nacional, seria uma irresponsabilidade assumir promessas ou
compromissos, ou garantir amplas mudancas no cenario municipal em curto prazo. O momento é
de revisdo e prudéncia. Desta forma, ao conhecer a realidade, serd possivel reformular objetivos a

longo prazo e adequar 0s ja propostos.

O plano apresentado expressa a finalidade de uma gestdo realmente comprometida com a
populacdo de Lagoa Grande do Maranhdo, objetivando melhoras que possam levar o pleno

desenvolvimento do municipio.

Diante do exposto, surge o slogan: “Unidos por uma Lagoa Grande Melhor”, trata-se de uma
proposta politico-social que visa a valorizacdo do municipio, que se vislumbra mudangas para um
amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla-se em todos os setores, proposta que tém
como eixo central a articulagdo interinstitucional, conforme organograma criado pela gestdo do

municipio baseado em suas necessidades primarias.




MISSAQO:

Executar com responsabilidade e transparéncia as fungfes e competéncias atribuidas
ao poder executivo, durante a gestdo no municipio de Lagoa Grande do Maranhéo,
com a finalidade de atender o interesse publico e a coletividade, e, sobretudo,
promover o crescimento e desenvolvimento. Tornando, dessa forma, o municipio
economicamente forte e socialmente justo, oportunizando a melhoria e eficiéncia dos
servigos publicos a populacao.

OBJETIVOS

v/ Analisar forcas e oportunidades do municipio que possam contribuir na
aplicacéo de estratégias do plano de gestéo.

v/ Mapear todas as forcas econémicas, politicas e sociais e realizar parcerias para
sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

v/ Oferecer educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional,
humano e social.

v/ Ampliar e consolidar programas e a¢Ges que garantam mais seguranca para a
populacao.

v/ Melhorar e ampliar o atendimento na area de satde, qualificando as parcerias
existentes, implantando politicas que visam suprir a necessidade do municipio.

v/ Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de
gerar emprego e renda e modo sustentavel no municipio.

v/ Criar um sistema de avaliacédo das politicas publicas que leve em conta a
eficiéncia dos servicos oferecidos e que norteie as prioridades do plano de governo.




As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da éarea, as
diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem.

Diagnostico: analisa 0s avancos observados na cidade e os principais desafios

a serem enfrentados nos proximos anos para a area em tela;

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo

para a area em questao;

Metas: detalnam os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area

alinhados com as diretrizes;

sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas,

integrando todas as secretarias do municipio.




APRESENTACAO SUMARIA DAS AREAS CONTEMPLADAS
PELO PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL .

SANEAMENTO BASICO
ESPORTE, LAZER CULTURA

ASSISTENCIA SOCIAL
AGRICULTURA




EDUCACAO

Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Professores;

Discutir e encaminhar para a Camara Municipal de Vereadres o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos  Funcionarios Administrativos de
Apoio Educacional e Auxiliares Tecnicos Operacionais.

Promover melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e

creches;
Garantir de transporte digno e eficiente aos estudantes da zona urbana e rural;

Implantar biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Assegurar a Educacdo Especial de qualidade na rede de ensino com assisténcia

multiprofissional necessaria para o desenvolvimento dos estudantes;

Manter Capacitacdo e Realizacdo de cursos de formacéo

continuada para osprofessores;
Projetos de intensificacdo de melhoria da educacgéo basica;

Manutencéo do Programa de Informatica nas escolas;

Ampliar o numero de vagas para educacéo infantil, construindo escolas de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais igual ou
superiora 6,0 para 0s anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para 0s anos
finais do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica)*;
Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade
estejamalfabetizadas;

Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre
osalunos do 4° e 6° ano;

Manter a Equipe Busca Ativa Escolar ;

Garantir que 96% dos alunos da rede municipal conclua os anos finais do

Ensino Fundamental até os 15 anos;




Manter a gestdo democratica e a selecéo direta dos gestores escolares por meio
de processo seletivo;

Manter o calendario de pagamento dos Servidores dentro do prazo previsto em
Lei;

Implantar cursos técnicos em parceria com Empresas;

Construir quadras esportivas nas Escolas rurais com atendimento a
comunidades escolar;

Manter a Transparéncia na aplicacdo dos recursos do FUNDE;

Valorizar os profissionais da Educacdo do Municipio;

Manter a qualidade da merenda escolar priorizado a aquisi¢do dos alimentos da
Agricultura Familiar Local;

Manter e Ampliar o Projeto Educa Mais Lagoa, que oferece Atividades
Complementares dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

Manter o Regime de colaboracdo com Estado atraves do Pacto pela

Aprendizagem;

Gratificagdo dos gestores escolares de acordo com a estrutura administrativa

do municipio;
Elaboracéo do calendario de pagamento dos servidores dentro do prazo

previstoem lei

Manter a ouvidoria educacional;

Cursos técnicos em parceria com empresas;

Cursos de administracdo voltado a agricultura - Publico-alvo: Familias do
campo;

Transparéncia na aplicacdo dos recursos do FUNDEB
Reconhecimento e valorizacdo do profissional municipal da educacéo;

Aprimorar o didlogo com o0 SIMPROESSEMA




SAUDE

v

Ampliar a realizacdo de inspecdo sanitaria dos estabelecimentos e acelerar a resposta
as denuncias, garantindo que a populacdo tenha seus direitos validados quanto ao bem
estar e seguranca no consumo de produtos de qualidade.

Adiquirir mais equipamentos médicos do hospital municipal, promovendo uma
modernizacdo tecnoldgica da unidade.

Ativar a sala de radiologia dentro do hospital municipal, garantindo maior agilidade
no diagndstico e conforto aos pacientes.

Expandir o atendimento das especialidades odontoldgicas, garantindo que a
populacéo receba o tratamento adequado pelo sus.

Ampliar o atendimento odontoldgico em todas as unidades basicas do municipio, com
profissionais, material e equipamentos de qualidade.

Programa de capacitacdo continuada para profissionais atuantes na saude bucal
visando a prevencdo de doencas orais, garantindo o melhor diagnéstico e o melhor

atendimento.
Ampliar o programa mais satde bucal na escola para aumentar o acesso a saude bucal
dos alunos da rede pablica municipal.

Modernizar o sistema de marcagdes/agendamentos das consultas de forma que todas
as unidades bésicas de satde tenham a opc¢do de agendamento facilitado.

Ampliacdo da busca ativa vacinal

Intensificacdo das capacitacdes profissionais, garantindo que toda a equipe entregue
um atendimento humanizado e de qualidade.




INFRAESTRUTURA
Realizacdo de obras de pavimentacao nos bairros;
Reativar a feira do municipio com foco no mercado central;

lluminacao das vias de acesso entre 0os povoados e sede municipal

Reforma e modernizacdo da fonte luminosa; Reforma e modernizacdo das
pracas publicas transformando-as em espacos de convivéncia e lazer o que
implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como na

arborizacao e embelezamento;
Remodelar a gestdo da secretaria municipal de saneamento;

Melhorar os aterros sanitarios;
Revitalizar avenidas e as pragas municipais;

Construcéo de habitacdes de interesse social

Captar recursos federais para melhorar as condi¢cbes de habitabilidades nas

moradias populares.

Melhorar a iluminacdo do municipio;




SANEAMENTO BASICO

Viabilizar servicos e manejo das dguas adequados a saude publica e a seguranca da
vida da populacéo
Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental.

Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condi¢fes para 0 manejo dos

residuos sélidos.
Controlar o descarte de residuos solidos, hospitalares e domesticos.

Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio.
Melhorar os aterros sanitarios.

Remodelar a gestdo da secretaria municipal de saneamento.




ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

v

Articular sobre rede Socioassistencial das politicas sociais basicas, referentes ao
CRAS, projetos e beneficios que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Articular sobre a equipe intersetorial entre Salde, Educacéo e assisténcia social.
Implementacdo da busca ativas de territorios com a equipe técnica do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), tendo aproveitamento de 100% das buscas
das familias relacionadas.

Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas federal e
estadual.

Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no servico de
convivéncia, além daquelas que ja existem.

Ampliar as visitas com as criangas e gestantes do Programa Crianca Feliz e PAIF,
além daquelas que ja existem no municipio.

Ampliar os projetos da terceira idade e a pessoa com deficiéncia.

Atuar de forma integrada com a populacdo na solucdo dos problemas através do
Projeto “Assisténcia Social em Ac¢do”, visando atender as necessidades da populagédo
em cada bairro e povoados segundo suas prioridades.

Instituir Direitos Humanos com vistas ao fortalecimento das acdes Municipais,
como: Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Conselho Tutelar.

Ampliacdo do Cesta Sustentavel com mais géneros alimenticios.

Fortalecimento do Cadastro Gnico com os Grupos Tradicionais e Especificos.

Manter o Cadastro Unico dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa

Familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do ldoso; Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica.

Criar a priorizacdo das familias com renda per capita até 30,00 do Cad-Unico ter
acesso ao Restaurante Popular visando a oferta de refeicbes saudaveis a precos

acessiveis.




ESPORTE, LAZER E CULTURA

v' Manter a tradicdo das realizacdes dos campeonatos municipais, tornando o
esporte continuo e ativo no municipio

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham expertise

Ampliar as possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em
N0SsO municipio.

Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos

nas diversas areas da cultura.
Promover campeonatos esportivos nas variadas modalidades.

Utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas esporte e lazer

coletivos.
Promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas.

Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do

municipio.
Planejar e realizar atividades culturais.

Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade;

Promover a conservacdo dos bens histéricos (fundacionais) como (o acude),

para utilizar como espaco de lazer.




AGRICULTURA

v

Remodelar a gestdo da secretaria municipal de agricultura, transformando em
uma secretaria independente;

Valorizagdo do segundo maior assentamento do Maranhdo, que se encontra em
Lagoa Grande — mais de 800 familias;

criar programas que valorize o trabalho do agricultor, como aquisicédo de
produtos do campo local;

Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos

municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

Programa de fortalecimento e incentivo de producao agricola no municipio de
Lagoa Grande do Maranhéo;

Trazer ferramentas para melhorar a terra;
Estimular o agricultor por meio de programas do governo
Buscar parcerias com associacgdes locais;

Criar trabalho cooperativo com os agricultores locais.




ADMINISTRACAO

v

Realizar cursos e oficinas de negdcios para os empreendedores do
municipio.

Promover seminarios e palestras para incentivar 0s jovens no
empreendedorismo local.

Buscar parceiros para melhorar o desenvolvimento e investimento dos
pequenos empreendedores do municipio.

Realizar feiras e festivais para alavancar a economia do municipio.

Continuar apoiando e incentivando 0s empreendedores locais para
melhorar o desenvolvimento dos seus negocios.

Desvincular a secretaria de pesca e meio ambiente da agricultura,
dando autonomia para incentivar a atividade pesqueira do municipio.

SETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA (REURB)

Continuar fornecendo declara¢Ges de posse e de compra e venda de
forma gratuita.

Realizar a titularizacao e averbacédo do centro.

Buscar a regularizacdo dos bairros para que 0s mesmos tenham direito
aos seus titulos definitivos dos seus imaveis.

Realizar a entrega dos titulos definitivos sociais, que garantem
juridicamente a propriedade do imovel ao cidadéo.

Regularizacdo rural, de areas de assentamento do governo federal e do
estado

LAGOA GRANDE DO MARANHAO-MA, 04 DE JULHO DE 2024
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