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APRESENTAÇÃO 

O cerne deste plano de governo centra-se na apresentação das principais propostas de

Nêres Policarpo para o mandato de 2025-2028.

As experiências pessoais e profissionais vividas pelo candidato Nêres Policarpo, no

município de Lagoa Grande do Maranhão, contribuem para o fortalecimento de propostas e

projetos que visam o crescimento e o desenvolvimento do município, impactando positivamente

cada cidadão.

Ademais, o plano de gestão, elenca, estrategicamente, seus objetivos e metas durante a

gestão, em curto, médio e longo prazo. Explica-se que os objetivos e metas traçados a médio e

longo prazos, serão reestruturados após a investidura no cargo, visto que não se tem disponíveis

todas as informações relevantes da atual situação econômico-financeira do município.

Outrossim, vale ressaltar que diante do cenário político-econômico, quase imprevisível que

penaliza o momento histórico nacional, seria uma irresponsabilidade assumir promessas ou

compromissos, ou garantir amplas mudanças no cenário municipal em curto prazo. O momento é

de revisão e prudência. Desta forma, ao conhecer a realidade, será possível reformular objetivos a

longo prazo e adequar os já propostos.

O plano apresentado expressa a finalidade de uma gestão realmente comprometida com a

população de Lagoa Grande do Maranhão, objetivando melhoras que possam levar o pleno

desenvolvimento do município.

Diante do exposto, surge o slogan: “Unidos por uma Lagoa Grande Melhor”, trata-se de uma 

proposta político-social que visa à valorização do município, que se vislumbra mudanças para um 

amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla-se em todos os setores, proposta que têm 

como eixo central a articulação interinstitucional, conforme organograma criado pela gestão do 

município baseado em suas necessidades primárias. 



MISSÃO: 

Executar com responsabilidade e transparência as funções e competências atribuídas

ao poder executivo, durante a gestão no município de Lagoa Grande do Maranhão,

com a finalidade de atender o interesse público e a coletividade, e, sobretudo,

promover o crescimento e desenvolvimento. Tornando, dessa forma, o município

economicamente forte e socialmente justo, oportunizando a melhoria e eficiência dos

serviços públicos à população.

OBJETIVOS 

✓ Analisar forças e oportunidades do município que possam contribuir na 

aplicação de estratégias do plano de gestão.  

✓ Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar parcerias para 

sanar os problemas e promover o desenvolvimento do município. 

✓ Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, 

humano e social. 

✓ Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a 

população. 

✓ Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias 

existentes, implantando políticas que visam suprir a necessidade do município.  

✓ Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de 

gerar emprego e renda e modo sustentável no município.  

✓ Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a 

eficiência dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades do plano de governo.  



As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.

• Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios

a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela;

• Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo

para a área em questão;

• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área

alinhados com as diretrizes;

• Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas,

integrando todas as secretárias do município.
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EDUCAÇÃO

✓ Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salário dos Professores;

✓ Discutir e encaminhar para a Câmara Municipal de Vereadres o Plano de 

Cargos, Carreira e Remuneração dos Funcionários Administrativos de 

Apoio Educacional e Auxiliares Técnicos Operacionais.  

✓ Promover melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e

creches;

✓ Garantir de transporte digno e eficiente aos estudantes da zona urbana e rural;

✓ Implantar biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

✓ Assegurar a Educação Especial de qualidade na rede de ensino com assistência 

multiprofissional necessaria para o desenvolvimento dos estudantes;

✓ Manter Capacitação e Realização de cursos de formação

continuada para osprofessores;

✓ Projetos de intensificação de melhoria da educação básica;

✓ Manutenção do Programa de Informática nas escolas;

✓ Ampliar o número de vagas para educação infantil, construindo escolas de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental;

✓ Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais igual ou

superiora 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos

finais do IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica)*;

✓ Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade

estejamalfabetizadas;

✓ Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre

osalunos do 4º e 6º ano;

✓ Manter a Equipe Busca Ativa Escolar ;

✓ Garantir que 96% dos alunos da rede municipal conclua os anos finais do 

Ensino Fundamental até os 15 anos;



✓ Manter a gestão democrática e a seleção direta dos gestores escolares por meio 

de processo seletivo;

✓ Manter o calendário de pagamento dos Servidores dentro do prazo previsto em 

Lei;

✓ Implantar cursos técnicos em parceria com Empresas;

✓ Construir quadras esportivas nas Escolas rurais com atendimento a 

comunidades escolar;

✓ Manter a Transparência na aplicação dos recursos do FUNDE;

✓ Valorizar os profissionais da Educação do Município;

✓ Manter a qualidade da merenda escolar priorizado a aquisição dos alimentos da 

Agricultura Familiar Local;

✓ Manter e Ampliar o Projeto Educa Mais Lagoa, que oferece Atividades 

Complementares dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

✓ Manter o Regime de colaboração com Estado atraves do Pacto pela 

Aprendizagem;

✓ Gratificação dos gestores escolares de acordo com a estrutura administrativa

do município;

✓ Elaboração do calendário de pagamento dos servidores dentro do prazo

previstoem lei

✓ Manter a ouvidoria educacional;

✓ Cursos técnicos em parceria com empresas;

✓ Cursos de administração voltado a agricultura - Público-alvo: Famílias do

campo;

✓ Transparência na aplicação dos recursos do FUNDEB

✓ Reconhecimento e valorização do profissional municipal da educação;

✓ Aprimorar o diálogo com o SIMPROESSEMA



SAÚDE
✓ Ampliar a realização de inspeção sanitária dos estabelecimentos e acelerar a resposta

às denúncias, garantindo que a população tenha seus direitos validados quanto ao bem

estar e segurança no consumo de produtos de qualidade.

✓ Adiquirir mais equipamentos médicos do hospital municipal, promovendo uma

modernização tecnológica da unidade.

✓ Ativar a sala de radiologia dentro do hospital municipal, garantindo maior agilidade

no diagnóstico e conforto aos pacientes.

✓ Expandir o atendimento das especialidades odontológicas, garantindo que a

população receba o tratamento adequado pelo sus.

✓ Ampliar o atendimento odontológico em todas as unidades básicas do município, com

profissionais, material e equipamentos de qualidade.

✓ Programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na saúde bucal

visando à prevenção de doenças orais, garantindo o melhor diagnóstico e o melhor

atendimento.

✓ Ampliar o programa mais saúde bucal na escola para aumentar o acesso a saúde bucal

dos alunos da rede pública municipal.

✓ Modernizar o sistema de marcações/agendamentos das consultas de forma que todas

as unidades básicas de saúde tenham a opção de agendamento facilitado.

✓ Ampliação da busca ativa vacinal

✓ Intensificação das capacitações profissionais, garantindo que toda a equipe entregue

um atendimento humanizado e de qualidade.



INFRAESTRUTURA 

✓ Realização de obras de pavimentação nos bairros;

✓ Reativar a feira do município com foco no mercado central;

✓ Iluminação das vias de acesso entre os povoados e sede municipal

✓ Reforma e modernização da fonte luminosa; Reforma e modernização das

praças públicas transformando-as em espaços de convivência e lazer o que

implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como na

arborização e embelezamento;

✓ Remodelar a gestão da secretaria municipal de saneamento;

✓ Melhorar os aterros sanitários;

✓ Revitalizar avenidas e as praças municipais;

✓ Construção de habitações de interesse social

✓ Captar recursos federais para melhorar as condições de habitabilidades nas

moradias populares.

✓ Melhorar a iluminação do município;



SANEAMENTO BÁSICO

✓ Viabilizar serviços e manejo das águas adequados à saúde pública e à segurança da

vida da população

✓ Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento ambiental.

✓ Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos

resíduos sólidos.

✓ Controlar o descarte de resíduos sólidos, hospitalares e domésticos.

✓ Cuidar da coleta seletiva do lixo no município.

✓ Melhorar os aterros sanitários.

✓ Remodelar a gestão da secretaria municipal de saneamento.



ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO

✓ Articular sobre rede Socioassistencial das políticas sociais básicas, referentes ao

CRAS, projetos e benefícios que compõem o Sistema Único de Assistência Social

(SUAS).

✓ Articular sobre a equipe intersetorial entre Saúde, Educação e assistência social.

✓ Implementação da busca ativas de territórios com a equipe técnica do Centro de

Referência de Assistência Social (CRAS), tendo aproveitamento de 100% das buscas

das famílias relacionadas.

✓ Intensificar as políticas de assistência social em convênio com as esferas federal e

estadual.

✓ Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no serviço de

convivência, além daquelas que já existem.

✓ Ampliar as visitas com as crianças e gestantes do Programa Criança Feliz e PAIF,

além daquelas que já existem no município.

✓ Ampliar os projetos da terceira idade e a pessoa com deficiência.

✓ Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do

Projeto “Assistência Social em Ação”, visando atender as necessidades da população

em cada bairro e povoados segundo suas prioridades.

✓ Instituir Direitos Humanos com vistas ao fortalecimento das ações Municipais,

como: Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à

Convivência Familiar e Conselho Tutelar.

✓ Ampliação do Cesta Sustentável com mais gêneros alimentícios.

✓ Fortalecimento do Cadastro único com os Grupos Tradicionais e Específicos.

✓ Manter o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa

Família; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso; Benefício de

Prestação Continuada – BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica.

✓ Criar a priorização das famílias com renda per capita até 30,00 do Cad-Único ter

acesso ao Restaurante Popular visando à oferta de refeições saudáveis a preços

acessíveis.



ESPORTE, LAZER E CULTURA 

✓ Manter a tradição das realizações dos campeonatos municipais, tornando o

esporte contínuo e ativo no munícipio

✓ Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham expertise

✓ Ampliar as possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em

nosso município.

✓ Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos

nas diversas áreas da cultura.

✓ Promover campeonatos esportivos nas variadas modalidades.

✓ Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas esporte e lazer

coletivos.

✓ Promover orientações sobre saúde e atividades físicas.

✓ Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do

município.

✓ Planejar e realizar atividades culturais.

✓ Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade;

✓ Promover a conservação dos bens históricos (fundacionais) como (o açude),

para utilizar como espaço de lazer.



AGRICULTURA  

✓ Remodelar a gestão da secretaria municipal de agricultura, transformando em

uma secretaria independente;

✓ Valorização do segundo maior assentamento do Maranhão, que se encontra em

Lagoa Grande – mais de 800 famílias;

✓ criar programas que valorize o trabalho do agricultor, como aquisição de

produtos do campo local;

✓ Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;

✓ Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola no município de

Lagoa Grande do Maranhão;

✓ Trazer ferramentas para melhorar a terra;

✓ Estimular o agricultor por meio de programas do governo

✓ Buscar parcerias com associações locais;

✓ Criar trabalho cooperativo com os agricultores locais.



ADMINISTRAÇÃO

✓ Realizar cursos e oficinas de negócios para os empreendedores do

município.

✓ Promover seminários e palestras para incentivar os jovens no

empreendedorismo local.

✓ Buscar parceiros para melhorar o desenvolvimento e investimento dos

pequenos empreendedores do município.

✓ Realizar feiras e festivais para alavancar a economia do município.

✓ Continuar apoiando e incentivando os empreendedores locais para

melhorar o desenvolvimento dos seus negócios.

✓ Desvincular a secretaria de pesca e meio ambiente da agricultura,

dando autonomia para incentivar a atividade pesqueira do município.

SETOR DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA (REURB)

✓ Continuar fornecendo declarações de posse e de compra e venda de

forma gratuita.

✓ Realizar a titularização e averbação do centro.

✓ Buscar a regularização dos bairros para que os mesmos tenham direito

aos seus títulos definitivos dos seus imóveis.

✓ Realizar a entrega dos títulos definitivos sociais, que garantem

juridicamente a propriedade do imóvel ao cidadão.

✓ Regularização rural, de áreas de assentamento do governo federal e do

estado

LAGOA GRANDE DO MARANHÃO-MA, 04 DE JULHO DE 2024
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