PLANO DE GOVERNO (2025 — 2028)
LAGO DOS RODRIGUES - MA

1— INTRODUCAO

Este documento tem por finalidade apresentar o Plano de Governo que serd
desenvolvido pelo Sr. Raimundo Alves Carvalho, 50 anos, casado, pai de cinco filhos. Filho
desta terra. E funciondrio publico municipal, possui formacdo em técnico agricola e
graduado em Matematica pela Universidade Federal de Santa Catarina. Filiado ao PSB
(Partido Socialista Brasileiro), como candidato a Prefeito do Municipio de Lago dos
Rodrigues e seu Vice, Sr. Anténio Romario da Silva Aguiar, filiado ao AVANTE para o pleito
de 2025 a 2028. Ambos comprometidos em promover uma administragao agil e moderna.
A grande meta da coligacdo “Unidos para Vencer” é a construcdao de uma nova era em
nossa politica municipal, comprometida, dinamica e acima de tudo com respeito ao
cidadao.

O Plano ora presentado, traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populagao rodriguense. Trata-se de uma proposta de politica
publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Durante todo o mandato,
a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelado a valores como trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade, e acima de tudo,
planejamento. Esses sdo os principios que deverdo caracterizar uma administracdo forte
e verdadeiramente comprometida com os anseios de cada um dos seus municipes.

A proposta é a de implantar um Modelo de Gestado, pautado na transparéncia do
uso dos recursos publicos e eficiéncia nos servicos publicos, como Educacao, Seguranca,
Saude, Infraestrutura, Saneamento Basico e Cultura. A prioridade da administracdo sera
a salde publica, levando em conta as necessidades e apelo da populagdo relacionadas a
este setor, quanto ao atendimento, agendamentos de exames e consultas com
especialistas, que na maioria das vezes sdo obrigados a recorrer as cidades vizinhas.

A Educacdo tera uma atencdo especial e os esforgos serdo voltados para garantir
a aprendizagem efetiva dos alunos, principalmente no que tange ao processo de
alfabetizacdo dos anos iniciais, investindo na formacao dos professores e profissionais da
educacdo, rever o Plano de Carreira dos funciondrios desta Pasta com o objetivo de
valorizar o trabalho desses profissionais.

Na area da Seguranca, é urgente a necessidade de garantir seguranca publica aos
nossos cidaddos, em virtude dos altos indices de homicidios, roubos/furtos que vem
assolando a nossa cidade nos ultimos anos, buscando parcerias com os érgaos de
seguranga publica.

Com relagdo aos Jovens, a administracdo centrara esforgos na construcao de
areas de lazer, areas para praticas de esportes, programas culturais, enfim, desenvolver
acdes voltadas ao lazer e entretenimento para a juventude. Implantar cursos de
qualificacdo profissional nas atividades cotidianas. E subsidiar o transporte escolar para
0s universitarios.



Cabe ressaltar que este Projeto respeitara e estara pautado de acordo com a Lei
orcamentaria do municipio. Destacamos ainda que nado se configura uma ideia acabada
ou imposta, mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando
aberto a outras contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral. O
detalhamento dessa proposta e outras contribuicdes que vierem a se integrar ao presente
plano de governo ocorrerao apds o certame eleitoral.

2 - PROPOSTA GERAL
2.1 Administrar com transparéncia, aplicando com seriedade os recursos publicos;

2.2 Gerir uma gestdo pautada pelos principios da legalidade, transparéncia, confianca,
respeito, credibilidade e trabalho em equipe;

2. 3 Implementar uma gestdo das politicas publicas de modo intersetorial, de modo a
integrar os servicos setoriais como saude, educacao, cultura, esportes, assisténcia social
e agricultura etc.;

2.4 Estabelecer um rigoroso controle das contas publicas;
2.5 Focar em politicas sociais com o objetivo de cuidar das pessoas;
2.6 Investir da infraestrutura viaria rural e urbana;

2.7 Respeitar a execucdo da lei orcamentaria;

3 — DIRETRIZES DE GOVERNO
3.1 SAUDE

3.1.1 Realizar reformas e ampliagdes das unidades basicas de saude, centro de saude,
hospital, secretaria de saude;

3.1.2 Realizar a aquisicdo de equipamentos bdsicos e especializados para o bom
funcionamento e modernizacdo das unidades basicas de saude, centro de saude, hospital
e secretaria de saude;

3.1.3 Realizar a aquisicdo de equipamentos basicos e especializados para montar o
Laboratério de Analise Clinicas Municipal;

3.1.4 Realizar a capacitagdo do pessoal efetivo e contratado da saude para a melhoria
nas condicOes de atendimento ao publico;

3.1.5 Realizar a efetivacdo do elenco municipal de medicamentos basicos para compor
a Farmacia basica do municipio;

3.1.6 Realizar a reorganizacdo e fortalecimento da aten¢dao primaria em saude do
municipio;

3.1.7 Realizar e articular com o legislativo a constru¢do do PCCS (plano de cargos,
carreiras e salarios) dos servidores efetivo da saude;
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Realizar o fortalecimento da Saude Bucal Basica no municipio com a aquisi¢ao e
cadeiras odontoldgicas novas, e buscar junto aos 6rgados federais para a aquisicdo
de uma unidade odontolégica mével (odontomdvel);

Realizar o fortalecimento da Saude Bucal Especializada no municipio com a
efetivacdo da equipe especializada em saude bucal e contratacdo de dentistas
especialista endodontia (canal), e outros de acordo com a necessidade e procura
pela populagao;

Efetivar o programa de confeccdo e distribuicdo de préteses dentarias;

Realizar a adesdo ao programa nacional de reducdo de filas de cirurgias eletivas
(pararealizacdo de cirurgias de cataratas, pterigios e outras no hospital municipal)
Assuncao do compromisso de valorizacdo e pagamento dos valores integrais vindo
do governo federal para os agentes comunitarios de salde e agentes de combate
as endemias;

Assuncdo do compromisso de valorizacdo da classe de profissionais da
enfermagem, bem como o pagamento dos valores integrais vindo do governo
federal para o complemento do piso da categoria;

Realizar a contratacdo de médicos especialistas nas dreas de pediatria,
ginecologia, ortopedia, fisioterapia e psiquiatria para realizagdo semanal de
consultas médicas especializadas;

Manter uma de casa de apoio para acolhimento de pacientes que necessitem de
estadia e /ou deslocamento para tratamentos médicos e/ou de exames
especializados na capital Sdo Luis, bem como ajuda de custo TFD (tratamento fora
do domicilio);

Realizar a efetivacdo da Vigilancia Sanitaria Municipal para atendimento das
demandas oriundas da populagdo, como denuncias, visitas técnicas, expedicdo de
alvaras etc.;

Realizar a implantacdo de equipes e-multi (equipes multiprofissionais da saude)
como foco a reabilitacdo, ou seja, com a contracao de fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, psicélogos etc.;

Realizar a efetivagao do programa saude nas escolas;

Realizar a aquisicdo de veiculos para deslocamento das equipes de saude da
familia;

Realizar a aquisicdo de duas (02) Unidades de Suporte Basico — USB e uma (01)
Unidade de Suporte Avancado - USA para o hospital municipal;

Realizar Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar a articulacdo juntos aos governos federal e estadual para aumentar o
valor mensal de recursos para a média e alta complexidade da saude, recursos
esses que servirdo para um melhor atendimento e manuten¢ao do hospital
municipal;

Realizar a implantacdo do Nucleo Municipal de Atencado a Crianca e Adolescente
com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Criar um Centro de reabilitacdo para atendimentos da populacdo com
especialistas em fisioterapia;

Perfuracdo de pogos artesianos na sede e zona rural;

Criar um Centro de reabilitagdo com fonodidlogo e fisioterapeuta;



3.2 EDUCACAO

3.2.1 —Revitalizar o Conselho Municipal de educa¢ao do municipio de Lago dos Rodrigues
oferecendo sede prépria;

3.2.2 Assegurar os 45 dias de férias anuais aos professores da rede municipal de ensino;

3.2.3 Buscar alternativas para garantir a aposentadoria dos servidores com idade e tempo
de contribuicao;

3.2.4 Reformular o plano de cargos e carreira dos professores;
3.2.5 Implantacao do Plano de cargo e carreira dos demais profissionais da educacao;

3.2.6 Oferecer incentivo financeiro aos professores alfabetizadores mediante os
resultados educacionais;

3.2.7 Prever no calendario escolar planejamento e formacgdo continuada sem prejuizo a
carga horaria anual prevista;

3.2.8 Fortalecer e aumentar a Educacdo em tempo integral, ampliando o numero de
escolas com este fim e consequentemente a quantidade de alunos;

3.2.9 Renovar a frota do transporte escolar;

3.2.10 Garantir transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a rede municipal
de ensino, priorizando o transporte para os deficientes;

3.2.11 Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam
evolucdo sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educacdo basica (IDEB),
buscando atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educacdo do
municipio; lancando e analisando propostas, planejando, junto aos lideres escolares,
projetos e planos de acdo para o desenvolvimento educacional;

3.2.12 Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches
investindo em reforma, manutengao e revitalizagao;

3.2.13 Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo para os profissionais da rede
municipal de ensino para este fim;

3.2.14 Ampliar o atendimento da Educacdo Especial com propostas de politicas publicas
inclusivas;

3.2.15 Criar e Implementar um programa de Assisténcia Psicopedagégica nas escolas
municipais;

3.2.16 Realizar acbes de apoio a saude mental dos estudantes e profissionais da educacao
com psicélogos;

3.2.17 Criar programa de “Reforco Escolar” com objetivo de assegurar a aprendizagem
dos alunos nos anos iniciais do ensino fundamental;

3.2.18 Fortalecer a politica de formacdo continuada aos profissionais;



3.2.19 Ampliar o niumero de vagas para educacgao infantil;

3.2.20 Garantir conectividade e infraestrutura tecnoldgica de qualidade em todas as
escolas com equipamentos e internet aos profissionais;

3.2.21 Fornecer merenda escolar de qualidade aos estudantes da rede de ensino;

3.2.22 Reestruturar, ampliar a biblioteca publica municipal bem como renovar seus
acervos literdrios;

3.2.23 Ampliar a oferta de salas multifuncionais no municipio para atendimento
educacional especializado com profissionais a fins;

3.2.24 Promover os jogos escolares juntamente com a secretaria de esporte;

3.2.25 Promover Jogos e disputas de xadrez nas escolas;

3.2.26 Construir prédio préprio para a escola Presidente Castelo Branco | —Sede;
3.2.27 Adquirir mobiliario Adequado a faixa etaria dos estudantes (mesas e cadeiras);

3.2.28 Garantir o repasse aos professores de um bonus com 50% das sobras da verba
do Fundeb, devendo entrar nas previsGes orcamentarias do Executivo municipal;

3.2.29 Construir uma quadra poliesportiva no povoado S3o Jodao da Mata;

3. 3 ESPORTE
3.3.1 Revitalizar a secretaria de esporte;

3.3.2 Criar um calendario anual das atividades esportivas — Futebol com ampla divulgacao
no municipio;

3.3.3 Estruturar no ambito fisico e administrativo os campos de futebol no municipio para
a realizacdo da copa rural;

3.3.4 Melhorar a iluminacdo dos campos de futebol e quadras esportivas para as partidas
no turno noturno;

3.3.5 Promover uma regulamentacdo especifica para os desportistas — Futebol de Campo;
3.3.6 Estruturar o “Poeirdao” como campo para as pratica de futebol — Sede;
3.3.7 Incentivar escolinhas esportivas — futebol de campo e demais esportes de quadra;

3.3.8 Estruturar o campo do povoado Barraquinha com terraplanagem, estruturas fisica
com relacdo aos vestuarios, limpeza e manutencao geral do local;

3.3.9 Melhorar a estrutura do campo em S3o Jodo da Mata;
3.3.10 Construir uma quadra de esporte no povoado Barraquinha;

3.3.11 Integrar os servicos dos profissionais da area da saude a esta secretaria para
promocdo de qualidade de vida;



3.3.12 Viabilizar transporte para fins de competi¢cao em outra localidade;

3.3.13 Promocao de atividades fisicas para melhorar a qualidade de vida da populagao
num trabalho conjunto com o conselho municipal de Saude;

3.3.14 Promover atividades fisicas voltadas aos idosos e as mulheres;

3.3.15 Criar espagos fisicos para incentivar caminhadas buscando envolver o maior
nimero de pessoas do municipio no combate ao sedentarismo;

3.3.16 Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competicdes estaduais,
Intermunicipais e nacionais;

3.3.17 Investir em materiais esportivos para a secretaria (chuteiras, bolas, redes, maca,
equipagem etc.);

3.3.18 Promover capacitacdo aos profissionais esportivos (treinador, juiz, bandeirinha);
3.3.19 Gerenciar pessoas para as atividades profissionais na drea esportiva;
3.3.20 Promover os jogos escolares em parceria com a secretaria de educacao;

3.3.21 Construir uma quadra de areia para pratica de basquete e handebol na sede;

3.4 CULTURA
3.4.1 Criar espacos de lazer e desenvolvimento de atividades culturais (centro cultural);

3.4.2 Criar Projetos Culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil e descobrir novos talentos da cidade;

3.4.3 Incentivar atividades culturais tais como teatro, coral, musica e demais
manifestacdes artisticas locais;

3.4.4 Incentivar as festividades religiosas na sede e zona rural;

3.4.5 Oficializar a histdria da fundacdo, contada oralmente pela populacdo, da cidade e as
tradi¢Oes culturais existentes;

3.4.6 Promover as festividades juninas;

3.4.7 Fortalecer as comemoragdes como dia das maes, pais, dia das criangas;

3.4.8 Realizar as comemorac0des referentes ao aniversario da cidade;

3.4.9 Revitalizar a banda — Fanfarra municipal — com instrumentos, fardamento e etc.;

3.4.10 Revitalizar a cultura do Babacu — extrativismo;

3.5 ASSISTENCIA SOCIAL

3.5.1 Revitalizar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;



3.5.2 Criar e apoiar os projetos e a¢des apresentados pela Associacao dos deficientes,
englobando todos os tipos (Auditivo/Visual/Fisico/Intelectual/Multiplas/Autismo na lei
de cotas);

3.5.3 Fortalecer e Fiscalizar o acesso ao Programa Bolsa Familia para as familias em
situacdo de pobreza;

3.5.4 Expandir o Projeto Idoso Cidad3o para os povoados;

3.5.5 Criar o Centro de Convivéncia dos Idosos (Estimular e valorizar a producao cultural,
artesanal e de lazer para a pessoa idosa);

3.5.6 Implementar o Programa de Planejamento Familiar;
3.5.7 Incentivar o Programa Menor Aprendiz;
3.5.8 Implantar um Polo da Farinha e do Abacaxi no povoado Barraquinha;

3.5.9 Criar o Programa Meu Primeiro Emprego Municipal em parceria com a classe
empresarial para inserir os jovens dos programas sociais ao mercado de trabalho;

3.5.10 Instituir e manter o conselho da juventude e fomentar politicas para o jovem
empreendedor;

3.5.11 Ofertar cursos profissionalizantes para todas as faixas etarias;

3.5.12 Promover programas assistenciais ligados a alimentacdo bdsica de pessoas
carentes (leite, gestantes etc);

3.5.13 Priorizar acGes de prevencdo as drogas e atencdo a familia, em parceria com a
educacdo, esporte, saude e cultura;

3.5.14 Implantacdo do Projeto “Realizando Sonhos” (incentivo a geracdo de renda, com
distribuicao de equipamentos de trabalho - ex: maquina de costura, carrinho de cachorro
guente);

3.5.15 Desenvolver programas de assisténcia social, em parceria com voluntariados da
populacdo, para campanhas de coleta e distribuicdo de cestas basicas, cadeiras de rodas,
armacdo de dculos, dentre outros, para a populagao de baixa renda;

3.5.16 Implantar uma sala de atendimento ao cidadao;

3.5.17 Regularizar a documentacdo dos alunos alfabetizados na modalidade EJA
(Educacao de Jovens e Adultos) mudando a situacdo de analfabetos;

3.6 AGRICULTURA

3.6.1 Criar um Departamento Municipal para apoiar os agricultores com visitas e
orientagdes técnicas;

3.6.2 Viabilizar a analise de solo junto aos produtores;



3.6.3 Implantar melhoramento genético em toda a cadeia produtiva com o objetivo de
auxiliar os produtores a aumentar a produtividade e renda;

3.6.4 Implantar um programa — Propriedade Sustentdvel — com foco na sustentabilidade
financeira da propriedade com acompanhamento técnico de gestdo e ferramentas
presenciais e on-line pelo site do municipio;

3.6.5 Criar um sistema de inspe¢dao municipal para que os produtos produzidos nas
propriedades rurais, estejam dentro dos padrées de seguranca alimentar e possam ser
comercializados em toda a regiao;

3.6.6 Implantar agroindustrias envolvendo cooperativas, associacdes de agricultores e
outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de matéria prima
existente no municipio;

3.6.7 Contratar técnico agricola, técnico agropecuario, zootecnista, veterindrio,
engenheiro agronomo para atender principalmente os agricultores da agricultura familiar
e demais produtores rurais do municipio;

3.6.8 Ampliar o Plano de Aquisicao Familiar - PAA (agricultura familiar);

3.6.9 Criar equipe técnica para apoio aos produtores de abacaxi (implantacdo e
manutencao);

3.6.10 Fomentar a realizacdo de feiras agricolas com produtos da regido, inseridos no
programa PA(Programa de alimentacdo escolar) E PNAE (programa nacional de
alimentacdo escolar) e demais programas sociais;

3.6.11 Adquirir maquinas agricolas para prestacdo de servicos aos pequenos produtores;
3.6.12 Fornecer insumos agricolas com baixo custo para os pequenos produtores;

3.6.13 Promover visitas, oficinas para os produtores de hortalicas;

3.6.14 Implantar e incentivar a manutencao de hortas organicas nas escolas do municipio;
3.6.15 Incentivar a implantac¢dao do SAFIS no municipio;

3.6.16 Oferecer ajuda técnica aos piscicultores do municipio;

3.6.17 Incentivar a implantacdo e a manutencdo da criacdo de aves no municipio;

3.6.18 Incentivar o cultivo da mandiocultura no municipio (farinha, tapioca, puba);

3.6.19 Incentivar a implantag¢ao de capineira para ensinar o processo de ensilagem no
municipio;

3.6.20 Incentivar a regularizacao fundiaria no municipio;

3.7 SANEAMENTO BASICO

3.7.1 Fornecer agua tratada com qualidade, quantidade e regularidade;

3.7.2 Oferecer sistema de coleta de lixo urbano adequado;



3.7.3 Criar espacos para favorecer a coleta seletiva de lixo para reciclagem;

3.7.4 Construir uma galeria na rua 8 de Maio a rua José Cassimiro;

3.8 INFRAESTRUTURA

3.8.1 Construir uma praca na rua José de Fontes;

3.8.2 Revitalizar a praga central incluindo a construgdao de quiosques — praga de
alimentacao;

3.8.3 Construir uma praca no povoado Barraquinha;

3.8.4 Reformar a quadra de esportes no povoado Barraquinha;

3.8.5Adquirir academias de saude a serem implantadas em pragas da cidade

3.8.6 Realizar melhorias nas estradas vicinais e o acesso as comunidades rurais;
3.8.7 Reformar toda a estrutura fisica, iluminacdo, pavimentacdo do Acude Ricardao;
3.8.8 Construc¢do de um matadouro para atender as demandas no municipio;

3.8.9 Construgdo de uma praga no povoado S3o Jodo da Mata;

3.8.10 Construcdo de pontes de concreto nos povoados;

CONSIDERAGOES FINAIS

Agradecemos a participa¢do de todos os amigos das diversas dreas da sociedade,
gue com suas contribuicdoes para o debate e a construcdo de nosso Plano de Governo,
fortaleceram cada uma de nossas propostas, que aqui se encontram como estratégias de
gestdo. Nos da Coligagao “UNIDOS PARA VENCER” convidamos a toda populagdo para
realizar a maior gestdo publica da histéria de nosso Municipio. Vamos devolver a

esperanca das pessoas e promover uma vida melhor para todos!

Lago dos Rodrigues, Maranhdo 27 de julho de 2024.

RAIMUNDO ALVES CARVALHO
CANDIDATO A PREFEITO

ANTONIO ROMARIO SILVA DE AGUIAR
CANDIDATO A VICE PREFEITO



