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INTRODUCAO

A trajetdria de desenvolvimento e conquistas populares em prol do
bem comum coincide com a histéria de nosso povo brejense. Pautamos as diretrizes
gerais de um plano de governo como forma de elencar as prioridades de uma municipio
de 154 anos que aspiram pelo desenvolvimento sustentavel, respeito aos valores de
dignidade e igualdade social, apre¢o pela cultura e sua identidade histérica que nos

fazem coéncios da plenitude da Cidadania.

O labor pelo fortalecimento de politicas publicas mais amplas do nosso
municipio paira no esplendor de um novo pleito. E um momento que congregamos
pensamentos para tomar uma importante decisao, e escolher, através do voto, a Prefeita
e os representantes da Camara Municipal — os Vereadores- que irdo conduzir e tracar
as acoes, servicos e obras do N0sso municipio.

O nosso objetivo visa o fortalecimento das politicas publicas
municipais em prol do beneficio da sociedade civil, na busca de oportunidades para os
brejenses,e juntos lutarmos por uma gestéo publica aguerrida onde todos terdo direitos
humanos e sociais. Partindo dessas premissas, fortalecer as politicas publicas atraves
de parcerias conjuntas com diversos 6rgdos e entidades estatais, além de buscar no
empreendorismo de empresas do setor privado, € uma meta, visando sempre o bem
comum e a realizacdo do avanco soécio-econémico, do desenvolvimento cultural,
agrario, social, bem como a reestruturacdo da saude, da educacédo e da infraestrutura
da cidade, dando clareza e objetividade para realizacdes e inovacfes para uma nova
dindmica social onde ira fortalecer o comércio da nossa querida cidade.

Nosso Plano de Governo € um documento contendo suas principais
diretrizes, ideias e propostas para a administracdo que se propde a governar. Nesse
sentido, o planejamento é parte essencial de qualquer acdo a ser tomada de forma
responsavel e direita.

Uma elaboracao de forma participativa com pilar democratico de reger
nossa cidade, incluindo nas acdes, a experiéncia da sociedade com cidaddos e
liderancas comprometidas, que nos passe transparéncia por meio de uma visdo
humanista, democrética, respeitosa, cidada e com respeito ao meio ambiente.

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestao
realmente comprometida com a populacdo brejense. Trata- se de uma proposta de

politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social com a



participacdo do povo como ator principal e ndo, um mero coadjuvante.

A minha trajetéria permitiu aprimorar o debate coletivo como uma
caracteristica muito importante para a criacdo desse plano, pois foi tracadas metas em
total acordo com a nossa realidade. A construcéo coletiva teve e tera um objetivo para
além de somente reunir varias ideias, logo serdo buscadas decisbes democraticas em
um ambiente plural que busca a colaboracéo para o bem de toda a sociedade. Sem este
pensamento a administracdo publica ndo acontece de forma assertiva e retificativa.
Juntos, sempre seremos mais fortes.

Vamos encarar com coragem € COmpromisso as hossas
responsablidades e os desafios que virdo, por isso ndo iremos abrir mdo da forca da
MULHER, do JOVEM, dos IDOSOS e de cada CIDADAO BREJENSE. Buscaremos
aprimorar uma administragdo agil e moderna para promover o desenvolvimento
econbmico de modo a impulsionar a maquina publica municipal.

O forma de gestdo a ser implantada, sera pautada em instrumentos
de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre
uma forte disciplina de execucdo e meritocracia, que possibilitara a coleta e analise de
informacg0des preciosas para a concepcao de novas solugdes para a cidade em médio e
longo prazo. Solugdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com
a sua importancia regional.

As diretrizes aqui delineadas representdo um modelo de gestdo
de/com participacéo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo que
sustento como servidora publica. As propostas demonstram os objetivos e projetos com
envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente
dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades de cada

comunidade, bairro ou regido administrtiva brejense.
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U DUCACACU

VAMOS FALAR DE EDUCACAQ

FORMACAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

v Ampliar acdes de Formacdo Continuada e estabelecer parcerias com
universidades, centros de treinamento e consultorias técnico-
pedagogicas para oferecer formacdes para os profissionais da educacao;

v' Ampliar o processo de qualificacdo dos profissionais da educagao
infantil para promover, eficazmente, o desenvolvimento das habilidades de
leitura e escrita e a apropriacdo do sistema alfabético entre criangas,
garantindo uma base solida para a alfabetizag&o e o aprendizado continuo;

v/ Garantir aformacdao continua e de alta qualidade para os profissionais da
educacdo com foco na preparacdo para avaliagcdes externas (SAEB -
Sistema de Avaliacédo da Educacédo Basica, SEAMA e na maximizagao dos
beneficios das parcerias com programas federais (CNCA — Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada) e estaduais, visando a melhoria do ensino e
dos resultados educacionais;

v' Promover programas de formacgao continua para professores que atuam
com jovens e adultos, com foco em metodologias adaptadas e ensino
personalizado;

v' Desenvolver e implementar formacdes continuas para gestores
escolares, focadas em metodologias de ensino eficazes e estratégias para
preparar os alunos para avaliagbes externas, incluindo a interpretagéo de
resultados, uso desses dados para melhorar 0 ensino e 0 uso das novas
tecnologias;

v' Ampliar a formagdo e a capacitacdo continua dos profissionais da
educacgdo, incluindo vigias, merendeiras, auxiliares de aprendizagem,
secretarios escolares, monitores e motoristas, a fim de melhorar a qualidade
dos servicos prestados e garantir um ambiente escolar seguro, saudavel e
eficiente.

MATRICULAS

v' Universalizar matricula para criancas, adolescentes, jovens e adultos na
rede municipal de ensino;

v' Assegurar que todas as criangas e adolescentes tenham acesso a uma
educacédo de qualidade, independentemente de sua localizagdo geogréafica
ou condi¢do socioeconémica, com foco especial em politicas de inclusdo e



atendimento as necessidades especiais;

v' Expandir o acesso a educacao infantil, aumentando significativamente o
numero de matriculas em creches e pré-escolas, garantindo que todas as
criancas em idade adequada tenham acesso a uma educac¢do de qualidade
desde os primeiros anos de vida;

v Ampliar o acesso e permanéncia ao ensino fundamental, garantindo que
todas as criancas e adolescentes em idade escolar tenham direito a uma
educacéo de qualidade, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

v Ampliar a inclusdo educacional de jovens e adultos por meio de busca
ativa e de um plano abrangente que visa aumentar o acesso, a qualidade e a
relevincia da educacdo para essa faixa etaria, promovendo o
desenvolvimento pessoal e profissional dos cidaddos e contribuindo para a
reducdo das desigualdades sociais.

REORGANIZAGAO DA REDE

v' Desenvolver um plano de reorganizacao da oferta de matriculas da rede
gue inclua a redistribuicao dos alunos de acordo com os niveis de ensino
(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental II) e a
reestruturacao fisica das escolas, quando necessario;

v' Realizar diagnostico detalhado das escolas da rede, identificando as
condig0es fisicas, recursos disponiveis, numero de alunos e professores, além
da distribuicdo geografica;

v/ Garantir que todos os alunos da rede publica municipal tenham acesso
auma educacéo de qualidade, com equidade, dando énfase na reducéo das
desigualdades socioeducacionais.

APOIO EDUCACIONAL

v' Garantir estratégias integradas para fornecer apoio educacional
abrangente, incluindo materiais e equipamentos pedagdgicos, alimentacao
escolar, transporte escolar, acessibilidade estrutural e pedagogica, e acesso a
internet banda larga, visando a igualdade de oportunidades e promog¢éao de um
ambiente educacional de alta qualidade para todos os alunos;

v' Dar continuidade ao processo de modernizacdo e adequacao das
instalacdes escolares, garantindo que todas as escolas tenham ambientes
apropriados para cada nivel de ensino, incluindo salas de aula com mobiliarios
adequados, laboratérios, bibliotecas e areas de recreagao;

v' Manter o fornecimento de material escolar para professores e para todos
os alunos da educacao infantil, ciclo de alfabetizacdo e educacao de jovens e
adultos, incluindo itens essenciais para o desenvolvimento da aprendizagem;

v' Garantir materiais didatico-pedago6gicos e equipamentos tecnoldgicos,
como computadores, impressoras, quadros interativos, projetores, acesso a



internet de alta velocidade, com o intuito de modernizar e enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem;

Fornecer acesso a internet de alta velocidade e suporte técnico, para alunos
e professores, nas escolas de tempo integral;

Ampliar espacos de leitura nas escolas, renovar o acervo fisico e implantar
no Farol da Educacao, um acervo digital, favorecendo o desenvolvimento de
projetos que estimulem os estudantes a vivéncia da literacia e numeracia;

Continuar a politica de estruturacdo das escolas do campo com
equipamentos educativos e propostas pedagdégicas adequadas ao contexto
sociocultural, politico e econdbmico das comunidades, respeitando a identidade
cultural, e melhorando os indices de aprendizagem e reducdo da evaséo
escolar.

Implementar a distribuicéo de fardamento escolar gratuito para todos os
alunos, garantindo uniformidade e minimizando a desigualdade relacionada
ao vestuario;

Implantar um Curriculo Especifico do Municipio de Brejo, garantindo uma
educacao alinhada as particularidades culturais, sociais e econémicas da
nossa comunidade.

EDUCACAO INCLUSIVA

v

Promover a educacdo inclusiva na rede municipal de ensino, garantindo
gue todos os alunos, independentemente de suas condi¢des fisicas, cognitivas
ou sociais, tenham acesso a uma educacgéo de qualidade, de fato e de direito,
em um ambiente que valorize e respeite a diversidade;

Garantir a inclusdo de alunos com necessidades especiais,
proporcionando infraestrutura adequada, materiais especificos e formacao
especializada para os professores e assistentes de aprendizagem;

Desenvolver e implementar programas de formacdo continua para
assistentes de aprendizagem sobre praticas de ensino inclusivas,
abordagens pedagdgicas diferenciadas e técnicas de suporte a alunos com
deficiéncias;

Promover a Semana de Educagdo Inclusiva e Seminarios de

Incluséo
sobre diversidade e equidade para toda a comunidade escolar;

Capacitar para o uso eficaz de recursos didaticos e tecnologias
educacionais para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem;

Manter as adequacdes fisicas nas escolas para garantir acessibilidade total
a alunos com deficiéncia, incluindo a instalacdo de rampas, banheiros
adaptados e sinalizacdo adequada;

Fornecer materiais pedagdgicos adaptados, como livros em Braile,
recursos de leitura em audio e softwares de apoio a aprendizagem para
alunos com necessidades especiais;



Ampliar os servicos de apoio educacional especializado, como
psicélogos, pedagogos, assistentes sociais, psicopedagogos, para
oferecer suporte individualizado a alunos com necessidades especiais na zona
rural;

Desenvolver e aplicar um curriculo flexivel que permita adaptacdes e
modificacbes para atender as necessidades dos alunos com deficiéncias,
sem comprometer os objetivos educacionais;

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias de alunos com
necessidades especiais, proporcionando informacdes sobre direitos,
servigos e estratégias de apoio educacional;

Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado por meio das
Salas de Recursos Multifuncionais;

Melhorar a estrutura e os equipamentos das Salas de Recursos
Multifuncionais para atendimento dos alunos PCDs.

ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

v

Expandir a oferta de educagdo de Tempo Integral no municipio,
garantindo acesso a um maior nimero de estudantes, independentemente de
sua condi¢ao socioeconémica;

Garantir que os alunos tenham acesso a uma educacdo integral em
escolas de tempo integral, com um curriculo ampliado que inclua, além da
base comum, atividades culturais, esportivas e de desenvolvimento pessoal;

Realizar um levantamento das escolas existentes, identificando aquelas
com potencial para a implementacédo do tempo integral, e as areas prioritarias
para a expanséao;

Desenvolver um plano de expanséo detalhado, com metas, cronograma
€ recursos necessarios para a implementacao das escolas de tempo
integral;

Ampliar a oferta do ensino de lingua estrangeira, nas escolas de tempo
integral, a partir da Educacéo Infantil;

Oferecer programas de formac&o continuada para professores e
gestores, abordando metodologias ativas, gestdo do tempo integral e
desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

VALORIZACAO PROFISSIONAL

v

v

Manter a politica de valorizacdo profissional através da atualizag&o anual
do Piso Salarial Nacional;

Revisar e atualizar o Plano de Cargos e Carreira, a fim de garantir
promocdes, progressdo conforme titulacdo (especializacdo, mestrado,
doutorado) e avaliacdo de desempenho funcional, mudancas de classe e nivel,
licencas, afastamentos, aposentadorias;



Premiar professores que apresentem bons resultados na pratica de
alfabetizacdo e em avaliacbes externas de nivel municipal, estadual e
nacional, reconhecendo o esfor¢co e a dedicacdo desses profissionais;

Financiar projetos que incentivem ainovacao pedagdgica, o uso de novas
tecnologias e a melhoria do ensino-aprendizagem;

Realizacdo de concursos publicos em algumas areas da educacao, com
vagas distribuidas por escola, por formagao vinculada ao componete curricular e
também para area de suporte pedag0gico;

Realizar campanhas peridédicas de saude escolar, com parceria com o
Programa Saude na Escola, focando na saude fisica e mental dos
profissionais da educacdo e em temas como prevencdo de doencas
ocupacionais e promocao de habitos saudaveis.

GESTAO DEMOCRATICA

v

Ampliar a participacéo ativa de toda a comunidade escolar no processo
decisario, garantindo transparéncia, equidade e colaboracao;

Implementar praticas que envolvam alunos, professores, funcionérios,
pais e a comunidade na gestdo escolar, fortalecendo o compromisso
coletivo com a qualidade da educacgéo ofertada nas escolas;

Apoiar e fortalecer a gestédo escolar, promovendo formacéo e atualizacao,
abordando temas como planejamento estratégico, gestao financeira e
administrativa, lideranca educacional e a melhoria das praticas administrativas
nas escolas;

Oferecer capacitacdo continua para os membros dos Conselhos
Escolares, abordando temas como gestdo escolar, atribuicdes dos
conselheiros, participacdo democratica e transparéncia, favorecendo assim a
sua participagéo e o desenvolvimento de uma gestdo democratica na escola;

Promover o projeto “Semana da Familia nas Escolas” a fim de fortalecer
0os lacos entre a escola, as familias e a comunidade, incentivando a
participacdo ativa dos pais e responsaveis na educacdo das criangas e
adolescentes;

Assegurar a escola a autonomia na gestao dos recursos de programas e
projetos destinados a melhoria da infraestrutura escolar e apoio pedagdgico
das atividades.

ALIMENTACAO ESCOLAR

v

v

Expandir e garantir a oferta de alimentacéo escolar nutritiva e balanceada
em todas as escolas, com foco em alimentos frescos e saudaveis,
promovendo a educacédo nutricional entre os alunos;

Institucionalizar a compra de produtos da agricultura familiar e alimentos
organicos, garantindo variedade e qualidade nutricional na alimentacdo



escolar;

Implementar programas de educacao alimentar nas escolas, promovendo
habitos saudaveis entre os alunos;

Investir na melhoria das instalacées e equipamentos das cozinhas
escolares, assegurando condicoes adequadas para a preparacdo das
refeicdes;

Implementar os investimentos destinados a alimentac@o escolar através de
fomento de contrapartida por meio de recursos proprios (RP) do municipio.

TRANSPORTE ESCOLAR

v

v

Garantir o fornecimento de transporte escolar seguro e eficiente para
todos os alunos que residem em areas distantes ou com acesso dificil as
escolas;

Assegurar a manutencédo regular e o cumprimento das normas de
seguranca dos veiculos de transporte escolar, bem como treinamento
continuo para motoristas e monitores;

Dar continuidade a aquisi¢cdo de novos 6nibus escolares ou renovagao
de frota, primando pela seguranca e conforto no caminho da escola.

INFRAESTRUTURA

v

Construir novas creches e pré-escolas em areas com alta demanda e baixa
oferta, priorizando regides carentes e periféricas;

Realizar reformas e ampliacdes nas creches e pré-escolas ja existentes
para aumentar a capacidade de atendimento e melhorar a infraestrutura;

Avancar na politica de melhoria da infraestrutura de todas as escolas,
com construgcdo e manutencdo de quadras poliesportivas (piso e
cobertura), laboratérios, refeitorios, acessibilidade;

Construir quadras poliesportivas;

Garantir a eficiéncia e qualidade energética nas unidades de ensino,
mantendo a implantacao de subestacdes de energia conforme a demanda das
escolas da rede municipal;

Ampliar o processo de utilizagdo de energia limpa e renovavel através da
implantacdo de sistemas de energia solar nas unidades de ensino;

Ampliar o processo de climatizacdo de todas as escolas da rede publica
municipal.

FINANCIAMENTO EDUCACIONAL

v

Assegurar a utilizacao eficiente e transparente dos recursos oriundos de



programas federais, estaduais e municipais, que sejam aplicados de forma
eficaz, visando melhorar a qualidade do ensino e garantir o bem-estar dos
estudantes;

Utilizar os recursos para garantir uma infraestrutura adequada, materiais
didaticos de qualidade e programas de apoio ao desenvolvimento dos
alunos;

Assegurar que 0s recursos sejam geridos de forma transparente,
eficiente e alinhada as necessidades das escolas;

Prover recursos financeiros diretamente as escolas, para manutencéo,
conservacao e pequenos investimentos, além de apoiar o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos;

Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante a transferéncia
direta de recursos financeiros as escolas da rede publica municipal de ensino,
por meio do Programa de Fortalecimento e Manutencéo da Gestao Escolar
— PFGE (oriundo da Quota Salario Educagédo — QSE por meio de repasses
mensais, distribuidos de acordo com o quantitativo de alunos de cada unidade
escolar);

Parcerias e aplicacdo de recursos: Governo Federal e Estadual

v

Fornecer alimentacdo de qualidade e contribuir para a seguranca
alimentar dos estudantes da Educacdo Bésica, promovendo o
desenvolvimento e o aprendizado saudavel através do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE;

Apoiar financeiramente as escolas publicas na melhoria da
infraestrutura, na aquisicdo de materiais (custeio e capital) didaticos e
pedagdgicos, e no fortalecimento da gestédo escolar por meio do Programa
Dinheiro Direto na Escola- PDDE;

Apoiar a universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade por via
terrestre e satelital, e fomentar o uso de tecnologia digital na Educacao
Basica através do Programa de Inovacédo Educacédo Conectada — PIEC;

Manter parceria com o Governo do Estado para transporte de alunos
matriculados no Ensino Médio;

Disponibilizar livros didaticos para estudantes da Educacdo Bésica
(Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD), auxiliando no acesso a
materiais pedagdgicos de qualidade, alinhados com as diretrizes curriculares
nacionais.

PROGRAMAS E PROJETOS

v

Implementar politicas que assegurem o acesso igualitario a educacao,
incluindo programas e projetos para todos os alunos, principalmente
agueles em situacao de vulnerabilidade;

Fortalecer a parceria entre escola, familia e comunidade para uma



educacdo mais participativa e contextualizada.

Programa Mais Educacéo Brejense

v

Ampliar a jornada escolar para fortalecer e consolidar as habilidades néo
adquiridas pelos alunos de 1° ao 9° ano nos componentes curriculares
de Lingua Portuguesa e Matematica;

Desenvolver acdes pedagdgicas que incentivem o reforco e a
permanéncia dos alunos nas atividades escolares, contribuindo com
praticas pedagdgicas voltadas para alfabetizacdo e letramentos, e
desenvolvimento de habilidades culturais, artisticas e esportivas;

Fornecer material pedagdgico estruturado por niveis de aprendizagem
aliado aos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica para atendimento dos alunos do Programa Mais Educacéo
Brejense.

Cursinho Pré-Vestibular Aprova Brejo

v

v

Implantar com recursos proprios — RP, o suporte educacional de qualidade
para alunos em situacdes de vulnerabilidade socioeconémica, que estdo se
preparando para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Revitalizar e ampliar a oferta do cursinho pré-vestibular Aprova Brejo em
areas estratégicas para facilitar o acesso e reduzir o deslocamento,
alcangando um maior numero de alunos de baixa renda em diferentes regioes
do municipio, garantindo o acesso equitativo e fortalecendo o suporte
educacional para os jovens;

Proporcionar igualdade de oportunidades, por meio de parcerias com
instituicbes publicas facilitando o acesso ao ensino superior e
melhorando a perspectiva de futuro dos jovens em situagdes de
vulnerabilidade socioecondmica;

Manter a oferta de material didatico atualizado e de qualidade, incluindo
apostilas;

Garantir orientacéo vocacional, motivacional e emocional para os alunos.

Programa Alfabetiza Brejo

v

v

Programa Alfabetiza Brejo - normatizar, através de portaria ou lei municipal
focado no investimento continuo, na capacitacdo dos professores da rede
municipal, valorizando seu papel e incentivando praticas pedagogicas
inovadoras, assegurando que todas as criancas sejam alfabetizadas na idade
certa, por meio de ambientes de aprendizagem enriquecidos, como
brinquedotecas, e materiais didaticos adequados;

Diagnosticar, através das avalia¢fes, as habilidades ndo desenvolvidas,
propondo intervengdes pedagodgicas adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem de cada estudante através do Programa Mai Educacéo
Brejense;

Consolidar estratégias para alcancar a meta de 100% de alunos
alfabetizados até o final do Ciclo de Alfabetizacao.



EDUCACAO SUPERIOR

v' Buscar a instalacdo de um Campus da Universidade Federal do
Maranh&o (UFMA) e/ou da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA)
para Brejo: Diversificar as op¢oes de educacao superior e aumentar o acesso
a cursos de graduacao e pés-graduacao.

U AUD

VAMOS FALAR DE SAUDE

PARTICIPACAO SOCIAL

v Assegurar condi¢cdes de trabalho adequadas e eficientes para as
equipes de saude, para que possam desempenhar suas fungbes com exceléncia;
v Garantir a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos

recursos e acdes, o que envolve a prestagcdo de contas de forma regular e
detalhada ao Conselho Municipal de Saude, ao Poder Legislativo e aos demais
orgaos de controle, promovendo a integridade e a confianca publica, contribuindo para
a melhoria continua dos servicos prestados e para a eficiéncia das politicas
implementadas;

v Aprimorar os Planejamentos Anuais de Saude (PAS), Notas
Técnicas, Cronogramas e Protocolos Especificos, bem como no que se refere
aos servicos cotidianos de todos os espacos de atendimentos da Secretaria de
Saude Municipal, com base no que preconiza o Sistema Unico de Saude.

v Fortalecer o controle social, garantindo transparéncia e a participacao
cidada, seja através de audiéncias publicas, radios, midias sociais, Conselhos
Municipais constituidos, Sociedade Civil Organizada e a quem mais possa interessar;

v Garantir as condicdes necessarias para uma comissdo de
profissionais de saude estar junto ao Conselho Municipal de Saude na escuta
continua das associacdes de bairros e comunidade rurais;

v Manter a Ouvidoria Municipal com Recursos Humanos capacitados
na fungéo, preferencialmente profissional Assistente Social, mantendo a Ouvidoria
Online e presencial, e expandir a ouvidoria online para toda a rede de saude municipal
(Unidades Basicas de Saude e Centros de Saude);

TRABALHO, EDUCACAO EM SAUDE E VALORIZAGAO DO TRABALHADOR

v Garantir a execug¢ao do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios para



os trabalhadores de saude em consonancia com as diretrizes nacionais para
elaboracéo de planos de cargos, salarios e carreiras do SUS;

v Garantir a manutencdo das condi¢cGes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias junto ao Ministério da
saude;

v Fortalecer a Comisséo de Educacéo Permanente em Saude (CEPS)
com o objetivo de atualizar e aprimorar, constantemente, o conhecimento e as
habilidades dos profissionais, além de fomentar a troca de experiéncias e boas
praticas, garantindo assim um atendimento de qualidade e alinhado as necessidades
e diretrizes da populacgao;

v Ampliar o quadro de profissionais, conforme a necessidade,
enfatizando as areas de auxiliares administrativo e seguran¢ca nas Unidades
Béasicas de Saude;

v Garantir profissional enfermeiro responsavel técnico nas UBS’s,
como orienta o Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
v Ampliar acdes do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO) para a garantia do recebimento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade no ambito dos servicos de saude em Brejo para as
categorias profissionais que ainda ndo recebem, observada a legislacdo federal
existente e 0s requisitos legais para a concessao destes beneficios;

v Criar uma comissdo gestora para avaliagdo, monitoramento e
reconhecimento das metas e indicadores de desempenho de satde municipal,
tendo como base os indicadores de atendimentos das Equipes Saude da Familia,
Equipes de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, estipulados pelo Ministério da
Saude;

v Buscar parceria para implantar um Espago de Saude do
Trabalhador para proporcionar atendimentos multiprofissionais (Médico, Odontélogo,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Psic6logo, Enfermagem) aos trabalhadores do municipio
durante o turno da noite;

v Criar o Programa “Saude em Dia”, chegando a todas as comunidades
rurais do Municipio de Brejo;

v Potencializar o Programa Saude na Escola com a ampliagdo dos
atendimentos psicolégicos para as criancas e adolescentes da rede publica municipal;

v Garantir as condicdes de trabalho para todos os profissionais:
Fardamento e Equipamentos de Protecao Individual para todos os profissionais
da saude;

GESTAO DA SAUDE E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

v Buscar recursos estaduais e federais para garantir a infraestrutura
de servigos e dar continuidade aos programas prioritarios de saude;

v Garantir a manutencdo e a estrutura fisica adequada das Unidades
Basicas de Saude: realizar, quando necessarios, reformas e adequagdes, priorizando
o atendimento de qualidade a populagéo de acordo com os padrées do Ministério da
Saude;



v Viabilizar o credenciamento junto ao Ministério da Saude, de novas
Equipes de Estratégia Saude da Familia de forma a ampliar o acesso a Rede de
Saulde nas localidades da Zona Rural e Urbana;

v Construir Unidade de Saude de forma a ampliar o acesso a Rede de
Saulde nas localidades da Zona Rural e Urbana;

v Garantir acomposicdo Completa das Equipes de Saude da Familia,
Saulde Bucal, E-multi;

v Realizar o remapeamento da cobertura de saude primaria, com
revisao e a reorganizacao das regioes atendidas pelas Unidades Béasicas de Saude,
seus respectivos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, visando otimizar o acesso e a eficiéncia dos cuidados prestados a toda a
populacdo de Brejo, levando em conta 0s aspectos geogréaficos e quantitativo

populacional;

v Garantir a manutencdo dos projetos do Ministério da Saude
relacionados a atencéo primaria de salde dos grupos prioritarios;

v Captar recursos para a Modernizagcdo de um ambiente adequado

para o funcionamento do Laboratério de Saude Publica Municipal, com o objetivo de
ampliar a oferta de exames laboratoriais para a populagéo;

v Ampliar os servigos de saude de atencdo priméaria com foco na
populacdo quilombola e demais povos originérios;
v Captar convénios/projetos junto ao Fundo Nacional de Saude, para

aquisicado de equipamentos e constru¢des de edificacdes publicas (UBS, Academias
de Saulde e demais centros de saude);

v Garantir a manutencdo e ampliar o parque tecnoldégico de
eguipamentos nas Unidades Basicas de Saude, viabilizando um melhor trabalho
dos profissionais e atendimento da populacdo, além de estar alinhado com os
programas digitais de assisténcia a saude no SUS;

v Garantir a realizacdo de campanhas de vacinagcéo e de vacinagcéo
de rotina, com apoio logistico, recursos humanos, equipamentos e insumos;

v Equipar todas as Unidades de Saude com kits de primeiros
S0COorros;

v Melhorar o Programa de Atividade fisica na atencdo primaria,

garantindo insumos e equipamentos para a realizacdo de praticas de atividade fisica
nas Unidades Basicas de Saude;

ATENCAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

v Buscar arceria para realizacdo de exames de mamografia para as
mulheres em faixa etaria preconizada pelo Ministério da Saude, garantindo a
realizacao de exames de mamografia, e a prevencgéo e diagnostico precoce do cancer
de mama;

v Criar o Espaco de Saude da Mulher, com a implantacdo da atencao
ginecoldgica e de prevencéo de doencas como o Cancer de colo do Utero e de mama;
v Incentivar as equipes de Saude a realizar educacdo em saude

sobre o aleitamento materno;



v Manter e viabilizar a visitacdo das gestantes que fazem o pré-natal
nas Unidades Basicas de Saude ao local de parto com a parceria do Hospital
Municipal Dr. Antenor Vieira de Moraes;

v Implantar o Espaco de Saude da Crianca destinado ao suporte em
Puericultura e Pediatria especializada com equipe multiprofissional,

v Atencédo a Pessoa com Deficiéncia;

v Manter o convénio com a APAE de Brejo para garantir o
atendimento de qualidade das pessoas com deficiéncia do Municipio de Brejo;

v Garantir o atendimento bucal a pessoa com deficiéncia;

ATENCAO A SAUDE DO HOMEM

v Implantar politicas publicas com o objetivo de diminuir as taxas de
mortalidade precoce de homens, associadas a doengas prevalentes, como doencas
cardiovasculares, canceres especificos (por exemplo, cancer de prostata e pulmao) e
acidentes;

v Garantir e Melhorar a detecgcdo precoce de doengas por meio de
exames regulares e triagens de cancer de prostata, contribuindo para um diagnéstico
precoce e tratamento mais eficaz;

v Promover campanhas para reduzir o estigma em torno da saude
mental masculina e aumentar o0 acesso a servicos de apoio psicologico e psiquiatrico;

v Incentivar a adesao a praticas de saude preventiva, como vacinacao,
exames regulares e modificacdo de comportamentos de risco;

v Viabilizar medidas para diminuir a prevaléncia de comportamentos
de risco, como o tabagismo, 0 uso excessivo de alcool e a falta de atividade fisica em
homens.

ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

v Fortalecer o vinculo da Atencéo Primaria a Saude com a urgéncia
do Hospital Regional de Chapadinha, com triagem qualificada, priorizando
atendimento, de carater urgente e/ou emergente;

v Assegurar a manutencdo do Termo de Cooperacado entre entes
Pablicos (PCEP) para melhorar as acbes e servicos com o Hospital Regional de
Chapadinha;

v Buscar a implantacdo do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) em parceria com outros municipios, com garantia da equipe de
profissionais e manutencdo adequada dos transportes para melhorar a assisténcia
a populagdo, e buscar a descentralizacdo do servico, com ponto central de
monitoramento no Municipio de Brejo.

SERVICOS DE SAUDE DIGITAL



v Ampliar o parque tecnoldgico para melhorar os atendimentos e
registros das informacoes dos pacientes;

v Promover a capacitacdo e a utilizacdo do Sistema de Prontuério
Eletrénico do Cidadao (PEC) nos Centros e Uniddes de Saude, para unificar as
informacgd@es, cadastros e registros dos usuarios do SUS no municipio;

v Oferecer treinamento e capacitacdo continua para profissionais de
salde sobre o uso de novas tecnologias e ferramentas digitais, para assegurar que 0s
profissionais de salde estejam atualizados e sejam proficientes no uso das tecnologias
digitais implementadas;

v Desenvolver campanhas de educacdo e conscientizacdo para a
populacéo

sobre o uso de tecnologias digitais para a saude e a importancia da saude
digital;

v Melhorar a infraestrutura de conectividade, como internet de alta
velocidade, principalmente nas unidades de salde situadas em &reas remotas e
periféricas do municipio, para garantir que todos os cidadaos sejam atendidos com as
tecnologias digitais necessarias.

ATENCAO A SAUDE MENTAL, ALCOOL E DROGAS

v Buscar recursos para a implantagdo de uma equipe especializada
em saudem mental;
v Viabilizar a pactuagdo com 0S municipios vizinhos para a

implantacdo de um Centro de Atencéo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI) para
atender criancas e adolescentes que apresentem intenso sofrimento psiquico
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes (até os 17 anos, 11 meses e
29 dias) ou sofrimento psiquico decorrente do uso de substancias psicoativas (até 15
anos, 11 meses e 29 dias);

v Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais,
particulares, estaduais de ensino basico, nas igrejas e clubes de servicos,
objetivando a prevencéo do uso de drogas;

v Capacitar profissionais da saude da Atencdo Basica para o
atendimento adequado aos usuarios e dependentes de drogas licitas e ilicitas.

ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA

v Buscar recursos para a reforma e ampliagcdo do Hospital Municipal
Dr. Antenor Vieira de Moraes, com aumento da capacidade de leitos e da ala
pediatrica, em parceria com o Governo Federal e o Governo Estadual;

v Ampliar o numero de profissionais especializados no Hospital
Municipal Dr. Antenor Vieira de Moraes;
v Ampliar em parceria com outros entes federados, o numero de

profissionais especializados no Municipio, como Urologista, Endocrinologista,
Dermatologista, Cardilogista, Pediatra, Cirurgido, Geriatra e Neuropediatra;

v Implantar um Centro de Imagem Municipal com exames de Raio-X
e Ultrassom, totalmente gratuitos para a populacéo.
v Apoiar o Centro de Atendimento Educacional Especializado, com o

objetivo de viabilizar atendimentos especializados para criangas e adolescentes



autistas;

v Implantar em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdao um
Jardim Sensorial e o servico de Equoterapia para as criancas que fazem
acompanhamento no Centro de Atendimento Educacional Especializado;

v Ampliar os servicos odontolégicos como proétese dentaria, aparelhos
de ortodontia pediatrica preventiva, cirurgia bucomaxilofacial e endodontia.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

v'Garantir o abastecimento de medicamentos da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME) na Farmacia Central do Municipio;

v'Viabilizar recursos para a construcdo de Hortas de Plantas Medicinais
Fitoterapicas para distribuir nas Unidades Basicas de Saude, fortalecendo préticas
integrativas e complementares de saude no SUS;

INFORMACAO E EDUCACAO EM SAUDE

v Implantar e potencializar o Programa Vida no Transito em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo a execucdo das acdes
propostas por uma Comissao do Programa, como campanhas educativas de respeito,
combate a violéncia no transito e o uso de equipamentos de prote¢ao;

VIGILANCIA EM SAUDE/VIGILANCIA SANITARIA

v Viabilizar recursos para a criacdo de uma Unidade de Vigilancia em
Zoonoses com a finalidade de promover um controle populacional de caes e gatos,
sendo um local permanente de castracdes, com o objetivo de combater doencas como
Leishmaniose, raiva e toxoplasmose, além de ser um ponto de referéncia para
vacinacao dos animais;

v Intensificar as acdes de combate as arboviroses com educacado em
saude, fiscalizac&o, limpeza de areas e aplicacdo de produtos de combate aos
vetores;

v Criar o Cddigo Sanitario Municipal com normas e regulamentacées
que garantam a protecdo da saude publica e o cumprimento de praticas sanitarias
adequadas no municipio, nas areas de controle de doencas, seguranca alimentar,
controle de qualidade da agua, e regulamentacdes para estabelecimentos de saude,
alimentacéo, bebidas e demais servigos publicos e privados;

v Garantir a confeccdo de proteses e Orteses para 0s pacientes
sequelados pela hanseniase;



GESTAO FINANCEIRA EM SAUDE

v Estabelecer metas orcamentarias anuais e plurianuais para as
diferentes &areas da saude, alinhadas as prioridades e necessidades do municipio;
v Adotar um orgcamento programético, que aloque recursos de

acordo com programas e ac¢des especificas, facilitando a monitorizacdo e a
andlise de resultados;

v Planejar a alocacéo de recursos para a contratagao, treinamento e
retencdo de pessoal, garantindo que os investimentos em capital humano sejam bem
administrados;

v Implementar o Controle Interno (Cl) para o acompanhamento e
analises de processos e fluxos administrativos/financeiros, além de monitorar e avaliar
a execugao orcamentaria, garantindo a conformidade;

v Realizar auditorias financeiras regulares para verificar a eficacia e
a conformidade das préticas financeiras;

v Implementar praticas rigorosas na gestdo de contratos com
fornecedores e prestadores de servigos, buscando negociar melhores termos e
condicdes;

v Desenvolver estratégias para captacdo de recursos adicionais,
como fundos estaduais e federais, doagfes e parcerias publico-privadas;

v Manter a divulgacdo, no site da prefeitura, dos relatérios

financeiros regulares e detalhados para a populacdo e 6rgaos de controle,
garantindo a transparéncia na gestédo dos recursos;

v Facilitar a participacdo da comunidade e dos conselheiros de
saude na fiscalizacdo e acompanhamento das financas da saude junto aos
balancetes contabeis;

v Oferecer capacitacdo continua para equipes envolvidas na
gestao financeira da saude, abordando novas praticas e regulamentacdes.

VAMOS FALAR DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GESTAO

v' Consolidar as diretrizes estabelecidas para prestacdo dos
servi¢cos socioassistenciais, definindo padrées de qualidade e implementando
mecanismos de controle, regulacdo e avaliacdo dos servicos socioassistenciais
executados pela rede publica e privada do SUAS;

v Fortalecer e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, estabelecendo protocolos que favorecam a articulacdo entre servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;



v Instituir o Fundo Especial de Desenvolvimento Social - FUNDES,
cujos recursos serdo destinados a incentivar o desenvolvimento de atividades de
promocao social, incrementar a producdo e a comercializacdo na éarea do
desenvolvimento social, bem como prestar apoio e assisténcia técnico - social em nivel
comunitario a empreendimentos solidarios;

v Fortalecer todas as acdes municipais voltadas as demandas
ligadas a diversidade e ao enfretamento a LGBTfobia e demais violacdes de
direitos humanos.

v Valorizar os Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de
Defesa de Direitos como conquistas da sociedade e instrumentos operacionais
imprescindiveis para a fortalecimento da democracia na constru¢do de uma cidade
mais justa e menos desigual;

v' Criar programas e projetos de microcrédito, capacitagcao
profissional e acfes de fomento ao cooperativismo, & economia solidéria,
incluindo prioritariamente familias em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo-as
no mundo do trabalho;

v Implantacdo de um modelo de planejamento, monitoramento e
avaliacao territorial e intersetorial, com centralidade na familia, em articulagdo com
as demais politicas publicas;

v' Atualizagdo periodica do diagndstico socioterritorial, com a
definicdo do indice de Vulnerabilidade Social Municipal, como ferramenta para
definicdo de estratégias adequadas de enfrentamento as desprotecdes sociais que
incidem sobre as familias de baixa renda, principalmente aquelas residentes nas areas
periféricas da cidade.

v' Assegurar continuidade ao processo de ampliacdo e estruturacao
(recursos humanos e materiais) necessarios ao fortalecimento da Rede de
Protecdo Social Basica e Especial do SUAS;

v" Assegurar a continuidade de acfes de Fortalecimento do
Conselho Municipal da Assisténcia Social e dos seus segmentos;

v Equiparar a carga horaria para todos os profissionais de nivel
superior que integram as equipes de referéncia responsaveis pela oferta e
organizacao dos servigcos socioassistenciais;

4 Pactuar e implementar fluxos de referéncia e contrarreferéncia
entre as politicas da Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Juventude,
Seguranca, Habitacado, Previdéncia Social e Cultura;

v Consolidar e ampliar o quantitativo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), como espacos destinados a oferta de servicos e
desenvolvimento de acdes destinadas a prevencado das situacdes de vulnerabilidade
social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e apoio a familia no
desempenho de suas funcoes;

v Implementar o Plano Municipal de Educacdo Permanente dos
Trabalhadores do SUAS, como estratégia primaz de qualificacdo dos profissionais
que integram a rede socioassistencial publica e privada da Assisténcia Social;

v" Ampliacéo da frota de veiculos proprios da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, objetivando maior suporte as atividades realizadas pelos
servicos socioassistencialis;

v Ampliar o Programa Meu Primeiro Emprego, que tem como objetivo



oferecer, a jovens de baixa renda ou que se encontram em situacao de risco social,
uma oportunidade para ingressarem no mercado de trabalho, além de descobrirem
seus proprios talentos.

v" Ampliar as acf6es de Seguranca Alimentar e Nutricional com foco
na erradicacdo da fome e promocao do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

PROTECAO SOCIAL BASICA

v' Disponibilizar uma Casa de Acolhimento no Municipio de S&o Luis
para receber os pacientes brejenses.

v' Ampliar a quantidade de Centros de Referéncia da Assisténcia
Social do municipio, assegurando maior cobertura populacional e territorial das
acoes da protecdo social basica.

v Garantir equipe técnica conforme NOB — RH nos CRAS;

v' Garantir a realizacdo de oficinas (ludicas, culturais, esportivas e
outras) nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

v" Ampliacdo da oferta do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV em éreas rurais, a partir da criacdo de nucleos regionalizados
de atendimento.

MEDIA COMPLEXIDADE

v Ampliar os servicos do CREAS no municipio, garantindo estrutura
fisica apropriada, conforme normatizacdo especifica, bem como assegurar equipe
técnica que atenda as necessidades dos servicos socioassistenciais, conforme
disposto na NOB-RH/SUAS;

4 Implementar o Servigo de Abordagem Social - SEAS, com equipe
de trabalho especifica e capacitada;
4 Em parceria com a APAE de Brejo, apoiar a Semana para pessoas
com deficiéncia;
v Implantar o Programa de Acolhimento e Orientacdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, com oferta de abrigamento, apoio
psicossocial e orientacédo juridica as mulheres vitimas de violéncia.



04. DESENVOLVIMENTO URBANO

VAMOS FALAR DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZACAO
FUNDIARIA E SEGURANCA

INFRAESTRUTURA URBANA

v Implantar o “Programa Rua Digna“ e ontinuar avangando com
pavimentacdo asfaltica e pavimentacdo em paralelepipedo, concomitante com a
ampliacéo da rede de drenagem, calgcadas e sinalizag6es nos bairros de Brejo;

v Progredir com a preservacdo de Areas de Preservacio Permanente
(APPs), recursos hidricos, biodiversidade, fluxo génico de fauna e flora, proteger o solo
e assegurar o bem-estar das populacdes humanas;

v Avancar na limpeza e revitalizacdo de acudes, barragens e demais
corpos d’agua, assim como continuar sinalizando contra o descarte incorreto de
residuos nessas areas, com incentivo fiscal;

v Expandir a implementagdo do novo Plano Diretor, melhorando o
Zoneamento Urbano, Parcelamento do Solo, Uso e Ocupagéo do Solo, Sistema Viario,
Cddigo de Obras e Codigo de Postura, viabilizando a administracdo publica exercer
adequadamente o controle e fiscalizagdo no Municipio;

v Permanecer com a implementacéo do Plano de Mobilidade Urbana da
cidade de Brejo através da introducdo de diretrizes que balizam a sociedade civil

organizada;

v Expandir o Programa “ILUMINA BREJO” que comegou no ano de 2021
e visa a melhoria da iluminacdo publica em Brejo, assim como contribui para o
desenvolvimento sustentavel, visto que as lampadas de LED possuem um baixo
consumo energético se comparado a outros tipos de luminarias;

v Melhorar o servico de limpeza publica, importante para a saude e

organizacao da cidade e de sua populacao;

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

v Continuar avancando com as acdes de destinacdo de recursos do
Fundo Municipal de Habitacdo Social para reparos emergenciais em moradias de

familia em estado de vulnerabilidade social;



v Progredir com a implementacdo de programas federais de habitacdo
social, com o intuito de superar o déficit habitacional de Brejo, e continuar o
acompanhamento de contratos existentes;

v Perdurar com a implementacdo de acBes que promovam a
Regularizacdo Fundiaria de acordo com as politicas de desenvolvimento e expansao
urbana no Municipio de Brejo;

v Prolongar a articulacéo, junto ao governo Estadual e Federal, sobre a
Regularizacdo Fundiaria das Comunidades Quilombolas dentro do territério de Brejo;

v Permanecer atuando junto a Corregedoria Geral da Justica — Nucleo
de Regularizacdo Fundiaria e 6rgdos competentes, nas agdes de regulamentacéo da
legislagdo de politicas fundiérias, assim como na implementagdo e execugdo no
Municipio de Brejo.

v Avancar nas tratativas com o Programa Regularizar;

v Executar o Plano Diretor no que tange aos Nucleo Urbanos Rurais.

SEGURANGCA PUBLICA E JUSTIGA SOCIAL

v Realizar o Concurso da Guarda Civil Municipal, estruturando-a e
dando condi¢cdes de funcionamento, além de promover o Curso da Guarda Civil
Municipal no Municipio de Brejo-MA em cooperagdo com instituicdes parceiras, bem
como buscar recursos para adquirir 0s equipamentos e armamentos necessarios para
a execucao dos servigos.

4 Implementar logo no primeiro ano da gestdao o sistema de
videomonitoramento na cidade de Brejo-MA, bem como fortalecer a cooperacao
com as Policias Civil, Militar, e Rodoviaria Federal para o compartilhamento de
informacoes.

v Realizar o mapeamento de todos os prédios publicos municipais,
para continuidade da politica de implantacdo das cameras de videomonitoramento.

v Reforcar o Programa de Seguranca nas Escolas.

v Implementar programas de Seguranca, Prevencdo e Violéncia
contra mulher e grupos vulneraveis.

v Implantar o Programa Pelotdo Mirim nas Escolas Municipais, em
parceria com a Policia Militar do Maranhao.

v' Garantir o fortalecimento do efetivo das Policias Civil e Militar no
Municipio de Brejo, em parceria com o Governo do Estado do Maranhao.

v Garantir a vinda do Centro Integrado de Seguranca Publica nos

eventos de Grande Publico realizados no Municipio.



VAMOS FALAR DE TURISMO

v Fomentar o ecoturismo, promovendo eventos tradicionais

e comunitarios que beneficiem a populagéo;

v' Criar o FESTEJA BREJO, incentivando e organizando o evento,
tornando-o uma atracéo anual de destaque regional, realizado no més de julho.

4 Fomentar o Empreendedorismo durante os dias de evento do
FESTEJA BREJO.

v Promover capacitacao da rede hoteleira, rede de restaurantes e
toda a rede de servigos para melhor receber turistas e visitantes.

v" Apoio a eventos culturais, esportivos e religiosos no Municipio,
fortalecendo a identidade local e todos os tipos de manifesta¢cdes multiculturais.

v' Sinalizagao de ruas e pontos turisticos

v Divulgacdo dos balnearios e atrativos naturais de Brejo, para

melhorar a experiéncia dos visitantes.

v Buscar parceria para a oferta de cursos profissionalizantes

voltados para a cadeia produtiva do turismo, capacitando a populagéo local.

v Fortalecer o roteiro turistico cultural permanente de Brejo, que

inclui bares, restaurantes, pontos turisticos e apresentacdes artisticas.
v Construcado de um novo Terminal Rodoviario;

v" Apoio aFeiras e Eventos de Divulgagéo, que promovam Brejo como

destino turistico.

v Criar o Conselho Municipal de Turismo e promover reunides

regulares para discutir questdes pertinentes ao setor.

v' Manter a parceria com SEBRAE e SENAC para a oferta de cursos

de capacitacdo voltados para o empreendedorismo e o turismo.

v Implementar uma sinalizagdo turistica urbana padronizada nos

atrativos culturais e religiosos da cidade.

v Elaborar e executar um plano de marketing para o Turismo
Brejense.



VAMOS FALAR COM A JUVENTUDE

v" Promover a realizagdo bienal da Conferéncia Municipal de
Juventude, promovendo a participacdo ativa dos jovens nas discussdes sobre
politicas que os afetam.

4 Realizar programas de shows de talentos e oficinas culturais,
certificando os participantes em areas como teatro, musica e danga, para incentivar e

desenvolver os talentos locais.

v Promover a realizacdo de palestras e eventos que forneceréo
orientacdo sobre saude mental e nutricional, encaminhando jovens para

tratamentos necessarios via SUS e CRAS.

4 Fazer o levantamento dos principais eventos culturais e
esportivos que movimentam o Municipio de Brejo e propor um projeto de Lei que

ird garantir os recursos necessarios para a sua execugao.

v Oferecer cursos de gestdo publica voltados para jovens,
incentivando a participacdo nas conferéncias estaduais e nacionais, e promovendo o

conhecimento sobre governanca e gestéo publica.

v" Organizar a Semana da Juventude em celebracdo ao Dia
Internacional da Juventude em 12 de agosto, com eventos de danga, musica,

esportes e outras manifestacdes artisticas.

v Fomentar um programa de estagios e ampliar o Programa Primeiro
Emprego em parceria com empresas locais, regionais e nacionais, oferecendo

oportunidades de insercdo no mercado de trabalho para os jovens.

v Estabelecer um programa de mentoria onde profissionais
experientes possam orientar jovens em suas escolhas académicas e profissionais,

proporcionando suporte e direcionamento.

4 Incentivar a producéo cultural juvenil, apoiando iniciativas de jovens
artistas e promovendo eventos que deem visibilidade a esses talentos, como

exposicdes, shows e festivais

v" Implementar um programa robusto de incentivo a cursos



profissionalizantes, com foco em &reas de alta demanda e crescimento regional. Isso
incluira a criagdo de parcerias com instituicbes de ensino técnico e empresas locais
para oferecer cursos gratuitos ou subsidiados.

v Implantar um Centro de Inovacéo e Tecnologia, dedicado a startups
e projetos empreendedores, disponibilizando equipamentos tecnoldgicos avancados e

acesso a softwares para jovens empreendedores e startups locais.

v Desenvolvimento de Competéncias Digitais: Oferecer cursos e
workshops sobre programacéao, desenvolvimento de software, e outras competéncias
tecnolégicas essenciais para a economia digital, proporcionando oportunidades para
que jovens obtenham certificacbes em tecnologias emergentes e habilidades digitais.

VAMOS FALAR SOBRE CULTURA

v' Estabelecer a Secretaria Municipal de Cultura com departamentos
especializados, como o Departamento de Memoria e Patriménio Cultural e o

Departamento de Povos Tradicionais e Cultura Popular, entre outros.
v Implementar o Sistema Municipal de Cultura.

v Continuar acompanhando a execuc¢ao da Lei Paulo Gustavo no
ambito do Municipio de Brejo-MA.

v' Garantir a perfeita execugdo dos recursos da PNAB no ambito do
Municipio de Brejo-MA.

v" Consolidar o diagndéstico cultural de Brejo, mapeando e

documentando o patrimoénio cultural, material e imaterial do municipio.

v Desenvolver programas educativos para aumentar o0

conhecimento da comunidade sobre o patriménio cultural de Brejo.

v' Criar através de uma lei municipal, promocéao por meio de incentivos

culturais destinados a cantores e promotores locais.

v" Instituir o Dia Municipal da Cultura Popular para celebrar e valorizar

as tradicdes culturais locais.



v Promover acdes que valorizem e preservem as culturas dos povos

tradicionais de Brejo.

v Implementar um programa de certificagdo municipal de Pontos de

Cultura, facilitando a obtencao de certificacdo em nivel nacional.

4 Retomar a realizacdo da Semana Cultural, promovendo uma série

de eventos e atividades que celebrem a cultura de Brejo.

v Implementar programas de educa¢do patrimonial nas escolas,

integrando o conhecimento sobre a cultura local ao curriculo escolar.

v Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada dois anos para
avaliar e ajustar o Plano Municipal de Cultura, garantindo a participacdo ativa da

comunidade no processo de planejamento cultural.

VAMOS FALAR SOBRE ESPORTE

v Reforcar o apoio ao esporte amador em Brejo, incentivando a
formacdo de novas equipes, oferecendo recursos e capacitacdo para atletas e

treinadores, visando desenvolver talentos locais.

v Implementar o desenvolvimento de corredores de rua e a
construcdo de uma pista de corrida, promovendo a saude e bem-estar da

populacao, além de fomentar a pratica do esporte como lazer.
v Reforma do Estadio Municipal;

v Manter e potencializar eventos como os Jogos Escolares
Brejenses (JEB’s), Campeonato Brejense de Futebol, o Torneio Brejense de
Futsal Sub-18, além de apoiar a realizacdo de eventos por iniciativa privada,
promovendo o espirito esportivo na comunidade, os circuitos de bike, as vaquejadas,

motocross, capoeira, voley dentre outro;

v' Garantir a implantacdo de um Complexo Esportivo Educacional,

com diversas modalidades, que ofereca espaco para aulas teéricas e praticas



esportivas, competicbes e eventos recreativos, promovendo a inclusédo social e

acessibilidade dos alunos e da comunidade escolar.

v Fomentar a participacdo de atletas e equipes locais em
competicdes intermunicipais, estaduais e nacionais por meio de treinamentos,

recursos e estratégias de apoio que elevem a performance e visibilidade.

v Incentivar a participacdo feminina nas atividades esportivas,
promovendo eventos e competicbes exclusivas, além de garantir condi¢des
adequadas para a pratica esportiva, contribuindo para a igualdade de género no
esporte.

4 Desenvolver projetos especificos direcionados ao publico jovem,
com oficinas, escolinhas de esporte e atividades recreativas, incentivando habitos

saudaveis desde a infancia.

v' Criar programas de esportes adaptados para garantir que pessoas
com deficiéncia possam participar de atividades esportivas em igualdade de

condicbes, promovendo a incluséo social.

4 Promover eventos esportivos que respeitem os principios da
sustentabilidade, incentivando préaticas eco-friendly e a conscientizacdo ambiental

entre 0s participantes.

09. LAZER

VAMOS FALAR SOBRE LAZER

v Incentivar praticas culturais e esportivas como capoeira, skate, danca,
x1, queimada, basquete, futevélei e voleibol, além de apresentacdes culturais que

valorizem a diversidade local.

v' Criacéo de programas de lazer nas pracas municipais da cidade, que

oferecam mais qualidade de vida para os municipes;

v" Promover acdes de lazer nas comunidades rurais de Brejo, levando

entretenimento aos municipes;

v' Realizar projetos de exibicdo de cinema e expressdes artisticas para a

populacdo brejense, como o Cineminha na Comunidade.



v Expandir o Programa "Movimento na Cidade", que estimulara a
realizacdo de praticas de dancas com auldées que fortalecam a comunidade e a

interacdo social.

\NVOLVIMENTO RURA

VAMOS FALAR SOBRE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL,
SOCIAL, PRODUTIVA E HIDRICA

v Ampliar a assisténcia técnica oferecida pela Secretaria de
Agricultura Familiar. Utilizaremos tecnologias sustentaveis para aumentar a
producéo e a produtividade da agricultura familiar, promovendo a sustentabilidade, a

igualdade de género, a segurancga alimentar e o incremento da renda rural;

v Fortalecer a agroinduastria familiar com investimentos e suporte

continuo;

v" Incentivar a Feira Municipal da Agricultura Familiar, para promover
e comercializar melhor os produtos da agricultura familiar, valorizando a producéo local,
v' Apoiar e fortalecer a Feira de Exposicdo Agropecuaria
(EXPOBREJO), visando o fortalecimento do setor pecuério e piscicultor, no municipio

de Brejo;

v' Estimular os Empreendimentos Familiares ndo agricolas, como
artesanato, salées de beleza e pequenos comércios, para aumentar a renda familiar e

reduzir o éxodo rural;

v" Ampliar o apoio logistico nas comunidades rurais, incluindo
preparacdo do solo, correcdo de solo, doacdo de sementes e acompanhamento

técnico pela Secretaria Municipal da Agricultura;

v' Estimular um projeto de distribuicdo de alevinos, proporcionando
mais uma alternativa de producdo para os agricultores familiares e melhorando sua

renda, com a criacdo de pequenos acudes;

v Incentivar jovens técnicos oriundos de escolas agricolas através



de projetos de incentivo, para evitar a evasao desses jovens de suas comunidades

rurais;

v Reestruturar a Secretaria Municipal da Agricultura para fornecer

suporte adequado aos agricultores familiares do municipio;
v" Criar um setor de assessoria para Associacdes Rurais;

v Valorizar e defender a carnalba e o babagu, bem como as suas
cadeias produtivas;

v Fortalecer parcerias com o Sindicato dos Produtores, dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e da Agricultura Familiar de Brejo, bem
como a Colbnia de Pescadores;

v Aumentar a participacdo na compra da producdo local em editais
governamentais para refor¢ar a agricultura familiar;

v Fortalecer a colaboracdo com a Secretaria Estadual da
Agricultura para ampliar o suporte as a¢des de desenvolvimento rural;

v Continuar estruturando a Secretaria Municipal da Agricultura,

com investimentos em maquinario e equipe técnica;

v' Fortalecer o Servi¢co de Inspe¢ao Municipal (SIM), garantindo os
recursos necessarios para a execucgao eficiente dos seus servicos;

v Buscar recursos com o Governo Federal e com o Governo do
Estado para a construgdo do Matadouro Municipal de Brejo;

v' Buscar recursos para melhorar a infraestrutura basica das
comunidades rurais, substituindo pontes de madeira por pontes de concreto,
construindo passagens molhadas, realizando manutengdo peridédica das estradas
vicinais e calcando ladeiras;

v Buscar a universalizacdo dos pontos de abastecimento de agua
na Zona Rural do Municipio;

v' Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para ampliar a
disponibilidade de equipamentos agricolas para os agricultores familiares;

v' Criar o Programa Irriga Brejo: articulagdo de iniciativas publicas com
outros entes federados para o fomento a aquisicédo de kits de irrigacdo voltados para a
agricultura familiar;

v Ampliacdo da politica de pavimentacdo poliédrica nas
comunidades rurais;



v Buscar recursos para asfaltamento das comunidades da zona
rural;

v Manter a politica de recuperacéo periddica das estradas vicinais;

v Apoiar ainstalacdo de novas empresas que gerem emprego e renda
nas comunidades rurais;

VIEIO AMB

VAMOS FALAR SOBRE GESTAO AMBIENTAL, SUSTENTABILIDADE,
EDUCACAO AMBIENTAL E RESIDUOS SOLIDOS

v Estreitar a colaboracdo com instituicbes estaduais e federais,
como SEMA, IBAMA e ICMBIO, para implementar acdes de regularizacdo e
preservacao das éreas do cerrado e mananciais;

4 Desenvolver um programa de dialogo e orientagcdo entre
prefeitura, conselhos, fornecedores e fabricantes de agrotéxicos, oferecendo
cursos sobre aplicagdo segura, manejo adequado e protecdo ambiental;

v" Incentivar e certificar empreendimentos que atendam a legislagao
ambiental com a criagdo de um "Selo Verde Ambiental", promovendo praticas
sustentaveis;

v' Lancar o programa "Eco Bairro", com foco em reeducacdo do
consumo e preservagdo ambiental, através de campanhas educativas, semindrios e
workshops que busquem melhorar a qualidade de vida da comunidade;

v Implementar um programa de arborizacéo para cuidar e embelezar
as ruas e bairros de Brejo, aumentando a area verde urbana e contribuindo para a
qualidade do ar;

v Introduzir um programa de limpeza e manutencdo de lotes
urbanos vagos, promovendo a estética urbana e prevenindo a proliferacdo de vetores
de doencas;

v Estabelecer parcerias com produtores rurais para criar viveiros de
mudas de arvores nativas, contribuindo para o reflorestamento de areas degradadas
e a recuperacdo ambiental,

4 Fomentar a elaboracdo e execucao de Projetos Ambientais em
Comunidades Rurais e Escolas, integrando a educacdo ambiental aos curriculos

escolares;



v Incentivar a inclusdo da Educacdo Ambiental como atividade
extracurricular nas escolas da rede municipal, promovendo a conscientizacado
desde a infancia;

4 Implementar o projeto de construcado de fossas sépticas nas areas
de leito dos riachos de Santana e Ingarana, com recursos do governo federal,
estadual e ONGs para a despoluicdo das aguas;

v" Criar e implantar um programa de limpeza e reflorestamento das
margens dos acudes;

4 Executar um plano de manejo participativo das nascentes e
mananciais, em colaboragdo com grupos da comunidade e associagdes de
moradores, para a manutencao e preservagao dessas areas;

v Dar continuidade ao projeto de limpeza e desassoreamento dos
riachos de Santana e Ingarana e outros locais criticos para a conservacao hidrica;

v Promover e facilitar a coleta seletiva de residuos solidos de forma
continua, implementando campanhas de conscientiza¢do para a populagéao;

v Continuar os projetos de educacdo ambiental e reciclagem nas
escolas, bairros e espacgos publicos, promovendo uma cultura de sustentabilidade;

v Modernizar a frota de transportes para o servico de coleta de lixo
e definir pontos estratégicos para a coleta seletiva na cidade;

v Continuar colocando em pratica o Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos em Brejo, fundamentado na Politica Nacional de Residuos Sélidos,
garantindo a gestdo adequada dos residuos;

v Garantir a protecdo das nascentes e viabilizar a sua completa
revitalizagdo e urbanizagéo;

v' Garantir aprotecao de areas naturais com potencial de unidade de
conservacao;

v Elaborac&do e implementacdo do Plano Diretor de Arborizagcdo
Urbana do Municipio de Brejo com arvores tipicas da regido;

v Implantar o projeto de revitalizagcdo e cuidados das Pracas

Publicas no Municipio de Brejo-MA.
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E ENERGIAS RENOVAVEIS

VAMOS FALAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO, COM AMPLO PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PESSOAS PARA
ATENDER A DEMANDA DE MERCADO

v Estruturar e fortalecer o Setor de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio e Projetos Especiais para garantir uma gestdo eficiente e
coordenada das politicas de desenvolvimento econémico;

v Buscar parcerias com empresas nacionais para estabelecer polos
industriais no municipio, visando a criacdo de empregos e o aumento da renda
local.

4 Fomentar o Empreendedorismo Local em conjunto com as
Secretarias Municipais, o Poder Legislativo e a sociedade civil para desenvolver e
implementar politicas publicas que promovam o empreendedorismo e melhorem o
ambiente de negécios na cidade;

v" Apoiar a Sala do Empreendedor: Continuar a parceria com 0
SEBRAE para fortalecer a Sala do Empreendedor, oferecendo suporte aos micro e
pequenos empresarios;

v Promover cursos e treinamentos voltados para individuos
interessados em abrir e gerenciar seus proprios negocios, proporcionando as
habilidades e conhecimentos necessarios para 0 sucesso empresarial;

v Fortalecer o setor de Servicos do Municipio de Brejo-MA, através
de cursos e capacitacbes que melhorem a sua qualidade e a gestdo dos
estabelecimentos, atraindo mais turistas e gerando empregos;

v' Oferecer treinamentos e workshops sobre comércio eletrénico e
marketing digital para empresarios locais, ajudando-os a expandir seus negocios
para plataformas online e alcangar novos mercados;

v Incentivar préaticas de negdcios sustentaveis e responsaveis,
oferecendo suporte e certificacdes para empresas que adotem praticas ambientais e
sociais responsaveis;

v Implementar programas de incentivo fiscal para atrair novos
negocios para o municipio, oferecendo beneficios como isencbes de impostos e
subsidios para novas empresas que se estabelecam em Brejo;

v' Fomentar redes de cooperagao entre empresas locais, permitindo



a troca de experiéncias, recursos e oportunidades de negécio, e fortalecendo o
ambiente empresarial no municipio;

4 Desenvolver estratégias para atrair eventos corporativos e
convencdes para Brejo, aproveitando o potencial do setor hoteleiro e de servicos
para gerar mais receita e promover a cidade;

v Implantar um amplo programa de Capacitacdo de pessoas para

atender as demandas das atividades econémicas no ambito do Municipio de Brejo-MA.

GOVERNANCA DIGITAL

VAMOS FALAR DE GESTAO PUBLICA, TRANSPARENCIA E GOVERNANCA
DIGITAL

v' Continuar pagando em dia os salarios dos servidores, como forma
de valorizagao profissional.

v' Fortalecer a participacdo social das Associacfes de bairros na
Gestdo Municipal, promovendo maior engajamento dos cidaddos nas decisées sobre
alocacéo de recursos e prioridades do municipio de Brejo-MA;

v Realizar o planejamento integrado, com o apoio de todas as
secretarias municipais, com o objetivo de melhorar a capacidade administrativa e
institucional do municipio;

v" Fortalecer a Ouvidoria Municipal, melhorando a comunicagé&o direta
entre os cidadaos e o governo;

v Atualizar e expandir o Portal da Transparéncia para garantir
acesso completo as informacdes sobre as acdes e realizacdes da administracao
municipal,

v Estabelecer um conselho, formado por representantes da
sociedade civil e de 6rgéos publicos, para monitorar e avaliar a transparéncia e a
eficacia das a¢des da administracdo municipal;

v' Adotar solucGes tecnoldgicas para a gestdo digital dos processos
administrativos, como sistemas de workflow e documentos eletrénicos, para
aumentar a eficiéncia e reduzir a burocracia.

v Promover programas de capacitacdo e formacao continua para
servidores publicos, focando em gestdo publica, inovagéo tecnoldgica e atendimento



ao cidadao.

v Publicar relatérios detalhados sobre o desempenho da
administracdo municipal, incluindo analise de resultados e impacto das politicas
publicas, para assegurar uma prestacao de contas transparente;

v Reforcar 0s mecanismos de controle interno para garantir a
conformidade com as normas e a gestdo adequada dos recursos publicos, prevenindo
irregularidades e promovendo a eficiéncia;

v' Criar 0 Orcamento Participativo (OPA BREJO) no ambito do
Municipio de Brejo-MA: Sera um instrumento que permitira & populacao participar da
elaboragéo do orgamento anual do Municipio de Brejo-MA. Através do programa, 0s
cidaddos poderdao indicar diretamente como desejam que parte dos recursos publicos
sejam investidos em seus bairros e comunidades da zona rural;

v Implementar sistemas de automacdo para processos
administrativos internos, como licitacbes, pagamentos e processos de
aprovacao, para aumentar a eficiéncia e reduzir a burocracia. Adotar o uso de
documentos digitais e assinaturas eletronicas para agilizar a tramitacdo de processos
e reduzir a dependéncia de papel;

v Oferecer treinamento continuo para servidores publicos sobre
novas ferramentas digitais, sistemas de gestédo e boas praticas em governanca
digital. Disponibilizar cursos e certificagbes em tecnologia e gestdo digital para
melhorar as competéncias dos funcionarios publicos;

v Implementar politicas robustas de seguranca da informagao para
proteger dados sensiveis e garantir a privacidade dos cidadaos. Realizar
auditorias regulares e monitoramento continuo dos sistemas digitais para identificar e
mitigar riscos de seguranca.



