
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE GOVERNO 

 

2025 / 2028



Apresentação 

 

 

Este é o Programa de Governo de Junior do Posto e Ataíde para a gestão 2024/2028 da 

Prefeitura de Itaipava do Grajaú/MA. 

 

O sentimento de continuidade de um trabalho ha muito realizado aliado a uma visão ainda 

mais inovadora na administração da coisa pública em busca da continuidade, sobrfetudo da 

proporcionalização da dignidade humana com acesso a qualidade de vida para nossa 

população: adultos, jovens e crianças. Esse é nosso desejo para nosso povo e nossa cidade. 

 

Apresentamos nosso Programa de Governo, forte na sinceridade de quem já testemunhou 

– ao longo desses 29 (vente e nove) anos de nossa emancipação – uma enorme quantidade de 

promessas não cumpridas, onde, nesses poucos mais de 53 meses de gastrão  podemos afirmar 

que chegou a hora de fazermos um compromisso com cada morador da nossa querida Itaipava 

do Grajaú, qual seja, o de contginuar a  trabalhar dia e noite para o bem comum a todos. 

 

A experiência adquirida nas lutas do mandato anteriore, somada à enorme boa vontade em 

formar equipe de qualidade e compartilhar com o povo cada passo do nosso futuro governo, 

nos dão a certeza de que dias melhores se aproximam e a bandeira do novo, da vontade de 

mudar pra melhor será a marca de todos os nossos colaboradores de governo. 

 

As nossas ações foram elaboradas a partir de debates com todos os setores sociais, ou 

seja, partidos da coligação, organizações não governamentais, empresários, comerciantes, 

profissionais liberais e principalmente ouvindo cada cidadão Itaipavense. 

 

O que aqui se vê demonstra nosso compromisso com nossas lutas sócias, com a classe menos 

favorecida e com a história da cidade e de nosso povo. 

 

Nosso desejo é um só. O bem de todos! 



Aprendi que a participação popular nas decisões de nosso governo tem a grandeza de 

demonstrar a humildade do governante além de acabar com toda forma de egoísmo 

administrativo, afinal, a coisa pública é todos e para todos. Mesmo diante do compromisso 

assumido de compartilhar o governo com a sociedade de minha cidade, não nos retira a 

responsabilidade com que devemos gerir o município com toda forma de planejamento que 

estiver ao nosso alcance. 

 

O Poder Legislativo é o canal principal de acesso aos anseios sociais, por que ali poderemos 

legalizar nossos atos na administração pública, daremos condições para que cada vereador 

possa desempenhar seu papel e assim somar junto com o executivo em atender ao nosso 

povo. 

 

Queremos e lutaremos por uma cidade digna e democraticamente diversificada, pois, são 

as críticas construtivas o verdadeiro combustível da voz do povo e contra essa voz não há 

como ser administrador eficiente. 

Assim sendo, temos como base: 

FUNDAMENTOS PRINCIPAIS 

 

I – Desenvolver com seu Povo no Governo 

 

II – Transparência, Participação Cooperativa nas Atividades e dos Recursos Públicos 

III – Integração entre Governo e Sociedade para Desenvolver 

 

 

I – Desenvolver com seu povo no governo 

 

Governo de ação com a participação do seu povo nas propostas, nas melhorias, 

no comércio, no campo, na sede ou no povoado. A nova visão do trabalho no serviço 

público mudará a forma de fazer política no município, colocando o Governo Municipal a 

serviço de seu povo, utilizando os recursos públicos para a própria população. 



II – Transparência, participação cooperativa das atividades e dos recursos públicos 

 

Transparência e participação nas atividades dos recursos públicos mostram a 

capacidade do gestor em enfrentar todos os desafios junto com sociedade, principalmente 

da qual ele é o responsável, descobrindo e solucionando os problemas, ouvindo, recebendo 

sugestões, discutindo prioridades e informando o andamento das atividades e o uso dos 

recursos públicos. 

III – Integração entre governo e sociedade para desenvolver 

 

Para que haja um desenvolvimento equilibrado numa sociedade na qual o poder 

econômico gira em torno do funcionalismo público é necessário a cooperação, a integração 

entre governo e  sociedade, onde o governo busca ampliar os ramos de atividades que 

geram emprego e renda, incentivando a entrada e o trabalho de vários setores, no comércio, 

na indústria e no campo, dando oportunidade aos jovens, aos trabalhadores e estes, como 

sociedade, buscam o aprimoramento, a capacitação e a execução das atividades formando 

uma sociedade firme e equilibrada. 

Para o desenvolvimento do município, as atividades de serviços ou produção devem ser 

diagnosticadas para priorização devido à demanda potencial atribuindo a estes trabalhos 

as experiências em outros municípios como fator de estudo e aprimoramento. 

 

Este desejo expresso que apresento a todos, fica de agora em diante revestido com caráter 

de compromisso político social e começarei a cumpri-los imediatamente à posse como chefe 

do Executivo Municipal. 
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Itaipava do Grajaú 

 

 

Minha querida cidade de verdes matas e de céu azul, de povo ordeiro e trabalhador com 

grandes famílias que expressam cada um de nós e que precisam de uma boa atuação do 

poder público e seus agentes, temos muito a fazer na área da Educação, da Saúde. Não 

podemos esquecer nossos jovens na pasta da Cultura e juventude, do Esporte e do Lazer. 

 

Penso que o ser humano será a nossa única exigência para dispor de todos os serviços 

municipais disponíveis. 

 

A tecnologia crescente não será entrave, mas sim, solução para que possamos desenvolver 

e aperfeiçoar a gestão no mesmo sentindo que todos buscam, olhando para o futuro. 

 

Também queremos uma cidade inclusiva, que assegure acesso às políticas públicas para 

todos os seus moradores. E que respeite e valorize as características do ser humano, suas 

opções e diferenças de raça, de gênero, de geração, de opção religiosa, de orientação 

sexual, de condições físicas ou mentais. 

 

Mas a cidade também deve ser o espaço que nos propicie as oportunidades e os meios 

para sermos o que sonhamos e o que nossas habilidades e talentos nos permitam ser. 

Buscaremos diuturnamente construir uma cidade acolhedora, porém, com identidade para 

seu povo tratando de fazer inclusão social e educacional com igualdade de oportunidades 

para todos. 

 

Vejamos: 



SOBRE A SAÚDE, pretendemos: 

 

 

 Encontrar e atender toda demanda gerada no município, após, implememnntar de modo 

uniforme, integral e humana as ações de saúde, justamente por tratar-se de direito a 

dignidade humana. 

 Buscar parcerias com o Governo Federal em especial com o Ministério da Saúde, 

ampliando e trazendo benefícios como Programa Saúde da Família (PSF); CAPS (Centros 

de Atenção Psico-Social); SAMU (Serviço Móvel de Atendimento de Urgência); Programa 

de Atendimento Domiciliar (PAD); Farmácia Popular, Hiperdia; Programa Brasil Sorridente; 

Saúde da Mulher; Saúde do Idoso; Mais Médicos; Pronto Atendimento (UPA); entre outros, 

além de contratar especialistas na área da Saúde em nosso Município. 

 Sabendo que o objetivo do Saúde da Família é atuar na manutenção da saúde e na 

prevenção de doenças, inclusive sabendo que o programa já atende 103 milhões de 

pessoas. Procuraremos ampliar cada vez mais este grande benefício social familiar  na  

área  da saúde cujo compromisso vincula todos da adminstração. 

 Reestruturar os serviços de pronto-atendimento bem como prontificar profissionais 

para executar suas atividades em função do povo. 

 No Hospital Municipal mantendo atendimento médico diariamente, no atendimento ao 

público, na área Clínica Geral; na Pediatria, Fisioterapia, Psiquiatria, Nutrição terá 

semanalmente os atendimentos destinados a essas áreas, com suporte laboratorial, internação 

e acompanhamento profissional. 

 Continuar e amplianr a realização Cirurgias de médio e pequeno porte serão feitas no 

Hospital Municipal de Itaipava do 

Grajaú com agendamento e atendimento adequados ao público sem restrições. 

 Implemenmtar ainda mais Vigilância Sanitária, nossa realidade impõe medidas urgentes 

nesse sentido tudo a partir de constatação das necessidades de vigilância nos abatedouros, 

comércios e afins. 

 Continuar implementando as UBS (Unidades Básicas de Saúde) faremos um grande 

ampliamento capaz de atender toda e qualquer demanda, pois, saúde é vida para nosso povo. 

 Estruturar ainda mais Vigilância Epidemiológica no combate à dengue, zika, chikogunha, 

malária, hanseníase e demais doenças que a assolam a população. Os Agentes de Endemias 

estarão como seus trabalhos em dias, terão ponto de localização para o público a fim de se 

registrarem ações que necessitem de amparo do poder público, atuarão energicamente nas 



áreas de proteção aos agentes causadores de calamidades. 

 O Idoso e a Criança serão tratados por equipes especiais de profissionais 

comprometidos com a sociedade Itaipavense. 

 Criaremos equipe para cuidar também do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas 

com deficiência, DST/AIDS e de saúde mental. 

 A saúde é de extrema importância, por isso, criaremos equipe de profissionais inclusive 

com afeição humanista. 

 

SOBRE A EDUCAÇÃO: 

Berço do desenvolvimento, a educação é o braço forte de uma gestão de qualidade 

e de um município desenvolvido. Nesta gestão, fortaleceremos a educação, faremos o 

necessário, ampliando os programas e reestruturando os pontos negligenciados pelas gestões 

passadas, buscando os objetivos e atingindo as metas: 

 

 

 A base de toda a sociedade está na Educação, portanto, manteremos um padrão de 

qualidade educacional ao alcance de todos. 

 Providenciar continuar implementando o Plano de Desenvolvimento da Educação (PDE) 

do governo federal sem restrição a nenhuma de suas diretrizes. 

 Buscando sempre as parceiras na área empresarial a fim de incentivar novas formas  e 

fontes de educação municipal. 

 Ampliando o suporte quanto à vagas na rede municipal de ensino, ampliando o acesso a 

todos. 

 Implementando ainda mais novas propostas pedagógicas voltada ao atendimento de jovens 

e adultos, fazendo inclusão social sem distinção de quem quer que seja especialmente quanto 

às questões de gênero, raça e geração, incluindo lazer e cultura no processo educacional. 

 Ampliando cada vez mais e estruturando os programas de educação de jovens e adultos 

(EJA). 

 Aperfeiçoando a rede de ensino fundamental do município, dando inclusive suporte 

para que os jovens que pretenderem seguir na vocação estudantil possam formar parcerias 

com o Município e receberem bolsas estudantis para fins de contribuir com uma sociedade 

mais digna. 



 As Escolas Municipais terão apoio eficaz e contínuo da Secretaria de Educação 

para condicionamento dos trabalhos dos professores e apoio aos profissionais da 

Educação e aos alunos; 

 Todos os profissionais da Educação Municipal farão reciclagem de conhecimento 

na sua área de atuação como professores, diretores, secretários, vigias, auxiliares 

de modo geral com cursos, treinamentos e interação profissional para valorizar e 

mostrar a importância e a função de cada um dentro da Educação, para eles 

próprios e para os alunos; 

 Haverá programa de co-participação das Escolas Municipais dos povoados e sede 

para integração de todos com intercâmbio de professores e alunos para sentirem 

os benefícios e as dificuldades de cada setor e assim interagir e dinamizar o 

conhecimento com a visão externa da experiência vivida; 

 O calendário Escolar seguirá fielmente ao calendário nacional para equipará e fazer 

melhorar os alunos de Itaipava do Grajaú aos alunos de toda rede municipal nacional; 

 Haverá programa de acompanhamento do aluno destaque na rede municipal, para 

inseri-lo dentro das escolas formadoras de profissionais; dentro de competições 

estaduais e nacionais, com incentivo e apoio ao estudante; 

 Implantar o Programa Toda Criança na Escola; 

 Implantar um programa na comunidade de preservação dos espaços e equipamentos 

públicos; 

 Iniciar nas escolas programa de educação no trânsito e de prevenção contra as drogas 

com o apoio da Polícia Militar; 

 Atrair para o município cursos profissionalizantes adequados às necessidades do 

município, que possam criar oportunidade de emprego ao jovem aqui e em outras 

cidades (ex. eletrônica para computadores, celulares, mecânica de motos, artesanato 

etc); 

 Realizar convênio com a APAE; 

 Implementação da Secretaria da Juventude ligada à Secretaria de Educação, 

priorizando todas as necessidades dos jovens junto à sociedade, na educação, no 

esporte, no lazer, na cultura, na proteção, na saúde e no trabalho; 

 Melhorar a alimentação escolar do Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE),  

contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento,  a  aprendizagem,  o  

rendimento escolar dos estudantes e a formação de hábitos alimentares saudáveis, 

por meio da oferta da alimentação escolar e de ações de educação alimentar e 

nutricional.  

 Fazer funcionar os dois programas voltados ao transporte de estudantes: o 
Caminho da  

Escola e o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), 

que visam atender alunos moradores da zona rural.  



AGRICULTURA 

 

 A economia de Itaipava do Grajaú está voltada fortemente para pecuária, comércio 

local e principalmente ao funcionalismo público, com isso, a nova gestão fará 

incentivo e estímulo ao emprego em diversas outras áreas de produção rural e industrial 

na sede e povoados, dando mais oportunidades de emprego e renda aos munícipes 

fortalecendo a economia municipal. 

Para isso, buscaremos atingir as seguintes metas, dentre outras: 

 
a) Mais Apoio e incentivo à Agricultura Familiar como implantação de pequenos projetos 

produtivos com criação de animais de pequeno porte como frango, porco, cabra e 

a produção de verduras e leguminosas para o Programa Compra Local; 

b) Aquisição e distribuição de kit’s de irrigação; 

c) Garantia da comercialização dos produtos da Agricultura Familiar; 

d) Apoio financeiro na organização das Associações de pequenos produtores com 

acompanhamento dos projetos pelos técnicos da Secretaria de Agricultura; 

e) Implementação da Feira do Produtor Rural; 

f) Viabilização de cursos de capacitação junto ao SENAR, SENAC, SEBRAE, curso 

do PRONATEC; 

g) Implantação de viveiros de mudas nativas e frutíferas; 

h) Criação da cooperativa de peixe; 

i) Criação da cooperativa de coco babaçu, produzindo azeite, ração do coco e sabão; 

j) Criação da cooperativa de costura, para confecção de roupas pré-fabricadas; 

k) Criação da cooperativa do leite, para a cultura do leite, com incentivo na produção 

e armazenamento do leite bovino e caprino; 

l) Manutenção dos açudes comunitários; 

m) Criação do campo comunitário nos povoados e na sede para plantação com a 

preparação do solo e acompanhamento técnico desde a preparação até a colheita 

da produção; 

n) Abertura e manutenção das vias de acesso aos produtores às roças; 



MEIO AMBIENTE 

 

 A degradação e exploração do meio ambiente é um fator de cunho internacional, 

no entanto, formaremos nossa cidade, apesar de todas as dificuldades regionais, 

modelo não só para a nossa população, mas às demais cidades, mostrando o interesse 

e a busca na equalização dos recursos e usos ambientais dentro de nosso município, 

buscando os seguintes objetivos: 

a) Instalação do Plano Municipal de Resíduos Sólidos já no início do mandato; 

b) Ampliação da área de reposição de lixo municipal e criação de ares de deposição, 

seleção e reciclagem de lixo nos povoados; 

c) Criação de cooperativa para reciclagem de resíduos sólidos; 

d) Revitalização das margens do rio Grajaú; 

e) Criação do Plano de Apoio ao pescador e ao morador ribeirinho; 

f) Incentivo e capacitação nas escolas, nas ruas e nos povoados pelo controle ambiental; 

g) Formação da Equipe de Brigada de Incêndio Municipal com capacitação e treinamento 

para o combate aos incêndios com o apoio do poder público direcionado à Secretaria 

de Meio Ambiente; 

h) Efetivação do Conselho Municipal do Meio Ambiente; 

 

CULTURA E TURISMO 

 

 Uma das demonstrações de orgulho da “terra querida” e o apreço ao que de fato tornou 

um local especial é a cultura, isto é, o reconhecimento e a exposição das origens de 

um lugar, mostrando as tradições de um povo, interagindo com a educação, esporte e 

turismo na cidade e em todo território municipal, Itaipava não é diferente. Assim, 

nesta gestão, faremos: 

a) Abertura do concurso para criação do Brasão Municipal Oficial como símbolo de 

identificação municipal; 

b) Recuperação das tradições culturais com a criação de conselhos e grupos oficiais 

para reabilitar e inovar a cultura popular itaipavense; 

c) Oficializar a Semana Cultural de Itaipava do Grajaú, discriminando eventos, ações 

e apresentações; 

d) Abrir escolas de dança popular e teatro; 

e) Construir prédio próprio para Biblioteca Municipal; 

f) Apoiar as culturas religiosas em suas tradições; 

g) Incentivar a exploração cultural nos povoados;. 



ESPORTE 

 

 Área de extrema necessidade de inclusão do jovem na alegria do esporte, na qual 

faremos: 

a) Criação do Estatuto do Esporte Municipal, abrangendo todas as modalidades para 

serem inseridas no quadro escolar e nas práticas oficiais referentes às competições 

municipais; 

b) Criação das Ligas Esportivas Municipais para as modalidades de Futebol de campo 

e salão; 

c) Incentivo ao Atletismo nas escolas municipais; 

d) Criação do Conselho Municipal Desportivo para a formação da base inicial do Esporte 

como um todo dentro do Município na prática e na aquisição de recursos financeiros 

junto ao Ministério dos Esportes; 

e) Recuperar o balneário “Prainha” como estímulo e incentivo ao esporte, turismo e 

cultura e lazer da população apoiado pelas Secretarias de Esporte e Cultura; 

f) Estimular a prática de esportes voltados para inclusão social; 

g) Reorganizar o Parque de Vaquejada como espaço de esporte e turismo; 

h) Angariar recursos para a construção de Praças da Juventude; 

 

SEGURANÇA 

 

 Bem de necessidade impar no convívio social, nesse aspecto faremos: 

 

a) Criação da Secretaria de Ordem e Segurança Pública Municipal (SOSPM); 

b) Formação da Guarda Municipal Oficial através de concurso público, sob a tutela 

da Polícia Militar e a Secretaria de Segurança; 

c) Sinalização das vias públicas e formação das leis municipais relacionadas ao trânsito 

e à segurança pública com base na Constituição Federal, Leis específicas e a Lei 

Orgânica Municipal. 

d) Criar métodos de apoio ao Estatuto da Criança e Adolescente na proibição de venda 

de bebidas alcoólicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos e fortalecendo 

o Conselho Tutelar local. 



URBANISMO 

 

 Estética de suma importância social, implementaremos aqui o seguinte: 

 

a) Revisão da Lei de Iluminação Pública; 

b) Calçamento das vias periféricas, manutenção das vias públicas asfaltadas e calçadas 

e a organização do saneamento básico nas ruas para proteção ambiental e a redução 

dos riscos à saúde; 

c) Instalação de postes personalizados e restauração da iluminação pública na sede e 

nos povoados; 

d) Apresentação postal da cidade de Itaipava do Grajaú nas entradas e saídas do 

município; 

e) Manutenção da iluminação pública nos povoados; 

f) Criação de praças públicas nos povoados; 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

 Coração dos agentes públicos, buscaremos identificar o conceito de equipe e 

trataremos de efetivar: 

a) Criação da Ouvidoria para auxiliar na gestão de trabalho da nova gestão; 

b) Criação do programa Dia de Prefeito, onde será colocado o trabalho do Prefeito junto 

a um membro da sociedade para a interação entre o Governo e a Sociedade; 

c) Criação de subprefeituras nos povoados, na qual, determinado o representante do local, 

este se responsabilizará de coletar as necessidades públicas da região e levá-las ao 

conhecimento do Prefeito Municipal para tomar providência; 

d) Formalização de datas periódicas de pagamentos de fornecedores e prestadores de 

serviços; 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL: 

 

 

 Estimular a criação de hortas nos espaços públicos com o objetivo de realizar atividades 

educativas para os alunos da rede municipal. 

 Viabilizar a implantação de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades 

nutricionais das crianças matriculadas nas escolas municipais das regiões mais carentes da 

cidade. 

 Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos. 



 Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos públicos como mercado 

municipal e feiras-livres. 

 Promover uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

 

 Trabalhar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a comunidade. 

 Priorizar o atendimento nas ações da Assistência Social aos beneficiários dos programas 

de transferência de renda, visando à emancipação das famílias. 

 Reforçar a um programa municipal que garanta a integração dos programas de 

transferência de renda federal, estadual e municipal para ampliar atendimento às pessoas em 

situação de vulnerabilidade. 

 Adequar o Centro de Referência da Assistência Social (Cras) para atender a demanda 

do município nas regiões de maior vulnerabilidade. 

 Aumentar a oferta de programas complementares como capacitação profissional, 

alfabetização de adultos, cooperativismo e ações de educação, cultura, esporte e lazer para 

famílias em situação de vulnerabilidade social. 

 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família. 

 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de recursos 

financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente e às suas 

famílias. 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 

crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

 Privilegiar atividades sócio-educativas em meio aberto para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao 

sucesso na escola. 

 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência. 



 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de 

violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres. 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os serviços de 

atendimento às vítimas. 

 Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha. 

 Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com ofertas 

de serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão em 

situação de vulnerabilidade. 

 Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas sociais 

do município. 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos. 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas. 

 Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada às 

políticas e programas locais para pessoas com deficiência, descentralizando a oferta dos 

serviços. 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de 

calçadas e acessos a prédios públicos. 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com deficiência, 

pelo próprio poder público e pela iniciativa privada. 

 Estimular o trabalho voluntário de assistência às pessoas com deficiência. 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência. 
 

 

Quanto à Habitação e Transporte e Obras: 

 

 

 Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento 

e ações de parcerias. 

 Garantir a função social da propriedade urbana. 

 Garantir prioritariamente o acesso da população com renda de até três salários mínimos 

aos programas habitacionais. 



 Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as demandas. Os programas 

deverão incentivar a diversidade social, combinar soluções habitacionais com ações 

qualificadas de geração de renda. 

 Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma política habitacional 

compatível com as políticas de gestão e de saneamento ambiental, em especial em áreas 

de risco e de preservação ambiental, como os mananciais. 

 Aprimorar os serviços de táxi, de transporte de escolares e de fretamento. 

 Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado para crianças em 

idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros. 

 Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade, como capina, 

limpeza de bueiros, poda de árvores, pintura de guias, sinalização, desratização e iluminação, 

garantido uma cidade limpa e bem-cuidada. 

 Implantar parques e praças na periferia, dotando-os de segurança e descentralizando 

as práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura. 

 Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos. 

 Fazer o sistema de coleta seletiva, coleta de resíduos e limpeza urbana. 

 Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua adequada 

conservação. 

 

COMÉRCIO E INDUSTRIA: 

 Dar total apoio para economia local. 

 Dar total incentivo para desenvolvimento, implementação e ampliação de empresas e 

indústrias no município com investidores locais e ou de fora. 

 

GESTÃO AMBIENTAL: 

 Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceria com os responsáveis, 

identificando e caracterizando as áreas contaminadas do município, bem como propondo 

soluções e intervenções adequadas a cada caso. 

 Reforçar as medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações do solo e 

atividades com potencial de impacto à saúde humana e/ou ambiental. 



 Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, envolvendo 

os diversos setores na mobilização da população para a resolução de problemas locais e 

regionais. 

 Oferecer orientação gratuita à população sobre os procedimentos e legislações ambientais, 

assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados por danos ou passivos ambientais. 

 Promover a Educação Ambiental na Rede Municipal de Ensino. 

 Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os serviços nas áreas de mananciais sem afetar 

a sustentabilidade ambiental. 

 Preservar as áreas de mananciais, compatibilizando o uso econômico e social com a 

recuperação do passivo ambiental. 

 Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de 

solo, água e ar. 

 Evitar a ocupação irregular de áreas ambientalmente sensíveis como APPs (Áreas de 

Preservação Permanente) e APRM (Áreas de Proteção e Recuperação dos Mananciais) por 

meio do aprimoramento do sistema de fiscalização e controle municipal. 

 

INCE3NTIVAR A PARTICIPAÇÃO POPULAR: 

 

 

A Participação do povo nas ações da geswtão é fundamental na nossa concepção de 

administração municipal. 

Procuraremos, como dito em linhas atrás, compartilhar as ações, os projetos, os deveres 

e também as virtudes de uma maciça participação popular, assim nós estaremos olhando 

para o presente e para o futuro de nosso povo, estaremos (todo o povo) vigilantes com as 

finanças, a educação, a saúde e todas as áreas de base indispensável da administração pública 

municipal. 

Não podemos esquecer de fazer um governo transparente, eficiente, objetivo e igualitário para 

todos tendo como base os ditames estatutários do Partido Republicano Brasileiro – PRB 

que nos proporcionou essa realização em prol da sociedade de Itaipava do Grajaú – 



MA, com a fé que temos em Deus faremos de Itaipava um lugar muito bom para se viver 

com Paz e Alegria. 

 

Itaipava do Grajaú, 10 de agosto de 2024. 
 

 

 

 

 

 

JOVALDO CARDOSO OLIVEIRA JÚNIOR 

Candidato a Prefeito - PRB 

 

 

 

 

ALDECY VIEIRA ROCHA 

Candidato a Vice-Prefeito - PSB 

 


