PROGRAMA DE GOVERNO

2025 / 2028



Apresentacéo

Este é o Programa de Governo de Junior do Posto e Ataide para a gestdo 2024/2028 da

Prefeitura de Itaipava do Grajai/MA.

O sentimento de continuidade de um trabalho ha muito realizado aliado a uma visdo ainda
mais inovadora na administracdo da coisa publica em busca da continuidade, sobrfetudo da
proporcionalizagdo da dignidade humana com acesso a qualidade de vida para nossa

populacdo: adultos, jovens e criancas. Esse € nosso desejo para nosso povo e nossa cidade.

Apresentamos nosso Programa de Governo, forte na sinceridade de quem ja testemunhou
—ao longo desses 29 (vente e nove) anos de nossa emancipacao — uma enorme quantidade de
promessas ndo cumpridas, onde, nesses poucos mais de 53 meses de gastrdo podemos afirmar
gue chegou a hora de fazermos umcompromisso com cada morador da nossa querida ltaipava

do Grajau, qual seja, o de contginuar a trabalhar dia e noite para 0 bem comum a todos.

A experiéncia adquirida nas lutas do mandato anteriore, somada a enorme boa vontadeem
formar equipe de qualidade e compartilhar com o povo cada passo do nosso futuro governo,
nos déo a certeza de que dias melhores se aproximam e a bandeira do novo, da vontade de

mudar pra melhor serd a marca de todos os nossos colaboradores de governo.
As nossas acOes foram elaboradas a partir de debates com todos os setores sociais, ou
seja, partidos da coligacdo, organizagfes ndo governamentais, empresarios, comerciantes,

profissionais liberais e principalmente ouvindo cada cidaddo Itaipavense.

O que aqui se vé demonstra nosso compromisso com nossas lutas socias, com a classemenos

favorecida e com a historia da cidade e de nosso povo.

Nosso desejo € um s6. O bem de todos!



Aprendi que a participagdo popular nas decisdes de nosso governo tem a grandeza de
demonstrar a humildade do governante além de acabar com toda forma de egoismo
administrativo, afinal, a coisa publica € todos e para todos. Mesmo diante do compromisso
assumido de compartilhar o governo com a sociedade de minha cidade, ndo nos retira a
responsabilidade com que devemos gerir 0 municipio com toda forma de planejamento que

estiver ao nosso alcance.

O Poder Legislativo é o canal principal de acesso aos anseios sociais, por que ali poderemos
legalizar nossos atos na administracdo publica, daremos condigdes para que cada vereador
possa desempenhar seu papel e assim somar junto com o0 executivo em atender ao Nnosso

pOoVO.

Queremos e lutaremos por uma cidade digna e democraticamente diversificada, pois, sdo
as criticas construtivas o verdadeiro combustivel da voz do povo e contra essa voz ndo ha
como ser administrador eficiente.

Assim sendo, temos como base:

FUNDAMENTOS PRINCIPAIS
| — Desenvolver com seu Povo no Governo
Il — Transparéncia, Participacdo Cooperativa nas Atividades e dos Recursos Publicos

Il — Integracdo entre Governo e Sociedade para Desenvolver

| — Desenvolver com seu povo no governo

Governo de acdo com a participacdo do seu povo nas propostas, nas melhorias,
no comeércio, no campo, na sede ou no povoado. A nova visdo do trabalho no servico
publico mudara a forma de fazer politica no municipio, colocando o Governo Municipal a
servico de seu povo, utilizando os recursos publicos para a propria populacao.



Il — Transparéncia, participacao cooperativa das atividades e dos recursos publicos

Transparéncia e participacdo nas atividades dos recursos publicos mostram a
capacidade do gestor em enfrentar todos os desafios junto com sociedade, principalmente
da qual ele € o responsével, descobrindo e solucionando os problemas, ouvindo, recebendo
sugestdes, discutindo prioridades e informando o andamento das atividades e 0 uso dos
recursos publicos.

Il — Integracgéo entre governo e sociedade para desenvolver

Para que haja um desenvolvimento equilibrado numa sociedade na qual o poder
econdmico gira em torno do funcionalismo publico é necessario a cooperagdo, a integragdo
entre governo e sociedade, onde o governo busca ampliar os ramos de atividades que
geram emprego e renda, incentivando a entrada e o trabalho de varios setores, no comércio,
na industria e no campo, dando oportunidade aos jovens, aos trabalhadores eestes, como
sociedade, buscam o aprimoramento, a capacitacdo e a execucdo das atividades formando
uma sociedade firme e equilibrada.

Para o desenvolvimento do municipio, as atividades de servicos ou producdo devem ser
diagnosticadas para priorizacdo devido & demanda potencial atribuindo a estes trabalhos

as experiéncias em outros municipios como fator de estudo e aprimoramento.

Este desejo expresso que apresento a todos, fica de agora em diante revestido com carater
de compromisso politico social e comecarei a cumpri-los imediatamente a posse como chefe

do Executivo Municipal.
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Candidato a Prefeito - PRB
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Itaipava do Grajau

Minha querida cidade de verdes matas e de céu azul, de povo ordeiro e trabalhador com
grandes familias que expressam cada um de nés e que precisam de uma boa atuacdo do
poder publico e seus agentes, temos muito a fazer na area da Educacdo, da Saude. Nao

podemos esquecer nossos jovens na pasta da Cultura e juventude, do Esporte e do Lazer.

Penso que 0 ser humano serd a nossa Unica exigéncia para dispor de todos os servicos

municipais disponiveis.

A tecnologia crescente ndo seréa entrave, mas sim, solucdo para que possamos desenvolver

e aperfeicoar a gestdo no mesmo sentindo que todos buscam, olhando para o futuro.

Também queremos uma cidade inclusiva, que assegure acesso as politicas publicas para
todos os seus moradores. E que respeite e valorize as caracteristicas do ser humano, suas
opcOes e diferencas de raca, de género, de geracdo, de opcéo religiosa, de orientagdo

sexual, de condigbes fisicas ou mentais.

Mas a cidade também deve ser 0 espago que nos propicie as oportunidades e os meios
para sermos o0 que sonhamos e 0 que nossas habilidades e talentos nos permitam ser.

Buscaremos diuturnamente construir uma cidade acolhedora, porém, com identidade para
seu povo tratando de fazer inclusdo social e educacional com igualdade de oportunidades

para todos.

Vejamos:



SOBRE A SAUDE, pretendemos:

Encontrar e atender toda demanda gerada no municipio, apds, implememnntar de modo
uniforme, integral e humana as acdes de saude, justamente por tratar-se de direito a
dignidade humana.

7 Buscar parcerias com o Governo Federal em especial com o Ministério da Saude,
ampliando e trazendo beneficios como Programa Saude da Familia (PSF); CAPS (Centros
de Atencdo Psico-Social); SAMU (Servico Mdvel de Atendimento de Urgéncia); Programa
de Atendimento Domiciliar (PAD); Farméacia Popular, Hiperdia; Programa Brasil Sorridente;
Saude da Mulher; Saude do Idoso; Mais Médicos; Pronto Atendimento (UPA); entre outros,
além de contratar especialistas na area da Saude em nosso Municipio.

7 Sabendo que o objetivo do Saude da Familia é atuar na manutencdo da salde e na
prevencdo de doencas, inclusive sabendo que o programa ja atende 103 milhdes de
pessoas. Procuraremos ampliar cada vez mais este grande beneficio social familiar na
area da salde cujo compromisso vincula todos da adminstragéo.

Reestruturar os servigos de pronto-atendimento bem como prontificar profissionais
para executar suas atividades em fung¢do do povo.

No Hospital Municipal mantendo atendimento médico diariamente, no atendimento ao
publico, na &rea Clinica Geral; na Pediatria, Fisioterapia, Psiquiatria, Nutricdo tera
semanalmente os atendimentos destinados a essas areas, com suporte laboratorial, internagdo
e acompanhamento profissional.

7 Continuar e amplianr a realizacdo Cirurgias de médio e pequeno porte serdo feitas no
Hospital Municipal de Itaipava do

Grajau com agendamento e atendimento adequados ao publico sem restrigdes.

7 Implemenmtar ainda mais Vigilancia Sanitaria, nossa realidade impde medidas urgentes

nesse sentido tudoa partir de constatacdo das necessidades de vigilancia nos abatedouros,

comércios e afins.

7 Continuar implementando as UBS (Unidades Bésicas de Saude) faremos um grande

ampliamento capaz de atender toda e qualquer demanda, pois, saude € vida para nosso povo.
Estruturar ainda mais Vigilancia Epidemioldgica no combate a dengue, zika, chikogunha,

maléria, hanseniasee demais doencas que a assolam a populacdo. Os Agentes de Endemias

estardo como seus trabalhos em dias, terdo ponto de localizagdo para o publico a fim de se

registrarem acdes que necessitem de amparo do poder publico, atuardo energicamente nas



areas deprotecdo aos agentes causadores de calamidades.

O Idoso e a Crianga serdo tratados por equipes especiais de profissionais
comprometidos com a sociedade Itaipavense.
7 Criaremos equipe para cuidar também do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas
com deficiéncia, DST/AIDS e de saude mental.
7 A salde é de extrema importancia, por isso, criaremos equipe de profissionais inclusive

com afei¢cdo humanista.

SOBRE A EDUCACAO:

Berco do desenvolvimento, a educacgdo é o braco forte de uma gestdo de qualidade
e de um municipio desenvolvido. Nesta gestdo, fortaleceremos a educacdo, faremos o
necessario, ampliando os programas e reestruturando o0s pontos negligenciados pelas gestoes
passadas, buscando os objetivos e atingindo as metas:

A base de toda a sociedade estda na Educacdo, portanto, manteremos um padrdode
qualidade educacional ao alcance de todos.

Providenciar continuar implementando o Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE)
do governofederal sem restricdo a nenhuma de suas diretrizes.

Buscando sempre as parceiras na area empresarial a fim de incentivar novas formas e
fontes deeducagdo municipal.

7 Ampliando o suporte quanto a vagas na rede municipal de ensino, ampliando o acesso a
todos.

7 Implementando ainda mais novas propostas pedagdgicas voltada ao atendimento de jovens
e adultos, fazendo incluséo social sem distin¢do de quem quer que seja especialmente quanto
as questdes de género, raca e geracdo, incluindo lazer e cultura no processo educacional.

Ampliando cada vez mais e estruturando os programas de educacdo de jovens e adultos
(EJA).

Aperfeicoando a rede de ensino fundamental do municipio, dando inclusive suporte
paraque 0s jovens que pretenderem seguir na vocacao estudantil possam formar parcerias
como Municipio e receberem bolsas estudantis para fins de contribuir com uma sociedade

mais digna.



As Escolas Municipais terdo apoio eficaz e continuo da Secretaria de Educacao
para condicionamento dos trabalhos dos professores e apoio aos profissionais da
Educacao e aos alunos;

Todos os profissionais da Educacdo Municipal fardo reciclagem de conhecimento
na sua area de atuacdo como professores, diretores, secretarios, vigias, auxiliares
de modo geral com cursos, treinamentos e interacdo profissional para valorizar e
mostrar a importancia e a fungdo de cada um dentro da Educacdo, para eles
proprios e para os alunos;

Havera programa de co-participacdo das Escolas Municipais dos povoados e sede
para integracdo de todos com intercambio de professores e alunos para sentirem
os beneficios e as dificuldades de cada setor e assim interagir e dinamizar o
conhecimento com a visdo externa da experiéncia vivida;

O calendério Escolar seguira fielmente ao calendario nacional para equiparé e fazer
melhorar os alunos de Itaipava do Grajau aos alunos de toda rede municipal nacional,
Haverad programa de acompanhamento do aluno destaque na rede municipal, para
inseri-lo dentro das escolas formadoras de profissionais; dentro de competi¢Ges
estaduais e nacionais, com incentivo e apoio ao estudante;

Implantar o Programa Toda Crianga na Escola;

Implantar um programa na comunidade de preservacdo dos espacos e equipamentos
publicos;

Iniciar nas escolas programa de educacao no transito e de prevencdo contra asdrogas
com o apoio da Policia Militar;

Atrair para 0 municipio cursos profissionalizantes adequados as necessidades do
municipio, que possam criar oportunidade de emprego ao jovem aqui € em outras
cidades (ex. eletrdnica para computadores, celulares, mecéanica de motos, artesanato
etc);

Realizar convénio com a APAE;

Implementagdo da Secretaria da Juventude ligada & Secretaria de Educacéo,
priorizandotodas as necessidades dos jovens junto a sociedade, na educacgdo, no
esporte, nolazer, na cultura, na protecdo, na satde e no trabalho;

Melhorar a alimentacdo escolar do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE),

contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o0
rendimento escolar dos estudantes e a formacao de habitos alimentares saudaveis,
por meio da oferta da alimentagdo escolar e de acOes de educacdo alimentar e
nutricional.

Fazer funcionar os dois programas voltados ao transporte de estudantes: o
Caminho da

Escola e o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE),
que visam atender alunos moradores da zona rural.



AGRICULTURA

9)
h)
J)
k)

A economia de Itaipava do Grajau esta voltada fortemente para pecuaria, comércio
local e principalmente ao funcionalismo publico, com isso, a nova gestdo fard
incentivo e estimulo ao emprego em diversas outras areas de producao rural eindustrial
na sede e povoados, dando mais oportunidades de emprego e renda aos municipes
fortalecendo a economia municipal.

Para isso, buscaremos atingir as seguintes metas, dentre outras:

Mais Apoio e incentivo a Agricultura Familiar como implantacédo de pequenos projetos
produtivos com criacdo de animais de pequeno porte como frango, porco, cabra e
a producéo de verduras e leguminosas para o Programa Compra Local,

Aquisicéo e distribuicdo de kit’s de irrigagao;

Garantia da comercializacdo dos produtos da Agricultura Familiar;

Apoio financeiro na organizacdo das Associacdes de pequenos produtores com
acompanhamento dos projetos pelos técnicos da Secretaria de Agricultura;
Implementacdo da Feira do Produtor Rural,

Viabilizacdo de cursos de capacitagdo junto ao SENAR, SENAC, SEBRAE, curso
do PRONATEC,;

Implantacdo de viveiros de mudas nativas e frutiferas;

Criacdo da cooperativa de peixe;

Criacdo da cooperativa de coco babacu, produzindo azeite, racdo do coco e sabao;
Criacdo da cooperativa de costura, para confeccdo de roupas pre-fabricadas;
Criacéo da cooperativa do leite, para a cultura do leite, com incentivo na producao
e armazenamento do leite bovino e caprino;

Manutencdo dos agcudes comunitarios;

Criagdo do campo comunitario nos povoados e na sede para plantacdo com a
preparacdo do solo e acompanhamento técnico desde a preparacdo até a colheita
da producdo;

Abertura e manutencdo das vias de acesso aos produtores as rogas;



MEIO AMBIENTE

h)

A degradacgdo e exploracdo do meio ambiente é um fator de cunho internacional,
no entanto, formaremos nossa cidade, apesar de todas as dificuldades regionais,
modelo ndo so6 para a nossa populacdo, mas as demais cidades, mostrando o interesse
e a busca na equalizacdo dos recursos e usos ambientais dentro de nosso municipio,
buscando os seguintes objetivos:

Instalacdo do Plano Municipal de Residuos Sélidos ja no inicio do mandato;
Ampliagdo da area de reposicdo de lixo municipal e criagdo de ares de deposicao,
selecdo e reciclagem de lixo nos povoados;

Criacdo de cooperativa para reciclagem de residuos solidos;

Revitalizacdo das margens do rio Grajau;

Criacdo do Plano de Apoio ao pescador e ao morador ribeirinho;

Incentivo e capacitacdo nas escolas, nas ruas e nos povoados pelo controle ambiental;
Formacdo da Equipe de Brigada de Incéndio Municipal com capacitagéo e treinamento
para o combate aos incéndios com o apoio do poder publico direcionado a Secretaria
de Meio Ambiente;

Efetivacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

CULTURA E TURISMO

Uma das demonstragdes de orgulho da “terra querida” e o apreco ao que de fato tornou
um local especial € a cultura, isto é, o reconhecimento e a exposi¢do das origens de
um lugar, mostrando as tradi¢des de um povo, interagindo com a educacéo, esporte e
turismo na cidade e em todo territério municipal, Itaipava ndoé diferente. Assim,
nesta gestdo, faremos:

Abertura do concurso para criagdo do Brasdo Municipal Oficial como simbolo de
identificacdo municipal;

Recuperacdo das tradi¢Oes culturais com a criagdo de conselhos e grupos oficiais
para reabilitar e inovar a cultura popular itaipavense;

Oficializar a Semana Cultural de Itaipava do Grajad, discriminando eventos, acdes
e apresentacgoes;

Abrir escolas de dancga popular e teatro;

Construir prédio préprio para Biblioteca Municipal,

Apoiar as culturas religiosas em suas tradicGes;

Incentivar a exploracdo cultural nos povoados;.



ESPORTE

Area de extrema necessidade de inclusdo do jovem na alegria do esporte, na qual
faremos:

Criacdo do Estatuto do Esporte Municipal, abrangendo todas as modalidades para
serem inseridas no quadro escolar e nas praticas oficiais referentes as competic6es
municipais;

Criacdo das Ligas Esportivas Municipais para as modalidades de Futebol de campo
e saldo;

Incentivo ao Atletismo nas escolas municipais;

Criacdo do Conselho Municipal Desportivo para a formacao da base inicial doEsporte
como um todo dentro do Municipio na préatica e na aquisicao de recursos financeiros
junto ao Ministério dos Esportes;

Recuperar o balneario “Prainha” como estimulo e incentivo ao esporte, turismo e
cultura e lazer da populacdo apoiado pelas Secretarias de Esporte e Cultura;
Estimular a préatica de esportes voltados para inclusdo social;

Reorganizar o Parque de Vaquejada como espaco de esporte e turismo;

Angariar recursos para a construcdo de Pracas da Juventude;

SEGURANCA

d)

Bem de necessidade impar no convivio social, nesse aspecto faremos:

Criagdo da Secretaria de Ordem e Seguranca Publica Municipal (SOSPM);
Formacdo da Guarda Municipal Oficial atraves de concurso publico, sob a tutela
da Policia Militar e a Secretaria de Seguranca;

Sinalizacéo das vias publicas e formacéo das leis municipais relacionadas ao transito
e a seguranca publica com base na Constituicdo Federal, Leis especificase a Lei
Orgéanica Municipal.

Criar métodos de apoio ao Estatuto da Crianca e Adolescente na proibicdo de venda
de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos e fortalecendo

0 Conselho Tutelar local.



URBANISMO

Estética de suma importancia social, implementaremos aqui o seguinte:

Revisdo da Lei de lluminagdo Publica;

Calcamento das vias periféricas, manutencdo das vias publicas asfaltadas e calgadas
e a organizacdao do saneamento basico nas ruas para protecdo ambiental ea reducéao
dos riscos a saude;

Instalacdo de postes personalizados e restauracdo da iluminagdo publica na sede e
nos povoados;

Apresentacdo postal da cidade de Itaipava do Grajal nas entradas e saidas do
municipio;

Manutencgéo da iluminacdo publica nos povoados;

Criacdo de pracas publicas nos povoados;

ADMINISTRACAO

d)

Coracdo dos agentes publicos, buscaremos identificar o conceito de equipe e
trataremos de efetivar:

Criacdo da Ouvidoria para auxiliar na gestdo de trabalho da nova gestéo;

Criacdo do programa Dia de Prefeito, onde sera colocado o trabalho do Prefeito junto
a um membro da sociedade para a interacdo entre 0 Governo e a Sociedade;
Criacdo de subprefeituras nos povoados, na qual, determinado o representante do local,
este se responsabilizard de coletar as necessidades publicas da regido e leva-las ao
conhecimento do Prefeito Municipal para tomar providéncia;

Formalizacdo de datas periddicas de pagamentos de fornecedores e prestadores de
Servicos;

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL:

e Estimular a criacdo de hortas nos espagos publicos com o objetivo de realizar atividades

educativas para os alunos da rede municipal.

¢ Viabilizar aimplantagio de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades

nutricionais das criancas matriculadas nas escolas municipais das regides mais carentes da

cidade.

e Promover cursos de capacitacdo no processamento de alimentos.



e Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos publicos como mercado
municipal e feiras-livres.

e Promover uma ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar.

ASSISTENCIA SOCIAL:

7 Trabalhar as acGes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a comunidade.

Priorizar o atendimento nas a¢des da Assisténcia Social aos beneficiarios dosprogramas
de transferéncia de renda, visando a emancipacdo das familias.

Reforcar a um programa municipal que garanta a integracdo dos programas de
transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar atendimento as pessoasem
situacdo de vulnerabilidade.

Adequar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) para atender a demanda
do municipio nas regides de maior vulnerabilidade.

Aumentar a oferta de programas complementares como capacitagdo profissional,
alfabetizacédo de adultos, cooperativismo e acOes de educacdo, cultura, esporte e lazer para
familias em situacdo de vulnerabilidade social.

7 Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a atencdo a familia.

7 Promover articulagbes com o governo federal e o estadual para aplicagdo de recursos
financeiros na cidade, ampliando a oferta de servicos a crianca, ao adolescente e as suas
familias.

7 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e
crueldade em relacdo a crianca e ao adolescente.

Privilegiar atividades socio-educativas em meio aberto para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as acdes voltadas a permanéncia e ao
sucesso na escola.

7 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas

de violéncia.



Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de
violéncia, além de a¢Bes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres.

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de
atendimento as vitimas.

7 Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

Ampliar as condi¢des de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos existentes, com ofertas
de servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que estdo em
situacdo de vulnerabilidade.

0 Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas sociais
do municipio.

7 Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

7 Incentivar a producéo cultural e de lazer para as pessoas idosas.

Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada as
politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando a ofertados
SEervicos.

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacdo de
calcadas e acessos a prédios publicos.

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com deficiéncia,
pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada.

7 Estimular o trabalho voluntario de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Quanto a Habitacao e Transporte e Obras:

Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento
e acoes de parcerias.
7 Garantir a funcéo social da propriedade urbana.

Garantir prioritariamente o acesso da populacdo com renda de até trés salariosminimos

aos programas habitacionais.



Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as demandas. Os programas
deverdo incentivar a diversidade social, combinar solugdes habitacionais com agoes
qualificadas de geracédo de renda.

Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica habitacional
compativel com as politicas de gestdo e de saneamento ambiental, em especial em areas
de risco e de preservacao ambiental, como 0s mananciais.

Aprimorar os servigos de taxi, de transporte de escolares e de fretamento.

Aprimorar programa permanente de educacéo para o transito voltado para criancas em
idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros.

7 Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutencdo da cidade, como capina,
limpeza de bueiros, poda de arvores, pintura de guias, sinalizacao, desratizacdo e iluminacao,
garantido uma cidade limpa e bem-cuidada.

Implantar parques e pracas na periferia, dotando-os de seguranca e descentralizando
as praticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura.

Melhorar as condi¢bes de acessibilidade nas calgadas e passeios publicos.

Fazer o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana.

7 Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espagos publicos e orientar sua adequada

conservacao.

COMERCIO E INDUSTRIA:
Dar total apoio para economia local.
Dar total incentivo para desenvolvimento, implementagdo e ampliacdo de empresas e

indUstrias no municipio com investidores locais e ou de fora.

GESTAO AMBIENTAL:
7 Estabelecer meios de reducdo de passivo ambiental, em parceria com 0s responsaveis,
identificando e caracterizando as areas contaminadas do municipio, bem como propondo
solucdes e intervencdes adequadas a cada caso.

Reforcar as medidas mitigadoras e compensatdrias para usos e ocupacfes do solo e

atividades com potencial de impacto a saide humana e/ou ambiental.



Implementar, fortalecer e ampliar agdes integradas de educacdo ambiental, envolvendo
os diversos setores na mobilizacdo da populagdo para a resolugéo de problemas locais e
regionais.

1 Oferecer orientacdo gratuita a populacdo sobre os procedimentos e legislacdes ambientais,
assim como em a¢Oes de defesa dos cidadaos prejudicados por danos ou passivos ambientais.

Promover a Educagdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino.

7 Prover e/ou melhorar a infraestrutura e 0s servi¢os nas areas de mananciais sem afetar
a sustentabilidade ambiental.

7 Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econdmico e social com a
recuperacdo do passivo ambiental.

Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluicdo e recuperacdo de
solo, 4gua e ar.

Evitar a ocupacdo irregular de areas ambientalmente sensiveis como APPs (Areas de
Preservacdo Permanente) e APRM (Areas de Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais) por

meio do aprimoramento do sistema de fiscalizagéo e controle municipal.

INCE3NTIVAR A PARTICIPACAO POPULAR:

A Participacdo do povo nas acles da geswtdo é fundamental na nossa concepcdo de
administracdo municipal.

Procuraremos, como dito em linhas atras, compartilhar as acdes, 0s projetos, 0s deveres
e também as virtudes de uma macica participacdo popular, assim nos estaremos olhando
para o presente e para o futuro de nosso povo, estaremos (todo o povo) vigilantes com as
finangas, a educacdo, a saude e todas as areas de base indispensavel da administracdo publica
municipal.

N&o podemos esquecer de fazer um governo transparente, eficiente, objetivo e igualitario para
todos tendo como base os ditames estatutarios do Partido Republicano Brasileiro -PRB

gue nos proporcionou essa realizacdo em prol da sociedade de Itaipava do Grajad —



MA, com a fé que temos em Deus faremos de Itaipava um lugar muito bom para se viver

com Paz e Alegria.

Itaipava do Grajal, 10 de agosto de 2024.

JOVALDO CARDOSO OLIVEIRA JUNIOR
Candidato a Prefeito - PRB

ALDECY VIEIRA ROCHA
Candidato a Vice-Prefeito - PSB



