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PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 

INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

A Secretaria de Administração de Finanças é o órgão encarregado 

de promover e coordenar os recursos humanos, materiais e financeiros do 

Governo Municipal, de sorte a integrar as atividades dos diversos setores, 

buscando dar-lhes os meios organizacionais que lhes permitam atingir os 

objetos propostos; exercer as atividades referentes a lançamento, 

arrecadação e fiscalização dos tributos e demais rendas municipais; 

recebimento, pagamento, guarda e movimentação dos dinheiros e outros 

valores do Município; registro e controle contábil da administração 

orçamentária, financeira e patrimonial do Município. 

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um 

modelo de gestão com alto desempenho. As propostas contemplam 

objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, 

muito próxima e conhecedora das necessidades da população Bom-

Jesuense. 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

• Pavimentar ruas dos bairros: Nova Bom Jesus, Bairro Nestor Lemes, 

Bairro Imperial e JK. 

• Pavimentar com bloquete ou asfalto as principais ruas das vilas da zona 

rural, conforme o caso. 

• Melhorias das vicinais de acesso a zona rural, 

• Reforma e manutenção de pontes de madeira nas vias de acesso a zona 

rural do município 

• Piçarramento das vias de acesso a zona rural do município: 

• Recapeamento das vias urbanas do centro 

• Ampliar pista de caminhada:  

• Planejar a expansão urbana; 

• Construir moradias populares:  

• Reformar os prédios públicos existentes 



 

• Construir de kits sanitários na zona urbana e comunidades da zona rural 

• Perfurar poços artesianos nas comunidades que ainda não foram 

atendidas pelo setor público. 

• Manutenção dos poços artesianos das comunidades da zona rural 

• Restauração e manutenção permanente da iluminação pública como 

fator de conforto e segurança, na zona urbana e zona rural.  

• Construir novas praças na cidade e nas principais vilas da zona rural. 

• Estruturar o Departamento Municipal De Trânsito 

• Executar melhorias na sinalização de trânsito com placas e controle de 

velocidade.  

• Colocar placas nas entradas das ruas da cidade, com seus respectivos 

nomes, bem como na entrada das principais comunidades rurais 

• Construção do matadouro público. 

• Construir novas praças esportivas e aperfeiçoar as já existentes: 

• Construir arquibancadas e vestiário, sistema de iluminação e cabine de 

transmissão no estádio municipal. 

• Concluir obras inacabadas (creches). 

• Manutenção do serviço de limpeza pública. 

• Adquirir caminhão coletor e compactador para a coleta de lixo 

• Aquisição de veículos para renovação da frota municipal 

• Implantação de novo cemitério público. 

 

GESTÃO 

 

• Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com 

pontualidade, bem como aos fornecedores 

• Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes. 

• Manutenção e atualização dos equipamentos de trabalho 

• Controle do Patrimônio Público. 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas, em parceria com o 

Sebrae. 

• Implantação do Viva Procon 

• Desenvolver políticas de incentivo para atrair empresas e gerar emprego 

e renda. 



 

• Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salários dos 

servidores públicos. 

• Capacitar servidores municipais através de programas de qualificação 

profissional. 

• Fortalecer os conselhos municipais  

• Criar o Conselho do Contribuinte 

• Assistência jurídica a população vulnerável. 

• Criar departamento de T.I (Tecnologia de Informática) 

• Apoio ao Setor de Controle Interno 

• Estruturar Departamento Municipal de Trânsito 

• Implantar a Guarda Municipal de Trânsito 

           

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

• Criar a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude. 

• Implantar calendário anual de eventos culturais e turísticos. 

• Manter as festas culturais e de lazer em nosso município, como incentivo 

ao turismo. 

• Criar a casa da cultura. 

• Criar a feira de artesanato. 

• Incentivar os fazedores de cultura locais, através de apoio a projetos de 

jovens empreendedores culturais. 

• Manutenção da praça digital com a disponibilização de pontos de 

internet livre para a população da zona urbana e zona rural. 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades. 

• Apoio as práticas esportivas na zona rural do município. 

• Ampliar as políticas de apoio à juventude. 

• Programa cartão transporte universitário, juventude itinerante, trabalho 

jovem, gincana da juventude, bolsa universitário, semana municipal da 

juventude. 

 

 

 

 



 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

Prezados cidadãos e cidadãs, 

É com grande orgulho e satisfação que apresentamos o Plano de 

Governo da Secretaria de Educação, elaborado com o objetivo de promover 

o desenvolvimento integral de nossos alunos e o fortalecimento de nossa 

rede de ensino. Desde o início de nossa trajetória, temos trabalhado 

incansavelmente para transformar a educação de nossa cidade, sempre 

guiados pelo compromisso com a qualidade, a inclusão e a inovação. 

A Educação de Bom Jesus das Selvas avançou significativamente nos 

últimos anos, notadamente na infraestrutura das escolas, onde pode ser 

visto a efetiva aplicação dos recursos investidos. Das 49 unidades de ensino 

da rede municipal foram construídas 12 (doze unidades) e um Centro de 

Atendimento para alunos com deficiência. Houve aquisição de novos 

mobiliários, livros e outros materiais de apoio aos alunos da Educação 

Infantil, além de brinquedos. Todas as escolas da sede foram climatizadas e 

garantimos transporte e alimentação de qualidade. 

No tocante a valorização dos professores também foram executados 

todos os percentuais estipulados pela Lei do Piso atualizadas anualmente 

pelo Governo Federal.  Bem como suporte e acompanhamento pedagógico 

em todas as etapas e modalidades pela Secretaria de Educação, através da 

formação continuada de todos os profissionais. 

Na nota do IDEB- Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, a 

rede municipal, aliando os esforços de professores, gestores, técnicos da 

SEMED num trabalho bem articulado elevou as notas em todas as séries 

testadas de 4,1 em 2017 para xx em 2023 nas séries iniciais e 3,2 em 2027 

para xx em 2023 nas séries finais. Demonstrando assim um crescimento 

constante nos níveis de aprendizagem. 

Mediante o exposto, apresentamos abaixo a continuidade das ações 

já realizadas e apresentamos novas metas a serem cumpridas para a 

Legislatura (2025-2028). A coligação BOM JESUS SEGUE AVANÇANDO, 

apresenta esta proposta para a Educação ciente do seu compromisso com 

a mudança de vida das pessoas que acreditamos com todas as nossas 

convicções ser possível através da educação. 

 

INFRAESTRUTURA E RECURSOS TECNOLÓGICOS 

Continuaremos a investir na modernização e ampliação das 

infraestruturas escolares, garantindo ambientes seguros, confortáveis e 

estimulantes para nossos alunos e professores. Além disso, daremos ênfase 

à integração de novas tecnologias educacionais, proporcionando 

ferramentas que enriqueçam o processo de ensino e aprendizagem. 

 

• Climatização das escolas do campo; 



 

• Construção de novas escolas e creches; 

• Implantação de Creche em tempo Integral; 

• Conclusão da última creche inacabada da gestão anterior; 

• Ampliação de escolas na Sede e no Campo; 

• Garantia de acessibilidade para todos os alunos. 

• Investimento em tecnologias educacionais que apoiem a gestão 

escolar e a aprendizagem dos alunos. 

• Capacitação de professores e funcionários para o uso eficaz dessas 

tecnologias. 

• Ampliar através de parceria com o Governo Federal salas de recursos 

multifuncionais para alunos com necessidades especiais; 

• Implantação de bibliotecas nas escolas; 

• Ampliação do número de escolas com laboratórios das diferentes 

áreas: robótica, ciências, matemática e outros; 

• Construção de quadras poliesportivas nas escolas; 

• Aquisição de mobiliários para suprir as necessidades das escolas; 

• Ampliar a frota de ônibus com/sem acessibilidade para atender os 

estudantes que necessitam de transporte escolar, conforme perfil de 

cada um; 

• Implantação de brinquedoteca nas escolas de Educação Infantil; 

• Potencializar o atendimento Psicopedagógico para alunos e 

profissionais;  

• Continuar garantindo o trabalho dos cuidadores e profissionais de 

apoio especializado de acordo as especificidades de cada aluno; 

• Ampliar o atendimento da Escola Municipal Maria do Nascimento 

(Centro de Atendimento da Educação Especial); 

• Continuar apoiando o Polo da UAB- Universidade Aberta do Brasil; 

• Fortalecer e aumentar a Educação em tempo integral, ampliando o 

número de escolas com este fim e consequentemente a quantidade 

de alunos matriculados; 

• Construção de uma biblioteca municipal;  

• Fornecer kit estudantil, para os alunos da rede municipal de ensino; 

• Ampliar a oferta das atividades complementares para os alunos no 

contra turno, com o desenvolvimento de atividades de reforço escolar, 

esportivas, artísticas e culturais; 

 

FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 

Acreditamos que a qualidade da educação está diretamente ligada à 

capacitação e valorização de nossos educadores. Portanto, promoveremos 

programas contínuos de formação e atualização pedagógica, além de 

políticas de valorização que reconheçam e incentivem o trabalho dos nossos 

professores e demais profissionais da educação. 

 



 

• Programas contínuos de capacitação e atualização para professores e 

demais profissionais da educação. 

• Políticas de valorização salarial e de reconhecimento profissional. 

• Apoio psicológico e bem-estar dos educadores. 

• Implementação de recursos tecnológicos nas escolas, como 

computadores, tablets e acesso à internet. Capacitação dos professores 

para o uso eficaz dessas tecnologias. 

 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA E EQUITATIVA 

Nosso compromisso com a inclusão se traduz em ações concretas 

para garantir que todas as crianças e jovens tenham acesso a uma 

educação de qualidade, independentemente de suas condições 

socioeconômicas, necessidades especiais ou outras vulnerabilidades. 

• Fortaleceremos programas de inclusão e apoio especializado, 

assegurando uma educação equitativa para todos. 

• Programas específicos para atender alunos com deficiência. 

• Políticas de combate à evasão escolar e ao analfabetismo. 

• Ações para promover a inclusão de minorias étnicas e socioeconômica 

• Alfabetizar 100% das crianças matriculadas na rede municipal até o final 

do 2º ano do Ensino Fundamental; 

• Melhorar o ensino de matemática na rede; 

• Melhorar a qualidade de ensino nas classes multisseriadas, através de 

programas de educação para o campo; 

• Implantação de programa socioemocional em toda a Rede de Ensino; 

• Continuar com a realização da premiação para os professores 

alfabetizadores; 

• Corrigir em 100% a distorção idade série; 

• Melhorar e fortalecer a gestão das escolas e das diretorias de ensino; 

 

ELEVAR OS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM NA REDE PÚBLICA 

MUNICIPAL 

• Reduzir o abandono e a evasão escolar. 

• Aumentar a taxa de aprovação. 

• Fomentar a expansão das matrículas na Educação de Jovens e Adultos na 

Rede Municipal de Ensino, articulada à formação inicial e continuada ou 

qualificação profissional dos educandos, objetivando a elevação do nível 

de escolaridade; 

• Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam 

essa etapa na idade recomendada nos termos da legislação vigente; 

• Continuar ofertando a Educação Especial/ Inclusiva, aos alunos públicos 

alvo, assim como o Atendimento Educacional Especializado- AEE, 

Educação Bilíngue, intérprete de Libras; 

• Fortalecer e melhorar o processo pedagógico nas escolas da Rede de 

ensino; 



 

• Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação 

com a sociedade civil, potencializando o Conselho Municipal de Educação 

e dos conselhos instituídos; 

• Potencializar o Projeto de Mobilização Escolar na Sede e no Campo; 

• Seguir apoiando a democratização à educação com o fortalecimento dos 

Conselhos Escolares; 

• Continuar garantindo, para a população de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos 

com deficiência, o acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento 

educacional especializado, preferencialmente, na rede regular de ensino;  

• Garantir a premiação anual de reconhecimento para os professores 

alfabetizadores que alcançarem resultados excepcionais no processo de 

alfabetização dos alunos, incentivando a excelência e o 

comprometimento na educação básica." 

 

PARCERIAS E ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE 

Reconhecemos a importância da participação ativa da comunidade 
no processo educativo. Vamos estreitar as parcerias com famílias, 
organizações sociais e empresas, promovendo um ambiente colaborativo e 
de suporte mútuo. Acreditamos que a educação é uma responsabilidade 
compartilhada e que, juntos, podemos alcançar resultados ainda mais 
significativos. 

 

✔ Estabelecimento de parcerias com empresas, ONGs e instituições de 

ensino superior. 

✔ Promoção da participação ativa dos pais e responsáveis no processo 

educativo. 

✔ Incentivo à formação de conselhos escolares e fóruns de discussão. 

✔ Promoção de eventos comunitários nas escolas, como feiras culturais, 

competições esportivas e festivais. 

 

INOVAÇÃO PEDAGÓGICA E CURRICULAR: QUALIDADE DO ENSINO E 

APRENDIZAGEM 

✔ Incentivaremos práticas pedagógicas inovadoras que estimulem o 

pensamento crítico, a criatividade e a resolução de problemas.  

✔ Revisaremos e atualizaremos constantemente nosso currículo, 

assegurando que ele esteja alinhado às demandas do século XXI e que 

prepare nossos alunos para os desafios do futuro. 

✔ Revisão e atualização constante do currículo escolar para atender às 

demandas do século XXI. 

✔ Implementação de metodologias de ensino inovadoras. 

✔ Monitoramento e avaliação contínuos do desempenho dos alunos. 



 

Saúde e Bem-Estar dos Alunos: Programas de alimentação escolar 

balanceada. 

✔ Ações de prevenção e promoção da saúde, incluindo campanhas de 

vacinação e atividades físicas regulares. 

✔ Apoio psicológico e social para os alunos. 

 

 

FINANCIAMENTO E GESTÃO EFICIENTE 

✔ Garantia de recursos financeiros adequados e bem distribuídos. 

✔ Transparência e eficiência na gestão dos recursos públicos. 

✔ Adoção de práticas de gestão escolar baseadas em evidências e 

resultados. 

✔ Continuar apoiando as escolas para realizarem a devida prestação de 

contas e assim garantir recursos federais essenciais; 

✔ Continuar a parceria com o Governo Federal para a manutenção de 

todos os programas dos quais o município é signatário: CNCA – 

Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada, EI manutenção, PDDE 

Escola e ações agregadas, Escola das Adolescências, Educação de Jovens e 

Adultos; 

✔ Ampliar as parcerias com o Terceiro Setor como as que já vem sendo 

desenvolvidas a exemplo da Fundação Vale, Fundação Getúlio Vargas, 

Programa Suzano de Educação; 

 

INCENTIVO À CULTURA E AO ESPORTE 

 

✔ Inclusão de atividades culturais e esportivas no currículo escolar. 

✔ Promoção de eventos e competições que integrem a comunidade 

escolar. 

✔ Valorização das artes, música e teatro como parte do 

desenvolvimento integral dos alunos. 

 

SUSTENTABILIDADE E EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 

✔ Programas de educação ambiental e sustentabilidade nas escolas. 

✔ Incentivo ao uso de práticas sustentáveis, como reciclagem e 

economia de recursos. 

✔ Projetos escolares que envolvam a comunidade em ações ambientais. 

 



 

MELHORIA DOS PROCESSOS DE COMUNICAÇÃO 

 

✔ Implementação de sistemas de comunicação eficientes entre a 

secretaria, escolas e a comunidade. 

✔ Criação de um portal online para disponibilizar informações e facilitar 

o acesso a documentos e serviços. 

 

TRANSPORTE ESCOLAR SEGURO E EFICIENTE 

✔ Expansão e melhoria do transporte escolar, garantindo que todos os 

alunos tenham acesso seguro à escola. 

✔ Monitoramento e manutenção regular dos veículos escolares. 

 

PROGRAMAS DE SAÚDE ESCOLAR 

 

✔ Implementação de programas de saúde nas escolas, com a presença 

de profissionais de saúde para realizar check-ups regulares. 

✔ Programas de alimentação saudável nas cantinas escolares. 

 

EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 

 

✔ Cursos técnicos e profissionalizantes para alunos da Educação de 

Jovens Adultos (EJAI). 

✔ Oficinas de empreendedorismo para incentivar a criação de pequenos 

negócios. 

 

SEGURANÇA NAS ESCOLAS 

 

✔ Implementação de programas de segurança escolar, incluindo 

câmeras de vigilância e treinamento de funcionários para situações de 

emergência. 

✔ Parcerias com a polícia local para garantir a segurança nas 

proximidades das escolas. 

 

APOIO PSICOSSOCIAL 

 

✔ Serviços de orientação psicológica e social para alunos e suas famílias. 

✔ Programas de prevenção ao bullying e promoção da saúde mental nas 

escolas. 

 

Este Plano de Governo é o resultado de um diálogo constante com 

todos os segmentos da sociedade, ouvindo suas necessidades, sugestões e 

aspirações. Nosso objetivo é construir uma educação que transforme vidas 



 

e contribua para o desenvolvimento sustentável de nossa cidade. Estamos 

confiantes de que, com a colaboração de todos, continuaremos a avançar e 

a consolidar uma educação de excelência. Contamos com o apoio e o 

engajamento de cada cidadão para que possamos, juntos, escrever os 

próximos capítulos desta história de sucesso. 

 

 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE SAÚDE 

 

• Aquisição de carros para traslado de pacientes dentro do município; 

• Aquisição de uma Unidade Odontológica Móvel para atender toda 

Zona Rural; 

• Ampliações das UBSs da Zona Rural (UNIDADE MISTA); 

• Conclusão do Centro Cirúrgico dentro do Hospital Municipal para 

realização das Cirurgias Eletivas, (histerectomia, laqueadura tubária, 

vasectomia, perineoplastia, hernioplastia geral e outras; 

• Informatizar o sistema de agendamento, melhorar a estrutura física e 

recursos humanos para melhor atendimento; 

• Melhorar a estrutura física das UBSs, com adaptações e sala para 

reuniões e palestras; 

• Programar transportes para traslado de pacientes da zona rural para 

sede; 

• Ampliação e adaptação das UBSs, com rampas facilitar a 

acessibilidade de cadeirantes e saídas de emergências; 

• Adaptar uma sala com mobiliário, computador, especifico para os 

ACSs; 

• Aquisição de carros para as equipes de saúde do município (Sede e 

Campo) e Ambulâncias; 

• Aquisição de aparelho para ultrassonografia,  

• Aquisição de aparelho de endoscopia,  

• Implantação (CTA) centro de testagem e aconselhamento para 

diagnóstico e tratamento de DSTs; 

• Aquisição de uma UTI móvel; 

• Reforma e manutenção das academias da saúde; 

• Aquisição de ambulância para Vila Tropical e adjacências; 

• Aquisição de ambulância para Região das Bananeiras; 

• Contratação de serviços e profissionais especializados em saúde, 

(ortopedista, cardiologista, otorrinolaringologista pediátrico; 

• Provisão de Materiais e insumos para o trabalho de campo dos ACSs, 

ACEs e Vigilância sanitária. 

• Garantir ações de educação permanente em serviços. 

• Aquisição de veículos para atenção primária e Vigilância sanitária. 

• Abertura de uma casa de apoio em São Luís com profissionais para 

atendimento do TFD; 

• Criação do caps. I; 



 

• Aquisição de imóveis. 

• Manutenção e funcionamento da SEMUS. 

• Construção, ampliação e equipamentos da SEMUS. 

• Manutenção do Programa de Agentes comunitários de Saúde. 

• Manutenção da Assistência Farmacêutica (Farmácia básica, farmácia 

hospitalar e farmácia do Caps). 

• Manutenção Tratamento Fora do Domicílio – TFD. 

• Aquisição de mais equipamentos para o Hospital Municipal. 

• Instalação de um centro e controle de zoonoses. 

• Construir Sede própria da secretaria de saúde; 

• Construção de posto de saúde na comunidade Vila São Raimundo; 

• Ofertar formação continuada aos servidores da saúde; 

• Disponibilizar ambulâncias para atendimento a população, sendo 

distribuidas por pólo; 

• Disponibilizar transporte para realizar exames médicos e socorrer 

pacientes nos postos de saúde; 

• Infraestrutura para as escolas trabalhares a educação odontológica; 

• Construção de um centro especializado de fisioterapia; 

 

REDE CEGONHA 

 

• Construção e ou ampliação – PPP – Pós parto, parto e pré parto, no 

Hospital Mun. de Bom Jesus das Selvas. 

• Aquisição de equipamentos para Alá de PPP do Hospital: Incubadora, 

Berço, bola suíça e banqueta para parto vertical, 

• Laboratório funcionando 24horas no hospital municipal, 

• Coleta de sangue do cordão umbilical nos RNs, 

• Construção do laboratório próprio no município, em anexo ao 

hospital municipal, 

• Aquisição dos aparelhos adequados para realização dos testes da 

Orelhinha e outros testes de bebês.  

 

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

 

• Construção em local adequado – HMBJS, uma sala de estabilização, 

com equipe capacitada para atender essas demandas. 

• Aderir na Rede de urgência e emergência de Bom Jesus das Selvas, 

Base Samu 192. 

• Formação continuada para profissionais da saúde e capacitação 

especifica para as equipes de urgência e emergência. 

• Construção do prédio para o Centro de especialidades e reabilitação 

de Bom Jesus das Selvas. 

 

 



 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

 

A gestão ambiental tem um papel essencial na construção de um 

município no sentido de oferecer possibilidades para uma vida mais saudável 

para seus cidadãos. Portanto a  Secretaria de Meio Ambiente e Preservação dos 

Recursos Naturais de Bom Jesus das Selvas,  tem em sua missão promover 

práticas ambientais sustentáveis, garantindo a preservação dos recursos 

naturais e melhoramento da qualidade de vida de todos os habitantes. 

Neste documento são apresentadas de forma clara e objetiva as 

diretrizes e metas que nortearão as atividades ao longo dos próximos quatro 

anos, com foco em sustentabilidade, educação ambiental, licenciamento 

e fiscalização, além de iniciativas voltadas para a recuperação de áreas 

degradadas e a promoção de uma cidade mais verde e organizada. 

 

ESTRUTURA DO PLANO DE AÇÕES 

 

1. FORTALECIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS AMBIENTAIS: 

• Manutenção da  l e g i s l a çã o  a m b ie n ta l  pa ra  de se n v o l ve r  as políticas 

públicas de                          preservação e conservação das áreas ambientais. 

• Fortalecimento do COMAM (Conselho Municipal de Meio Ambiente) e do 

FMMA (Fundo Municipal de Meio Ambiente) 

• Fortalecer políticas de desenvolvimento sustentável. 

• Promover e proteger a arborização de praças e avenidas municipais. 

• Desenvolver ações voltadas às metas da  Agenda 2030 e integrar rede 

consorciada. 

• Desenvolver projetos e ou integrar rede consorciada que efetivem a política de 

preservação e conservação das encostas. 

• Desenvolver projetos e ou integrar rede consorciada que efetivem a política de 

recuperação de áreas degradadas. 

• Implementação de parcerias em projetos de educação ambiental nas escolas 

da rede de ensino do município e do estado. 

• Desenvolver projeto e ou integrar rede consorciada para a contenção de 

deslizamentos de  terra, assoreamento de rios, lagos e lagoas. 

• Desenvolver ações de conscientização, limpeza e coleta de lixo nas vias 

públicas. 

• Fazer a administração e aparelhamento do viveiro municipal para manutenção 

das áreas verdes. 

• Manutenção da jardinagem dos canteiros das praças e vias públicas. 

• Manutenção das legislações ambientais. 



 

• Manutenção de poda em árvores em órgãos e vias públicas. 

• Monitoramento da utilização do aterro sanitário simplificado aplicando 

melhoramentos. 

• Integrar rede consorciada de desenvolvimento de saneamento básico. 

• Fortalecer as ações do Projeto A importância da coleta seletiva na economia e 

saúde ambiental, nas escolas e outras instituições. 

• Desenvolver projeto de reuso e reciclagem de resíduos sólidos. 

• Desenvolver projeto de reciclagem de resíduos orgânico. 

• Projeto de manejo e tratamento de resíduos hospitalares. 

• Fortalecer o Projeto "O Meio Ambiente é Nosso, Juntos Cuidamos 

Melhor!", com ações voltadas para o paisagismo, plantio, cultivo e saneamento. 

 

2. SUSTENTABILIDADE: 

 

• Desenvolvimento de ações para condutas individuais e coletivas 

relacionadas ao tratamento dos resíduos gerados pela população. 

• Desenvolver ações voltadas para o respeito à natureza e todas as formas de 

vida, valorizando a integração entre os seres vivos e a composição do meio 

ambiente. 

• Implementar projetos educacionais de formação continuada (“Oficinas”) para 

a produção de alimentos orgânicos e caseiros; hortas medicinais, com 

perspectiva de alimentação saudável e qualidade de vida. 

• Desenvolver campanhas de educação ambiental para o uso racional da água. 

(no banho, na cozinha, na área de serviços   etc). 

• Desenvolver campanhas com plantio e manutenção das plantas, mobilização 

para o aumento das áreas verdes no município, com a conservação inclusive 

nas áreas de rios, lagos e                         lagoas. 

• Mobilização para a preferência popular por produtos ecológicos, com 

materiais menos poluentes ou que podem ser reutilizados e reciclados mais 

facilmente. 

• Mobilização para o consumo consciente e planejamento das compras para o 

cotidiano. 

• Promoção de seminários e workshops intersetoriais com temas e 

orientações comuns à sustentabilidade (hortas, reuso de resíduos sólidos, 

reciclagem, associações de catadores, pescadores, ribeirinhos, 

compostagem, feiras livres). 

 

3. EDUCAÇÃO AMBIENTAL: 

 

• Implementação de projetos de educação ambiental em parceria com escolas 

municipais e estaduais. 

• Desenvolver em rede consorciada feiras estudantis, seminários entre escolas, 

passeios  ecológicos e workshops sobre temas ambientais. 

• Promoção de palestras sobre políticas públicas ambientais com o objetivo 

de alcançar as metas da Agenda 2030. 

• Promoção de programas de formação continuada para agentes ambientais. 



 

• Promoção de programas de comunicação ambiental para 

disseminação de informações, utilizando mídias sociais. 

• Promoção de workshops sobre temas relacionados aos 

empreendimentos no município. 

 

4. FISCALIZAÇÃO E LICENCIAMENTO: 

 

• Fortalecimento das atividades de licenciamento, fiscalização e 

monitoramento ambiental. 

• Fortalecimento das atividades de controle ambiental, através de formação 

continuada e efetividade da legislação. 

• Fortalecimento das estratégias de gestão e monitoramento de projetos. 

• Fortalecimento de um programa de consolidação de dados sobre fiscalização, 

monitoramento e licenciamento ambiental. 

• Fortalecimento do banco de dados dos empreendimentos em situação de 

monitoramento e regularização. 

• Oportunizar termos de cooperação com instituições empreendedoras com o 

objetivo de assegurar a viabilização e/ou melhoria de projetos. 

• Assegurar um programa de formação continuada para os agentes ambientais. 

Promover palestras sobre legislação ambiental. 

 

 

 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

OBJETIVO GERAL 

 

Compromisso com o direito de todos, a assistência social como política 

pública é direito social e ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, 

assim nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa 

importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias e 

indivíduos que dela necessitam.  

 Frente aos desafios propor o desenvolvimento e a continuidade de 

formas inovadoras e criativas, com implementação, gestão, monitoramento, 

avaliação e informação pautando sempre no bem-estar da população de Bom 

Jesus das Selvas. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Realizar Diagnóstico Socioterritorial; 

• Ampliar equipe técnica do Centro Especializado de Assistência Social CREAS;  

• Instalar o Centro de Referência de Assistência Social CRAS e o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos de Criança e adolescente em prédio 

próprio no bairro Nova Bom Jesus; 

• Transferir o Setor de Cadastro Único e Bolsa Família para prédio próprio; 

• Transferir a Secretaria Municipal de Assistência Social para Prédio Próprio; 



 

• Equipar com cabines de atendimento o Setor do Cadastro Único e Bolsa Família 

com intuito de garantir sigilos no atendimento aos usuários (as); 

• Implantar equipe volante no Centro de Referência de Assistência Social – CRAS 

para atender às comunidades do campo (zona rural) e povos indígenas. 

• Aquisição de van ou micro-ônibus para transportar usuários do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Pessoa Idosa e de Crianças e 

Adolescentes; 

• Implementar à oferta de cadastramento e atualização cadastral do Programa 

Bolsa Família no Centro de Referência de Assistência Social CRAS;  

• Ampliar a equipe do Setor de Benefício de Prestação Continuada da Assistência 

Social;  

• Adquirir transporte para o Centro de Referência de Assistência Social – CRAS 

e Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS; 

• Adquirir transporte para o setor do Cadastro Único e Programa Bolsa Família;  

• Equipar a Casa de Conselhos da Assistência Social;  

• Implantar Casa de Acolhimento para Criança e Adolescente; 

• Implantar o Núcleo Municipal de Educação Permanente do SUAS;  

• Fortalecer ações voltadas ao TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, que objetiva 

promover a integração de usuários da política de assistência social ao mundo 

do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do 

trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na produção de 

bens e serviços; 

• Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas 

locais e intramunicipais para pessoas com deficiência; 

•  Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 

com deficiência; 

• Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada; 

•   Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas 

com deficiência;  

• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e 

com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com 

deficiência; 

• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

• Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar; 

• Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual;  

•  Fomentar campanhas educativas contra o Trabalho Infantil;  

•  Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais ligados à Secretaria Municipal 

de Assistência Social; CMPI, CMDCA, CMM, COMSEA e CMAS; 

• Criar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; 

 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS OFERTADOS ATRAVÉS DO SUAS  

 



 

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS  

 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é uma unidade 

pública responsável por executar os serviços de proteção social básica do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Ele tem como objetivo promover a 

inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social. O CRAS oferece serviços como acolhimento, 

orientação e encaminhamento para a rede de proteção social, além de 

desenvolver atividades socioeducativas e promover o fortalecimento dos 

vínculos familiares e comunitários. É um importante espaço de referência e apoio 

para a população em situação de vulnerabilidade, contribuindo para o 

desenvolvimento humano e o exercício da cidadania.  

O CRAS realiza atendimentos individuais e em grupo, desenvolve 

atividades socioeducativas, promove o acesso aos direitos sociais e encaminha 

os usuários para outros serviços da rede socioassistencial, quando necessário. 

Além disso, o CRAS também realiza ações preventivas, buscando fortalecer os 

vínculos familiares e comunitários e promover a inclusão social.  

População/Usuário a ser atendida pelo CRAS:  

O CRAS tem como público-alvo principal as famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social, que podem ser compostas por crianças, 

adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiência. O atendimento também 

pode se estender a indivíduos em situação de rua, migrantes, refugiados e outros 

grupos em condições de vulnerabilidade. 

O CRAS oferece uma variedade de serviços para atender às necessidades 

das famílias em situação de vulnerabilidade, alguns dos serviços comuns 

oferecidos pelo CRAS incluem: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 

Família (PAIF): Oferece atendimento individual e coletivo, orientação e 

acompanhamento familiar, fortalecimento de vínculos e acesso a direitos sociais, 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): Proporciona 

atividades socioeducativas em grupo, como oficinas, cursos, palestras e eventos 

culturais, visando fortalecer os vínculos familiares e comunitários, Serviço de 

Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas: 

Realiza visitas domiciliares para identificar as necessidades dessas pessoas, 

promovendo ações de cuidado, prevenção e inclusão social. 

 

Benefício de Prestação Continuada da Assistência Social – BPC 

 

É um benefício de transferência de renda que garante um salário mínimo 

mensal para pessoas com deficiência e pessoas idosas com 65 anos ou mais. Para 

ter acesso ao benefício, além de comprovar a idade ou a situação de deficiência, 

a pessoa deve vivenciar situação socioeconômica na qual não tenha condições 

de mantes sua subsistência ou tê-la mantida por sua família. Ou seja, é preciso 

que a renda familiar per capita mensal não ultrapasse um valor determinado: igual 

ou inferior a 1/4 do salário mínimo vigente, segundo a LOAS. 

Os critérios de acesso, assim como os procedimentos de 

operacionalização do BPC, estão descritos no Decreto nº 6.214/2007, que 

regulamenta o benefício. 



 

Para além disso, é essencial destacar a importância do benefício na 

garantia da Segurança de Renda pela Política de Assistência Social, como uma 

das formas de garantir Proteção Socioassistencial. 

Nesse sentido, interessa também compreendermos de que forma essa 

garantia de Proteção Social se dá na interlocução entre as diferentes ofertas do 

SUAS (Sistema Único de Assistência Social). 

 

Cadastro Único / Programa Bolsa Família 

 

O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência direta 

de renda que possui critérios e condicionalidades para sua concessão. Atende 

famílias com renda mensal, por pessoa, entre R$89,01 e R$178,00 e em situação 

de extrema pobreza, combatendo, dessa forma, a pobreza e a desigualdade 

social. 

O PBF possui vários tipos de benefícios que são utilizados para compor a 

parcela mensal que os beneficiários recebem. Eles são baseados de acordo com 

o perfil da família ou usuário registrado no Cadastro Único. 

É importante ressaltar que a concessão dos benefícios do PBF leva em 

consideração a renda mensal por pessoa, o número de integrantes, o total de 

crianças e adolescentes de até 17 anos e a existência de gestantes no núcleo 

familiar. Dessa forma, a inclusão no programa pela família ou usuário, deve 

atender aos critérios de renda e/ou de composição familiar, além da 

obrigatoriedade de estar cadastrado no Cadastro Único. 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

 

O Serviço de convivência e Fortalecimento de vínculos – SCFV (Crianças 

e adolescentes) do município de Bom Jesus das Selvas – MA, é um serviço 

ofertado pelo Governo Federal através de parceria com o município, e está sob a 

responsabilidade da Secretaria Municipal de Assistência Social. Este serviço é 

ofertado no Centro de Convivência e destina-se a atender crianças e adolescentes 

com idades entre 06 e 17 anos cadastrados no CadUnico e que se encaixam 

dentro do perfil dos grupos: Prioritário, que são aqueles usuários inscritos no 

Serviço através de Encaminhamento por técnicos do CRAS, CREAS e Conselho 

Tutelar; e Não prioritário, que são aqueles usuários inscritos através de Demanda 

Espontânea e Busca Ativa. 

Este Serviço tem o objetivo de desenvolver ações, com vistas a 

proporcionar aos usuários assistidos um ambiente de interação e 

compartilhamento de experiências de vida, atividades lúdicas, esportivas culturais 

e artísticas, além de promover palestras de conscientização, debates e prevenir o 

risco social entre outros. 

 

Programa Criança Feliz 

 

O presente Programa Criança Feliz consiste em um instrumento norteador 

das atividades que serão desenvolvidas pelo Programa Criança Feliz, 

constituindo-se em um planejamento de atividades técnicas a serem 

implementadas, a fim de promover o desenvolvimento integral das crianças na 

primeira infância, considerando sua família e seu contexto de vida. O Decreto de 



 

nº 8.869\16 lançou o Programa Criança Feliz, de caráter intersetorial, coordenado 

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário, e articula ações das políticas 

de Assistência Social, Saúde, Educação, Cultura, Direitos Humanos. 

Portanto este programa visa executar ações no campo das políticas 

públicas para o apoio ás famílias para o exercício das funções de proteção, 

cuidado e educação das crianças na primeira infância. O Programa Crianças Feliz 

fortalece a trajetória brasileira de enfrentamento da pobreza com redução de 

vulnerabilidades, situações de risco e desigualdades e potencializa a integração 

do acesso á renda com inclusão em serviços e programas. Deste modo 

aprimorando mais ainda, os compromissos do Brasil com a atenção as crianças 

com deficiência beneficiárias do BPC e suas famílias. 

A política de Assistência Social é uma das políticas que integra o Programa 

Criança Feliz, que é um programa intersetorial como já foi dito anteriormente. A 

participação do Sistema Único de Saúde- SUAS no Programa Criança Feliz, que 

foi regulamentada por intermédio das Resoluções CIT n°4 e n°5, de 21 de outubro 

de 2016 e Resoluções CNAS, n°19 e n°20, de 24 de novembro de 2016, aprovadas, 

respectivamente pela Comissão Intergestores Tripartite (CIT) e pelo Conselho 

Nacional de Assistência Social (CNAS). 

Nesse sentido, a participação no Programa fortalece atenções já 

desenvolvidas no âmbito do SUAS às gestantes, crianças na primeira infância e 

suas famílias, aprimora ofertas existentes no âmbito das Proteção Social Básica 

(PSB). Potencializa a perspectiva da proteção proativa e da prevenção de 

situações de risco pessoal e social nos territórios, incrementa a integração entre 

serviços, benefícios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o 

enfrentamento da pobreza para além da questão da renda e para reduzir 

desigualdades de acesso. 

A visita domiciliar é de fato a ferramenta principal para se obter o 

diagnóstico para encaminhamentos e a inclusão nos serviços socioassistenciais e 

contando também com ações intersetoriais. As famílias participantes do 

programa serão acompanhadas por uma equipe de profissionais capacitados que 

são chamados de visitadores, estes vão orientar sobre os cuidados essenciais 

durante os primeiros anos de vida. Esta ação estabelecerá um vínculo entre as 

famílias e os serviços de assistência social, saúde educação, cultura e defesa dos 

direitos humanos já disponibilizados pela União, pelos Estados e pelos municípios. 

 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS  

 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), 

integrante do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), constitui-se numa 

unidade pública estatal, responsável pela oferta de atenções especializadas de 

apoio, orientação e acompanhamento a indivíduos e famílias com um ou mais de 

seus membros em situação de ameaça ou violação de direitos. É executado na 

unidade estatal o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e 

Indivíduos (PAEFI), tem como as principais ações da Equipe Técnica do CREAS 

são a acolhida e a escuta qualificada individual, voltada para a identificação de 

necessidades de indivíduos e famílias; produção de materiais educativos com 

suporte aos serviços; visitas domiciliares; atendimento sócio-familiar; 

atendimento Psicossocial individual e em grupos de usuários e suas famílias, 

inclusive com orientação jurídico-social em casos de ameaça ou violação de 



 

direitos individuais e coletivos, monitoramento da presença do trabalho infantil e 

das diversas formas de negligência, abuso e exploração, mediante abordagem de 

agentes institucionais em vias publicas e locais identificados pela existência de 

situações de risco. Para isso, envolve um conjunto de profissionais e processos de 

trabalho que devem ofertar apoio e acompanhamento especializado.  

No ano de 2023 o centro de Referência Especializado de Assistência 

Social, assegurou a proteção social imediata e atendimento interdisciplinar as 

pessoas em situação de violência visando sua integridade física, mental e social, 

fortaleceu as redes sociais de apoio da família, os vínculos familiares e a 

capacidade protetiva da família, interviu em situações de abandono, a inclusão 

das famílias no sistema de proteção social e nos serviços públicos, conforme 

necessidade, reparou danos e da incidência de violação de direitos. 

 

Considerações Finais 

 

Os Objetivos estabelecidos através do plano de governo para os serviços 

que devem ser executados através do Sistema Único de Assistência Social, visa 

fortalecer a Política de Assistência Social do Município de Bom Jesus das Selvas 

– MA; estabelece metas de ampliação, implantação e implementação de serviços 

objetivando a garantia de direitos para criança e o adolescente, para mulher, a 

pessoa idosa, a pessoa com deficiência,  políticas para negros, aos povos 

indígenas, juventude, LGBTQIAPN+ e população diversa, respeitando a liberdade 

e a diversidade em todos os níveis. Dessa forma, todas as metas estabelecidas 

serão norteadoras para gestão municipal garantir direitos através da assistência 

social de forma plural e com compromisso com cada família e indivíduo atendido 

por meio da política de Assistência Social de Bom Jesus das Selvas – MA. 

 

 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DA MULHER 

 

• Implantar o Plano Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres (PMPM), 

alinhado com os planos estadual e federal, com participação efetiva das 

mulheres bonjesuenses – via secretaria da mulher; 

• Criar o centro municipal de referência de atendimento à mulher (CRAM) – que 

oferecera atendimento psicossocial e orientação jurídica às mulheres em 

situação de violência física, sexual, psicológica, moral e patrimonial; 

• Programa rosa viva (que visa oferecer atendimento médico emergencial e 

ambulatorial às mulheres vítimas de violência sexual) – onde as vítimas de 

violência sexual terão acesso aos medicamentos indicados para a 

anticoncepção de emergência e profilaxia das ISTs (infecções sexualmente 

transmissíveis) e aids, em parceria com as secretarias da mulher, saúde e com 

o centro de referência de atendimento à mulher; 

• Implantar a patrulha maria da penha, por meio de um termo de cooperação 

técnica firmado entre a prefeitura, secretaria estadual da mulher, mp e tjma. O 

projeto visa garantir o cumprimento das medidas protetivas de urgência 

expedidas pelo juizado de violência doméstica e familiar contra a mulher 

contribuindo para a efetiva proteção das mulheres em situação de violência 

doméstica.  



 

• Implantar benefício “aluguel social” -  para mulheres em situação de 

violência doméstica atendidas pelos serviços cram;  

• Implantar o programa promoção da inserção e da permanência das mulheres 

no mercado de trabalho formal, livres de discriminação em razão de sexo, origem, 

raça, etnia, classe social, território, idade, orientação sexual, identidade de gênero 

ou deficiência, em parceria com os empresários locais; 

• Promover iniciativas de inserção de mulheres jovens no mercado de trabalho;  

• Efetivar parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAR, SETRAB, entre outros, na 

busca de formação profissional para as mulheres (com foco no incentivo ao 

empreendedorismo);  

• Proporcionar ações que possibilitem geração de renda para mulheres artesãs;  

• Realizar nos departamentos públicos atividades comemorativas das datas de 

luta e visibilidade das mulheres; 

• Criar o programa “recomeçar”  para mulheres  desempregadas acima de 40 

anos, em parceria com empresários locais e emprfesas presentes no 

município; 

• Incentivar e ampliar a participação de mais mulheres no projeto “mulheres 

empreendedoras” - em parceria com o SEBRAE; 

• Implantar o "programa águia " ( tamanho, garra, imponência),com o objetivo 

de ofertar cursos de capacitação profissional e apoiar iniciativas produtivas 

desenvolvidas por mulheres individualmente ou em grupos de produção 

solidária, por meio da assistência técnica e incentivo de equipamentos e 

insumos.  O público prioritário serão mulheres em situação de vulnerabilidade 

social; 

•  implantar o programa “eu me amo, eu me cuido”,  com oferta de serviços em 

mastologia, mamografia e ginecologia.  

• Implantar o programa “mãe bonjesuense”, garantindo atenção integral à 

gestante e ao recém-nascido, ampliando o período de acompanhamento do 

bebê até 01(hum) ano com o monitoramento da evolução do quadro de saúde 

para a todas as mães cadastradas assegurando o deslocamento para as 

consultas; 

• Promover o acesso das mulheres produtoras rurais ao  PRONAF mulher e às 

demais linhas de crédito - apoiando às mulheres agricultoras familiares no acesso 

aos documentos de aptidão agrícola (DAP); 

• Capacitar mulheres trabalhadoras rurais e de comunidades rurais para o 

empreendedorismo rural, bem como para o plantio e  escoamento da produção; 

• Instituir e assegurar programa de transferência de renda para gestantes no pré-

natal – através do termo de parceria com o conselho nacional de secretários de 

saúde (CONASS) estaduais; 

• Estimular a organização e representação das mulheres         indígenas - realização 

de cursos de formação sociopolítica para as mulheres indígenas; 

• Promover o acesso das mulheres responsáveis pela família, à moradia digna, 

construída em local apropriado, saudável e seguro, titulada, com qualidade de 

condições materiais e técnicas construtivas, dotadas de energia elétrica 

convencional ou alternativa, infraestrutura e acesso a bens, serviços públicos e 

equipamentos sociais. 

 

 



 

 

 

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA 

 

O Município de Bom Jesus das Selvas, com característica predominante rural, 

quando atrelado à base do desenvolvimento sustentável, promove a geração de emprego 

e renda aproveitando o potencial agrícola, florestal e de criação de animais de pequeno, 

médio e grande porte, fazendo do município um dos mais promissores da região. 

Por esse motivo, este plano de Programas, metas e ações, vem fortalecer a 

relação com instituições como MAPA, SENAI, AGED, FETAEMA, Sindicatos, Associações 

de Produtores Rurais e setor privado, que estão voltados a garantia e melhoria da produção 

de hortifrutigranjeiros e criação de animais no município. 

Para fomentar o desenvolvimento rural com vistas a produção e comercialização 

dos produtos e subprodutos oriundos dos assentamentos rurais, adotaremos os seguintes 

programas descritos abaixo. 

 
 

PROGRAMA “FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO 

ABASTECIMENTO”:  

 

1º Trimestre (2025): 

 

Meta – Identificar a vocação de cada comunidade rural, propondo com a equipe técnica da 

secretaria, outros tipos de cultura sazonais, garantindo assim a diversidade de produtos na 

região; 

 

Ações: 

• Levantamento das demandas e necessidades dos agricultores familiares do 

município. 

• Incentivar viagens técnicas nas áreas rurais para realização do zoneamento agrícola 

nos assentamentos rurais, 

• Elaborar minuta de lei que estabelece o preço mínimo dos diversos produtos 

agrícolas, garantindo assim o ganho real do produtor rural com a diminuição 

do papel do atravessador; 

 

2º Trimestre (2025 – 2028): 

 
Meta  - Fortalecer as parcerias institucionais: Banco do Nordeste do Brasil, Banco do Brasil, 

Banco da Amazônia, INCRA, ITERMA, CODEVASF, AGED, Secretaria Estadual de 

Agricultura 

– SAGRIMA, CONAB, Secretaria de Estado da Agricultura Familiar, Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais e setor privado; 

Ações: 
 

• Realizar reuniões com instituições parceiras para fortalecimento das ações da 

secretaria de agricultura no município. 



 

• Manter a celebração de convênio com a Casa Familiar Rural Padre Josino Tavares, 

como ferramenta de educação aos filhos de agricultores rurais como 

incentivo ao desenvolvimento da agricultura no município. 

 

3º Trimestre (2025-2028): 

 
Meta – Planejamento para apoio no escoamento da produção sazonal nos assentamentos 

da região; 

Ações: 

• Elaborar plano de ação para identificar assentamentos produtivos e 

viabilizar o escoamento da produção através da planilha de colheita, 

4º Trimestre (2025-2026): 

 
Meta – Manter os Programas Federais de compra de Alimentos da Agricultura Familiar- PAA 

(CONAB) e PNAE (MEC); 

 
Ações 

• Realizar em parceria com as secretarias municipais 

• Elaborar projetos estaduais e federais. 

 
 

PROGRAMA “DEFESA AGROPECUÁRIA MUNICIPAL”  

 

Nos Trimestres de 2025 - 2028: 

 

Meta - Plano de Vacinação do Rebanho existente no município  

 

Ações 

• Captação de recursos para controle da raiva animal; 

• Projeto de Lei para Estabelecimento de limites de animais por propriedades; 

• Campanha contra Brucelose; 

• Aquisição de material permanente e consumo (caixa térmica, biocid, pistola, 

álcool, ferro entre outros) 

• Transporte de técnicos da secretaria para atendimento da meta; 

• Parceria com SENAR para cursos voltados aos criadores de gado; 

• Ampliar a vacinação no rebanho bovino do município; 

• Incentivar a criação de caprinos e ovinos no município; 
 
 
 

PROGRAMA “FORTALECIMENTO DO SETOR DE SERVIÇOS DE INSPEÇÃO 

MUNICIPAL”  

 

1º Trimestre e 2º trimestre (2025): 



 

 

Meta - Ampliar a adesão ao Selo de Inspeção Municipal (SIM) de produtores residentes no 

município com vistas ao fortalecendo da economia local; 

 

Ações 

 

• Fortalecer o setor de Inspeção Municipal com a nomeação da equipe responsável; 

• Mapear e quantificar os rebanhos existentes no município; 

• Garantir a venda de parte da produção para os programas de compra da 

alimentação escolar na agricultura familiar; 

 

 
1º Trimestre e 2º trimestre (2026 - 2028): 

 
Meta - Fomentar a adequação dos produtos e capacitar agricultores que tenham o SIM 

para a conquista Selo de Inspeção Estadual (SIE) 

 

Ações 

 

• Fomentar a conquista do Selo de Inspeção Estadual (SIE), através de orientações 

técnicas com a equipe da secretaria; 

• Permitindo que os produtos de origem animal (carne, leite, pescado, mel, ovo e seus 

derivados) possam ser comercializados em outras cidades, garantindo a atração de 

recursos externos para a economia do município; 

• Promover a ampliação da produção interna para exportação dos produtos para outros 

municípios do Estado do Maranhão em parceria com o setor de tributos e infraestrutura; 

 
 

PROMOVER AÇÕES DE MELHORIA DE VIDA NO CAMPO, VISANDO A REDUÇÃO 

DA POBREZA E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS FAMÍLIAS; 

 

1º Trimestre (2026): 

 
Meta - Ampliar a compra da alimentação escolar na agricultura familiar; 

 

 Ações: 

 

• Criar calendário de colheita para culturas agrícolas que possam ser inseridas no 

cardápio escolar e fomentar a aquisição desses produtos oriundos dos assentamentos 

rurais da região; 

 
2º trimestre (2025): 

 
Meta - Criar a Feira do Produtor Rural  

Ações 

• Promover a comercialização dos produtos locais e viabilizar ganho financeiro para 

os assentados rurais; 



 

PROGRAMA “MAIS PISCICULTURA” 

 
2º Trimestre e 3º trimestre (2025 - 2028): 

 
Meta – Fomentar a instalação de novos tanques de piscicultura no município, com apoio 

técnico da secretaria 

 

Ações 

 

• Apoio no licenciamento das áreas rurais para instalação dos tanques de Piscicultura; 

• Avaliação do solo nas áreas escolhidas para instalação dos tanques de piscicultura; 

• Elaboração de edital para compra de alevinos e distribuição nos assentamentos da 

região; 

• Transportar os alevinos para áreas rurais em assentamentos que tenham aptidão; 

• Criar parcerias com SENAR e SEMUMA. 

 

• Elaboração do programa de assistência técnica e gerencial, com definição de equipe, 

metodologia e áreas de atuação. 

• Programa “Ǫualificação da equipe de profissionais da Secretaria de Bom Jesus das 

Selvas”. 

 

1º Trimestre e 2º trimestre (2025- 2028): 

 

Meta – Ǫualificar a equipe técnica visando a manutenção da qualidade dos serviços da  

secretaria. 

 

Ações: 

 

• Fortalecer o desempenho profissional e o trabalho em equipe, sempre zelando pelo 

coletivo em detrimento do individual. 

• Viabilizar capacitações dos servidores da secretaria. 

• Promover reuniões de planejamento estratégico. 

 
 

PROGRAMA “FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO RURAL NO 

MUNICÍPIO” 

 
Meta: Aquisição de prédio próprio da Secretaria Municipal da Agricultura 

 
 

1º Trimestre (2025): 

 
Aquisição da sede da secretaria 

 
 

 
 
 

 
 



 

PROGRAMA “PATRULHA AGRÍCOLA MECANIZADA” 

 
3º Trimestre e 4º trimestre (2025 - 2028): 

 
Meta - Realizar Plano de Manutenção da Patrulha 

 

 Ações 

 

• Fazer a manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos tratores e implementos 

existentes na secretaria; 

• Criar calendário de manutenção 

 

1º Trimestre e 2º trimestre (2025): 

 
Meta - Captação de recursos para a aquisição de mais 02 tratores com novos implementos 

agrícolas para intensificação das atividades de preparação e plantio das lavouras, em 

áreas de assentamentos rurais, por meio da PATRULHA AGRÍCOLA MECANIZADA; 

 

Ações: 

 

• Elaboração de Edital para aquisição de Máquinas e implementos agrícolas 

 

Plano de uso de equipamentos da Patrulha 

 

Meta - Aquisição de dois veículos com tração nas 4 rodas e duas motos com o logo da 

Secretaria de Agricultura para apoio no deslocamento dos servidores municipais da 

secretaria de agricultura para as zonas rurais do município; 

 

Ações: 

 

• Elaboração de Edital para aquisição dos veículos e motos 

• Plano de uso de equipamentos da Patrulha 

 

 

PROMOÇÃO DA AGRICULTURA SUSTENTÁVEL E DA PRESERVAÇÃO 

AMBIENTAL: 

 

 1º Trimestre: 

 

• Elaboração do programa de educação ambiental para agricultores e para a população 

em geral, com definição de temas, materiais didáticos e metodologia. 

• Início da divulgação do programa e cadastramento dos interessados. 
 

 

2º Trimestre: 

 

• Realização de palestras, oficinas e cursos sobre práticas agroecológicas, como o uso 

de bioinsumos, a diversificação de culturas, o controle biológico de pragas e a 



 

conservação do solo e da água. 

• Início da produção e distribuição de bioinsumos para os agricultores familiares. 

• Realização de campanhas de conscientização sobre a importância da preservação 

ambiental e da adoção de práticas sustentáveis. 

 

3º Trimestre: 

 

• Implantação de projetos piloto de irrigação localizada e reuso da água em propriedades 

rurais. 

• Realização de mutirões de limpeza e reflorestamento em áreas degradadas. 

 
4º Trimestre: 

 
• Avaliação dos resultados dos projetos piloto e planejamento da expansão das 

práticas sustentáveis para outras propriedades. 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL E GERAÇÃO DE EMPREGO E 

RENDA:  

 

1º Trimestre: 

 

• Mapeamento das potencialidades econômicas do município e identificação de 

áreas estratégicas para o desenvolvimento local. 

• Elaboração de um plano de atração de investimentos, com definição de incentivos fiscais, 

redução da burocracia e outras medidas. 

 

2º Trimestre: 

 
• Início da divulgação do plano de atração de investimentos e realização de contatos 

com potenciais investidores. 

• Realização de eventos e workshops para empreendedores locais, com foco em 

gestão de negócios, marketing e acesso a crédito. 

 

3º Trimestre: 

 
• Implantação de programas de qualificação profissional para o setor agrícola, o 

comércio e outras áreas estratégicas. 

• Criação de um fundo municipal de apoio ao empreendedorismo, com linhas de 

crédito e outras formas de apoio para a criação e expansão de empresas. 

 

 

 

 

 



 

4º Trimestre: 

 
• Realização da primeira feira de negócios do município, com a participação de 

empresas locais e de outras regiões. 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL: 

 

1º Trimestre: 

 
• Levantamento das áreas do município com maior vulnerabilidade social e 

insegurança alimentar. 

• Elaboração do programa de hortas comunitárias e escolares, com definição de 

locais, materiais e equipe técnica. 

 

2º Trimestre: 

 

• Implantação das primeiras hortas comunitárias e escolares, com a participação da 

comunidade e dos alunos. 

• Início das negociações para a criação de um banco de alimentos municipal. 
 
3º Trimestre: 

 

• Inauguração do banco de alimentos municipal e início da distribuição de alimentos 

para famílias em situação de vulnerabilidade social. 

• Realização de campanhas de educação alimentar e nutricional nas escolas e nas unidades 

de saúde. 

 

4º Trimestre: 

 

• Implantação de um sistema de monitoramento da segurança alimentar e nutricional do 

município, com coleta de dados e indicadores. 

 
2º Trimestre: 

 

• Contratação da equipe técnica e início das atividades de assistência técnica, com foco 

em boas práticas agrícolas, manejo sustentável e acesso a tecnologias. 

• Elaboração das linhas de crédito rural específicas para a agricultura familiar, com 

definição de critérios, valores e prazos. 

• Início das negociações para a compra institucional de alimentos da agricultura familiar 

por escolas, hospitais e outras instituições públicas. 

 



 

3º Trimestre: 

 

• Implantação das linhas de crédito rural e início da concessão de financiamentos para 

os agricultores familiares. 

• Formalização dos contratos de compra institucional de alimentos da agricultura 
familiar. 

 

• Realização de oficinas e workshops para agricultores familiares sobre organização 

da produção, comercialização e gestão de negócios. 

 

4º Trimestre: 

 

• Início da implementação do sistema de logística e distribuição de alimentos, 

com identificação de pontos de coleta, armazenamento e distribuição. 

• Realização da primeira feira livre municipal com produtos da agricultura familiar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Coligação: 

“Bom Jesus segue avançando” 
 

                     

 

 


