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PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E FINANCAS

A Secretaria de Administracdo de Financas é o érgao encarregado
de promover e coordenar os recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal, de sorte a integrar as atividades dos diversos setores,
buscando dar-lhes os meios organizacionais que |lhes permitam atingir os
objetos propostos; exercer as atividades referentes a lancamento,
arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdao dos dinheiros e outros
valores do Municipio; registro e controle contabil da administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um
modelo de gestdo com alto desempenho. As propostas contemplam
objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdao extremamente dedicada e competente,
muito proxima e conhecedora das necessidades da populacdo Bom-
Jesuense.

INFRAESTRUTURA E URBANISMO

e Pavimentar ruas dos bairros: Nova Bom Jesus, Bairro Nestor Lemes,
Bairro Imperial e JK.

e Pavimentar com bloquete ou asfalto as principais ruas das vilas da zona
rural, conforme o caso.

e Melhorias das vicinais de acesso a zona rural,

¢ Reforma e manutencao de pontes de madeira nas vias de acesso a zona
rural do municipio

e Picarramento das vias de acesso a zona rural do municipio:
e Recapeamento das vias urbanas do centro

e Ampliar pista de caminhada:

e Planejar a expansao urbana;

e Construir moradias populares:

e Reformar os prédios publicos existentes



Construir de kits sanitarios na zona urbana e comunidades da zona rural

Perfurar pocos artesianos nas comunidades que ainda ndo foram
atendidas pelo setor publico.

Manutencao dos pocos artesianos das comunidades da zona rural

Restauracdo e manutencdo permanente da iluminacdo publica como
fator de conforto e seguranca, na zona urbana e zona rural.

Construir novas pracas na cidade e nas principais vilas da zona rural.
Estruturar o Departamento Municipal De Transito

Executar melhorias na sinalizacdo de transito com placas e controle de
velocidade.

Colocar placas nas entradas das ruas da cidade, com seus respectivos
nomes, bem como na entrada das principais comunidades rurais

Construcao do matadouro publico.
Construir novas pracas esportivas e aperfeicoar as ja existentes:

Construir arquibancadas e vestiario, sistema de iluminacdo e cabine de
transmissdo no estadio municipal.

Concluir obras inacabadas (creches).

Manutencdo do servico de limpeza publica.

Adquirir caminhao coletor e compactador para a coleta de lixo
Aquisicdo de veiculos para renovacdo da frota municipal

Implantacdo de novo cemitério publico.

GESTAO

Garantir os pagamentos dos salarios aos servidores municipais com
pontualidade, bem como aos fornecedores

Assegurar a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes.
Manutencdo e atualizacdo dos equipamentos de trabalho
Controle do Patriménio Publico.

Ampliar o0 apoio as micro e pequenas empresas, em parceria com o
Sebrae.

Implantacao do Viva Procon

Desenvolver politicas de incentivo para atrair empresas e gerar emprego
e renda.



e Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores publicos.

e Capacitar servidores municipais através de programas de qualificacao
profissional.

e Fortalecer os conselhos municipais

e Criar o Conselho do Contribuinte

e Assisténcia juridica a populacdo vulneravel.

e Criar departamento de T.l (Tecnologia de Informatica)
e Apoio ao Setor de Controle Interno

e Estruturar Departamento Municipal de Transito

e Implantar a Guarda Municipal de Transito

CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Criar a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude.
e Implantar calendario anual de eventos culturais e turisticos.

e Manter as festas culturais e de lazer em nosso municipio, como incentivo
Qo turismo.

e Criar a casa da cultura.
e Criar a feira de artesanato.

e Incentivar os fazedores de cultura locais, através de apoio a projetos de
jovens empreendedores culturais.

¢ Manutencdo da praca digital com a disponibilizacdo de pontos de
internet livre para a populacdo da zona urbana e zona rural.

e Promover eventos esportivos de diversas modalidades.
e Apoio as praticas esportivas na zona rural do municipio.
e Ampliar as politicas de apoio a juventude.

e Programa cartao transporte universitario, juventude itinerante, trabalho
jovem, gincana da juventude, bolsa universitario, semana municipal da
juventude.



PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

Prezados cidadaos e cidadas,

E com grande orgulho e satisfacdo que apresentamos o Plano de
Governo da Secretaria de Educacao, elaborado com o objetivo de promover
o desenvolvimento integral de nossos alunos e o fortalecimento de nossa
rede de ensino. Desde o inicio de nossa trajetdria, temos trabalhado
incansavelmente para transformar a educacdo de nossa cidade, sempre
guiados pelo compromisso com a qualidade, a inclusao e a inovacao.

A Educacao de Bom Jesus das Selvas avancou significativamente nos
ultimos anos, notadamente na infraestrutura das escolas, onde pode ser
visto a efetiva aplicacdo dos recursos investidos. Das 49 unidades de ensino
da rede municipal foram construidas 12 (doze unidades) e um Centro de
Atendimento para alunos com deficiéncia. Houve aquisicdo de novos
mobilidrios, livros e outros materiais de apoio aos alunos da Educacdo
Infantil, além de brinquedos. Todas as escolas da sede foram climatizadas e
garantimos transporte e alimentacdo de qualidade.

No tocante a valorizacdo dos professores também foram executados
todos os percentuais estipulados pela Lei do Piso atualizadas anualmente
pelo Governo Federal. Bem como suporte e acompanhamento pedagdgico
em todas as etapas e modalidades pela Secretaria de Educacao, através da
formacao continuada de todos os profissionais.

Na nota do IDEB- indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, a
rede municipal, aliando os esforcos de professores, gestores, técnicos da
SEMED num trabalho bem articulado elevou as notas em todas as séries
testadas de 4,1 em 2017 para xx em 2023 nas séries iniciais e 3,2 em 2027
para xx em 2023 nas séries finais. Demonstrando assim um crescimento
constante nos niveis de aprendizagem.

Mediante o exposto, apresentamos abaixo a continuidade das acdes
ja realizadas e apresentamos novas metas a serem cumpridas para a
Legislatura (2025-2028). A coligacdao BOM JESUS SEGUE AVANCANDO,
apresenta esta proposta para a Educacdo ciente do seu compromisso com
a mudanca de vida das pessoas que acreditamos com todas as nossas
conviccdes ser possivel através da educacéo.

INFRAESTRUTURA E RECURSOS TECNOLOGICOS

Continuaremos a investir na modernizacdo e ampliacdo das
infraestruturas escolares, garantindo ambientes seguros, confortaveis e
estimulantes para nossos alunos e professores. Além disso, daremos énfase
a integracdo de novas tecnologias educacionais, proporcionando
ferramentas que enriguecam o processo de ensino e aprendizagem.

e Climatizacdo das escolas do campo;



e Construcdao de novas escolas e creches;

¢ Implantacdo de Creche em tempo Integral,;

e Conclusao da ultima creche inacabada da gestdo anterior;

¢ Ampliacdo de escolas na Sede e no Campo;

e Garantia de acessibilidade para todos os alunos.

¢ |Investimento em tecnologias educacionais que apoiem a gestao
escolar e a aprendizagem dos alunos.

e Capacitacdo de professores e funcionarios para o uso eficaz dessas
tecnologias.

e Ampliar através de parceria com o Governo Federal salas de recursos
multifuncionais para alunos com necessidades especiais;

e Implantacdo de bibliotecas nas escolas;

¢ Ampliacdo do numero de escolas com laboratdrios das diferentes
areas: robotica, ciéncias, matematica e outros;

e Construcao de quadras poliesportivas nas escolas;

e Aquisicao de mobilidrios para suprir as necessidades das escolas;

e Ampliar a frota de 6nibus com/sem acessibilidade para atender os
estudantes que necessitam de transporte escolar, conforme perfil de
cada um;

e Implantacao de brinquedoteca nas escolas de Educacao Infantil;

e Potencializar o atendimento Psicopedagdgico para alunos e
profissionais;

e Continuar garantindo o trabalho dos cuidadores e profissionais de
apoio especializado de acordo as especificidades de cada aluno;

e Ampliar o atendimento da Escola Municipal Maria do Nascimento
(Centro de Atendimento da Educacao Especial);

e Continuar apoiando o Polo da UAB- Universidade Aberta do Brasil;

e Fortalecer e aumentar a Educacao em tempo integral, ampliando o
numero de escolas com este fim e consequentemente a quantidade
de alunos matriculados;

e Construcao de uma biblioteca municipal,;

e Fornecer kit estudantil, para os alunos da rede municipal de ensino;

¢ Ampliar a oferta das atividades complementares para os alunos no
contra turno, com o desenvolvimento de atividades de reforco escolar,
esportivas, artisticas e culturais;

FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Acreditamos que a qualidade da educacao esta diretamente ligada a
capacitacao e valorizacdo de nossos educadores. Portanto, promoveremos
programas continuos de formacao e atualizacdo pedagdgica, além de
politicas de valorizacao gue reconhecam e incentivem o trabalho dos nossos
professores e demais profissionais da educacao.



Programas continuos de capacitacao e atualizacdo para professores e
demais profissionais da educacao.

Politicas de valorizacao salarial e de reconhecimento profissional.

Apoio psicolégico e bem-estar dos educadores.

Implementacdo de recursos tecnoldgicos nas escolas, como
computadores, tablets e acesso a internet. Capacitacao dos professores
para o uso eficaz dessas tecnologias.

EDUCAGCAO INCLUSIVA E EQUITATIVA

Nosso compromisso com a inclusdo se traduz em ac¢des concretas
para garantir que todas as criancas e jovens tenham acesso a uma
educacdao de qualidade, independentemente de suas condicdes
socioecondmicas, necessidades especiais ou outras vulnerabilidades.

Fortaleceremos programas de inclusdo e apoio especializado,
assegurando uma educacao equitativa para todos.

Programas especificos para atender alunos com deficiéncia.

Politicas de combate a evasdo escolar e ao analfabetismo.

Acdes para promover a inclusao de minorias étnicas e socioecondmica
Alfabetizar 100% das criancas matriculadas na rede municipal até o final
do 22 ano do Ensino Fundamental;

Melhorar o ensino de matematica na rede;

Melhorar a qualidade de ensino nas classes multisseriadas, através de
programas de educacao para 0 campo;

Implantacao de programa socioemocional em toda a Rede de Ensino;
Continuar com a realizacdo da premiacdo para os professores
alfabetizadores;

Corrigir em 100% a distorcao idade série;

Melhorar e fortalecer a gestao das escolas e das diretorias de ensino;

ELEVAR OS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL

Reduzir o abandono e a evasao escolar.

Aumentar a taxa de aprovacao.

Fomentar a expansao das matriculas na Educacao de Jovens e Adultos na
Rede Municipal de Ensino, articulada a formacao inicial e continuada ou
qualificacao profissional dos educandos, objetivando a elevacao do nivel
de escolaridade;

Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam
essa etapa na idade recomendada nos termos da legislacdo vigente;
Continuar ofertando a Educacao Especial/ Inclusiva, aos alunos publicos
alvo, assim como o Atendimento Educacional Especializado- AEE,
Educacao Bilingue, intérprete de Libras;

Fortalecer e melhorar o processo pedagdgico nas escolas da Rede de
ensino;



e Fortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulacdo
com a sociedade civil, potencializando o Conselho Municipal de Educacao
e dos conselhos instituidos;

e Potencializar o Projeto de Mobilizacdo Escolar na Sede e no Campo;

e Seguir apoiando a democratizacao a educacdao com o fortalecimento dos
Conselhos Escolares;

e Continuar garantindo, para a populacdo de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos
com deficiéncia, o acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente, na rede regular de ensino;

e Garantir a premiacdo anual de reconhecimento para os professores
alfabetizadores que alcancarem resultados excepcionais no processo de
alfabetizacdo dos alunos, incentivando a exceléncia e o
comprometimento na educacao basica.”

PARCERIAS E ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE

Reconhecemos a importancia da participacdo ativa da comunidade
no processo educativo. Vamos estreitar as parcerias com familias,
organizacdes sociais e empresas, promovendo um ambiente colaborativo e
de suporte mutuo. Acreditamos que a educacdo é uma responsabilidade
compartilhada e que, juntos, podemos alcancar resultados ainda mais
significativos.

v Estabelecimento de parcerias com empresas, ONGs e instituicdes de
ensino superior.

v Promocdo da participacdo ativa dos pais e responsaveis no processo
educativo.

v Incentivo a formacao de conselhos escolares e foruns de discussédo.
v Promocao de eventos comunitarios nas escolas, como feiras culturais,

competicdes esportivas e festivais.

INOVAGAO PEDAGOGICA E CURRICULAR: QUALIDADE DO ENSINO E
APRENDIZAGEM

v Incentivaremos praticas pedagdgicas inovadoras que estimulem o
pensamento critico, a criatividade e a resolucdo de problemas.

v Revisaremos e atualizaremos constantemente nosso curriculo,
assegurando que ele esteja alinhado as demandas do século XXI e que
prepare nossos alunos para os desafios do futuro.

v Revisdo e atualizacdo constante do curriculo escolar para atender as
demandas do século XXI.

v Implementacao de metodologias de ensino inovadoras.

v Monitoramento e avaliacdo continuos do desempenho dos alunos.



Saude e Bem-Estar dos Alunos: Programas de alimentacdo escolar
balanceada.

v Acdes de prevencao e promocadao da saude, incluindo campanhas de
vacinacao e atividades fisicas regulares.

v Apoio psicoldgico e social para os alunos.

FINANCIAMENTO E GESTAO EFICIENTE
v Garantia de recursos financeiros adequados e bem distribuidos.
v Transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

v Adocdo de praticas de gestdo escolar baseadas em evidéncias e
resultados.

v Continuar apoiando as escolas para realizarem a devida prestacao de
contas e assim garantir recursos federais essenciais;

v Continuar a parceria com o Governo Federal para a manutencao de
todos os programas dos quais o municipio € signatario: CNCA -
Compromisso Nacional da Crianca Alfabetizada, ElI manutencao, PDDE
Escola e acdes agregadas, Escola das Adolescéncias, Educacao de Jovens e
Adultos;

v Ampliar as parcerias com o Terceiro Setor como as que ja vem sendo

desenvolvidas a exemplo da Fundacao Vale, Fundacao Getulio Vargas,
Programa Suzano de Educacao;

INCENTIVO A CULTURA E AO ESPORTE

v Inclusdo de atividades culturais e esportivas no curriculo escolar.
v Promocdo de eventos e competicdes que integrem a comunidade
escolar.

v Valorizacdo das artes, musica e teatro como parte do
desenvolvimento integral dos alunos.

SUSTENTABILIDADE E EDUCAGCAO AMBIENTAL

v Programas de educacao ambiental e sustentabilidade nas escolas.

v Incentivo ao uso de praticas sustentaveis, como reciclagem e
economia de recursos.

v Projetos escolares que envolvam a comunidade em a¢cdes ambientais.



MELHORIA DOS PROCESSOS DE COMUNICAGCAO

v Implementacao de sistemas de comunicacdao eficientes entre a
secretaria, escolas e a comunidade.

v Criacao de um portal online para disponibilizar informacdes e facilitar
0 acesso a documentos e servicos.

TRANSPORTE ESCOLAR SEGURO E EFICIENTE

v Expansdao e melhoria do transporte escolar, garantindo que todos os
alunos tenham acesso seguro a escola.
v Monitoramento e manutencdo regular dos veiculos escolares.

PROGRAMAS DE SAUDE ESCOLAR

v Implementacao de programas de saude nas escolas, com a presenca
de profissionais de saude para realizar check-ups regulares.
v Programas de alimentacdo saudavel nas cantinas escolares.

EDUCAGCAO PARA O TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

v Cursos técnicos e profissionalizantes para alunos da Educacao de
Jovens Adultos (EJAD.

v Oficinas de empreendedorismo para incentivar a criacao de pequenos
negodcios.

SEGURANGCA NAS ESCOLAS

v Implementacdo de programas de seguranca escolar, incluindo
cameras de vigilancia e treinamento de funcionarios para situacdes de
emergéncia.

v Parcerias com a policia local para garantir a seguranca nas
proximidades das escolas.

APOIO PSICOSSOCIAL

v Servicos de orientacdo psicoldgica e social para alunos e suas familias.
v Programas de prevencao ao bullying e promocao da saude mental nas
escolas.

Este Plano de Governo é o resultado de um didlogo constante com
todos os segmentos da sociedade, ouvindo suas necessidades, sugestdes e
aspiracdes. Nosso objetivo é construir uma educacdo que transforme vidas



e contribua para o desenvolvimento sustentavel de nossa cidade. Estamos
confiantes de que, com a colaboracao de todos, continuaremos a avancar e
a consolidar uma educacao de exceléncia. Contamos com 0 apoio e o
engajamento de cada cidadao para que possamos, juntos, escrever 0S
proximos capitulos desta histdria de sucesso.

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

e Aquisicdo de carros para traslado de pacientes dentro do municipio;

e Aquisicdo de uma Unidade Odontoldgica Mdvel para atender toda
Zona Rural;

¢ Ampliacdes das UBSs da Zona Rural (UNIDADE MISTA);

e Conclusdao do Centro Cirurgico dentro do Hospital Municipal para
realizacdo das Cirurgias Eletivas, (histerectomia, lagueadura tubaria,
vasectomia, perineoplastia, hernioplastia geral e outras;

e Informatizar o sistema de agendamento, melhorar a estrutura fisica e
recursos humanos para melhor atendimento;

e Melhorar a estrutura fisica das UBSs, com adaptacdes e sala para
reunides e palestras;

e Programar transportes para traslado de pacientes da zona rural para
sede;

e Ampliacdo e adaptacdo das UBSs, com rampas facilitar a
acessibilidade de cadeirantes e saidas de emergéncias;

e Adaptar uma sala com mobilidrio, computador, especifico para os
ACSs;

e Aquisicdo de carros para as equipes de saude do municipio (Sede e
Campo) e Ambulancias;

e Aquisicdo de aparelho para ultrassonografia,

e Aquisicdo de aparelho de endoscopia,

e Implantacdao (CTA) centro de testagem e aconselhamento para
diagnodstico e tratamento de DSTs;

e Aquisicdo de uma UTI modvel;

¢ Reforma e manutencdo das academias da saude;

e Aquisicdo de ambulancia para Vila Tropical e adjacéncias;

e Aquisicdo de ambulancia para Regidao das Bananeiras;

e Contratacdo de servicos e profissionais especializados em saude,
(ortopedista, cardiologista, otorrinolaringologista pediatrico;

e Provisao de Materiais e insumos para o trabalho de campo dos ACSs,
ACEs e Vigilancia sanitaria.

e Garantir acdes de educacado permanente em servicos.

e Aquisicdo de veiculos para atencdo primaria e Vigilancia sanitaria.

e Abertura de uma casa de apoio em Sdo Luis com profissionais para
atendimento do TFD;

e Criacao do caps. |;



e Aquisicdo de imoveis.

e Manutencao e funcionamento da SEMUS.

e Construcao, ampliacao e equipamentos da SEMUS.

e Manutencdo do Programa de Agentes comunitarios de Saude.

e Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica (Farmacia basica, farmacia
hospitalar e farmacia do Caps).

e Manutencdo Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

e AqQuisicdo de mais equipamentos para o Hospital Municipal.

e Instalacao de um centro e controle de zoonoses.

e Construir Sede propria da secretaria de saude;

e Construcdo de posto de saude na comunidade Vila Sdo Raimundo;

e Ofertar formacao continuada aos servidores da saude;

e Disponibilizar ambulancias para atendimento a populacdo, sendo
distribuidas por pdlo;

e Disponibilizar transporte para realizar exames médicos e socorrer
pacientes nos postos de saude;

¢ Infraestrutura para as escolas trabalhares a educacdo odontoldgica;

e Construcdao de um centro especializado de fisioterapia;

REDE CEGONHA

e Construcao e ou ampliacao - PPP - Pds parto, parto e pré parto, no
Hospital Mun. de Bom Jesus das Selvas.

e Aquisicdo de equipamentos para Ala de PPP do Hospital: Incubadora,
Berco, bola suica e banqueta para parto vertical,

e Laboratorio funcionando 24horas no hospital municipal,

e Coleta de sangue do corddo umbilical nos RNs,

e Construcao do laboratério proprio no municipio, em anexo ao
hospital municipal,

e Aquisicdo dos aparelhos adequados para realizacdo dos testes da
Orelhinha e outros testes de bebés.

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

e Construcdao em local adequado - HMBJS, uma sala de estabilizacao,
com equipe capacitada para atender essas demandas.

e Aderir na Rede de urgéncia e emergéncia de Bom Jesus das Selvas,
Base Samu 192.

e Formacao continuada para profissionais da saude e capacitacdo
especifica para as equipes de urgéncia e emergéncia.

e Construcao do prédio para o Centro de especialidades e reabilitacdo
de Bom Jesus das Selvas.



PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A gestdao ambiental tem um papel essencial na construcdo de um
municipio no sentido de oferecer possibilidades para uma vida mais saudavel
para seus cidadaos. Portanto a Secretaria de Meio Ambiente e Preservacao dos
Recursos Naturais de Bom Jesus das Selvas, tem em sua missdao promover
praticas ambientais sustentaveis, garantindo a preservacdo dos recursos
naturais e melhoramento da qualidade de vida de todos os habitantes.

Neste documento sdo apresentadas de forma clara e objetiva as
diretrizes e metas que nortearao as atividades ao longo dos préximos quatro
anos, com foco em sustentabilidade, educacao ambiental, licenciamento
e fiscalizacdo, além de iniciativas voltadas para a recuperacdo de areas
degradadas ea promocao de uma cidade mais verde e organizada.

ESTRUTURA DO PLANO DE AGCOES

FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS:

Manutencdo da legislacdao ambiental para desenvolver as politicas
publicas de preservacdo e conservacado das areas ambientais.
Fortalecimento do COMAM (Conselho Municipal de Meio Ambiente) e do
FMMA (Fundo Municipal de Meio Ambiente)

Fortalecer politicas de desenvolvimento sustentavel.

Promover e proteger a arborizacdo de pracas e avenidas municipais.
Desenvolver acdes voltadas as metas da Agenda 2030 e integrar rede
consorciada.

Desenvolver projetos e ou integrar rede consorciada que efetivem a politica de
preservacaoe conservacao das encostas.

Desenvolver projetos e ou integrar rede consorciada que efetivem a politica de
recuperacao de areas degradadas.

Implementacdo de parcerias em projetos de educacdao ambiental nasescolas
da rede de ensino do municipio e do estado.

Desenvolver projeto e ou integrar rede consorciada para a contencdo de
deslizamentos de terra, assoreamento de rios, lagos e lagoas.

Desenvolver acdes de conscientizacao, limpeza e coleta de lixo nas vias
publicas.

Fazer a administracao e aparelhamento do viveiro municipal para manutencéo
dsareas verdes.

Manutencdo da jardinagem dos canteiros das pracas e vias publicas.
Manutencao das legislacdes ambientais.



Manutencdo de poda em arvores em 6rgaos e vias publicas.

Monitoramento da utilizacdo do aterro sanitario simplificadoaplicando
melhoramentos.

Integrar rede consorciada de desenvolvimento de saneamento basico.
Fortalecer as acdes do Projeto A importancia da coleta seletiva na economia e
salde ambiental, nas escolas e outras instituicoes.

Desenvolver projeto de reuso e reciclagem de residuos solidos.

Desenvolver projeto de reciclagem de residuos organico.

Projeto de manejo e tratamento de residuos hospitalares.

Fortalecer o Projeto "O Meio Ambiente é Nosso, Juntos Cuidamos
Melhor!",com ac¢des voltadas para o paisagismo, plantio, cultivo e saneamento.

2. SUSTENTABILIDADE:

Desenvolvimento de acdes para condutas individuais e coletivas
relacionadas ao tratamentodos residuos gerados pela populacéao.
Desenvolver acdes voltadas para o respeito a natureza e todas as formas de
vida, valorizando a integracao entre os seres vivos e a composicao do meio
ambiente.

Implementar projetos educacionais de formacao continuada (“Oficinas”) para
a producdo de alimentos organicos e caseiros; hortas medicinais, com
perspectiva de alimentacao saudavel e qualidade de vida.

Desenvolver campanhas de educacdo ambiental para o uso racional da agua.
(no banho, na cozinha, na area de servicos etc).

Desenvolver campanhas com plantio e manutencao das plantas, mobilizacao
para o aumentodas areas verdes no municipio, com a conservacao inclusive
nas areas de rios, lagos e lagoas.

Mobilizacdo para a preferéncia popular por produtos ecoldgicos, com
materiais menos poluentes ou que podem ser reutilizados e reciclados mais
facilmente.

Mobilizacdo para o consumo consciente e planejamento das compraspara o
cotidiano.

Promocao de seminarios e workshops intersetoriais com temas e
orientacdes comuns a sustentabilidade (hortas, reuso de residuos sélidos,
reciclagem, associacdes de catadores, pescadores,ribeirinhos,
compostagem, feiras livres).

3. EDUCACAO AMBIENTAL:

Implementacdo de projetos de educacdo ambiental em parceria comescolas
municipais e estaduais.

Desenvolver em rede consorciada feiras estudantis, seminarios entre escolas,
passeios ecoldgicos e workshops sobre temas ambientais.

Promocdo de palestras sobre politicas publicas ambientais com oobjetivo
de alcancar as metas da Agenda 2030.

Promocdo de programas de formacdo continuada para agentesambientais.



e Promocaode programas de comunicacdao ambiental para
disseminacao de informacdes, utilizando midias sociais.

e Promocaode workshops sobre temas relacionados aos
empreendimentos no municipio.

4. FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO:

e [ortalecimento das atividades de licenciamento, fiscalizacdo e
monitoramento ambiental.

e Fortalecimento das atividades de controle ambiental, através de formacao
continuada e efetividade da legislacao.

e Fortalecimento das estratégias de gestdao e monitoramento deprojetos.

e Fortalecimento de um programa de consolidacao de dados sobre fiscalizacao,
monitoramento e licenciamento ambiental.

e Fortalecimento do banco de dados dos empreendimentos em situacdo de
monitoramento e regularizacao.

e Oportunizar termos de cooperacao com instituicbes empreendedoras com o
objetivo de assegurar a viabilizacdo e/ou melhoria de projetos.

e Assegurar um programa de formacao continuada para os agentes ambientais.
Promover palestras sobre legislacdo ambiental.

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO GERAL

Compromisso com o direito de todos, a assisténcia social como politica
publica é direito social e ainda exige o enfrentamento de importantes desafios,
assim nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa
importante politica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias e
individuos que dela necessitam.

Frente aos desafios propor o desenvolvimento e a continuidade de
formas inovadoras e criativas, com implementacdo, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e informacdo pautando sempre no bem-estar da populacdo de Bom
Jesus das Selvas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar Diagnodstico Socioterritorial;

e Ampliar equipe técnica do Centro Especializado de Assisténcia Social CREAS;

e |nstalar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Crianca e adolescente em prédio
proprio no bairro Nova Bom Jesus;

e Transferir o Setor de Cadastro Unico e Bolsa Familia para prédio préprio;

e Transferir a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para Prédio Proprio;



e Equipar com cabines de atendimento o Setor do Cadastro Unico e Bolsa Familia
com intuito de garantir sigilos no atendimento aos usuarios (as);

e Implantar equipe volante no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
para atender as comunidades do campo (zona rural) e povos indigenas.

e Aquisicdo de van ou micro-6nibus para transportar usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Pessoa Idosa e de Criangas e
Adolescentes;

e Implementar a oferta de cadastramento e atualizacdo cadastral do Programa
Bolsa Familia no Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;

e Ampliar a equipe do Setor de Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social;

e Adquirir transporte para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

e Adquirir transporte para o setor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

e Equipar a Casa de Conselhos da Assisténcia Social;

e Implantar Casa de Acolhimento para Crianca e Adolescente;

e Implantar o Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do SUAS;

e Fortalecer acdes voltadas ao TRABALHO E AVANCO SOCIAL, que objetiva
promover a integracao de usuarios da politica de assisténcia social ao mundo
do trabalho, por meio de articulacdo, identificacdo, sensibilizacao,
desenvolvimento de habilidades (capacitacdo), e orientacdo para o mundo do
trabalho, a fim de possibilitar sua interacao formal ou informal na producao de
bens e servicos;

e Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

e Potencializar acdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

e Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada;

e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacao de familiares para a reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia;

e Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e
com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia;

e Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional,

e Potencializar acdes relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;

e Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;

e Fomentar campanhas educativas contra o Trabalho Infantil;

e Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais ligados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; CMPI, CMDCA, CMM, COMSEA e CMAS;

e Criar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

DESCRICAO DOS SERVIGCOS OFERTADOS ATRAVES DO SUAS



Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade
publica responsavel por executar os servicos de protecdo social basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Ele tem como objetivo promover a
inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das familias em situacao de
vulnerabilidade e risco social. O CRAS oferece servicos como acolhimento,
orientacdo e encaminhamento para a rede de protecdo social, além de
desenvolver atividades socioeducativas e promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios. E um importante espaco de referéncia e apoio
para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento humano e o exercicio da cidadania.

O CRAS realiza atendimentos individuais e em grupo, desenvolve
atividades socioeducativas, promove o acesso aos direitos sociais e encaminha
0S usuarios para outros servicos da rede socioassistencial, guando necessario.
Além disso, o CRAS também realiza a¢cdes preventivas, buscando fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e promover a inclusao social.

Populacdo/Usudrio a ser atendida pelo CRAS:

O CRAS tem como publico-alvo principal as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, que podem ser compostas por criancas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia. O atendimento também
pode se estender a individuos em situacao de rua, migrantes, refugiados e outros
grupos em condicdes de vulnerabilidade.

O CRAS oferece uma variedade de servicos para atender as necessidades
das familias em situacdo de vulnerabilidade, alguns dos servicos comuns
oferecidos pelo CRAS incluem: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF): Oferece atendimento individual e coletivo, orientacdo e
acompanhamento familiar, fortalecimento de vinculos e acesso a direitos sociais,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Proporciona
atividades socioeducativas em grupo, como oficinas, cursos, palestras e eventos
culturais, visando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas:
Realiza visitas domiciliares para identificar as necessidades dessas pessoas,
promovendo acdes de cuidado, prevencao e inclusao social.

Beneficio de Prestacdao Continuada da Assisténcia Social - BPC

E um beneficio de transferéncia de renda que garante um saldrio minimo
mensal para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas com 65 anos ou mais. Para
ter acesso ao beneficio, além de comprovar a idade ou a situacdo de deficiéncia,
a pessoa deve vivenciar situacdo socioecondmica na qual ndo tenha condicdes
de mantes sua subsisténcia ou té-la mantida por sua familia. Ou seja, € preciso
qgue a renda familiar per capita mensal ndo ultrapasse um valor determinado: igual
ou inferior a 1/4 do saldrio minimo vigente, segundo a LOAS.

Os critérios de acesso, assim como o0s procedimentos de
operacionalizacdo do BPC, estdo descritos no Decreto n® 6.214/2007, que
regulamenta o beneficio.



Para além disso, é essencial destacar a importancia do beneficio na
garantia da Seguranca de Renda pela Politica de Assisténcia Social, como uma
das formas de garantir Protecdo Socioassistencial.

Nesse sentido, interessa também compreendermos de que forma essa
garantia de Protecdo Social se da na interlocucdo entre as diferentes ofertas do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta
de renda que possui critérios e condicionalidades para sua concessao. Atende
familias com renda mensal, por pessoa, entre R$89,01 e R$178,00 e em situacéao
de extrema pobreza, combatendo, dessa forma, a pobreza e a desigualdade
social.

O PBF possui varios tipos de beneficios que sdo utilizados para compor a
parcela mensal que os beneficiarios recebem. Eles sdo baseados de acordo com
o perfil da familia ou usuario registrado no Cadastro Unico.

E importante ressaltar que a concessdo dos beneficios do PBF leva em
consideracdo a renda mensal por pessoa, o numero de integrantes, o total de
criancas e adolescentes de até 17 anos e a existéncia de gestantes no nucleo
familiar. Dessa forma, a inclusdo no programa pela familia ou usuario, deve
atender aos critérios de renda e/ou de composicdo familiar, além da
obrigatoriedade de estar cadastrado no Cadastro Unico.

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O Servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV (Criancas
e adolescentes) do municipio de Bom Jesus das Selvas - MA, é um servico
ofertado pelo Governo Federal através de parceria com o municipio, e estd sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Este servico é
ofertado no Centro de Convivéncia e destina-se a atender criancas e adolescentes
com idades entre 06 e 17 anos cadastrados no CadUnico e que se encaixam
dentro do perfil dos grupos: Prioritario, que sao aqueles usuarios inscritos no
Servico através de Encaminhamento por técnicos do CRAS, CREAS e Conselho
Tutelar; e Nao prioritario, que sdo aqueles usuarios inscritos através de Demanda
Espontanea e Busca Ativa.

Este Servico tem o objetivo de desenvolver acdes, com vistas a
proporcionar aos usuarios assistidos um ambiente de interacdo e
compartilhamento de experiéncias de vida, atividades ludicas, esportivas culturais
e artisticas, além de promover palestras de conscientizacao, debates e prevenir o
risco social entre outros.

Programa Crianca Feliz

O presente Programa Crianca Feliz consiste em um instrumento norteador
das atividades que serdo desenvolvidas pelo Programa Crianca Feliz,
constituindo-se em um planejamento de atividades técnicas a serem
implementadas, a fim de promover o desenvolvimento integral das criancas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O Decreto de



ne 8.869\16 lancou o Programa Crianca Feliz, de carater intersetorial, coordenado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, e articula acdes das politicas
de Assisténcia Social, Saude, Educacao, Cultura, Direitos Humanos.

Portanto este programa visa executar acdes no campo das politicas
publicas para o apoio as familias para o exercicio das funcdes de protecao,
cuidado e educacao das criancas na primeira infancia. O Programa Criancas Feliz
fortalece a trajetdria brasileira de enfrentamento da pobreza com reducdo de
vulnerabilidades, situacdes de risco e desigualdades e potencializa a integracao
do acesso a renda com inclusdao em servicos e programas. Deste modo
aprimorando mais ainda, os compromissos do Brasil com a atencdo as criancas
com deficiéncia beneficidrias do BPC e suas familias.

A politica de Assisténcia Social € uma das politicas que integra o Programa
Crianca Feliz, que é um programa intersetorial como ja foi dito anteriormente. A
participacdo do Sistema Unico de Saude- SUAS no Programa Crianca Feliz, que
foi regulamentada por intermédio das Resolucdes CIT n°4 e n°5, de 21 de outubro
de 2016 e Resolucdes CNAS, n°19 e n°20, de 24 de novembro de 2016, aprovadas,
respectivamente pela Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Nesse sentido, a participacdo no Programa fortalece atencdes ja
desenvolvidas no ambito do SUAS as gestantes, criancas na primeira infancia e
suas familias, aprimora ofertas existentes no ambito das Protecdo Social Basica
(PSB). Potencializa a perspectiva da protecdo proativa e da prevencao de
situacdes de risco pessoal e social nos territdrios, incrementa a integracdo entre
servicos, beneficios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o
enfrentamento da pobreza para além da questdo da renda e para reduzir
desigualdades de acesso.

A visita domiciliar é de fato a ferramenta principal para se obter o
diagndstico para encaminhamentos e a inclusdo nos servi¢cos socioassistenciais e
contando também com acdes intersetoriais. As familias participantes do
programa serao acompanhadas por uma equipe de profissionais capacitados que
sdao chamados de visitadores, estes vao orientar sobre os cuidados essenciais
durante os primeiros anos de vida. Esta acdo estabelecera um vinculo entre as
familias e os servicos de assisténcia social, saude educacao, cultura e defesa dos
direitos humanos ja disponibilizados pela Unido, pelos Estados e pelos municipios.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), constitui-se numa
unidade publica estatal, responsavel pela oferta de atencdes especializadas de
apoio, orientacdo e acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. E executado na
unidade estatal o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), tem como as principais acdes da Equipe Técnica do CREAS
sdo a acolhida e a escuta qualificada individual, voltada para a identificacdo de
necessidades de individuos e familias; producdo de materiais educativos com
suporte aos servicos; visitas domiciliares; atendimento soécio-familiar;
atendimento Psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias,
inclusive com orientacao juridico-social em casos de ameaca ou violacdo de



direitos individuais e coletivos, monitoramento da presenca do trabalho infantil e
das diversas formas de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem de
agentes institucionais em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situacdes de risco. Para isso, envolve um conjunto de profissionais e processos de
trabalho que devem ofertar apoio e acompanhamento especializado.

No ano de 2023 o centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, assegurou a protecdao social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social,
fortaleceu as redes sociais de apoio da familia, os vinculos familiares e a
capacidade protetiva da familia, interviu em situacdes de abandono, a inclusdo
das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme
necessidade, reparou danos e da incidéncia de violacdo de direitos.

Consideracdes Finais

Os Objetivos estabelecidos através do plano de governo para os servicos
que devem ser executados através do Sistema Unico de Assisténcia Social, visa
fortalecer a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Bom Jesus das Selvas
- MA; estabelece metas de ampliacao, implantacao e implementacao de servicos
objetivando a garantia de direitos para crianca e o adolescente, para mulher, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia, politicas para negros, aos pPovos
indigenas, juventude, LGBTQIAPN+ e populacdo diversa, respeitando a liberdade
e a diversidade em todos os niveis. Dessa forma, todas as metas estabelecidas
serao norteadoras para gestdao municipal garantir direitos através da assisténcia
social de forma plural e com compromisso com cada familia e individuo atendido
por meio da politica de Assisténcia Social de Bom Jesus das Selvas - MA.

PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DA MULHER

e Implantar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (PMPM),
alinhado com os planos estadual e federal, com participacdo efetiva das
mulheres bonjesuenses - via secretaria da mulher;

e Criar o centro municipal de referéncia de atendimento a mulher (CRAM) - que
oferecera atendimento psicossocial e orientacdo juridica as mulheres em
situacao de violéncia fisica, sexual, psicoldgica, moral e patrimonial;

e Programa rosa viva (que visa oferecer atendimento médico emergencial e
ambulatorial as mulheres vitimas de violéncia sexual) - onde as vitimas de
violéncia sexual terdao acesso aos medicamentos indicados para a
anticoncepcdo de emergéncia e profilaxia das ISTs (infec¢cdes sexualmente
transmissiveis) e aids, em parceria com as secretarias da mulher, saude e com
o centro de referéncia de atendimento a mulher;

e Implantar a patrulha maria da penha, por meio de um termo de cooperacao
técnica firmado entre a prefeitura, secretaria estadual da mulher, mp e tjma. O
projeto visa garantir o cumprimento das medidas protetivas de urgéncia
expedidas pelo juizado de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
contribuindo para a efetiva protecdao das mulheres em situacao de violéncia
doméstica.



Implantar beneficio “aluguel social” - para mulheres em situacdo de
violéncia doméstica atendidas pelos servicos cram;

Implantar o programa promoc¢ao da insercao e da permanéncia das mulheres
no mercado de trabalho formal, livres de discriminacdo em razao desexo, origem,
raca, etnia, classe social, territorio, idade, orientacdo sexual, identidade de género
ou deficiéncia, em parceria com 0os empresarios locais;

Promover iniciativas de insercao de mulheres jovens no mercado de trabalho;
Efetivar parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAR, SETRAB, entre outros, na
busca de formacao profissional para as mulheres (com foco no incentivo ao
empreendedorismo);

Proporcionar acdes que possibilitem geracao de renda para mulheres artesas;
Realizar nos departamentos publicos atividades comemorativas das datas de
luta e visibilidade das mulheres;

Criar o programa “recomecar” para mulheres desempregadas acima de 40
anos, em parceria com empresarios locais e emprfesas presentes no
municipio;

Incentivar e ampliar a participacdo de mais mulheres no projeto “mulheres
empreendedoras” - em parceria com o SEBRAE;

Implantar o "programa aguia " ( tamanho, garra, imponéncia),com o objetivo
de ofertar cursos de capacitacdo profissional e apoiar iniciativas produtivas
desenvolvidas por mulheres individualmente ou em grupos de producao
solidaria, por meio da assisténcia técnica e incentivo de equipamentos e
insumos. O publico prioritario serao mulheres em situacao de vulnerabilidade
social;

implantar o programa “eu me amo, eu me cuido”, com oferta de servicos em
mastologia, mamografia e ginecologia.

Implantar o programa “mae bonjesuense”, garantindo atencdo integral a
gestante e ao recém-nascido, ampliando o periodo de acompanhamento do
bebé até O1(thum) ano com o monitoramento da evolucao do quadro de saude
para a todas as maes cadastradas assegurando o deslocamento para as
consultas;

Promover o acesso das mulheres produtoras rurais ao PRONAF mulher e as
demais linhas de crédito - apoiando as mulheres agricultoras familiaresno acesso
aos documentos de aptidao agricola (DAP);

Capacitar mulheres trabalhadoras rurais e de comunidades rurais para o
empreendedorismo rural,bem como para o plantio e escoamento da producao;
Instituir e assegurar programa de transferéncia derenda para gestantes no pré-
natal - através do termo de parceria com o conselho nacional de secretarios de
saude (CONASS) estaduais;

Estimular a organizacao e representacdo das mulheres indigenas - realizacao
de cursos de formacao sociopolitica paraas mulheres indigenas;

Promover o acesso das mulheres responsaveis pela familia, a moradia digna,
construida em local apropriado, saudavel e seguro, titulada, com qualidade de
condicdes materiais e técnicas construtivas, dotadas de energia elétrica
convencional ou alternativa, infraestrutura e acesso a bens, servicos publicos e
equipamentos sociais.



PROPOSTAS PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

O Municipio de Bom Jesus das Selvas, com caracteristica predominante rural,
quando atreladoa base do desenvolvimento sustentavel, promove a geracdo de emprego
e renda aproveitando o potencial agricola, florestal e de criacdo de animais de pequeno,
médio e grande porte, fazendo do municipio um dos mais promissores da regido.

Por esse motivo, este plano de Programas, metas e acdes, vem fortalecer a
relacdo com instituicbes como MAPA, SENAI, AGED, FETAEMA, Sindicatos, Associacdes
de Produtores Rurais esetor privado, que estao voltados a garantia e melhoria da producao
de hortifrutigranjeiros e criacdo de animais no municipio.

Para fomentar o desenvolvimento rural com vistas a producédo e comercializacao
dos produtos e subprodutos oriundos dos assentamentos rurais, adotaremos os seguintes
programas descritosabaixo.

PROGRAMA “FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
ABASTECIMENTO”:

12 Trimestre (2025):

Meta - Identificar a vocacao de cada comunidade rural, propondo com a equipe técnica da
secretaria, outros tipos de cultura sazonais, garantindo assim a diversidade de produtos na
regiao;
Acodes:
e Levantamento das demandas e necessidades dos agricultores familiares do
municipio.
e Incentivar viagens técnicas nas areas rurais para realizacdo do zoneamento agricola
nos assentamentos rurais,
e Elaborar minuta de lei que estabelece o preco minimo dos diversos produtos

agricolas,garantindo assim o ganho real do produtor rural com a diminuicao
do papel do atravessador;

22 Trimestre (2025 - 2028):

Meta - Fortalecer as parcerias institucionais: Banco do Nordeste do Brasil, Banco do Brasil,
Banco da Amazédnia, INCRA, ITERMA, CODEVASF, AGED, Secretaria Estadual de
Agricultura

- SAGRIMA, CONAB, Secretaria de Estado da Agricultura Familiar, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e setor privado;

Acoes:

e Realizar reunides com instituicdes parceiras para fortalecimento das acdes da

secretaria de agricultura no municipio.



e Manter a celebracdo de convénio com a Casa Familiar Rural Padre Josino Tavares,
como ferramenta de educacdo aos filhos de agricultores rurais como
incentivo ao desenvolvimento da agricultura no municipio.

32 Trimestre (2025-2028):

Meta - Planejamento para apoio no escoamento da producao sazonal nos assentamentos
daregiao;

Acdes:
e Elaborar plano de acao para identificar assentamentos produtivos e
viabilizar oescoamento da producédo através da planilha de colheita,
42 Trimestre (2025-2026):

Meta - Manter os Programas Federais de compra de Alimentos da Agricultura Familiar- PAA
(CONAB) e PNAE (MEC);

Acdes
e Realizar em parceria com as secretarias municipais

e Elaborar projetos estaduais e federais.

PROGRAMA “DEFESA AGROPECUARIA MUNICIPAL”
Nos Trimestres de 2025 - 2028:

Meta - Plano de Vacina¢cdo do Rebanho existente no municipio

Acdes

Captacao de recursos para controle da raiva animal;

Projeto de Lei para Estabelecimento de limites de animais por propriedades;
Campanha contra Brucelose;

Aquisicdo de material permanente e consumo (caixa térmica, biocid, pistola,

alcool,ferro entre outros)

Transporte de técnicos da secretaria para atendimento da meta;
Parceria com SENAR para cursos voltados aos criadores de gado;
Ampliar a vacina¢do no rebanho bovino do municipio;

Incentivar a criacao de caprinos € ovinos N0 Municipio;

PROGRAMA “FORTALECIMENTO DO SETOR DE SERVICOS DE INSPEGCAO
MUNICIPAL”

12 Trimestre e 22 trimestre (2025):



Meta - Ampliar a adesdo ao Selo de Inspecdo Municipal (SIM) de produtores residentes no
municipio com vistas ao fortalecendo da economia local;

Acdes

e Fortalecer o setor de Inspecao Municipal com a nomeacao da equipe responsavel;

e Mapear e quantificar os rebanhos existentes no municipio;

e Garantir a venda de parte da producdo para os programas de compra da
alimentacdoescolar na agricultura familiar;

12 Trimestre e 22 trimestre (2026 - 2028):

Meta - Fomentar a adequacao dos produtos e capacitar agricultores que tenham o SIM
para a conquista Selo de Inspec¢do Estadual (SIE)

Acdes

e Fomentar a conquista do Selo de Inspecao Estadual (SIE), através de orientacdes
técnicas comaequipe da secretaria;

e Permitindo que os produtos de origem animal (carne, leite, pescado, mel, ovo e seus
derivados) possam ser comercializados em outras cidades, garantindo a atracao de
recursos externos para a economia do municipio;

e Promover a ampliacao da producao interna para exportacdo dos produtos para outros
municipios do Estado do Maranhdo em parceria com o setor de tributos e infraestrutura;

PROMOVER ACOES DE MELHORIA DE VIDA NO CAMPO, VISANI?O A REDUCAO
DA POBREZA E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS FAMILIAS;

12 Trimestre (2026):

Meta - Ampliar a compra da alimentacado escolar na agricultura familiar;

Acodes:

e Criar calendario de colheita para culturas agricolas que possam ser inseridas no
cardapio escolar e fomentar a aquisicdo desses produtos oriundos dos assentamentos
rurais daregiao;

22 trimestre (2025):
Meta - Criar a Feira do Produtor Rural
Acdes

e Promover a comercializacao dos produtos locais e viabilizar ganho financeiro para
osassentados rurais;



PROGRAMA “MAIS PISCICULTURA”
22 Trimestre e 32 trimestre (2025 - 2028):

Meta - Fomentar a instalacao de novos tanques de piscicultura no municipio, com apoio
técnico dasecretaria

Acdes

e Apoio no licenciamento das areas rurais para instalacdo dos tanques de Piscicultura;

e Avaliacdo do solo nas areas escolhidas para instalacdo dos tanques de piscicultura;

e Elaboracdo de edital para compra de alevinos e distribuicao nos assentamentos da
regiao;

e Transportar os alevinos para areas rurais em assentamentos que tenham aptidao;

e Criar parcerias com SENAR e SEMUMA.

e Elaboracdo do programa de assisténcia técnica e gerencial, com definicdo de equipe,
metodologia e areas de atuacao.

e Programa “Qualificacdo da equipe de profissionais da Secretaria de Bom Jesus das
Selvas”.

12 Trimestre e 22 trimestre (2025- 2028):

Meta - Qualificar a equipe técnica visando a manuten¢ao da qualidade dos servi¢os da
secretaria.

Acdes:
e Fortalecer o desempenho profissional e o trabalho em equipe, sempre zelando pelo
coletivoem detrimento do individual.

e Viabilizar capacitacdes dos servidores da secretaria.
e Promover reunides de planejamento estratégico.

PROGRAMA “FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO RURAL NO
MUNICIPIO”

Meta: Aquisicao de prédio proprio da Secretaria Municipal da Agricultura

12 Trimestre (2025):

Aquisicao da sede da secretaria



PROGRAMA “PATRULHA AGRICOLA MECANIZADA”
32 Trimestre e 4° trimestre (2025 - 2028):

Meta - Realizar Plano de Manutencao da Patrulha

Acbes

e Fazer a manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos tratores e implementos
existentes na secretaria;
e Criar calendario de manutencdo

12 Trimestre e 22 trimestre (2025):
Meta - Captacao de recursos para a aquisicao de mais 02 tratores com novos implementos

agricolas para intensificacdo das atividades de preparacao e plantio das lavouras, em
areas de assentamentos rurais, por meio da PATRULHA AGRICOLA MECANIZADA;

Acdes:
e Elaboracdo de Edital para aquisicao de Maquinas e implementos agricolas

Plano de uso de equipamentos da Patrulha

Meta - Aquisicao de dois veiculos com tracdo nas 4 rodas e duas motos com o logo da
Secretaria de Agricultura para apoio no deslocamento dos servidores municipais da
secretaria de agricultura para as zonas rurais do municipio;

Acodes:
e Elaboracdo de Edital para aquisicdo dos veiculos e motos

e Plano de uso de equipamentos da Patrulha

PROMOCAO DA AGRICULTURA SUSTENTAVEL E DA PRESERVACAO
AMBIENTAL:

12 Trimestre:

e Elaboracdo do programa de educacdao ambiental para agricultores e para a populacao
em geral, com definicdo de temas, materiais didaticos e metodologia.

e Inicio da divulgacao do programa e cadastramento dos interessados.

22 Trimestre:

¢ Realizacao de palestras, oficinas e cursos sobre praticas agroecoldgicas, como o0 uso
de bioinsumos, a diversificacao de culturas, o controle bioldgico de pragas e a



conservacao do solo e da agua.

¢ Inicio da producao e distribuicdo de bioinsumos para os agricultores familiares.

¢ Realizacdo de campanhas de conscientizacao sobre a importancia da preservacao
ambiental e da adocao de praticas sustentaveis.

32 Trimestre:

¢ Implantacao de projetos piloto de irrigacao localizada e reuso da agua em propriedades
rurais.
¢ Realizacdo de mutirdes de limpeza e reflorestamento em areas degradadas.

42 Trimestre:

e Avaliacdo dos resultados dos projetos piloto e planejamento da expansao das
praticassustentaveis para outras propriedades.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL E GERAGCAO DE EMPREGO E
RENDA:

12 Trimestre:

Mapeamento das potencialidades econdmicas do municipio e identificacdo de
areasestratégicas para o desenvolvimento local.

Elaboracao de um plano de atracao de investimentos, com definicdo de incentivos fiscais,
reducdo da burocracia e outras medidas.

22 Trimestre:

Inicio da divulgacao do plano de atracao de investimentos e realizacdo de contatos
com potenciais investidores.

Realizacdo de eventos e workshops para empreendedores locais, com foco em
gestao de negodcios, marketing e acesso a crédito.

32 Trimestre:

Implantacao de programas de qualificacdao profissional para o setor agricola, o
comércio e outras areas estratégicas.

Criacao de um fundo municipal de apoio ao empreendedorismo, com linhas de
crédito e outras formas de apoio para a criacao e expansao de empresas.



4° Trimestre:

Realizacdo da primeira feira de negdcios do municipio, com a participacao de
empresas locais e de outras regides.

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL:

12 Trimestre:

Levantamento das areas do municipio com maior vulnerabilidade social e
insegurancaalimentar.

Elaboracdo do programa de hortas comunitarias e escolares, com definicdo de
locais,materiais e equipe técnica.

22 Trimestre:

Implantacdo das primeiras hortas comunitarias e escolares, com a participacdo da
comunidade e dos alunos.

Inicio das negociacdes para a criacdo de um banco de alimentos municipal.

32 Trimestre:

Inauguracdo do banco de alimentos municipal e inicio da distribuicdo de alimentos
para familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Realizacdo de campanhas de educacao alimentar e nutricional nas escolas e nas unidades
de saude.

4° Trimestre:

Implantacdo de um sistema de monitoramento da seguranca alimentar e nutricional do
municipio, com coleta de dados e indicadores.

22 Trimestre:

Contratacao daequipe técnicaeinicio das atividades de assisténcia técnica, comfoco
emboas praticas agricolas, manejo sustentavel e acesso a tecnologias.

Elaboracao das linhas de crédito rural especificas para a agricultura familiar, com
definicao de critérios, valores e prazos.

Inicio das negociacdes para a compra institucional de alimentos da agricultura familiar
por escolas, hospitais e outras instituicdes publicas.



32 Trimestre:

e Implantacado das linhas de crédito rural e inicio da concessao de financiamentos para
osagricultores familiares.

e Formalizacdo dos contratos de compra institucional de alimentos da agricultura
familiar.

e Realizacdo de oficinas e workshops para agricultores familiares sobre organizacao
daproducdo, comercializacdo e gestao de negocios.

42 Trimestre:

e Inicio da implementacdo do sistema de logistica e distribuicdo de alimentos,
comidentificacdo de pontos de coleta, armazenamento e distribuicao.

e Realizacdo da primeira feira livre municipal com produtos da agricultura familiar.



Coligacao:

“Bom Jesus seqgue avan¢ando”
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