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Apresentação  

 
 
 
 
 
 
 
Há 04 anos, Coelho Neto clamava por mudanças em todos os apectos, pois a cidade 
viveu um período de inércia, paralisia da máquina pública e descaso em todos os 
setores, ocasionando um periodo de total encolhimento percebidos pela população.  
 
O modelo de mudança que venceu nas urnas com a maior votação da história política 
da cidade, tinha o olhar para o ser humano como principal objetivo.  
 
É bem verdade que ao longo desse quadriênio a cidade avançou em todos os setores, 
mas somos conscientes de que há muito por fazer. 

 
Apresentamos a seguir os 11 principais eixos, com 11 propostas, que serão 
implementadas garantindo novo avanços. Não temos mais como retroceder, a população 
não pode e nem quer voltar ao passado. O trabalho vencerá para que Coelho Neto 
siga em frente! 
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EIXO SAÚDE 

 

1. Construção de mais 02 Unidades Básicas de Saúde, sendo uma na cidade e 
uma na zona rural (Povoado Santo Inácio e Bairro Subestação); 

2. Ampliação do Programa Estratégia Saúde da Família e Saúde Bucal; 

3. Ampliação das ações de planificação que garantam melhorias visando 
atendimento mais humanizado; 

4. Aquisição de 01 Unidade Móvel Odontológica para atendimento na zona  rural e 
novação da ambulância do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência; 

5. Ampliação da oferta de serviços de saúde e atendimentos especializados no 
município; 

6. Implantação de 01 (um) Centro de Diagnóstico com as especialidades médicas: 

7. Ampliação da oferta de medicamentos da Farmácia Básica; 

8. Implantação de novas Academias de Saúde nos bairros; 

9. Ampliação da oferta de mutirões da visão e campanhas de doação de sangue; 

10. Ampliação da compra de equipamentos para Hospital Maternidade e Unidade 
de Pronto Atendimento; 

11. Modernização e compra de novos equipamentos para o Centro de Imagem; 
 
 

        EIXO SOCIAL 

 

1. Implantação do Projeto Assistência Social Itinerante, com serviços públicos 
itinerantes, tanto da prefeitura como da rede de parceiros, para atendimento 
regular das comunidades que estejam fora do território das unidades dos CRAS, 
em especial as comunidades mais vulneráveis  

2. Implantação da Casa dos Conselhos para apoio nas atividades dos conselhos 

setoriais; 

3. Realização de campanhas para fortalecer o combate ao trabalho infantil, abuso e 

exploração sexual. 

4. Ampliação das ações relacionadas a distribuição de cestas básicas, peixes na 

Semana Santa, Festa das Mães e da Criança; 

5. Implantação em parceria com o Governo do Estado de 01 (um) Restaurante 

Popular; 

6. Ampliação das ações dos projetos Criança Feliz, Música Eficiente, Ballet Algodão 

Doce, Projeto Movimente-se e Conviver, bem como da oferta de beneficíos 

eventuais; 
7. Buscar parcerias para implantação do Centro de Referência da Pessoa em 

Situação de Risco; 
8. Ampliação do número de beneficiários dos programas sociais inscritos no 
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Cadúnico; 
 

9. Acompanhamento social na implantação do Programa Minha Casa, Minha Vida do 
Governo Federal; 

10. Ampliação das ações de formação e qualificação profissional para beneficiárias 

dos programas sociais; 

11. Fortalecimento da parceria com o Conselho Tutelar no exercício de suas funções; 

 
 

EIXO EDUCAÇÃO 

 

1. Manutenção do cumprimento do Estatuto e do Plano de Carreiras, Cargos e 
Remuneração dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal; 

2. Estabelecer políticas de estímulo às escolas que melhorarem o desempenho no 
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direção e da comunidade 
escolar. 

3. Articulação de recursos junto ao Governo Federal para conclusão de escolas e 
creches inacabadas por meio do Pacto Nacional pela Retomada de Obras da 
Educação; 

4. Manutenção da política de reajuste dos vencimentos dos Profissionais do 
Magistério, bem como do calendário de direitos dos servidores (1/3 de férias, 13º 
salário e Licença Prêmio); 

5. Ampliação da política de reforma, requalificação e modernização das escolas da 
rede municipal; 

6. Ampliação da oferta de vagas para creches e ensino em tempo integral na rede 
municipal; 

7. Continuação da proposta de realização da Semana Pedagógica e da oferta de 
formação continuada para professores em todos os níveis de ensino; 

8. Manutenção do programa de entrega de fardamento e kits escolares; 

9. Apoio ao funcionamento dos Conselhos e diálogo permanente com o Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais, com olhar para a pauta de reivindicações da 
educação; 

10. Implantar parques infantis nas creches e escolas de educação infantil; 

11. Ampliar a frota de ônibus escolar por meio de pleitos junto ao Ministério da 
Educação por meio do Programa Caminhos da Escola; 

 
 

                                       EIXO SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Efetivação e posse da Guarda Municipal após processo de Concurso Público; 

2. Criação da Secretaria de Segurança Pública; 

3. Modernização do sistema de vigilância do patrimônio municipal; 

4. Ampliação da programa de videomonitoramento em vias públicas do centro e 
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bairros da cidade; 

5. Solicitação junto ao Governo do Estado do aumento do efetivo policial do 44º 
Batalhão da Policia Militar; 

6. Articulação para viabilidade de designação de mais 01 novo delegado da polícia 
civil; 

7. Parcerias para funcionamento e equipagem do efetivo da Guarda Municipal; 

8. Articulação e parceria junto ao Governo do Estado para ampliação na oferta de 
viaturas e motocicletas para as policias; 

9. Realização o Fórum Municipal de Segurança Pública; 

10. Implantação do Conselho Comunitário de Segurança Pública; 

11. Adesão e busca de recursos por meio do Sistema Único de Segurança Pública - 
SUSP; 

 

                                  EIXO MEIO AMBIENTE E TURISMO 

 

1. Efetivação da mudança do descarte de resíduos sólidos em nova área designada 
para o Aterro Sanitário; 

2. Manutenção das atividades de plantação de mudas de plantas; 

3. Implantação de uma política municipal do turismo; 

4. Promoção das Ações de promoção e incentivo a visita as trilhas ecológicas; 

5. Manutenção do Projeto Trilhão Ecológico; 

6. Ampliação das atividades do Viveiro Municipal; 

7. Continuação da realização do Congresso Municipal de Educação Ambiental; 

8. Manutenção da Programação da Semana do Meio Ambiente; 

9. Incluir Coelho Neto no Plano Nacional do Turismo; 

10. Ampliação do Programa Agentes Jovens Ambientais; 

11. Ampliar o trabalho de apoio e auxílio aos catadores de resíduos sólidos; 
 

          CULTURA 

 

1. Ampliação das ações voltadas ao audiovisual; 

2. Manutenção e ampliação das festividades que integram o calendário de eventos 
culturais do município (Carnaval, São João, Festejo de Sant´Ana, Dia do 
Evangélico e Aniversário da Cidade); 

3. Realização da II edição do Festival de Gastronomia; 

4. Realização do Festival de Música; 

5. Manutenção da realização do Fórum Municipal de Cultura; 

6. Garantir a efetivação das ações custeadas com recursos das leis Aldir Blanc 2 e 
Paulo Gustavo; 

7. Manutenção do Projeto Novembro Cultural e Natal de Luz; 
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8. Ampliação de vagas ofertadas na Escola de Música; 

9. Continuação das ações de valorização dos artistas da terra, com participação 
garantida em eventos do município; 

10. Realização da reforma e modernização do Teatro Municipal; 

11. Manutenção das atividades do Conselho de Cultura; 
 
 

  ESPORTE 

 

1. Construção do Espaço Esportivo Comunitário por meio do Pac Seleções; 

2. Revitalização, reforma e requalificação de todas as Praças Esportivas do 
Município; 

3. Ampliação da oferta de Cursos do Projeto Qualifica Semel; 

4. Participação nas etapas dos Jogos Escolares Maranhenses – JEM´s; 

5. Parceria na Realização do Campeonato Rural; 

6. Realização dos Jogos Escolares Coelhonetenses e Jogos Estudantis; 

7. Ampliação das Ações e Projetos da Coordenação de Modalidades Femininas e 
Apoio as Escolinhas Comunitárias; 

8. Manutenção das Atividades Alusivas a Maratona do Trabalhador; 

9. Parceria com o Governo do Estado para a Construção de 02 Areninhas 
Esportivas; 

10. Conclusão do Complexo Esportivo do Bairro Olho d´Aguinha; 

11. Ampliação das Ações do Calendário Esportivo na Cidade e Zona rural; 
 
 

                            EIXO AGRICULTURA E SANEAMENTO 

 

1. Reforma e ampliação do Mercado do Produtor; 

2. Ampliação das ações da Feira do Produtor; 

3. Manutenção da oferta de maquinário para gradagem de terras; 

4. Acompanhamento da atuação dos agricultores cadastrados no Programa 
Nacional de Alimentação Escolar - PNAE; 

5. Ampliação da parceria para entrega de alimentos do Programa de Aquisição de 
Alimentos – PAA; 

6. Manutenção da ação de troca permanente de bombas na cidade e zona rural; 

7. Ampliação da rede de distribuição de água na cidade e zona rural; 

8. Perfuração de novos Poços Artesianos; 

9. Articulação junto ao Governo Federal para garantir doação para Ampliação da 
frota com caminhão, retroescavadeira, caçamba, patrol, carro pipa e outros; 

10. Diálogo permanente com associação de agricultores, sindicatos, colônia de 
pescadores e demais representantes da sociedade civil; 
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11. Articulação para ampliação do Projeto de Distribuição de Sementes e kits de 
Irrigação; 

 
 

EIXO INFRAESTRUTURA E URBANISMO 
 

1. Construção de Unidades Habitacionais do Programa Minha Casa, Minha Vida; 

2. Ampliação do Programa de Pavimentação poliédrica de ruas; 

3. Ampliação do programa de asfaltamento ruas; 

4. Ampliação da execução de melhorias, reformas e construção dos espaços 
públicos; 

5. Construção de pontes na cidade e zona rural; 

6. Ampliação do Projeto de recuperação de estradas vicinais; 

7. Atuação permanente do Setor de Iluminação Pública; 

8. Ampliação do Projeto de sinalização de ruas e avenidas na cidade; 

9. Manutenção das ações permanentes de limpeza pública e coleta de lixo; 

10. Ampliação das ações de drenagem, implantação de galerias e saneamento; 

11. Ampliação do Projeto Casa dos Sonhos; 
 

 
EIXO ADMINISTRAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 

1. Realização de um novo Concurso Público para diversas vagas e áreas da 
Administração; 

2. Modernização da estrutura administrativa da Prefeitura de Coelho Neto e 
efetivação do Plano de Cargos Carreira e Salarios dos Servidores das demais 
categorias; 

3. Manutenção dos reajustes salariais de servidores de forma programada e do 
pagamento dos servidores em dia; 

4. Capacitação permanente dos servidores em diversas áreas; 

5. Manutenção do diálogo permanenete com a entidade sindical e a classe 
representativa de servidores públicas; 

6. Atualização da Lei do Plano Diretor do Município; 

7. Aprovação do novo Código de Posturas do Município; 

8. Ampliação do Projeto de Regularização Fundiária; 

9. Manutenção permanente da publicidade dos atos oficias e Portal da 
Transparência; 

10. Manutenção dos sinais digitais que integram o Programa Digitaliza Brasil; 

11. Distribuição da revista anual de prestação de contas das ações de governo; 
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EIXO MULHER, COMÉRCIO, GERAÇÃO DE RENDA E JUVENTUDE 
 

1. Efetivação do Conselho Municipal da Mulher; 

2. Ampliação da oferta de palestras, cursos e capacitações voltadas para a 
temática das mulheres; 

3. Parcerias para ampliação da atuação da Patrulha Maria da Penha; 

4. Ampliação do atendimento psicológico, social e juridico às mulheres vitimas de 
violencia doméstica; 

5. Parceria com o Governo do Estado para execução do Projeto Tranporte 
Universitário; 

6. Criação dos Grêmios Estudantis; 

7. Realização dos cursos técnicos e de qualificação para jovens; 

8. Parceria com o Governo do Estado para inclusão de Jovens no Programa 
Trabalho Jovem; 

9. Ampliação da parceria com o SESI/SENAI na oferta de cursos; 

10. Apoio no funcionamento da Sala do Empreendedor; 

11. Interlocução permanente com o SEBRAE e em créditos para 
microempreendedores; 

 
 
 

Bruno Silva 


