Carta Proposta do Plano de Governo Municipal da
Cidade de Presidente Medici

Candidato a Prefeito: Doutor Cacula Coelho e Vera Lucia

Administracéo: 2025-2028

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Dr. Cagula
Coelho e sua vice Vera Lucia, para o mandato de 2025 — 2028.

As experiéncias profissionais, académicas e pessoais de Dr. Cagula Coelho
e de sua equipe, nos anos de 2021 a 2024, e os inimeros didlogos com os atores
gue possuem formacéo especifica em areas de atuacdo que perpassam a
administracdo municipal, foram considerados neste documento. A presente Carta
Proposta de governo do candidato Dr. Cacula Coelho e sua canditada a vice Vera
Lacia,tracam, estrategicamente, seus objetivos e metas para o0 governo em curto,
medio e longo prazo. Os objetivos e metas tracados a médio e longo prazo, serao
reestruturados por motivacéao e participacéo da esfera Estadual e Federal.

Precisando considerar a colaboracéo da populacdo para oferecer servigcos
de melhor qualidade, estamos apresentando um plano de governo capaz de
reestruturar e resolver muitos dos problemas do municipio. Assim, com
planejamento, gestdo profissional eficiente e a colaboracdo de todos, com os
implementos das mudancas necessarias para o municipio de Presidente Médici
crescer, atrair investimentos com geracao de renda e atingindo uma qualidade de
vida compativel com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para
Presidente Médici dias melhores, felizes, de solidariedade e respeito,
apresentamos novamente o nome do jovem professor e pesquisador Janilson dos
Santos Coelho, que denominamos simplesmente Doutor Cacula Coelho,
juntamente com a experiente senhora Dona Vera Lucia.

Prioridades do governo do Doutor Cacula Coelho e Vera Lucia, gestdo COM
MAIS EXPERIENCIA E O MESMO COMPROMISSO, O TRABALHO CONTINUA.

1. Continuar o mapeamento de todas as forcas econémicas, politicas e sociais
€ manter parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento
da cidade, das familias e das pessoas, em especial os mais vulneraveis —
nossas criancas e idosos;



2. Continuar ofertando e promovendo educacédo de qualidade em todos os
niveis possibilitando o desenvolvimento humano, social e profissional,

3. Manter e aperfeicoar programas e ac¢des que garantam seguranca para a
populagéo;

4. Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando e criando
parcerias;

5. Fortalecer as politicas de desenvolvimento humano e social, para criar
emprego e renda aos agricultores, piscicultores, apicultores, criadores e
todos os produtores e geradores de empregos e renda;

6. Aperfeicoar o sistema de avaliacao das politicas publicas que leve em conta
a eficiéncia dos servicos oferecidos e que direcione as prioridades do
governo municipal.

Misséao:

Continuar a desenvolver o municipio de presidente Meédici
economicamente, fortalecendo culturalmente, socialmente, solidariamente,
oportunizando trabalho e renda, priorizando a melhoria coletiva e eficiéncia
dos servicos publicos.

Valores:

Solidariedade: Continuar a desenvolver potencial de producdo de economia
solidaria para o municipio e para as pessoas;

Inclusdo social: Reforcar, cada vez mais, o trabalho de humanizacdo do
povo de Presidente Médici, com acdes concretas que promova formacao
cultural e qualidade de vida a todos e todas e em especial aos que mais
precisam da inclusdo pelo poder publico.

Sustentabilidade: Manter e melhorar politicas de atendimento das
demandas da sociedade garantindo emprego e renda.

Cidadania: Reforcar e ampliar os organismos da Unido e do Estado
municipio para promover a equidade social e econbmica, o0
desenvolvimento da cultura, educacdo, emprego, saude, lazer, seguranca
para todos.

Transparéncia: garantia a populacdo do acesso as informacdes e
acompanhamento dos resultados dos programas e acoes.

Profissionalizacdo da gestdo municipal: Manter e aperfeicoar a gestdo profissional
com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e



comprometimento com as propostas da gestdo municipal e construcdo de uma
Gestdo para Presidente Médici pautada pela transparéncia e acfes definidas
pelas prioridades de cada segmento da sociedade.

Logo: COM MAIS EXPERIENCIA E O MESMO COMPROMISSO, O TRABALHO
CONTINUA.

PROGRAMA, PROJETO E ACOES DO GOVERNO (2025 — 2028)

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Objetivo: Cumprir com o0s trés principios que norteiam o SUS, que sao:
Universalidade, Equidade e Integralidade. A participacdo popular sera de extrema
relevancia para nosso governo, por isso continuaremos a investir nos Conselhos e
Conferéncias de Saude, que visam formular estratégias, controlar e avaliar a
execucao da politica de saude.

1. Manter e ampliar a Rede Municipal de Saude para o melhor
desempenho do Programa Saude da Familia;

2. Manter e aperfeicoar as Estratégias do Programa Saude da Familia e a
Saude Bucal.

3. Proporcionar a populacdo acesso aos exames de diagnoésticos por
imagem.

4. Fortalecer as areas estratégicas da atencao primaria: saude da mulher,
saude da crianca, controle da tuberculose, eliminacdo da hanseniase,
controle do diabetes, controle da hipertensdo e atencdo a saude do
idoso.

5. Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacéo.

6. Regular e ampliar o acesso da populacdo aos exames e as consultas
especializadas.

7. Modelar a atuacéo e a gestao da saude no municipio.

8. Humanizar cada vez mais as relacbes criando um programa de
marcacao eletrbnica de consultas na rede municipal de atendimento a
saude.

9. Ampliar e aperfeicoar o Programa Saude da Familia, priorizando os
bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com os resultados do
zoneamento.

10.Criar mecanismos que visem melhorar a prevencdo de epidemias,
através da reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria, a partir da constatacéo
das necessidades levantadas e realizar acdes preventivas e curativas.



11.Construir novas Unidades Bésica de Saude.

12.Manter a parceria com o Hospital da Crianca de Presidente Médici e com
o Hospital Regional de Santa Luzia do Parua.

13.Manter didlogo constante com as esferas estaduais e federais para o
melhor atendimento de salude ao mnnicipes de Presidente Médici.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

Objetivo: Dar garantia a uma educacdo de qualidade e eficiente para
criangas, jovens e adultos, assim dispondo de todos os instrumentos, estrutura e
pessoal qualificado para assegurar esse direito.

1. Aperfeicoar o Plano Pedagogico municipal que contemple as
necessidades escolares.

2. Manter o padrédo de qualidade para a rede municipal de educacdo.

3. Manter e ampliar equipe de Assessoramento Pedagdgico para
formagdo continuada dos professores.

4. Garantir formacdo continuada para os docentes da pedagogia da
alternancia.

5. Criar equipes docentes para avaliar e melhorar a aprendizagem escolar.

6. Facilitar o acesso a creches e maternais, através da ampliacdo e
construcdo de novas unidades.

7. Programar um plano de manutencdo para 0s equipamentos da rede de
educacao.

8. Da continuidade aos espacos de inclusdo ampliando a oferta de
atividades para o desenvolvimento intelectual, artistico e cultural.

9. Garantir a manutencao das unidades escolares de acordo as necessidades
dos professores alunos, servidores e sociedade.

10.Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar
valorizando a producdo do municipio.

11.Conntinuar mantendo a gestdo educacional do municipio voltada a atender
a educacao de qualidade em todos os niveis educacionais.

12.Apoiar a criacdo de republica estudanti nas sedes de institutos
tecnolégicos (IFMAs e IEMAS) e instituicdes de ensino superior (UFMA e
UEMA), mais préximas do municipio e na capital do Estado.

13.Manter uma politica de valorizacao dos profissionais da educacéo.

14.Modernizar o transporte escolar para os alunos da zona rural.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

Apoiar e acompanhar 0s pequenos e médios produtores.

1
2. Promover, cada vez mais, a agricultura familiar.

3. Promover a producao e a diversificagdo de novas culturas.
4

. Continuar a promover, coordenar, orientar, estimular e regular as
atividades agropecuérias.

5. Manter um engenheiro agronomo para acompanhar, orientar e
pesquisar a produ¢ao no municipio;

6. Manter 0 apoio a agricultura, a pecuaria, apicultura, a piscicultura,

avicultura e caprinocultura.

Ampliar as atividades da secretaria municipal de agricultura.

Continuar a valorizar o produtor rural e as atividades agricolas do

municipio.

9. Promover e estimular o comércio de produtos no varejo e
atacado no municipio.

10.Manter e estimular a interacdo entre 0O comércio e 0s
produtores rurais.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Objetivo: Promover, por meio de acbes e projetos, acesso ao lazer e

desporto, buscando o desenvolvimento, como também do turismo local.

1. Manter e ampliar parcerias e convénios com entidades que tenham
expertise e possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer no
municipio.

2. Continuar incentivando os talentos locais bem como o desenvolvimento de
novos talentos nas diversas areas e modalidade de esporte.

3. Manter a promocdo de campeonatos esportivos na comunidade, nas
escolas e grupos organizados.

4. Continuar a utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas
esporte e lazer coletivos.

5. Aprimorar as orientacdes sobre saude e atividades fisicas, em especial ao
idoso.

6. Intensificar as relacdes da secretaria de esporte e lazer com a sociedade.
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10.

11.

12.

13.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLA NEJAMENTO

Aprimorar as metas e indicadores de desempenho para as
secretarias municipais.

Garantir celeridade nas Licita¢des, contratos e compras.

Qualificar e humanizar os processos administrativos.

Capacitar e treinar os servidores municipais.

Averiguar e promover aplicacao da legislacao trabalhista nos processos.
Estudar e avaliar a realocacdo dos espacos usados pelos 6rgdos da
prefeitura.

Profissionalizar e qualificar os servidores publicos.

. Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreenséo da

fungéo social do trabalho na Prefeitura Municipal.

Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de Cargos e Salarios.
Elaborar e desenvolver programas de atencédo a saude e seguranca dos
servidores.

Desenvolver as politicas e diretrizes da gestdo do corpo técnico
administrativo das secretarias.

Implementar operagBes no transito para promover a seguranca e
solucgdes no trafego

Realizar palestras, atividades ludicas e campanhas visando a mudanca
comportamental e reducéo de acidentes em vias publicas.

14.Captar recursos federais para realizar melhorias habitacionais.
15.Reabrir inscricfes para os interessados nos Programas habitacionais.
16. Criar um Plano Municipal de Habitacdo no municipio.

17.0rganizar os conselhos de bairros e setoriais para discutir e debater o

orcamento e acdes da prefeitura.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Determinar com participacdo popular das necessidades da populacdo e
planejar atendimento prioritario.

Criar mais programas de referéncia da pessoa em situacao de risco.
Privilegiar atividades socioeducativas em espacos abertos para criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Planejar acbes de assisténcia social da familia e da comunidade em
parceiras na construcdo de uma sociedade comprometida com o bem
comum.

Tornar efetivos os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia



Social (CRAS).

6. Revisar o CAD (Cadastro Unico para inser¢cdo nos Programas Sociais) e a
aplicagéo de suas normas.

7. Manter a promogdo de acdes integradas nas areas da Assisténcia Social,
Cultura, Educacéo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a
prevencao e a atencao a familia.

8. Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas
de violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual.

9. Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de
género.

10.Garantir apoio psicolégico nas escolas.

11.Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

12.Instituir um cadastro Unico para acompanhamento de pessoas assistidas
pelos o6rgaos de assisténcia.

13.Conctinuar a promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas para o
idoso.

14.Criar mais espagos para prestar servicos e atividades de convivéncia aos
idosos, incluindo atendimento especifico aos que estdo em situacdo de
vulnerabilidade.

15.Continuar a promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacao
familiar quanto as suas necessidades e direitos.

16.Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias, oportunizar sua inclusao e
desenvolver campanhas educativas de divulgacao dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE

1. Viabilizar servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais
adequados a saude publica e a seguranca da vida e do patrimonio.

2. Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento
ambiental.

3. Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condices para o

manejo dos residuos sdlidos.

Controlar o descarte de residuos solidos, hospitalares e domésticos.

Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio.

Melhorar os aterros sanitarios.

Modelar a gestao da secretaria municipal de saneamento.

Construir mais pracas e jardins no municipio.

Promover campanhas de prote¢do ao meio ambiente.

10 Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

© N OA



o

11.Estimular a conservagdo dos espacos verdes na cidade e nas
escolas e empresas.

12.Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

13. Atuar junto aos 6rgdos competentes para preservacao do rio Parua.

14.Preservar os mananciais do municipio.

15.Empreender projetos sociais, econdmicos e de geracdo de emprego e
renda com os demais municipios da regido que constitui a bacia
hidrografica do rio Parua.

16.Mobilizar a sociedade civil para a recuperacdo de areas degradadas e
nascentes.

17.0rganizar e humanizar os pontos de transporte coletivo.

18.Ampliar e organizar o cemitério publico.

19.Rever a iluminacdo do municipio.

20.Recuperar construir estradas, ruas e espacos urbano e rural.

21.Praticar uma gestdo inovadora, descentralizada, com o planejamento
estratégico participativo e marca do programa Cidade Inteligente.

22.Incentivar e desenvolver o comércio local.

23.Criar selos ecologicos para produtos e empresas sustentaveis.

24.Realizar mostras e feiras de negocios.

25.Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e
propostas de diretrizes, programas e acbes que objetivem a
racionalizacdo da execucdo das despesas e o0 aperfeicoamento da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da administracdo e da
arrecadacao.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DA CULTURA

Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do
municipio.

Realizar eventos que promovam o municipio e potencialidades.

Planejar e realizar atividades culturais de inclusdo da sociedade
presidente Médici

Valorizar as manifestacfes culturais que expressam a diversidade, o
patrimdnio e 0s recursos naturais.

Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.
Incentivar e atuar na divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos
locais.

Promover eventos culturais de interesse coletivo.

Identificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade

Identificar iméveis de valor histérico no municipio e promover sua
conservacao.



10. Manutencéo do Festival de Ver&o, em janeiro.
11.Manter e apoiar a Gincana dos Blocos de Carnaval.

PARA O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

1. Gerenciar processos de comunicacao institucional, interna e externa.

2. Dar publicidade as realizacbes da prefeitura e criar propostas de
marketing e divulgacao das potencialidades do municipio.

3. Executar a publicidade da Administragéo Direta e Indireta.

4. Criar um Servico de protocolo para atendimento as necessidades da
populacéo.

5. Simplificar e agilizar a transparéncia da informagéo publica, construindo um
relacionamento confiavel entre governo e cidadao.

6. Planejar e promover capacitacdo de usuarios dos sistemas de
informag&o e comunicagao.

7. Desenvolver novos sistemas e manter os sistemas existentes Web Site da
prefeitura.

8. Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer
atendimento e suporte operacional.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

2. Representar o Municipio judicial e extra-judicialmente, recebendo as
citacdes, intimacdes e notificacdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura
ou ao Municipio;

3. Elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado.

4. Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestédo
orcamentaria financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo com
vistas a regular e racionalizar a utilizacdo dos recursos e bens publicos.

5. Defender em juizo os interesses da Administracéo.

6. Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e
demandas.

7. Praticar a ética e combater a corrup¢do por meio de auditorias
estratégicas e controle interno, dentre outras praticas.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Manter e incentivar Cursinho preparatoério para o ENEM;
Manter e ampliar o Programa Bolsa Universitario merece vez!;
Manter e promover Show de Talentos;

Manter a tradicdo da Festa Miss e mister Presidente Médici;
Coordenacédo municipal de politicas sobre drogas.

AR o

CASA DE APOIO

Objetivo: Manter e ampliar o atendimento da Casa de Apoio do municipio, como
fortalecimento a garantia da seguranca alimentar aos mais vulneraveis do
muncipio, tanto da sede quanto da zona rural.

1. Ampliar o nimero das 3 principais refeicoes;

2. Mapear as pessoas em situacdes de vulnerabilidade alimentar para serem
atendidas no centro de apoio;

3. Oferecer atendimento nutricional, psicologico e educador fisico no centro de
apoio em dias alternados;

4. Comprar produtos da agricultura familiar para complementar a alimentacéo
oferecida no centro de apoio;

5. Manter cadastro dos beneficiarios para atendé-los em situacéo de emergéncia.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

1. Manutencdo e aprimoramento da Semana de Embelezamento da
Mulher.

2. Manutencdo da Comemoracéao ao Dia das Maes.

3. Manutencdo da Comemoracao ao Dia da Mulher Negra.

4. Manutencéo de Palestras nas escolas e comunidades sobre a violéncia
doméstica e feminicidio.

5. Manutencdo ao Atendimento juridico as mulheres e orienta¢cdes, pedido
de pensao, divorcio, e medida protetiva.



PROGRAMA PARA A FESTA DAS FLORES

Objetivo: O objetivo da Festa das Flores é confraternizar e reunir mulheres para
compartilhar momentos de lazer e diversao, celebrar Ocasibes Especiais, como:
aniversarios, ou comemoracfes de conquistas pessoais ou profissionais,
fortalecendo lacos, criando ou reforcando vinculos de amizade e apoio mutuo;
promover discussdes sobre temas importantes, como igualdade de género,
carreira, saude e bem-estar. Relaxamento: Proporcionar um ambiente descontraido
para descanso, com atividades como dinadmicas e brincadeiras, ou apenas boas
conversas. A proposta da Festa das Flores é o fortalecimento do empoderamento
feminino e um momento de reflexdo e descontragdo, diversdo, visando uma
melhoria na qualidade de vida das mulheres, deixando um pouco de lado os
problemas do dia a dia; proporciona ainda a distribuicdo de Cestas Béasicas para as
familias mais carentes.

1. Manter e apoiar a realizagao da Tradicional Festa das Flores.
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