
PROPOSTAS PARA PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

CANDITATO A PREFEITO DIDI DO PP E VILENE SIQUEIRA VICE-PREFEITA 

 

EDUCAÇÃO 

 

01- Construir mais quatro creches; 

02- Reconstruir o Colégio Professor Jerônimo Pinheiro e torná-la uma escola de 
tempo integral; 

03- Reformar, ampliar e construir novas unidades de ensino nas seguintes 
localidades: Cafezal, Fazendinha, Serra da Divisão, Bairro Trizidela (Sede); 

04- Implantar o Programa “Café da Manhã na Escola”; 

05- Ampliar o número de escolas em Tempo Integral; 

06- Criar o Centro de Formação Permanente dos professores e dos profissionais 
da Educação; 

07- Implantar do programa Escola Digital; 

08- Criar o Centro de Desenvolvimento Integrado para Autistas (CEDIA) 

09- Construir a sede da APAE no município; 

10- Cumprir o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração; 

11- Pagar o precatório aos professores da rede municipal de ensino. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

01- Viabilizar o correto funcionamento de Abastecimento d’Água para os 
munícipes, especialmente no Bairro Novo, C.R. Almeida e Maria Veloso); 

02- Implantar Viveiro de Mudas de árvores ornamentais e frutíferas; 

03- Realizar o paisagismo natural em praças e avenidas; 

04- Instalar lixeiras em todas as praças do município; 

05- Estabelecer uma campanha contínua de segregação de resíduos; 

06- Fomentar uma cooperativa de reciclagem de materiais; 

07- Fomentar a identidade do Parque das Capivaras e transformá-lo num vetor 
de atração turística; 

08- Fomentar a exploração econômica das subutilizadas Praias do Rio Pindaré; 

09- Fomentar a recuperação de afluentes do Rio Pindaré; 



10- Criar um cronograma permanente para Campanhas de Combate às 
Queimadas, Combate à Pesca Predatória, Combate à Caça de Animais 
Silvestres e Combate ao Desmatamento Ilegal; 

11- Assegurar estrutura mínima necessária para o cumprimento de objetivos. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

01- Criar o projeto “Espaço Brincar”; 

02- Criar o projeto “Facilitar”; 

03- Criar o projeto “Mulheres que Inspiram”; 

04- Elaborar o programa “Minha Casa Melhor”; 

05- Elaborar o programa “Morar Sem Banheiro Não Dá”; 

06- Criar o programa “TEAbraçar”; 

07- Criar o projeto “Mais Infância”; 

08- Criar o Núcleo de Apoio a Inclusão Social para pessoas com deficiência; 

09- Criar Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 

10- Criar o projeto “Equipar”; 

 

SAÚDE 

 

01- Criar o consultório especializado em curativo especial equipado e adequado; 

02- Reformar e ampliar todas as UBS de acordo com padronização preconizada 
pelo Ministério da Saúde para cada programa; 

03- Ampliar a Equipe e-multi e equipe multiprofissional do CAPS devido à alta 
demanda; 

04- Construir um auditório para capacitações com profissionais da saúde; 

05- Aumentar os dias de atendimento do médico ginecologista no município para 
suprir a demanda; 

06- Adquirir veículos para suporte à Vigilância e Unidades Básicas de Saúde; 

07- Estruturar o Departamento de Zoonose; 

08- Implantar do NEP (Núcleo de Educação Permanente) no setor Hospitalar; 

09- Adquirir transporte sanitário eletivo; 

10- Adquirir e implantar a Unidade Odontológica Móvel para atender as 
microáreas; 



11- Adquirir consultório odontológico portátil para atendimento de casos 
especiais em domicílio; 

12- Implantar de atendimento especializado em Cirurgia Bucomaxilofacial para 
exodontias de terceiros molares e cirurgias de traumas de pequeno porte; 

13- Implantar mais duas equipes de Saúde Bucal para equiparar o número às de 
Estratégia de Saúde da Família; 

14- Descentralizar o laboratório para Auzilândia; 

15- Instalar ponto de coleta de exames laboratoriais no povoado Roça Grande; 

16- Implantar um serviço de descarte correto de resíduos biológicos de uso 
hospitalar, laboratorial e das UBS do município; 

17- Criar um espaço clínico de acompanhamento para crianças com Transtorno 
do Espectro Autista e com TDHA (Transtorno do Déficit de Atenção com 
Hiperatividade) no Centro de Especialidades Médicas, com uma equipe 
multiprofissional especializada em ABA (Análise do Comportamento Aplicada a 
Indivíduos com Transtorno do Espectro Autista); 

18- Informatizar os estabelecimentos/serviços de Média Complexidade (Hospital, 
CEM, CER, CAPS); 

19- Construir prédio próprio para funcionamento do CAPS – Centro de Atenção 
Psicossocial; 

20- Ampliar a Ala Obstétrica com mais 06 leitos e 01 sala de parto humanizado 
para estimular o parto natural; 

21- Ampliar o Ambulatório Hospitalar para instalação de sala de exame de 
endoscopia com local para esterilização dos materiais e sala de repouso pós 
anestésico; 

22- Criar o CAF (Centro de Abastecimento Farmacêutico) sendo um espaço 
físico onde possa comportar medicamentos, insumos e equipamentos da 
Atenção Básica; 

23- Instalar coletores nas UBS para receberem medicamentos vencidos ou em 
desuso da população;   

24- Expandir o sistema HORUS para as farmácias das UBS, visando o melhor 
controle de entrada e saída dos medicamentos; 

 

CULTURA 

 

01- Criar um centro cultural multiuso – Espaços para Dança, Música, Teatro, 
Artesanato e outros; 

02- Garantir que a lei federal referente ao ensino de música nas escolas seja 
cumprida em toda a rede municipal; 



03- Criar o Portal da Cultura para acesso digital aos bens culturais, (filmes, 
música, livros, bibliotecas, arquivos públicos e históricos da cidade); 

04- Criar centro de referência para a juventude, com espaços de socialização, 
profissionalização, esportes e artes; 

05- Realizar oficinas de capacitação continuada para elaboração de projetos, 
captação de recursos e prestação de contas como meio de suporte aos 
produtores culturais, assegurando a participação dos grupos de culturas 
populares; 

06- Assegurar de forma gradativa o aumento para 2% do orçamento anual para 
a cultura; 

07- Garantir a capacitação, produção e comercialização do artesanato do 
município, visando conhecimento e disseminando informações, valorizando a 
identidade local, e fortalecendo as redes de empreendimentos criativos. 

08- Promover programas de formação e difusão voltados para as comunidades 
LGBTQIA+, racial, pessoa com deficiência, mulheres, idosos com vistas à 
inclusão efetiva assegurando o direito de todos e todas na sua diversidade. 

09- Articular junto às esferas estaduais e federais para a realização de políticas 
públicas voltadas para a arte e cultura do município. 

10- Reformar o teatro municipal incluindo a construção de sala técnica 
(iluminação e sonorização) além da construção de saída de emergência, 
readequação do palco, camarim e banheiros. 

11- Reconhecer oficialmente os mestres de cultura popular ainda em vida, com 
premiações e certificações por meio de editais específicos. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

01- Implantar o programa de endereçamento postal, com a finalidade de 
identificar as casas, através da distribuição de placas numeradas, identificação 
dos logradouros (ruas, avenidas, praças, etc), dessa forma, melhorando os 
serviços de entregas de correspondências e compras; 

02- Dar transparência aos gastos públicos através da publicação regular do 
orçamento e da movimentação financeira, informando a sociedade da execução 
financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 
esclarecimento; 

03- Criar a controladoria para acompanhamento no processo de aquisição de 
materiais, contratação e gestão de contratos, serviços e doações; 

04- Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 
plataformas de tecnologia que conversem entre si; 

05- Criar o Programa “Bolsa Jovem Trainee” possibilitando aos munícipes 
realizarem sua prática formativa curricular em estabelecimentos públicos e 
privados de Alto Alegre do Pindaré; 



06- Realizar o cadastro técnico multifinalitário, para a realização do 
cadastramento dos imóveis, com a finalidade de emissão totalmente gratuita dos 
títulos de imóveis para os beneficiários dos programas sociais; 

07- Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 
qualificação profissional; 

08- Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 
pontualidade, bem como dos fornecedores; 

09- Estabelecer a gestão pública municipal como modelo referencial de 
qualidade e eficiência no atendimento ao público; 

10- Construir a sede do Centro de Lazer e Recreação do servidor público; 

11- Construir o Centro Administrativo de Alto Alegre do Pindaré. 

 

ABASTECIMENTO E AGRICULTURA 

 

01- Reformar e ampliar o Mercado Municipal com uma ala para comercialização 
do pescado; 

02- Adquirir veículos (Caminhonete e motos) e implementos agrícolas (três 
grades Aradoras) para assistência técnica da Secretaria de Municipal de 
Agricultura; 

03- Implantar Campos Agrícolas para fomentar a produção e geração de 
emprego e renda; 

04- Fomentar a cadeia produtiva da piscicultura com a construção e reforma de 
açudes, assistência técnica e distribuição de alevinos; 

05- Criar um fundo para garantir a manutenção da Patrulha Agrícola e veículos 
disponíveis da Secretaria Municipal de Agricultura; 

06- Criar o Programa Mulher Empreendedora Rural, que visa incentivar as 
mulheres a produção de animais de médio e pequeno porte, com assistência 
técnica; 

07- Implantar o programa “Meu Imóvel por Direito”, que consiste em dar o Título 
de Propriedade para todos os imóveis urbanos da Sede do município; 

08- Implantar um laboratório para produção de alevinos. 

09- Implantar um laboratório móvel para análise de solo; 

10- Assegurar por meio do Programa Qualificar a formação dos técnicos da 
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; 

11- Implantar uma Unidade De Beneficiamento do Pescado (Filetagem de Peixe). 

 

 


